ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
i‘"“l’ Responsab
Catalogo dei comp es Motivazione della valutazione del . . . Programmazione delle ile Termine di
Processo s e e . . | sivadel cor. Misure di prevenzione . . .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezione 1- Mi di le: ¢ d L d
economici al > . . o . - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso a trasparenza deve essere o
"pilotata" per Gli uffici potrebbero utt llgzare potert e pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
personale . competenze, delle quali dispongono, per . . Area Amm. -
R interesse personale A AR S - . d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
(produttivita e X . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni L . . .
Suaae it di uno o piu > IR essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Les. 33/13.
retribuzioni di p soggetti a scapito di altri. . Lo . T g
ul uz ) commissari tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere
Concorso per "pilotata" per o i i ioni i i . 1- Termini
: ; p ] ) p ) p T competenze, delle quali dispongono, per pubblicare tutte le 1nform?210n1 elencate dal attuata 1mmed1atamente La Area Amm. e
l'assunzione di interesse/utilita di A . N o . . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
. vantaggi e utilita personali, in favore di taluni L . L .
personale uno o pit soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13
commissari ' tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione ini di
Concorso per la il " 1l processo non consente margint di. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termi
. . pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . - . . - ermine
progressione in interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm. revisto dal
carriera del . p . A richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. p
uno o piu genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & MacCesso Civico" D.Lgs. 33/13
personale commissari stato ritenuto basso :
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
p
Gestione giuridica i di richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
violazione di " ivico" ivi - : .
del personale: h 11 processo non consente margini di accesso civico”. 2. Divieto post-emplyment: . Area A Termine
ermessi norme, anche M discrezionalita significativi. il rischio & stato applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate ea Amm. revisto dal
I; X ., L. interne, per ritenuto medio ’ Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente p
erie,autorzzaziont interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - D.Lgs.33/13
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
o ) violazione di 11 processo non consente margini di MG . Lo )
Relazioni sindacali h discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! Ml§ura di trasp.arer.lza geperale. St ritiene . T 1 Termine
(informazione norme, anche B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere utte le revisto dal
’ interne, per enere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & > richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree. ]I)) Les. 33/13
ecc.) g > . ) " eCesso Civico". Lgs.

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di ) o . . L Termine
norme, anche H. processo non consente margini di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

6 | decentrata . B- discrezionalita significativi. Il processo ¢ stato N . . . . previsto dal
. ® interne, per . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
integrativa interesserutilita ritenuto medio. "accesso civico" D.Lgs. 33/13
servizi di selezione "pilotata" Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
formazione del del formatore per gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

7 . qex 1 M : . . B : . . : previsto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree D Les. 33/13
dipendente parte operatori in danno di altri. "accesso civico". -Lgs.
Gestione dei iolazi dell Gli ufﬁm potrebbero utilizzare 1mpr0pr1ar_nente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T :

. .1 violazione daelle poter1 e competenze per ottenere vantaggi € . L . . I ermine
procedimenti di . N . . . AR sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

8 . norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in o . . ) . previsto dal
segnalazlone e - desti. che il iva. il rischi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
reclamo di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio |, ' ® e D.Lgs. 33/13

¢ stato ritenuto Medio. '
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione - )
. teri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ermine
Gestione del norme, anche poter X . : L . . h . Tutte le .
9 tenzi int ? M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto L;tt:lzfs?rr;;z;iz;:s;re previsto dal
contenzioso . in erne; Ii élr't‘ genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ’ aree D.Lgs. 33/13
interesse/utilita : ; ; ;
¢ stato ritenuto Medio. piano
11 processo non consente margini di
Ingiustificata discrezionalita significativi. Il processo ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Gestione del . . . interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm .

10 dilatazione dei M o ; ; L B . L . . . ) previsto dal

protocollo . rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
tempi generali da input cartacei. il rischio ¢ stato "accesso civico". D.Lgs.33/13

ritenuto Medio.
) ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza senerale: si ritienc )
Organizzazione violazione delle poteri ¢ competenze per ottenere vantaggi ¢ sufficiente la ubb[;icazionegdi tutte le informazion La trasparenza deve essere Area Termine

11 | eventi culturali norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in L P . . P? . Cultura previsto dal

. .. . . . PO richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13

¢ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle 11 processo non consente margini di : s . . L Termine
. . . . . B LS sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm .
12 | degli organi norme per interesse M discrezionalita significativi. il rischio ¢ stato ichieste dal d 1 17013 ed assi 1 ) . & previsto dal
legiali i part ritenuto medio richieste al d. 2s.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. D Los 33/13
collegiali 1 parte ACCeSSO CIVICO" . .Lgs.
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le cevisto dal
deliberazioni norme procedurali processo ¢ digitalizzato. il rischio ¢ stato richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree p 33/13
ritenuto Medio. "accesso civico". D.Lgs.
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Amm revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. p
"accesso civico". DLgS 33/13
) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza senerale: si ritienc )
A c violazione di poteri e competenze per ottenere vantaggi e - parenza ger " L Termine
ccesso agli atti, s . o : . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
15 2. norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in P . . . . previsto dal
accesso C1VICo . L . . RN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | |, R D.Lgs. 33/13
¢ stato ritenuto Medio. AcCesso CIvico™
Gestione ) ) ) 11 processo non consente margini di MG . e )
dell ‘s violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! Ml§ura di traspfarer.lza geperale. s1 fitiene . Termine
ell'archivio . . S . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
16 . norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . . . . ) previsto dal
corrente e di . . AN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCesso Civico" D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). ’
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ) parenza ger o . Termine
Gestione . . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
17 dell'archivio stori norme procedurali, B- che produce in favore de terzi sono di valore, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
cltarchivio storico anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "acCesso civic;)% ' ’ aree D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-). '
formazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere
determinazioni, violazione delle 11 processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio ¢ stato ritenuto Medio. "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




lezi Selezione | contratti d'appalto di layqri, form.ture © SCIVIZL | 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per il " dati gli interessi economici che attivano, . L . . - b . isti dal
' . pilotata” per . X sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le previsti a
l'affidamento di . e g possono celare comportamenti scorretti a favore | . . . . . . - . . Tutte le
19 |. chi interesse/utilita di di talune imprese e in danno di altre. Fatti di richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di D.Lgs.33/13
Incarie ,1 . uno o piu D cx e "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree e dal D.Lgs.
rofessionali p cronaca confermano la necessita di adeguate - . g
p commissari misure secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
. I contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La .
Afﬁflamento Selezlone dati oli intere}s?i cconomici c’he attivano > | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- .T.ermml
mediante procedura "pilotata" per & ) - Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di previsti dal
20 | aperta (o ristretta) interesse/utilita di possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata Tutte le D.Lgs. 33/13
P . L N di talune imprese e in danno di altre. Fatti di L q P piano. . . L guata. aree L8
di lavori, servizi, uno o pit cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di e dal D.Lgs.
forniture commissari misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 50/16-
’ Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, necessario pubb icare m amministrazione trasparente attuata immediatamente. La 1- Termini
dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal formazione deve essere
Affidamento Selezione g ) )y Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: o . previsti dal
. . . e " possono celare comportamenti scorretti a favore . . . somministrata nel corso di Tutte le
21 | diretto di lavori, pilotata" / . . : . S da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- . T D.Lgs. 33/13
1 o forni g di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: al personale deve essere somministrata | S2SCUN 400 in misura adeguata. aree dal D.L
servizi o forniture mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate . -ap VTR S Le misure inerenti il conflitto di ¢dalD.Lgs.
. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. . . 50/16-
misure. . . Lo oL interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano essere attuate costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
C . . . .. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente P .
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, tutte le informazioni imposte dal d.les.33/2013 e dal attuata immediatamente. La 1- Termini
1 "o s n . P . .. . . . :
G d evid selezione "pilotata dati gli interessi economici che attivano, utte ormaziont Imposi £8-55/2 . formazione deve essere isti dal
are ad evidenza . O . . Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: . . previsti a
. . . per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore R . . somministrata nel corso di Tutte le
22 | pubblica di vendita . - . . . . S da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . e D.Lgs. 33/13
. X di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . .. ciascun anno in misura adeguata. aree
di beni R X cx 1 Formazione: al personale deve essere somministrata . . .. . . e dal D.Lgs.
commissari cronaca confermano la necessita di adeguate . : TR L Le misure inerenti il conflitto di
misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione
"pilotata", con

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

. I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti  dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D Les. 33/13
commissione norma prOCedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree : dgl D L
judicatri i ilita cronaca confermano la necessita di adeguate nconferibilita e incompatibilita degli incarichi: evono essere attuate D=l
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita ' fi 1 ta di adeguat Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi d ttuat cda 1 £
dell'organo che misure. acqsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
. casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
nomina llario giudiziale sal d'urg
Selezione
i " La trasparenza deve essere
pilotata”, con . . . . .. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ P .
conseguente 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . Sparenza gene ¢ Sp attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" gu S . gy . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
: : : dati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere ot
. violazione delle . . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 ¢ dal L . previsti  dal
Verifica delle . possono celare comportamenti scorretti a favore . . . e o . somministrata nel corso di Tutte le
24 norma procedurali, . . . . S Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . L D.Lgs. 33/13
offerte anomale art. X I di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . . X ciascun anno in misura adeguata. aree
97 per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate da attuar.51 secondo quanto previsto dal pano- 3._ Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
di uno o pit . Formazione: al personale deve essere somministrata | . 50/16-
p misure. . : I L interesse devono essere attuate
commissari o del formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
RUP
" .SEIeZIf')IlC 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
pilotata", con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture € servizi, . Sparenza gene ¢ sp ’ attuata immediatamente. La 1- Termini
A A s . s . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ermint
TTIVITA": conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.les.33/2013 e dal formazione deve essere previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . 1 IMPOSTC 882502 . somministrata nel corso di Tutte le
25 iudicazi i durali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata D.Lgs. 33/13
o D el 1" cronaca con?ermano la necessita di a‘lde uate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conﬂi%to di. aree e dal D.Lgs.
base al prezzo per interesse/utilita ) g Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
di P misure. . : I L interesse devono essere attuate
1uno o piu formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
" ‘SeleZlgne 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
pilotata", con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . Sparenza generale ¢ Sp : attuata immediatamente. La 1- Termini
A A s . s . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ermnt
TTIVITA": conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.1es.33/2013 e dal formazione deve essere previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . It IMposte “E8.2/C . somministrata nel corso di Tutte le
26 iudicazi i durali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata D.Lgs. 33/13
e ISaZIOne " e i 1" cronaca con?ermano la necessita di éde uate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conﬂi%to di. aree edal D.Lgs.
base all’lOEPV per lr.lteresse/ L.ltlllta misure € Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
di uno o piu ’ formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
27 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica lg Les. 33/13
immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto "accesso civico". -Lgs.

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

: . i i te i loro poteri per ottenere .
Programmazione di S 1mpropriament poter p i S aren ! ! o Termine
gr . violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
28 | forniture e di . . e . . . . . previsto dal
L norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Les. 33/13
servizi immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto "accesso civico". -Lgs.
Medio.
Gesti R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T :
estione e . . 11 processo non consente margini di . Lo . . .. crmine
.. . violazione delle . T -, .. | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
29 | archiviazione dei norme procedurali discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente arce previsto dal
contratti pubblici p rischio ¢ stato ritenuto basso. "aCCesso Civico" . ‘ D.Lgs. 33/13
. . . \ Lat
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ at 31 aizsﬁzﬁzé?a?:;zgfseiz
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e Area
Accertamenti e . P {1zzare potert tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal az . Termine
. ... | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . . . - o . somministrata nel corso di amm.vo- .
30 | verifiche dei tributi interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata. | contabile previsto dal
i g ? .~ .| da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- . . L h N
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. . ! qu prev piano. 3 Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs.33/13
Formazione: al personale deve essere somministrata | .
. h L . interesse devono essere attuate
formazione tecnico/guiridica in materia.
costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ I;ta trtasparenczi'fl iieve etsse{e
: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente ’ Ei“r?lellrzr;gfe :iisfen:;ls:r.e ! Area ;
Accertamenti con . P i potert tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 2. L . Termine
. .. ... | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore o . . somministrata nel corso di amm.vo- .
31 | adesione dei tributi interesse di parte di taluni sogeetti a scapito di altri, svolgendo o Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciascun anno in misura adeguata. | contabile previsto dal
i > i L isto dal piano. 3- Formazione: al 1 . . L. ) N
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. previsto dal piano . 3 M zlone: al personaie Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
deve essere somministrata formazione .
. S . interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
. . . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata i[;nmetziia tar\lllen te. La
Accertamenti e . . - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . L formazione deve essere Termi
. : g . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. L . ermine
controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore C . . . somministrata nel corso di Area .
32 e eexgere s . . - : . T Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o . previsto dal
sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . . ciascun anno in misura adeguata. Territor
. . > .~ .| previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . s A . D.Lgs. 33/13
privata (abusi) meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Le misure inerenti il conflitto di io

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

verifiche sulle ifi L . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le A Termine
N omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . L . . . . . rea .

33 | attivita int di part di taluni soeeetti a scanito di altri. svoleendo o tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di Territori previsto dal
commerciali in 1nteresse di parte meno le vergi%iche elevzn do o me;lo le sganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate CITIor10 D.Lgs. 33/13
sede fissa ’ " | previsto dal piano. costantemente

. . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
Vieil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . - . . - . O T :
1gllanza e omessa verifica per competenze. delle quali dispongono. in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza ermine

34 | verifiche su mercati | . ¢ i part di ta{)uni s ’ etti azca ito (Ii)i al%ri sx’/ol endoo | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed ambulanti 1nteresse di parte meno le ve rgi%che elevl?an doo me;l() e sganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

’ " | previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere A‘rea‘
. . - . . attuata immediatamente. La territorio
. . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni imposte dal d.1es.33/2013 . 2 formazione deve essere Termine

35 Controlli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore Conflitto interessi: da apttuarsi sec.oi d'o an to. ! somministrata nel corso di revisto dal

del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o cevisto dal biano '3_ Formazione: al grsonale ciascun anno in misura adeguata. ]g Les. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. P pano. 3 ¢ alp Le misure inerenti il conflitto di -Lgs
deve essere somministrata formazione -
. S . interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere .A.rea )
Controlli omessa verifica per compe ten;)e delle quali dis onpono in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine

36 | sull’abbandono di int di part & talljuni s ’ et aica ito gi al%ri sleol endo o | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal

rifiuti urbani Interesse di parte meno le VCI%%IC]’IC elevl;n do o mer’lo le sganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
’ " | previsto dal piano. costantemente

Gestione delle violazione delle Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area

sanzioni per norme per interesse compe tenge delle quali dispon pono in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine

37 (7. lazi P del di parte: di tafuni sosgetti aqsca o (Il)i al%ri svoleendo o | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
Vviolazione de dilatazione dei meno le vergi%che elevpan do o me;lo le sganzioni. Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. N norme per interesse ini di . s . . . Termine
Gestione ordinaria .p H. processo non gon_sente.n.larglm di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
38 di parte: discrezionalita significativi. Il processo ¢ stato N . . . . Amm.vo- previsto dal
della entrate . . . itenuto medi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vi
dilatazione dei ritenuto medio. " CCesso Civico". contabile | D.Lgs.33/13
tempi
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere
Gestione ordinaria costringere il compe tenge delle quali dis onpono in favore pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
39 | delle spese di destinatario del oriperenze, e e quat Aspongono, d.1gs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
. . . di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o L . L .
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei procediment: essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di amm.vo- | D.Lgs.33/13
tardivo a concedere P P tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. |  qntabile
n litan
utilita" al
funzionario
11 processo non consente margini di . . L
: : : : p discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi I- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Adempimenti violazione di . A .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
40 . che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . _ . . . - . previsto dal
fiscali norme . AN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo-
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "accesso Civico" tabil D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) . ’ contabile
11 processo non consente margini di . . Lo
: : : : p discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi I- Misura di trasparenza generale: si riticne Termine
Stipendi del violazione di . AN .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
41 che produce in favore dei terzi sono di valore, in | .. . . ) ) previsto dal
ersonale norme . A richieste dal d.Igs. ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo-
p 1 hieste dal d.1gs.33/2013 ed 1 lat ttuat diat t
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCesso CiVico" contabile D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). ’
Tributi 1 : S 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
ributi locali : : . 1l processo non consente margini di . . . . Lo A Termine
.. violazione di . . L . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere rea .
42 | (IMU, addizionale discrezionalita significativi. Il rischio ¢ stato L . . . ) previsto dal
norme . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo
IRPEF, ecc.) ritenuto medio. "acCesso Civico" ) D.Lgs. 33/13
contabil
e
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza generale: si ritiene
" " . oy - : .
. ilotata". Omesso 3 . s . . . Termine
manutenzione delle | P poteri ¢ competenze per oftenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
43 aree verdi controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Tecnica previsto dal
dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di "acCesso Civico" . ’ D.Lgs. 33/13
i terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. ’
Servizio >
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
manutenzione delle | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

. . "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
manutenzione dei X S . L . L . . S Tt Area .
45 miteri controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
cimutert dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢€ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di
norme, anche
manutenzione degli interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
immobili e deali interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
46 |. . G di & Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
1mp1ap 1‘ 1 , "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
manutenzione degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
47 difici lastici & Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
cdilicr scolasticl "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
controllo terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
servizi di pubblica "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
48 Tlumi p controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
1uminazione dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ccnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




manutenzlqne della ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
rete ¢ degli "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubblica dell'esecuzione del mo@egti,_che_il processo genera in favore di Codice de_i contratti pubblici. 2..C0nﬂittf) interessi: interesse devono essere attuate ccnica D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di G;ie]';iﬁ';cclfrﬁtrzazf: f;lloztf:rfz:;nlﬁiﬁglamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
servizi di gestione norme, anche p competenze per ot L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
50 bibliotech: int personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Cultus previsto dal
1blioteche _ Interne, per . modesti, che il processo genera in favore di "accesso CiviC'O% ’ : ultura D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. :
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
izi di . h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le A Termine
servizi di gestione norme, anche . ey . L . . L . . rea .
51 (.7 . fi Vi - poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
impianti Sportivi . Interne, p.er. . personali. il rischio ¢ stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ceenica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Tutte le
servizi di gestione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del modegti,‘che_il processo genera in favore di Codice de_i contratti pubblici. 2..C0nﬂitt.0 interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢€ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
. . o . . Tutte le
; ; ; li uffici potr ro utilizzare impropriamen . .
violazione di G uhiet p otrebbero utilizzare imp ropriame e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree T :
- : poteri e competenze per ottenere utilita . L . . L ermine
53 gestione del sito norme, anche ersonali. Dati oli inferessi economici. in senere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere revisto dal
web interne, per p HL oA g . & richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P
> modesti, che il processo genera in favore di "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade norme. anche poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine

54 | e delle aree int ’ personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche . Interne, p.elj . modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

interesse/utilita terzi, il rischio ¢€ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Pulizi 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasp_arenza_deve cssere
ulizia ¢ Selezi . . . > attuata immediatamente. I
manutenzione _ oelezione I contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal trolli debb )
L . "pilotata". Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controtu debbono essere Termine
ordinaria degli . L . o . - effettuati dalla prima sesssione Area .

55 . bili ¢ degli controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione | Tecni previsto dal
¥mn‘{0 1, ldef cgli dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al del PTPCT. La formzsione deve cenica D.Lgs. 33/13
impianti di servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata e .

essere somministrata nel corso di

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

La pianificazione urbanistica richiede scelte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

L . interessi, delle . o . RN tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. o . Termine
pianificazione S altamente discrezionali. Tale discrezionalita C . . P . & somministrata nel corso di Area .
56 . norme, dei limiti e A+ o . . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L . previsto dal
urbanistica A, potrebbe essere utilizzata impropriamente per . . . ciascun anno in misura adeguata. Territor
degli indici . [ previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L : . . D.Lgs. 33/13
generale o ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di io
urbanistici per teenico/euiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte gu ’ costantemente
i i . . . \ La trasparenza devi T
violazione del 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ at 31 . tzsﬁzrie d?a?jmir?ts:eLz
P di 4 di conflitto di L . T necessario pubblicare in amministrazione trasparente . :
rovvedimenti di interessi. delle La pianificazione urbanistica richiede scelte tutte le informazioni imposte dal d.1es.33/2013 . 2 formazione deve essere Termine
57 pianificazione norme. d i, limiti A+ altamente discrezionali. Tale discrezionalita Conflitto interessi: da Ettuarsi secloi d'o uanto. : somministrata nel corso di Area revisto dal
urbanistica orme, . f,: L © potrebbe essere utilizzata impropriamente per . . . . q ciascun anno in misura adeguata. Territor p
. degli indici . o, previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L. : . . D.Lgs. 33/13
attuativa v ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di io e
) urbanlstlc.l per tecnico/euiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte g ’ costantemente
i i . . . \ La trasparenza deve essere
cgnﬂltto .dl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata irinme diatamente. La
nicrossl, L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve CSSGILC
Permesso di violazione delle . : P! mp tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. o . Termine
. Ce .. interessi economici, anche di valore o . . somministrata nel corso di Area .
58 | costruire norme, dei limiti e A+ : . . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o . previsto dal
. deali indici considerevole, che potrebbero determinare i cevisto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Territor DL I
convenzionato cgliindicl funzionari a tenere comportamenti scorretti. p p1ano. -ap Le misure inerenti il conflitto di io Lgs. 33/13

urbanistici per
interesse di parte

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

: I contratti d'appalto di 1 i, forni izi - . - . X b . .

Video Sorveglianza "pilotata". Omesso dati oli intgrels)g ec(i)gz)ri;lgr(l;’h::tltlit\l/l;ﬁ: SCIVIZL | hecessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Arca Termine
59 del territorio controllo ossino celare comportamenti scorretti ’a favore tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Viil previsto dal
dell'esecuzione del gi talune imprese ¢ 121 danno di altre Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate 1gilanza D.Lgs.33/13

servizio da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente

vioion s poncomente i | 1 M d raparna v e ermin
60 Sicurezza ed ordine norme, che produce in fa%/ ore dei térzi son(; di valo%eg in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
pubblico regolamenti, ordini genge assai contenuto. Pertanto. il rischio & ’ richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vigilanza p a
di servizio > ’ ’ "accesso civico". D.Lgs.33/13

stato ritenuto basso (B) .




61

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato
anche in relazione al pericolo della violazione
del principio di separazione fra politica e
gestione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Cultura

/Servizi
Sociali

Termine
previsto dal
D.Lgs.33/13

62

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e 2.
Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13




ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Gestione delle s St poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
. richiesta di "utilita X o . L . o o - S Area .
63 | sepolture e dei da parte del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di teeni previsto dal
loculi a p{l © ? modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Concessioni richiesta di "utilita" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Arca Termine
64 | demaniali per da varte del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di teeni previsto dal
tombe di famiglia a pa} © ,e personali. Il rischio ¢ stato ritenuto alto Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
funzionario previsto dal piano. costantemente
) o violazione delle Il. processo non gon_sente.n}argml di _ _ 1- Mlsmja di tra§par§nza gelvlevrale e specifica: ¢ La trasparenze_i deve essere )
Procedimenti di . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
. norme procedurali . S . . . L . . - T Area .
65 | esumazione ed int Jutilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
estumulazione perin §resse uttiita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
di parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
. . o . . . . . \ Area
Gestione esenzioni violazione delle Gli ufﬁc1 potrebbero utilizzare lmp?o'p‘rlamente 1- Mlsut.'a di traspare'nza gepgrale e specifica: ¢ La trasparenzg deve essere Servizi soc )
P . poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
e riduzione per norme procedurali ; S . L . L . . - L .
66 tariffe int Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ariffe per m e.resse utilita modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area tecnica Termlne
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le previsto dal
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13

per interesse

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

interesse devono essere attuate
costantemente




violazione delle

norme procedurali 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )
SN discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Servizio di e delle . S . . . L . . - Nt .
68 ¢ it lasti "oraduatoric” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
Tasporto scolasico . gradua OrI.e_ Per. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme procedurali 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )
e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
69 | Servizio di mensa "oraduatoric” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. gradua Orl?. PerA genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) temp1 per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
n 1114a"
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per 11 processo non consente margini di
: il proce L margt! . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
costringere 1 discrezionalita significativi. Gli uffici . . - . . b . .
. . . o . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm Termine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . S o - L .
71 fich di t competenze ber oftenere utilita personali. Fatti tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagratiche provvedimento di crrcjmoca lep ati ad altri enti orr)tano ad élevare Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere S egatt P previsto dal piano. costantemente
"utilita" al il livello di rischio.
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
templ per. 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Arca
. Lo costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Certificazioni . . . S . . . L . . - Nt .
72 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
anagratiche provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
n litan
utilita" al

funzionario




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

11 processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il 3115101 ;ezilr?i?gt?;l%gizitgl oGtErliliﬁ;olnIiothi])zzro necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le ca Termine
73 | morte, cittadinanza destinatario del A per ottenere 5 tilﬁa personall)i Fatti di crg noca tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
e matrimonio provvedimento legati ad altri enti portano a d elevare il livello di Conﬂitto inte'eressi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere rischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
o temp1 per :111g;)ec;Z;Oaﬁ?;lsiogisggﬁi\?ar(%{?:lgf;ci 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )
Rilascio di costringere il otrebbero utiliz fare im ro. amente poteri ¢ necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A Sompetenze per Ottenereputirl)ité persong I Fai | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
identita provvedimento di cronoca legati ad altri enti portano ad élevare Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere il livello di rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita" al '
funzionario
: : 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene frea :
. ST violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . parenza gel . . Cultura Termine
Rilascio di . . . . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
75 . norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | ©. . . . . . previsto dal
patrocini 1 . e e richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "aCCesSO Civico" D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). '
) ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
76 | Gestione della leva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
rocesso non consente margini di - Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ a trasparenza deve essere
Il p t gini di 1- Mi di trasp g le e specifi La trasp: d
Consultazioni violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
77 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
clettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
rocesso non consente margini di - Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ a trasparenza deve essere
Ilp t gini d 1- M di trasp g le e specifi La trasp d
Gestione violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
78 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
cllclettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




