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Rischi corruttivi e trasparenza
(art.3 lett.c) del DM 30/6/2022 n.132)
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Parte generale
- | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/12 e ss.mm.ii.,
si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione(ANAC) con deliberazione n. 7 del 17.1.2023.1l PNA individua i principali rischi
di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Lalegge 190/2012 (art.1,comma?) prevede che I'organo di indirizzo individui il Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza(RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo
ente e la Segretaria Comunale, Dott.ssa Katia Michelagnoli, designata con decreto sindacale
n. 9 del 20.09.2022.

L’art.8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione € sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutto
il personale dipendente é tenuto a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

» Elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il Piano triennale di
Prevenzione della corruzione (art.1, comma 8, legge 190/2012);

» Verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (art.1 comma 10, lett.
a, legge190/2012);

« comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso |l
PTPCT)e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (art. 1, comma
14, leggel90/2012);

* propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso(art.1,commalo,lett.a),legge190/2012);

» definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (art.1l, comma 8,
leggel190/2012);

» verifica la possibilita di rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le
quali & piu elevato il rischio di malaffare(art.1,comma 10,lett.b),,dellalegge190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:(...)non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell’Ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

+ riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (art. 1,comma 14,legge 190/2012);

« entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OlV e all’organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dellamministrazione;

+ trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (art.1,comma8-bis legge190/2012);

« segnala all'organo diindirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art.1, comma 7,
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legge190/2012);

indica all’'Ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art.1, comma 7, legge
190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi

confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue

funzioni” (art.1,comma?,legge 190/2012);

guando richiesto, riferisce al’lANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

qguale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento

degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la

completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (art.43,

comma 1,delD.Lgs.33/2013).

guale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,

allANAC e, nei casi piu gravi, allufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato

adempimento degli obblighi di pubblicazione (art.43,commi le 5,delD.Lgs.33/2013);

L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del
rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.
In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie del’amministrazione,
lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;
tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;
promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

| responsabili delle unita organizzative

| responsabili di Area devono collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure
di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie Aree;
partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare I'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio
delle misure;
curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici,
nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sullintegrita;
assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale;
tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.
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Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili, devono:
- offrire, nel’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT
e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili al’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

Il personale dipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza

Il RPCT elabora e propone le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da
inserire nel PIAO.

. Gli obiettivi strategici

L’art.1,comma 8,della legge190/2012(rinnovato dal D.Lgs.97/2016) prevede che I'organo di
indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.
L’Amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dellazione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- Latrasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

2- Il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal D.Lgs.97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa e di
comportamenti degli operatori verso:

a) Elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici, anche onorari;

b) Lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

L’analisi del contesto

Analisi del contesto esterno
Gli episodi del 2021 confermano le specificita territoriali della proiezione criminale delle mafie
nazionali e transnazionali nel territorio regionale, ossia la c.d. “variante” toscana. Dall’analisi
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dei principali episodi intercorsi alcune dinamiche di riproduzione criminale restano prevalenti:
(a) una presenza pulviscolare di soggetti e investimenti criminali sul territorio regionale; (b)
forme organizzative reticolari e tendenzialmente poco strutturate; (c) una forte vocazione
imprenditoriale che si esprime nel mercato piuttosto che nei territori, attraverso attivita di
riciclaggio e, in maniera piu limitata, attraverso imprese mafiosa con sede legale stabile nella
regione; nonostante la specifica “variante” criminale che caratterizza la Toscana, come gia
riscontrato ampiamente in altre aree del Centro-Nord nel corso del 2021 sono emersi nuovi
elementi che segnalano un elevato rischio rispetto a forme di radicamento organizzativo
tradizionale delle mafie nazionali nel contesto regionale, sebbene, al momento, siano state piu
sporadiche le tracce di una presenza organizzativa stabile;

L’analisi condotta sui fenomeni corruttivi in Toscana per I'anno 2021 rivela diversi fattori di
criticita. Un posizionamento della Toscana all’11°posto su scala nazionale per reati contro la
P.A. per 100 mila abitanti (8,67), con un valore al di sotto della media nazionale registrata
nello stesso anno (10,03). Anche per i reati di concussione e corruzione, il dato toscano e al
di sotto della media nazionale (rispettivamente 0,35 e 1,73 per 100mila ab.), mentre per il
reato di peculato la Toscana risulta essere la 2° regione in Italia, dopo il Molise, e prima delle
regioni del Centro-Sud (3,60 rispetto a una media nazionale di 1,82). Si registra un aumento
significativo di episodi nell’attivita contrattuale pubblica, confermandosi I'area piu sensibile al
rischio corruzione. Nel 2021, sono 19 gli episodi di potenziale corruzione emersi in questo
settore (48% del totale dei casi), raddoppiati rispetto ai 9 del’anno precedente — con
un’incidenza maggiore del settore degli appalti per opere pubbliche.

Riducendo I'analisi e proiettandoci nel Comune di Casola in Lunigiana, si pud affermare che
lo stesso, anche sulla base di informazioni rese dai Carabinieri del luogo, & sostanzialmente
tranquillo. Non si sono mai riscontrati reati corruttivi, e il territorio presenta sporadici casi di
microcriminalita.

Contesto interno

I Comune di Casola in Lunigiana € un piccolo comune che ha negli ultimi anni ha ridotto la
struttura organizzativa a seguito di un numero significativo di pensionamenti. Cid non ha
sostanzialmente impattato sulla gestione dell'ente che rimane comunque buona, per
I'approccio collaborativo e diligente dei responsabili di area e dei dipendenti; tale dato appare
di rilievo al fine di attenuare in questo comune il rischio di corruzione e piu in generale fenomeni
di mala administration. L'ente fa parte delllUnione di Comuni Montana Lunigiana. Con
guest'ultima gestisce in forma associata le seguenti funzioni:

- protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

- catasto;

- illuminazione;

- sportello unico per le attivita produttive;

- organismo indipendente di valutazione;

- sviluppo delle risorse umane - formazione del personale;

- funzioni di competenza dei comuni relative alla valutazione di impatto ambientale (V.I.A.);
- ufficio espropri;

- catasto dei boschi e dei pascoli percorsi dal fuoco;

- procedimenti di concessione dei contributi per I'abbattimento delle barriere architettoniche;
- vincolo idrogeologico;

- ufficio del difensore civico;

- servizio statistico;

- canile comprensoriale;

- centrale unica di committenza.



La gestione associata di funzioni con altri enti in linea di massima contribuisce ad attenuare |l
rischio di corruzione in quanto attenua la cura dell'interesse particolare, locale e i favoritismi
per legami di parentele, amicizie e rapporti personale con la comunita locale. |l dato pertanto,
letto nel quadro delle misure di contrasto e prevenzione della corruzione, assume una
connotazione positiva. L'analisi del contesto interno investe aspetti correlati all'organizzazione
e alla gestione per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo.
L'analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di
complessita dell'lamministrazione.

La struttura organizzativa dell’Ente & stata da ultimo definita con la deliberazione della giunta
comunale n.22 del 03/04/2023 ed ¢ articolata in n. 3 Aree cui sono preposti n. 3 Responsabili,
come da seguente dettaglio:

1) AREA AMMINISTRATIVA SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

- Servizio Segreteria generale, protocollo, archivio, URP, albo pretorio;
- Segreteria del Sindaco;

- cultura, turismo e sport;

- scuola, biblioteca;

- Anagrafe, elettorale, stato civile;

2) AREA FINANZIARIA — TRIBUTI- PERSONALE
- Bilancio, contabilita e programmazione;

- Personale;

- Tributi;

- Riscossione entrate;

3) AREA TECNICA

- Urbanistica ed Edilizia Privata

- Lavori pubblici e manutenzioni;

- Ambiente;

- servizi cimiteriali — concessioni cimiteriali.

Il numero dei dipendenti totali al 31.12.2022 € di 7 unita. Nell’area tecnica, oltre al responsabile
vi sono altre due unita, una inquadrata nell’area dei funzionari e una in quella degli operatori
esperti. Nellarea economico finanziaria, oltre al responsabile, vi sono altri due dipendenti
inquadrati nell’area degli istruttori. Nellarea amministrativa vi & una sola unita, cui € stata
conferita la responsabilita. All'interno dell’ente non si sono mai verificati eventi corruttivi, né si
rinvengono procedimenti disciplinari. Non era attivo un canale per le segnalazioni del
whistblowing pertanto, ad oggi non ve ne sono state.

La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.
L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo), nell’identificare I'elenco
completo dei processi svolti dal’'organizzazione che , nelle fasi successive, dovranno essere
esaminati e descritti. In questa fase I'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno
essere oggetto di analisi e approfondimento.

| processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti
omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:



* Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

* Quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

L’'art. 6, comma 1, del DPCM 30 giugno 2022, n. 132 prevede che le pubbliche
amministrazionicon meno di 50 dipendenti, per la mappatura dei processi, considerino
quali aree a rischio corruttivo quelle relative a:

a) autorizzazioni/concessione (area di rischio generale: provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato);

b) contratti pubblici,

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi (area di rischio generale:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato);

d) concorsi e prove selettive (area di rischio generale: acquisizione e gestione del
personale);

e) altri processi, individuati dal RPCT.

Il RPCT, in collaborazione con i Responsabili di Area ha enucleato i processi elencati nelle
schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”’(AllegatoA).
Tali processi sono brevemente descritti ed indicata l'unita organizzativa responsabile del
processo stesso.

In particolare, oltre alle aree di rischio corruttivo, il RPCT ha ritenuto dover mappare alcuni
altri processi all'interno delle sotto indicate aree a rischio generale o specifico:

- all'interno dell’area a rischio corruttivo “controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni”

- all'interno dell’area a rischio corruttivo “gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio’
- allinterno dell’area a rischio corruttivo specifico “governo del territorio”

- all'interno dell’area a rischio corruttivo specifico “pianificazione urbanistica”

- allinterno dell’area a rischio corruttivo “affari legali e contenzioso”

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, seppur
la mappatura di cui all’allegato appaia piuttosto esaustiva nel corso del triennio potra essere
implementata al fine di addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi
dellEnte.

Valutazione del rischio

La valutazione del rischio e la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso e
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio).
Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza delllamministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi”
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dellamministrazione.

Il registro degli eventi rischiosi o Catalogo dei rischi principali, & riportato
nell’Allegato A) della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario: definire 'oggetto di analisi; utilizzare tecniche
di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: e l'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
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rischiosi. L’'oggetto di analisi puo essere: lintero processo, le singole attivita che
compongono ciascun processo.
Data la dimensione organizzativa contenuta dell’Ente, il RPCT, insieme ai Responsabili, ha
svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione
per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi si sono considerate le
seguenti fonti:
* La conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita da parte dei
Responsabili di Area;
» | risultati dell’analisi del contesto;
» Le risultanze della mappatura;
« lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili;

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati.
La formalizzazione é avvenuta tramite I'allegato.

Il Catalogo dei rischi principali € contenuto nelle schede allegate, denominate

“‘Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna G dell’Allegato A. Per ciascun processo € indicato il

rischio principale che é stato individuato.
Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli
eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso I'analisi dei cosiddetti fattori
abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e
delle relative attivita al rischio.

L’esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri(approccio qualitativo).

Per stimare il rischio sono stati utilizzati tutti gli indicatori suggeriti dal’ANAC:

» livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e
di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

« grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

* manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita & stata gia oggetto di
eventi corruttivi nel’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
guella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

« trasparenza/opacita del processo decisionale: l'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

* livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare
un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa

opacita sul reale livello di rischio;
« grado di attuazione delle misure di trattamento: lattuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.



| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

Per quanto attiene la rilevazione di dati e informazioni questa é stata svolta dal RPCT,
insieme ai Responsabili di Area, applicando gli indicatori di rischio proposti dal’ANAC,
procedendo con la metodologia dell’autovalutazione proposta dal’ANAC.

Infine, si e proceduto alla misurazione degli indicatori di rischio con un’analisi di tipo
gualitativo applicando una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

Livello di rischio Sigla
corrispondente
Rischio basso B
Rischio medio M
Rischio alto A

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate denominate “Analisi dei rischi”,
Allegato B.

Nella colonna denominata “Valutazione complessiva” € indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi. Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra (“Motivazione”) nelle suddette schede
(Allegato B). A conclusione delle attivita sopraindicate si € proceduto alla ponderazione del
rischio, al fine di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi del’'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

* || trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la programmazione
delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato
mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sullintera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed
aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione,
in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. Le misure sono state puntualmente
indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione

delle misure", Allegato C.
Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia”.
Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).
Dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure”, Allegato C, il
RPCT ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando
anche le modalita di attuazione. Per ciascun oggetto di analisi cio & descritto nella colonna
E ("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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Le misure

* |l Codice di comportamento

L’art.54, comma 3,del D.Lgs.165/2001ess.mm.ii.,dispone che ciascuna Amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu
di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura
dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Misura Generale N.1

L’Amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della
deliberazione ANAC n.177/2020. Sara necessario quindi avviare il procedimento di
aggiornamento del Codice di Comportamento, ai sensi dell’art.54 delD.Lgs.165/2001.

+ Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede

che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere

pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i

provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando

ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di

interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in

cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile

dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia

dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

* Dello stesso dipendente;

» Di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

» Di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

« Disoggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa
pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

+ Di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agenti

» Di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qualvolta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente e

tenuto a darne tempestiva comunicazione al responsabile dell'ufficio di appartenenza, il

guale valutera, nel caso concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra l'interesse

privato ed il bene pubblico. All’'atto dell’assegnazione all'ufficio, il dipendente pubblico ha il

dovere di dichiarare I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con

soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto

negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

« Se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado ,il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto
i predetti rapporti di collaborazione;

+ e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
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Il dipendente, inoltre, ha l'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale,
deve segnalarlo tempestivamente al superiore gerarchico.

Questi, esaminate le circostanze, valutera se la situazione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda l'imparzialita dellagire amministrativo. In caso affermativo, ne dara
comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione e d astensione integra comportamenti contrari
ai doveri d’ufficio e, pertanto, e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali
ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di
prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

Sul conflitto di interessi, il PNA 2022 dedica una specifica parte “Conflitti di interessi in materia
di contratti pubblici”.

La gestione del conflitto di interessi assume uno speciale rilievo nello svolgimento delle
procedure di affidamento degli appalti e concessioni, uno dei settori a maggior rischio
corruttivo. Il Codice dei contratti pubblici contiene all’art.42 una specifica norma in materia,
anche avendo riguardo all’esigenza di garantire la parita di trattamento degli operatori
economici.

La normativa europea emanata per I'attuazione del PNRR assegna un particolare valore
alla prevenzione dei conflitti di interessi. In proposito, I'art.22, commal, del Regolamento
UE 241/202178 prevede espressamente: “Nell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in
gualita di beneficiari o mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune
misure per tutelare gli interessi finanziari dell'Unione e per garantire che l'utilizzo dei fondi
in relazione alle misure sostenute dal dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e
nazionale applicabile ,in particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la
rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi”.

Inoltre, il medesimo Regolamento UE, al fine di prevenire il conflitto di interessi, all’art.22,
stabilisce specifiche misure, imponendo agli Stati membri, fra I'altro, I'obbligo di fornire alla
Commissione i dati del titolare effettivo del destinatario dei fondi o dell’appaltatore “in
particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei
casi di corruzione e dei conflitti di interessi”.

MISURA GENERALE N.2/a
L’Ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt.53 del D.
Lgs.165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo

potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti.
PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale.

MISURA GENERALE N.2/b

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, per ogni
appalto deve essere richiesta una dichiarazione circa il "titolare effettivo"(tale figura viene
definita dall'art.1, comma 1, lett. pp), del D. Lgs. 231/07come "la persona fisica o le persone
fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto
continuativo e istaurato, la prestazione professionale é resa o l'operazione é eseguita”).
PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente Piano

MISURAGENERALEN.2/c
Per i contratti che utilizzano i fondi PNRR e fondi strutturali i dipendenti, per ciascuna
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procedura di gara in cui siano coinvolti, forniscono un aggiornamento della dichiarazione di
assenza di conflitti di interesse con le informazioni significative in relazione all'oggetto
dell’affidamento. Anche i soggetti esterni, cui sono affidati incarichi in relazione a uno
specifico contratto, sono tenuti a rendere la dichiarazione per la verifica dell'insussistenza
di conflitti di interessi. | dipendenti rendono la dichiarazione riferita alla singola procedura di
gara al responsabile dell'ufficio di appartenenza e al RUP

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente Piano.

* Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di responsabilita

Si provvede ad acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20
del D.Lgs.n.39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive,
rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per
reati contro la pubblica amministrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
« La preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o Incompatibilita da parte del destinatario dell'incarico;
» La successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
» |l conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di
motivi ostativi al conferimento stesso);
* la pubblicazione contestuale dell'atto di conferimento dell'incarico, ove necessario ai
sensi dell’'art.14 del D.Lgs.33/2013,e della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, comma3, del D. Lgs.39/2013.

MISURA GENERALE N.3

L’Ente, con riferimento ai responsabili, applica puntualmente la disciplina degli artt.50,comma
10,107 e 109 del TUEL e degli artt. 13-27del D. Lgs.165/2001 e ss.mm.ii..

L’Ente applica puntualmente le disposizioni del D.Lgs.39/2013 ed in particolare l'art.20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale.

* Regole per la formazione delle commissioni e per 'assegnazione degli uffici

Secondol’art.35-bis,del D.Lgs.165/2001ess.mm.ii.,coloro che siano stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro
secondo del Codice penale:

* non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

* non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture;

* non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

* non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA GENERALE N.4/a:

| soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, commissioni di concorso e di ogni
altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita
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previste dall’ordinamento.
PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente Piano.

MISURAGENERALEN.4/b:
| soggetti incaricati di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il governo di
uffici e servizi, all'atto della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una

dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

L'art.53, comma 16ter,del D.Lgs.165/2001e ss.mm.ii. vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il PNA 2022 dedica un’apposita sezione al pantouflage: esso si applica a tutti i dipendenti
dellAmministrazione sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ed ai titolari di cui
all'art.21 del D.Lgs. 39/13.L’applicazione della disciplina sul pantouflage comporta che |l
dipendente che ha cessato il proprio rapporto lavorativo “pubblicistico” svolga “attivita
lavorativa o professionale” presso un soggetto privato destinatario dell’attivita della pubblica
amministrazione. L’attivita lavorativa o professionale in questione va estesa a qualsiasi tipo
di rapporto di lavoro o professionale con i soggetti privati e quindi a:

* rapporti di lavoro a tempo determinato o indeterminato
» incarichi o consulenze a favore dei soggetti privati.

Sono esclusi dal pantouflage gli incarichi di natura occasionale, privi, cioe, del carattere della
stabilita: 'occasionalita dell'incarico, infatti, fa venire meno anche il carattere di “attivita
professionale” richiesto dalla norma, che si caratterizza per I'esercizio abituale di un’attivita
autonomamente organizzata.

MISURA GENERALE N.5:

Ogni contraente e appaltatore dell’Ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere
una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma delcommal6-ter del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.
Tutti i dipendenti alla cessazione del rapporto di pubblico impiego presso I'Ente rilasciano
apposita dichiarazione.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente Piano.

La formazione in tema di anticorruzione

L’art.1,comma 8, della leggel190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.
La formazione puo essere strutturata su due livelli:
» livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;
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« livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai funzionari addetti alle aree a
maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti
utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nel’amministrazione.

MISURA GENERALE N.6:

I RPCT ha il compito di individuare, di concerto con i responsabili di Area, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché
di programmare la formazione attraverso I'Ufficio dell’lUnione dei Comuni della Lunigiana cui
e demandata la formazione ed aggiornamento del personale dipendente.
PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, ogni anno, a rotazione.

La rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta
una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene
debba essere contemperata con il buon andamento, 'efficienza e la continuita dell’azione
amministrativa.

MISURA GENERALE N.7

La dotazione organica dellEnte € assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono, alla data attuale figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, tra l'altro, prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5
della leggel190/2012, ove la dimensione dell’Ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari
negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in
dotazione organica.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita
,comando, ecc.) per assicurare, se possibile, I'attuazione della misura.

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art.54-bis del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii., riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che |l
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali
condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non
possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata
dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo
54-bis.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa allANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione € sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all'applicazione dell'istituto
dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del D. Lgs.33/2013. L’accesso,
di qualungue tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non
puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto
di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.
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MISURA GENERALE N.8:

L’Ente si € dotato di una casella di posta elettronica che consente I'inoltro di segnalazioni.
La disciplina normativa tutela la riservatezza del dipendente che segnala illeciti. I
dipendente puo riferire al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza via posta elettronica, —utilizzando la casella di — posta elettronica:
illeciti.comune.casola@gmail.com. Solo il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza possiede le credenziali di accesso alla casella di posta elettronica.

La segnalazione e visionabile solo dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, nei limiti in cui la legge non consenta un accesso da parte di terzi.
L’identita del segnalante e portata a conoscenza di terzi solo nei casi previsti dalla legge.
Sul sito istituzionale € messo a disposizione un modello per la segnalazione di illeciti.
PROGRAMMAZIONE: la misura € stata attuata da qualche giorno.

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione
€ presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

L’art.1, comma 17, della legge190/2012 e ss.mm.ii stabilisce che le stazioni appaltanti
possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di
esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N.9

Il testo del “Patto di Integrita” verra elaborato ed approvato nel corso del 2023, quindi verra
imposto agli appaltatori selezionati successivamente all’approvazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa entro il 2024.

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque
genere

L’art. 26, comma 1, del D.Lgs. 33/2013(come modificato dal D.Lgs.97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi
dellart.12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

L’art. 26, comma 2, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di
benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare.
La pubblicazione, che & dovuta anche qualora il limite venga superato con piu
provvedimenti, costituisce condizione legale di efficacia del provvedimento di attribuzione
del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione
delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore al1.000 euro.

L’art. 26, comma 4, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla
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condizione di disagio economico-sociale dell’'interessato.

L’'art. 27 del D. Lgs.33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dellimpresa o dell’Ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo
del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; I'ufficio e il
dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalitd seguita per
I'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto
incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di
concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne
consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art.27 comma 2)

MISURA GENERALE N.10:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici
di gualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art.12 della legge 241/1990. Detto regolamento deve essere
aggiornato entro il 2023.

Ogni provvedimento d’attribuzione e pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“‘amministrazione trasparente”, oltre che allalbo on line e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa alla fine del 2023.

La trasparenza
La trasparenza e I'accesso civico

La trasparenza € una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato dalla
legge190/2012. Secondo l'art.1 del D.Lgs.33/2013, come rinnovato dal D.Lgs.97/2016, la
trasparenza e I'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta
“accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza e attuata:

« attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito

web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

» listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
I comma 1, dell’art. 5 del D. Lgs.33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta
il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del D.Lgs.33/2013(accesso
civico generalizzato)

Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

Il Comune di Casola in Lunigiana, ad oggi, non ha un regolamento che disciplina e fornisce
un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.
Il Comune ha approvato con deliberazione di C.C. n.27 del 15/06/1994 un regolamento per
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'accesso documentale di cui alla legge n.241/1990, ma non ha alcuna regolamentazione
allaccesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione e sull’accesso
generalizzato. Il Comune si & dotato di un registro dell’accesso, ove sono raccolte le richieste
di accesso.
In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si dotera del Regolamento per la
disciplina delle diverse forme di accesso.
MISURA GENERALE N.11:
Nonostante I'Ente non sia dotato di apposito Regolamento, del diritto all’accesso civico e
stata data informazione sul sito del’Ente. A norma del D. Lgs.33/2013 in “Amministrazione
trasparente” sono pubblicati:
* le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
« il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;
| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge
241/1990.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata, salvo la disciplina regolamentare come sopra
evidenziato.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al D. Lgs.33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi
sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal D.Lgs.
97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, dell’Allegato n. 1 della deliberazione
ANAC 28/12/2016,n.1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G”(a destra)per poter individuare, in modo chiaro, ['ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne. Le tabelle, organizzate in
sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

Denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

Denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
Disposizioni normative che impongono la pubblicazione

Denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

Contenuti dell’'obbligo(documenti, dati e informazioni da pubblicare In
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in
colonna F.

O M m| g 0w >
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La normativa impone scadenze temporali diverse per 'aggiornamento delle diverse tipologie
di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base trimestrale, semestrale o annuale. Al fine di “rendere
oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si ritiene
tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro e non
oltre 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti come suggerito
nell'allegato n.2 PNA 2022.

L'art.43 comma 3 del D.Lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. | responsabili della pubblicazione
ed aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili di Area.

L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

La pubblicazione dei dati e dei documenti € effettuata come segue:
a) le delibere della Giunta e del Consiglio comunale, i decreti sindacali e le ordinanze
sindacali sono pubblicati dal Responsabile dell’Area amministrativa o dal Responsabile
del servizio da esso individuato;
b) le determine sono pubblicate dal Responsabile dellArea che ha sottoscritto la

stessa o0 dal responsabile dell'istruttoria e proponente la determina.
c) Atti diversi dai precedenti ed informazione sono pubblicati:

- da ciascun Responsabile di Area. La competenza segue la competenza nella

sottoscrizione dell’atto da pubblicare.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge almeno
annualmente un’attivita di controllo sul’adempimento, da parte del Comune, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando progressivamente, per quanto
possibile viste le dimensioni del Comune, la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.
Ogni dipendente deve tempestivamente informare il proprio Responsabile di Area della
presenza di dati e documenti rilevanti. Ai sensi dell’art. 7 bis, comma3, del D.Lgs.33/13, i
provvedimenti degli organi di indirizzo politico e dei Responsabili di Area vengono pubblicati
integralmente, salvo il rispetto della disciplina in materia di riservatezza dei dati personali.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi di monitoraggio e
valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore e piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

Tuttavia i Responsabili di Area possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

I monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I'analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” e
del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

* Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di
gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle
misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del
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processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si
rendessero necessari.
Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

* |l monitoraggio e I'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”;

« E ripartito in due “sotto-fasi”:1-il monitoraggio dell’attuazione delle misure di
trattamento del rischio; 2-il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del
rischio;

« il riesame, invece, e [lattivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda Il
funzionamento del sistema nel suo complesso”.

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa l'applicazione del presente e svolto in autonomia dal RPCT, con
cadenza annuale.

Ai fini del monitoraggio i responsabili di Area sono tenuti a collaborare con il Responsabile

della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
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COMUNE DI CASOLA IN
LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo Unita
L. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
A B C D E F G
L . - . definizione degli graduazione e . . "
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o . . . . AREA Selezione "pilotata" per
1 . . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei .
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . FINANZIARIA interesse personale
di valutazione premi
A . Selezione "pilotata" per
2 Acquisizione e gestione del Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione AREA interesse/util?té diunopo iu
personale P P FINANZIARIA o P
commissari
- . . . . rogressione . " "
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog R AREA Selezione "pilotata" per
3 bando selezione economica del .
personale del personale ) FINANZIARIA interesse personale
dipendente
AREA
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / rovvedimento di AMMINISTRATIVA, violazione di norme, anche
4 e?sonale ¢ ermessigferie ecc i . domanda Istruttoria corr)1cessione/dinie o AREATECNICA, AREA interne erinteressé/utilité
P P s Tene, ecc. dell'interessato & FINANZIARIA P
ciascuno peri
dipendenti assegnati
informazione, . . .
Acquisizione e gestione del L o . iniziativa d'ufficio / ) ) AREA violazione di norme, anche
5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale ) ) o
personale domanda di parte FINANZIARIA interne, per interesse/utilita

incontri, relazioni




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . AREA violazione di norme, anche
6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto . ) o
personale domanda di parte FINANZIARIA interne, per interesse/utilita
. . L . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale T, . . erogazione della AREA ) s
7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione FINANZIARIA .
servizio di economato di parte
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita personale o di
AREA uno o/ iu confu)missari se
Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di contratto di incarico AMMINISTRATIVA revisto per I'affidamento una
8 |Contratti pubblici rofessionpali invito selezione rofessionale AREA FINANZIARIA | P valutgzione da parte di
P P ed AREA TECNICA : pat
) apposita commissione;
secondo le proprie R . .
violazione di norme per
competenze . s
interesse/utilita
AREA
Affidamento mediante procedura AMMINISTRATIVA, Selezione "pilotata" per
9 | Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contrattod'appalto | AREA TECNICA o AREA | interesse/utilita di uno o piu
forniture FINANZIARIA commissari
secondo le proprie
competenze
AREA
! i X . n o . negoziazione diretta . AMMINISTRATIVA, | Selezione "pilotata" / mancata
Affidamento diretto di lavori, servizi o individuazione i . affidamento della R R
10 |Contratti pubblici A ) con gli operatori . AREA TECNICA 0 AREA | rotazione anche per utilita/
forniture operatori sul mercato . prestazione .
consultati FINANZIARIA interesse
secondo le proprie
competenze
. . . s . selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e
11 |Contratti pubblici P bando contratto di vendita AREA TECNICA interesse/utilita di uno o piu

beni

assegnazione

commissari




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
AREA
verifica delle condizioni provvedimento di AMMINISTRATIVA violazione delle norme e dei
12 |Contratti pubblici Affidamentiin house iniziativa d'ufficio previste affidamento e contratto FINANZIARIA ed limiti dell'in house providing
dall'ordinamento di servizio AREA TECNICA per interesse/utilita di parte
secondo le proprie
competenze
AREA Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali AMMINISTRATIVA, conseguente violazione delle
ATTIVITA": Nomina della commissione rovvedimento di
13 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . . nomina . . ,
incompatibilita FINANZIARIA interesse/utilita dell'organo
secondo le proprie che nomina
competenze
AREA Selezione "pilotata”, con
esame delle offerte e rovvedimento di
ATTIVITA': Verifica delle offerte delle giustificazioni pac\é\; Ii:'nento / || AMMINISTRATIVA, |- conseguente violazione delle
14 |Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio & . A g AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle . e N
) . FINANZIARIA interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni . L
secondo le proprie commissari o del RUP
competenze
AREA Selezione "pilotata”, con
AMMINISTRATIVA, conseguente violazione delle
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
15 |Contratti pubblici base al rezzop taggludicazt ! iniziativa d'ufficio esame delle offerte gg:'l;vlvisf)lria AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
P P FINANZIARIA interesse/utilita di uno o pit
secondo le proprie commissari
competenze
AREA Selezione "pilotata", con
AMMINISTRATIVA, conseguente violazione delle
ATTIVITA": P ta di aggiudicazi i iudicazi
16 |Contratti pubblici base aII’OEP:;)pOS a diaggludicazionein iniziativa d'ufficio esame delle offerte agg;ivl\fiasfalzze AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
P FINANZIARIA interesse/utilita di uno o piu
secondo le proprie commissari
competenze
acquisizione dati da violazione delle norme
17 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q programmazione AREA TECNICA

uffici e amministratori

procedurali




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
AREA
acquisizione dati da AMMINISTRATIVA, violazione delle norme
18 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio .q' . i programmazione AREA TECNICA o AREA X
uffici e amministratori procedurali
FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze
19 |Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, archiviazione del AREA violazione delle norme
P pubblici registrazione contratto AMMINISTRATIVA procedurali
AREA
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . L ) AMMINISTRATIVA violazione delle norme, anche
. . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . R R
20 |giuridica dei destinatari con effetto L B R concessione AREA FINANZIARIA | diregolamento, per interesse
. . ) . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato edAREA TECNICA di parte
secondo le proprie
competenze
esame da parte
dell'ufficio, sulla base N L .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della rezolamentazione assegnazione della ingiustificata richiesta di
21 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N 8 & AREA TECNICA "utilita" da parte del
. . ) . dell'interessato e della sepoltura ) .
economico diretto e immediato : funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per
22 |giuridica dei destinatari con effetto L P bando . contratto AREA TECNICA . p N P X
. . ) ) famiglia assegnazione interesse/utilita personali
economico diretto e immediato
) ) o selezione delle . Qs : ;
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . o disponibilita di violazione delle norme
. ) ) . Procedimenti di esumazione ed L Ve s sepolture, attivita di . .
23 |giuridica dei destinatari con effetto ) iniziativa d'ufficio . sepolture presso i AREA TECNICA procedurali per
) . ) ) estumulazione esumazione ed L . s 1
economico diretto e immediato R cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione "pilotata", violazione
rovvediment ampriati . . R selezione e AREA TECNICA P !
24 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando contratto delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . ) : . ) violazione delle norme
25 |siuridica dei destinatari con effetto Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA rocedurali per
g . X ) . sostegno scolastico dell'interessato edella della domanda AMMINISTRATIVA . P s p'
economico diretto e immediato . interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . )
26 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dono scuola” domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA procedurali e delle
& . ) . . P dell'interessato e della della domanda AMMINISTRATIVA "graduatorie" per
economico diretto e immediato . . des
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
) ) . dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) . .
27 |eiuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA procedurali e delle
& . . ) . P dell'interessato e della della domanda AMMINISTRATIVA "graduatorie" per
economico diretto e immediato . . s g
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ) .
28 |eiuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA procedurali e delle
& . . ) . dell'interessato e della della domanda AMMINISTRATIVA "graduatorie" per
economico diretto e immediato . . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
juridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’'occupazione del domanda esame da parte rilascio destinatario del
29 |8 P P P AREA TECNICA

effetto economico diretto e
immediato

suolo pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . ) N esame da parte iscrizione, annotazione, AREA destinatario del
30 i i Pratiche anagrafiche dell'interessato / oo R X .
effetto economico diretto e T dell'ufficio cancellazione, ecc. AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
X . iniziativa d'ufficio N
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
31 giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del certificato AREA destinatario del
effetto economico diretto e e dell'interessato dell'ufficio AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . . . L. AREA destinatario del
32 . . ) . dell'interessato istruttoria atto di stato civile ) )
effetto economico diretto e matrimonio o AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
) . /iniziativa d'ufficio WA
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L . L domanda esame da parte . AREA destinatario del
33 ) . Rilascio di documenti di identita . o rilascio del documento . )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
34 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del AREA violazione delle norme per
effetto economico diretto e P dell'interessato della regolamentazione provvedimento AMMINISTRATIVA interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . . . . . provvedimenti previsti AREA violazione delle norme per
35 Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria
effetto economico diretto e dall'ordinamento AMMINISTRATIVA interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di L . . Ve . . provvedimenti previsti AREA violazione delle norme per
36 Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

AMMINISTRATIVA

interesse di parte




Descrizione del processo

Unita

.. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari privi di rovvedimenti previsti AREA violazione delle norme per
37 g i i P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P L P i . P
effetto economico diretto e dall'ordinamento AMMINISTRATIVA interesse di parte
immediato
. - . I . . TR . . . AREATECNICA " X .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita TP s sanzione / ordinanza di omessa verifica per interesse di
38 o e ) . iniziativa d'ufficio attivita di verifica .
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . s - s . omessa verifica per interesse di
39 - 1P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . e . omessa verifica per interesse di
40 o P g o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed S - . . omessa verifica per interesse di
41 L P s . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREATECNICA P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . S - s e . omessa verifica per interesse di
42 N 15P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - e e - A, . omessa verifica per interesse di
43 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREATECNICA P
sanzioni parte
. ) . L registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione TP L ; . ) . .
44 . . ) iniziativa d'ufficio | delle sanzioni elevate e dell'entrata e AREATECNICA interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . ) )
riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e i R . . R i i Omesso controllo
45 ) . P Manutenzione delle aree verdi iniziativa d'ufficio | gestionein economia decoro AREATECNICA , . .
del patrimonio dell'esecuzione del servizio
Omesso controllo
. . . . . . dell'esecuzione del servizio -
Gestione delle entrate, delle spese e| Manutenzione delle strade e dellearee | . . . = selezione - gestione in decoro e sicurezza . . .
46 X . . iniziativa d'ufficio . AREA TECNICA Selezione "pilotata", violazione
del patrimonio pubbliche economia stradale ] .
di norme, anche interne, per
interesse/utilita
Gesti gell trate. dell Selezione "pilotata", violazione
estione delle entrate, delle spese e : o S Ve . . .
47 P Manutenzione dei cimiteri iniziativa d'ufficio selezione decoro AREA TECNICA di norme, anche interne, per

del patrimonio

interesse/utilita




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
Omesso controllo
Gestione delle entrate, delle spese e| Manutenzione degli immobili e degli selezione - gestione in dell'esecuzione del servizio -
48 . . ! P o .g . , & iniziativa d'ufficio g . decoro, sicurezza AREA TECNICA Selezione "pilotata", violazione
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente economia ) )
di norme, anche interne, per
interesse/utilita
Selezione "pilotata"”, violazione
Gestione delle entrate, delle spese e o . L L bando e capitolato di . contratto e gestione del ) .
49 . . P Servizi di gestione impianti sportivi P selezione 8 AREATECNICA di norme, anche interne, per
del patrimonio gara contratto . R
interesse/utilita
Selezione "pilotata"”, violazione
Gestione delle entrate, delle spese e|Concessione di immobili di proprieta bando e capitolato di contratto e gestione del
50 X . ! P L. . . P .p P selezione g AREA TECNICA di norme, anche interne, per
del patrimonio per fini non istituzionali a terzi gara contratto . R
interesse/utilita
AREA
Gestione delle entrate. delle spese e registrazione accertamento AMMINISTRATIVA, violazione delle norme per
51 . . ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio & \ dell'entrata e AREA TECNICA 0 AREA | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata ) . j ]
riscossione FINANZIARIA dei tempi
secondo le proprie
competenze
AREA infiustificata dilit.azione.cllei
empi per costringere i
, , L , o o o AMMINISTRATIVA, P per costring
52 Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e AREA TECNICA 0 AREA destinatario del
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | pagamento della spesa FINANZIARIA provvedimento tardivo a
) concedere "utilita" al
secondo le proprie . .
funzionario
competenze
Gestione delle entrate, delle spese e . e S P quantificazione e AREA . . .
53 del patrimonio Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento FINANZIARIA violazione di norme
Gestione delle entrate, delle spese e| .. . o - quantificazione e AREA N .
54 . . ! Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L agamento violazione di norme
del patrimonio P P liquidazione pag FINANZIARIA
esame da parte del SUE ) . )
domanda (e acquisizione violazione delle norme, dei
55 |Governo del territorio Permesso di costruire q rilascio del permesso AREA TECNICA limiti e degli indici urbanistici

dell'interessato

pareri/nulla osta di
altre PA)

per interesse di parte




Descrizione del processo

Unita

.. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
) L esame da parte del SUE L )
Permesso di costruire in aree . violazione delle norme, dei
o ) ) domanda (e acquisizione _— — A s
56 |Governo delterritorio assoggettate ad autorizzazione s ) . rilascio del permesso AREA TECNICA limiti e degli indici urbanistici
sesagaistica dell'interessato pareri/nulla osta di or interesse di parte
P €8 altre PA) P P
stesura, adozione, ) ) ) .
o violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
57 |Pianificazione urbanistica L P iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di PP ) AREA TECNICA o o
urbanistica generale o documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > .
. interesse di parte
da privati
stesura, adozione, N . .
- . violazione del conflitto di
. e o . pubblicazione, approvazione del . . o
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . . § interessi, delle norme, dei limiti
58 |Pianificazione urbanistica . . e s acquisizione dipareridi| documento finale e AREA TECNICA L AR
urbanistica attuativa d'ufficio L . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni della convenzione A .
o interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . .. o .
L . conflitto di interessi, violazione
domanda (scquisizione sottoscrizione della delle norme, dei limiti e degli
59 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla ostadi | convenzione erilascio AREA TECNICA o o . &
dell'interessato . indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione del permesso .
. di parte
della convenzione
esame da parte N o
Ve L violazione dei divieti su
L ) dell'ufficio (acquisizione . - Lo .
P di ¢ Vinsedi to di iniziativa di parte: areri/nulla osta di conflitto di interessi, violazione
N rocedimento per l'insediamento di ) . . R
60 |Governo del territorio P domanda di P . convenzione / accordo AREA TECNICA di norme, limiti e indici
una nuova cava . altre PA), approvazione . . A
convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della I
. di parte
convenzione
L X . . . Ve s gestione della Polizia servizi di controllo e violazione di norme,
61 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio AREATECNICA

locale

prevenzione

regolamenti, ordini di servizio




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
decisione: di ricorrere, AREA
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non AMMINISTRATIVA, violazione di norme. anche
62 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso odenuncia | istruttoria, parerilegali ricorrere, di non AREATECNICA o0 AREA | . R R
W . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di FINANZIARIA
transare o meno secondo le proprie
competenze
AREA
registrazione della . . . AMMINISTRATIVA per s . . .
. . . o . § ) . registrazione di > pe Ingiustificata dilatazione dei
63 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio postainentrataein I'entrata; TUTTE LE .
. protocollo . tempi
uscita AREE per la postain
uscita
rovvedimento AREA
P motivato di AMMINISTRATIVA, violazione di norme per
64 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria AREA TECNICA o AREA P

accoglimento o
differimento o rifiuto

FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze

interesse/utilita




COMUNE DI

IN LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

CASOLA

B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

A ] : q . . grado di X
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di i Valutazione L
n. Processo M- livello di | discrezionalita di eventi trasparenza collaborazione attuazione losei Motivazione
rincipall . . . complessiva
P P interesse del decisore .. del processo delle misure P
" vl corruttivi in .. del X
esterno” | interno alla PA N decisionale responsabile di
P P trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale . " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
L I Selezione "pilotata" per . RN o
1 |(produttivita e retribuzioni di R A W B A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
. interesse personale . . N . . N
risultato) di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Selezione "pilotata" per S - .
Concorso per |'assunzione di . p X P " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
2 interesse/utilita di uno o pil A A B A A A A - . s
personale commissari delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Concorso per la progressione in Selezione "pilotata" per B B B A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale interesse personale sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) .
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B B B B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B B B B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B B B B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
. s " interessi economici che attiva, potrebbe celare
Servizi di formazione del selezione "pilotata” del t ti ttia f di taluni tori
. s comportamenti scorretti a favore di taluni operatori
7 formatore per interesse/utilita M B B A B A B P P

personale dipendente

di parte

in danno di altri. Laformazione & comunque, in gran
parte, fornita dall'Unione Lunigiana, quindi il rischio ,
all'interno dell'Ente & da ritenersi basso (B)




Indicatori di stima del livello di rischio

e A n . . grado di )
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di . Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita . i trasparenza . attuazione Motivazione
principali X . di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore .. del processo delle misure
" Wl corruttivi in .. del )
esterno” | interno alla PA o decisionale bil di
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita personale o di
. e . . . . L'affidamento di incarichi professionali possono celare
Selezione per I'affidamento di uno o pill commissari se i X ) X . X - R
8 |. . N ) N - A M A (in altri enti) A A M A comportamenti scorretti a favore di alcuni professionisti in
incarichi professionali previsto per I'affidamento una -
R R danno di altri.
valutazione da parte di
apposita commissione
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per I ctontraFtl d appa‘Ité (:1I Ia\:srl, forniture e ser\|/|1|, dati gli
- . . e s i . . . Interessi economici che attivano, possono celare
9 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita diuno o piu A M A (in altri enti) A A M A . ) P R ) .
. o ) . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari )
danno di altre.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . L interessi economici che attivano, possono celare
10 ” ; pilotata” / A M A (in altri enti) A A M A ! , po _ )
servizi o forniture rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
. " " | beni immobili che il Comune mette in vendita, dati gli
. . . selezione "pilotata" per X A - R
Gare ad evidenza pubblica di . N N . . . interessi economici che attivano, possono celare
11 s X interesse/utilita di uno o pil A M A (in altri enti) A A M A . ) - i o
vendita di beni X X comportamenti scorretti a favore di taluni potenziali
commissari acquirenti in danno di altri.
violazione delle norme e dei Uaffid N bblich bo
X - A X - . . . 'affidamento in house seppur a societa pubbliche potrebbe
12 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A M A (in altri enti) A A M A PP o P P
) e . celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle X ) . .
ATTIVITA'": Nomina della N interessi economici che attivano, possono celare
13 . L norma procedurali, per A M B A A M A X ) i ) .
commissione giudicatrice art. 77| ilita dell comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita Qe organo danno di altre.
che nomina
Selezione "pilotata", con ) ) ) ) B o
. - conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte . interessi economici che attivano, possono celare
14 norma procedurali, per A M B A A M A . ) . X .
anomale art. 97 . e N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o pil R
danno di altre.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle X . o i
ATTIVITA": Proposta di N interessi economici che attivano, possono celare
15 o R norma procedurali, per A M B A A M A X ‘ X N .
aggiudicazione in base al prezzo | . e . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
|nteresse/ut|l|t_a dllfnoopm danno di altre.
commissari
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Proposta di conseguente vialazione delle interessi economici che attivano, possono celare
16 norma procedurali, per A M B A A M A '

aggiudicazione in base all’OEPV

interesse/utilita di uno o pit
commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

e A n . . grado di )
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di . Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita ) A trasparenza . attuazione Motivazione
principali X . di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore .. del processo delle misure
" Wl corruttivi in .. del )
esterno” | interno alla PA o decisionale bil di
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
17 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A B A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
18 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A B A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. - . . . La gestione dei contratti e la loro archiviazione potrebbe
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme o ) o -
19 . L. . B M B A A A B essere gestita in modo improprio; il processo, tuttavia, non
contratti pubblici procedurali A R
presenta, normalmente discrezionalita
Concessione di sovvenzion violazione delle norme, anche Gli LIJf:CI potrebbero utilizzare .poternllne\ competelr\z.e,fdelle .
i i sovvenzioni, R . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
20 Lo - di regolamento, per interesse A M B M A v A quali dispongono, per vantagg! pe \ )
contributi, sussidi, ecc. . taluni soggetti a scapito di altri, anche su impulso degli organi
di parte o
politici
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di o Ufﬁ? pmrebbe;to umluatr'le'tl‘mpropnarlr']elstf‘p(I)'t'er: . i
s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
21 R P "utilita" da parte del M M B M A M M P - ,p . P . 8 )
loculi p . ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
2 Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per B M B A A A B competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia interesse/utilita personali economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso (B).
o i i ) g violazione delle norme II-prif:ests.o. nlon l(;ons'entetmar.glr;‘l di dlzcreu'onfallta et tenn
rocedimenti di esumazione e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
23 R procedurali per B M B A A A B € I ) €8 . P I
estumulazione . s g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte N .
& stato ritenuto basso (B)
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
24 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M B A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e violazione de”? norme compete{n}e~ per ottenere util'ité personali. Dati gli intt?ressi
25 procedurali per B M B A A A B economici, in genere modesti, che il processo genera in

del sostegno scolastico

interesse/utilita di parte

favore di terzi, nonché I'utilizzo quasi esclusivo di risorse non
comunali, il rischio & da ritenersi Basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

e A n . . grado di i
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di . Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita . , trasparenza A attuazione Motivazione
principali ., . di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore .. del processo delle misure
" Wl corruttivi in .. del )
esterno” | interno alla PA o decisionale bil di
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
L rocedurali e delle sono di valore assai contenuto, tenendo conto che anche in
26 |Servizio di "dopo scuola" F,), o B M B M A A B : ) ' . . ) )
graduatorie" per considerazione di una esigua popolazione scolastica, non vi
interesse/utilita di parte sono liste di attesa. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
27 |Servizio di trasporto scolastico naraduatorie” B M B M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto che
. gradua O”e Per I'esigua popolazione scolastica non comporta liste di attesa..
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
28 |Servizio di mensa " e B W B M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto che
graduatorie" per - A . . )
. o |'esigua popolazione scolastica non comporta liste di attesa..
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’'occupazione tempi per costringere il t tt tilita li. Dati gli int i
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
29 . P destinatario del provvedimento M M B M A A M P L ,p . P . & .
del suolo pubblico di q wutilita" al economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a (;oncg er? utilita” a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il II-pri-cests.o. nlon ﬁons'entetmar.glr;‘l di dlzcreu'on?hta et e
. X . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
30 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B B B A A A B s i . 68 . P o
di d nutilita® al sono di valore, in genere, assai contenuto e limitati nel
tardivo a ionC? er? utilita” a tempo. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantagai ch duce in § dei terzi
e X . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
31 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B B A A A B N A . 58 . P S
R N s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (8)
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o L
St di mascita. morte tempi per costringere il Il_pr.of_cests.o. nlon lctons?ntetmar.glr;‘l di dlzcreu'on:hta it
, ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
32 destinatario del provvedimento B B B A A A B s 88 P

cittadinanza e matrimonio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B)




Indicatori di stima del livello di rischio

A (] . q . . grado di X
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di . Valutazione L
n. Processo T livello di | discrezionalita di eventi trasparenza collaborazione attuazione _— Motivazione
rincipali . . . complessiva
P P interesse del decisore .. del processo delle misure P
" Wl corruttivi in .. del )
esterno” | interno alla PA o decisionale bil di
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce in f dei terai
I R s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
33 |Rilascio di documenti diidentita |destinatario del provvedimento B B B A A A B € A A 88 . P S
) . am sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N X
@ stato ritenuto basso (B)
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
I - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
34 |Rilascio di patrocini E . P B A B B A B B 8 A X 88 X P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
35 |Gestione della leva . R P B B B A A A B 8 A X 68 X P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
36 |Consultazioni elettorali i . P B B- B A A A B 8 _ ) 88 X P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
37 |Gestione dell'elettorato . . P B B B A A A B N A ) 58 _ P S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
BT R omessa verifica per interesse di o . - X ' v
38 |sull'attivita edilizia privata "t A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
- . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di o ) - ) ' T
39 M A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . . L
svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A o omessa verifica per interesse di o ) - ) ' T
40 |attivita commerciali in sede rt A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
- g . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sumercati |omessa verifica per interesse di o R X R : o
41 . A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte " . -
svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
42 |Controllisull'uso del territorio P A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

parte

svolgendo o meno le verifiche,applicando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

e A n . . grado di )
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di . Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita ) A trasparenza . attuazione Motivazione
principali . . di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore .. del processo delle misure
" Wl corruttivi in .. del )
esterno” | interno alla PA o decisionale bil di
passato responsabile trattamento
A . . . . Gli uffici potrebb tili teri t , dell
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di ' u '_c' potre er_o i 'uare_ po e'f' € mm_pe enze, e,e .
43 fiuti urbani arte A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ritfiuti ur P svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
44 \violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 |Manutenzione delle aree verdi B M B M A M M
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
46 Manutenzione delle strade e Omesso controllo B M B M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
47 |Manutenzione dei cimiteri Omesso controllo B M B M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Manutenzione degli immobili e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |degli impianti di proprieta B M B M A M M
d ﬁ, t P prop dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”, violazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi di gestione impianti ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 di norme, anche interne, per B M B M A M M
sportivi . it P economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessione di immobili di Selezione "pilotata", violazione La concessione di beni immobili di proprieta dell'Ente a terzi
50 | proprietd per fini non di norme. anche in,terne per M M B M A M M per qualsiasi finalita, potrebbe essere oggetto di violazione di
Lo i ) o it ! norme, anche interne, al fine di ottenere utilita personali. Il
istituzionali a terzi interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
51 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M B A A A B s A X 88 X P I
dei A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B)
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
52 di bilanci destinatario del provvedimento A M B A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I bilancio tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e A n . . grado di i
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di . Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita ) A trasparenza . attuazione Motivazione
principali X . di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore .. del processo delle misure
" Wl corruttivi in .. del )
esterno” | interno alla PA o decisionale bil di
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. g . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
53 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B B A A A B s A X 88 X P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
54 |Stipendidel personale violazione di norme B B B A A A B snitic: ) 88! che p o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
. . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
violazione delle norme, dei - h dival d e ch
. . - A s . - . economici, anche se non sempre di valore considerevole, che
55 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A X sempre ci .
i X potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
per interesse di parte scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
56 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degliindici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. S . . P La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . . . X L - B -
57 L A A A A A (in altri enti) B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per X . - s
> R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di
. S e . . T La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . R X o , BN .
58 . ) . o A A A (in altri enti) B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per X . I s
> R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto diinteressi, violazione
. . T . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . . o X X
59 A o A . A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . . . .
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto diinteressi, violazione sostenuta da interessi economici. Gli uffici potrebbero
60 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A M B A A M A utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali
cava urbanistici per interesse/utilita dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
di parte (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
61 |Sicurezza ed ordine pubblico ! B M B B A M B s 8 P

regolamenti, ordini di servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

e A n . . grado di i
Catalogo dei rischi . - ... | manifestazione livello di . Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita . . trasparenza . attuazione Motivazione
principali X . di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore .. del processo delle misure
" Wl corruttivi in .. del )
esterno” | interno alla PA o decisionale bil di
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
62 |Gestione del contenzioso ; ) s A M B M A A M X P - P o €8 X ) P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
N Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
63 |Gestione del protocollo g R B B B A A A B 8 _ ) 88 p RN
tempi sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
— L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
64 |Accesso agli atti, accesso civico P M M B M A M M P P 88 P

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




COMUNE DI CASOLA IN LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

ALLEGATO '

'- Individuazione e programmazione delle misure

L Valutazione " . N
Catalogo dei rischi N . . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo S complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) 3 )
n. principali R . attuazione misure attuazione
livello di rischio
A B C D E F G H
» . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Incentivi economlc} E.l|. Selezione "pilotata” per Gli uffif:i potrebbero utilizzare. pot?ri \e compete.n.ze, delle . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- La traspar.enza deve essere attuafavimmediatamente.. AREA
1 [personale (produttivita e int | A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . | le d L. La formazione deve essere somministrata nel corso di FINANZIARIA TEMPESTIVO
retribuzioni di risultato) interesse personale taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
IGli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s . "o " lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di La trasparenza deve essere attuata immediatamente,
\ . | Selezione "pilotata" per ; ! o oes . . N . ) X ) ) X
2 Concorso per |'assunzione di interesse/utilita di uno o A ftaluni soggetti a scapito di altri. 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare per quanto riguarda il provvedimento finale di AREA TEMPESTIVO
personale N L tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. assunzione, mentre tutto il procedeimento & delegato FINANZIARIA
pil commissari \Uni
all'Unione Valdera
Concorso per la o . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o ) Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . L ) . AREA
3 |progressione in carriera del . B N X X S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
interesse personale sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X ) o FINANZIARIA
personale & stato ritenuto basso (B) . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o X = AREA
Gestione giuridica del violazione di norme, II'processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R R R . L . ) FINANZIARIA
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B X . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
) A sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
S ) violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . . . ) AREA
5 |, X anche interne, per B X R X S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. TEMPESTIVO
(informazione, ecc.) . [ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio FINANZIARIA
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
, violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . PR . " AREA
6 | R anche interne, per B X . X I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. TEMPESTIVO
integrativa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio FINANZIARIA

interesse/utilita

& stato ritenuto basso (B).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali livello di rischio attuazione misure attuazione
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
. ) selezione "pilotata" del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. La L . . L . X AREA
7 X formatore per B RN X R . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. TEMPESTIVO
personale dipendente int Jutilts di " formazione & comunque, in gran parte, fornita dall'Unione i . N R FINANZIARIA
interesse/utilita di parte Lunigiana, quindi il rischio, all'interno dell'Ente & da ritenersi d-|g5-33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B)
Selezione "pilotata" per
|ntde?resse/ut|.l\|ta persc.)nale? 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario AMMII\/:I’Z:'/I:ATIVA
o di uno o pill commissari “affi i incarichi ionali . . L . '
Selezione per I'affidamento P N Laffidamento ‘,j' 'ncar'ch' pmfess'?nal' possono c,ela.re“ pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . :
8 dii chi fessi i se previsto per A comportamenti scorretti a favore di alcuni professionistiin inf L te dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA FINANZIARIA TEMPESTIVO
i incarichi professionali " R .gs.
P I'affidamento una danno dialtri. informazioni imposte da 'gs / ; € dal Codice del ed AREA TECNICA
valutazione da parte di contratti pubblici. secondo le proprie
apposita commissione competenze
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . . . AREA
Affidamento mediante |ezione "pil . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le , : AMMINISTRATIVA
rocedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata immediatamente. !
9 p tretta) di| . . interesse/utilita diuno o A comportamenti scorretti afavore’di talune imprese e in i bubblici. 2- F. R | led La formazione deve essere somministrata nel corso di | AREATECNICA o AREA TEMPESTIVO
ristretta) di lavori, servizi - : ) S
i A A piti commissari comportamen contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. FINANZIARIA
orniture - ini i i iridica i ia di
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di secondo le proprie
gare competenze
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . . . AREA
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA,
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" interessi economici che attivano, possono celare informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei za dev ! ' . !
10 [ izt o fornitur ancat rpt o / A 'com ort'amemi Sc'o'rremaf'avore;taluneim T eein ‘ i 'P ~ /I | La formatzione deve essere somministrata nel corso di | AREATECNICAOAREA | TEMPESTIVO
avori, servizi o forniture ancata rotazione dan:o rlomen P contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. FINANZIAIRIA
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di secondo le proprie
gare competenze
selezione "pilotata” per 1 beni immobili che il Comune mette in vendita, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
Gare ad evidenza pubblica N interessi economici che attivano, possono celare ubblicare in amministrazione trasparente tutte le
11 | s _p interesse/utilita diuno o A ! ' X @ R v p_ X N - . P L P ) .| Latrasparenza deve essere attuataimmediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
di vendita di beni pill commissari comportamenti scorretti a favore di taluni potenziali informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
acquirenti in danno di altri. contratti pubblici.
violazione delle norme e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario AMMIIG?TERAATIVA
dei limiti dell'in house L'affid: to in hi ieta pubbliche potrebb: ubblicare in amministrazione trasparente tutte le ¢
12 | Affidamentiin house A atfidamento In flouse seppur a societa pubbliche potrebbe P P La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREA FINANZIARIA TEMPESTIVO

providing per
interesse/utilita di parte

celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

edAREA TECNICA
secondo le proprie
competenze




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. rincipali . R attuazione misure attuazione
P P livello di rischio
Selezione "pilotata", con . . iee o : AREA
g : ; ; izi. dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione !ctontrat‘tl d appaI‘t(.) dr'llavtot'_'" forniture eserv:m, dati gli ubblicare in amministrazione trasparente tutte le AMMINISTRATIVA,
Interessi economici che attivano, possono celare . .
13 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A . . p . . . P L P ) ) La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREATECNICA o AREA TEMPESTIVO
. s comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
art. 77 per interesse/utilita " FINANZIAIRA
danno dialtre. contratti pubblici
dell'organo che nomina P! . secondo le proprie
competenze
Selezione "pilotata", con AREA
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario AMMINISTRATIVA
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali int i ici che atti 3 | ubblicare in amministrazione trasparente tutte le !
14 . P I A interessi econo.mlcl ¢ e.a vano p.ossono .ce are . . p L P ) ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREATECNICA o AREA TEMPESTIVO
offerte anomale art. 97 perinteresse/utilita di uno comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei FINANZIAIRIA
o pill commissari o del danno dialtre. i ici
pi R contratti pubblici. secondo le proprie
competenze
Selezione "pilotata", con . . e s . AREA
g ; ; ; izi. dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione ! Ct"“"a‘_" d'appalto d;"avt"tf" forniture e Ser":z" dati gli Lbblicare in amminictrazione trasparente tutte o AMMINISTRATIVA,
15 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A interesst econgmla ¢ e.a vano, Eossono .Ce are . . P L P ) ) La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREATECNICA o AREA TEMPESTIVO
. s comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
prezzo perinteresse/utilita di uno danno di altre | o FINANZIAIRIA
0 pitl commissari contratti pubblici. secondo le proprie
competenze
Selezione "pilotata", con . . . N . AREA
’ - i i ; izi dati eli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione ! °t°“”at,“ d'appalto d"]'avt"tf" forniture e servih dati gli Cbblicare in amminictrazione trasoarente tutte le AMMINISTRATIVA,
S . nteressi economici che attivano, possono celare . )
16 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A ! ' . ' . ! p . . . P L P ) ) La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREATECNICA o AREA TEMPESTIVO
) . I comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
all'OEPV perinteresse/utilita di uno . FINANZIAIRA
I cari danno dialtre. contratti pubblici )
0 pill commissari . secondo le proprie
competenze
b ione dei lavori iolazione dell f"“ga"ide"bera"ti potrebbero “ti”zlza"eimp"‘":'iamed"m 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rogrammazione dei lavori violazione delle norme oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato I . . PPN . .
17 8 . M ,p P vantagg) e utllita p o ' N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a i . .
terz, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
b ione di iolazione dell f" organi deliberanti potrebbero u“"zlza'e ""meI’”amed”te' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
rogrammazione di violazione delle norme oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato - . . R N .
18 g ) . . M poterip vantaget e utita personat. M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREATECNICAOAREA |  TEMPESTIVO
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a i . o
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". FINANZIAIRIA
secondo le proprie
competenze
. N . . La gestione dei contratti e la loro archiviazione potrebbe 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme o 3 o 3 . ) . . . . AREA
19 . L . B essere gestita in modo improprio; il processo, tuttavia, non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
contratti pubblici procedurali | di ionalits | R N o AMMINISTRATIVA
presenta, normalmente discrezionalita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
iolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare L trasparer\za deve essere attuata imr.nediatarr?ente. : A A:‘SEAA VA
Concessione di sovvenzioni, | /10 coon G€lie norme, quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima MMINISTRAT
20 tributi idi ’ | anche di regolamento, per A taluni so ettiaéca ito di altri, anche su im ul;e degli . . sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. | AREA FINANZIARIA TEMPESTIVO
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte ol Sl?tici p , p gl Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata nel corso di edAREA TECNICA
ganip adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. secondo le proprie
competenze
Gestione dell " ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero “‘”izzarle imp“’prialmeme ’Im‘e” e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione delle sepolture e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . R B :
21 P "utilita" da parte del M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO

dei loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. rincipali . R attuazione misure attuazione
P P livello di rischio
c oni d i selezione "silotata” Gli uffici potrebbero “""uarle 'mpmp”almeme ‘I’Ote” € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
oncessioni demaniali per elezione "pilotata” per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . PR . "
22 . - P . p N P N B petenze p ' per: & . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
tombe di famiglia interesse/utilita personali economici, in genere modesti, che il processo genera in X ) N o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Procedi i di . violazione delle norme 1 p"‘;cesw ”°”|°°”Se"te ’"a"g:]"i di d;“'em’f"a"té 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rocedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R R R R . R .
23 . procedurali per B 8 ) . 68 ) P I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
ed estumulazione . e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
selezione "pilotata", 1- Misura di trasparenza g‘_merah: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . . " " Gli uffici potrebb tili teri i dell . o trolli debb ffettuati dall. i
Gestione degli alloggi violazione delle norme ! uttici potrebbero utilizzare poteri € competenze, cefle. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controfli debbono e,ssere,e ettuat dalla prima AREA
24 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . . sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. TECNICA TEMPESTIVO
pubblici . proce L!r_a\l p-er taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la AREA
25 |studio e del sostegno procedurali per B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, nonché |'utilizzo quasi esclusivo di risorse non d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
comunali, il rischio & da ritenersi Basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme ignificativi i i i i terzi . . A _
toralt e el S'g”'f'c‘;at"’l" Inoltre, i vantaggi che p’°‘:“°e in fa":'e de'h‘e”' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
- rocedurali e delle sono di valore assai contenuto, tenendo conto che anche in . . . . PP N "
26 |Servizio di "dopo scuola” p _,, B } - ) ) ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. TEMPESTIVO
graduatorie" per considerazione di una esigua popolazione scolastica, non vi i . . - AMMINISTRATIVA
interesse/utilita di parte sono liste di attesa. Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso | d-18s.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
(B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
o R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle ‘ X ) I . . - . ) AREA
27 ) \ T B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
scolastico graduatorie" per he 'esi Jazi asti ta liste di i ) o AMMINISTRATIVA
interesse/utilita di parte che 'esigua popolazione scolastica non comporta liste di d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
p attesa.. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
N . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme : . A .
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la AREA
28 |Servizio di mensa "graduatorie” per B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
u i i N R . . . . .
interesse/utilita di parte che 'esigua popolazione scolastica non comporta liste di d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
p attesa.. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere i uffici ili i i i . . A .
Autorizzazione I pt,p cario d |g Gli uffici potrebbero ”t"'ua"le 'mp“’p”alme”te ‘|’°te“ e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. il destinatario de competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I . . SR . .
29 |all'occupazione del suolo . . M P - .p . P X 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
R provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in i . . o
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere ini di di ionalita . . A .
i ptP cario d |g " pr°fcess° ”°”|‘°”5e”te ma’g:' di dd's“ez"’f"a"‘a ‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . T . .
30 |Pratiche anagrafiche B 8 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto e limitati nel
tempo. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

AMMINISTRATIVA




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali livello di rischio attuazione misure attuazione
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ' AREA
31 |Certificazioni anagrafiche ! icazi i i ioni richi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
8! provvedimento tardivo a B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di t'Utte le I.nformauonul rIChIeSte.d'al . P AMMINISTRATIVA
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ' AREA
32| . - X . ) L . S ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. TEMPESTIVO
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P i . . i AMMINISTRATIVA
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ' AREA
! icazi i i ioni richi La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
33 identita provvedimento tardivo a B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di t.utte le IlnformaZ|0n”| rlchlesteld-al W P AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
olazione dell " p"°fce55° nonlconsente marg;"' di d(;screzuofnahta § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
N = L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . e N .
34 |Rilascio di patrocini X N P B 8 ) . 88 X P o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . o AMMINISTRATIVA
& stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
olazione dell g p"‘;ces“’ ”°”|°°”5e”te ma'g}:“i di d;“"em’f"a“‘a ‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
N violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . T N .
ion Ila lev La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIV
35 |Gestione dellaleva interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di t-utte le |.nformaz|on"| rlchleste.d-al N P AMMINISTRATIVA STVO
& stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
olazione dell i p“;cessc’ ”°”|°°”59"te ma"gliq"i di d;“"e”"f”a"ta § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
e . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi — . . PR . "
Zi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. EMPE:!
36 |Consultazioni elettorali interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i ischio pubblicazione di t}Jtte le |lnformaZ|on"| r|ch|esteldél ) p AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
& stato ritenuto basso (B) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
olazione dell ”_p'_‘;fess_c’_ ”I°”|°°”?e"te ma»'g':"' di dd'sc"e_“"f”a"ta deitors 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. \ violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . PRI . "
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. EMPE:!
37 |Gestione dell'elettorato interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i ischio pubblicazione di t'utte le |lnforma2|on| r|ch|esteld'al p AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
& stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ uffici i N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Accertamenti e controlli omessa verifica per G:al:iff‘;?lspoortmre:::r;l;:\lllczazrzrjii:::i esocon;ft?t::czj i‘:zl:iei tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA
38 |sull'attivita edilizia privata A d pongono, 68 P e i La formazione deve essere somministrata nel corso di TEMPESTIVO

(abusi)

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le
sanzioni.

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. rincipali . R attuazione misure attuazione
P P livello di rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente
39 Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- o P one d nistrata nel d-' AREATECNICA TEMPESTIVO
. . . e N . L. a Tormazione deve essere somministrata nel corso di
la sosta interesse di parte altri, svolgendo o0 meno le verifiche, applicando o meno le Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
- e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare . :
Vigilanza e verifiche sulle omessaverifica per uali dispongono, in favore di taluni sogzetti a scanito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
40 |attivita commercialiin sede ) ) A quatl cispongono, " 88 it ) e o La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
fissa interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare . N
. e e L . " . N B I . I La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
al Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- s formazione deve essere somministrata nel corso i AREA TECNICA TEMPESTIVO
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare . :
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
42 ’ e . La f i d inistrata nel di AREA TECNICA TEMPESTIVO
territorio interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche,applicando o meno le Formazione: al personale deve essere somministrata a ormazmﬁe eve essefe sf)mmmls rata nefcorso di
L N clascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente
4 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- la forn?azione deve essere somministrata nel corso d-i AREA TECNICA TEMPESTIVO
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
U . R R uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- A o .
44 |violazione del Codice della interesse di parte: A gltri svolpenioomeno e verifiche, a ﬁiandoo mZno e R | led s . La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
strada dilatazione dei tempi , svolg , appl Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Manutengione dell Omesso controllo Gli uffici potrebbero utlllzzarle |mpropr|a|m;nte Toterl e 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
anutenzione delle aree . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . L N .
45 verdi dell'esecuzione del M econ’:)mici i:genere modesti ;e il processo :enera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione delle strad Omesso controllo Gli uffici potrebbero “t"'uarle 'mpmp”alme”te ;Imten e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
anutenzione delle strade . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I . . SR . .
46 e delle aree pubbliche dell'esecuzione del M econ’i)mici i:genere modesti cie il processo :enera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Omesso controllo Gli uffici potrebbero ”t”i“arle impmp”alme”te ‘I’°te" e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Lo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . PP N "
47 |Manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M econ’:)mici i:genere modesti Cf]e il processo :Enera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione degli Omesso controllo Gli “fﬁii pmmbbe;? utilizzatn.'liimproprialrjn;n:e ‘I)'D'tetri € | 1-Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la
. m . . P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . . P . N "
48 |immobili e degliimpianti di dell'esecuzione del M petenze p ta pers 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
. : . economici, in genere modesti, che il processo genera in X . N S
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata", i uffici ili i i i . . Lo -
Servint di eestione impianti - ;_ Gli uffici potrebbero ”t"'uarle 'mp“’p”alm;”te ‘I’°te“ e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ervizi di gestione impianti violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . PR B :
49 - & P ) ! M petenze p e pers & ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
sportivi anche interne, per economici, in genere modesti, che il processo genera in X . o
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . - Selezione "pilotata", La concessione di beni immobili di proprieta dell'Ente a terzi 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Concessione diimmobili di violazione di norme er qualsiasi finalita, potrebbe essere oggetto di violazione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima
50 |proprieta per fini non ’ M pera P 88 e i sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. AREA TECNICA TEMPESTIVO

istituzionali a terzi

anche interne, per
interesse/utilita

norme, anche interne, al fine di ottenere utilita personali. Il
rischio e stato ritenuto Medio

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. rincipali . R attuazione misure attuazione
P P livello di rischio
o ) " AREA
Gesti dinaria dell violazione delle norme per I pr_‘;_cess_? ”I°"|°°”§e"te ma,"gr']"' di dd'scre_z"’f"a“ta deiterni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
estione ordinaria della significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . . L. . . .
51 interesse di parte: B snincs N 88! che p I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREATECNICA o AREA TEMPESTIVO
entrate X X X . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare ) . AREA
dei tempi per costringere tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AVIMINISTRATIVA
Gestione ordinaria delle il destinatario del ali u_ff'?' pmrebber_o Ut'l'uare_pote”_e Compétenze' _de”e_ di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua Co,ntm”' ,debbono e,ssere,effematf dalla prima !
52 di bilandi di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N . R sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. | AREATECNICA o AREA TEMPESTIVO
spese di bilancio provve Imen”o .:?\r‘ .ivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di FINANZIARIA
conceder.e utl-llta al personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata. secondo le proprie
funzionario formazione tecnico/giuridica. competenze
g p"‘;cesso ”°”|°°”5e"te marg}:"i di dc:“'ez“’f"a"ta ‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . . B .
53 |Adempimenti fiscali violazione di norme B sniic . 681 che p P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. TEMPESTIVO
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) X . FINANZIARIA
& stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
g p"‘;cesso ”°”|°°”5e"te ma"gri]"i di d;“'ez“’f"a"ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . .
54 |[Stipendidel personale violazione di norme B gninc: R 88! che p I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. TEMPESTIVO
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . . FINANZIARIA
& stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gttt degl mat cconomic,anch e nomsempredvlore cosrevle che | PUDDICare in ammiristrazione trasparente tutte e | L rasarensadeve ssrsatatsmmedtamente
1Cl, I Ve { Vi . . ' . . N
55 |Permesso di costruire e e . A ' ] empre cl vz . informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
urbanistici per interesse di potrebbero determinare i funzionari a tenere . X S g
parte comportamenti scorretti. 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Permesso di costruire in violazione delle norme, . bbli . . . |
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
56 autorizzazione rbanistici per interesse di A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR La formazione deve essere somministrata nel corso di AREATECNICA TEMPESTIVO
u 12zazi u Istici 1 1 . . . . . . " . .
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. N ione: ciascun anno in misura adeguata.
paesaggistica parte 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
57 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al | La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. personale deve essere somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata.
parte tecnico/guiridica in materia di gare;
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
58 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al | La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO

attuativa

urbanistici per interesse di
parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare

ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. rincipali . R attuazione misure attuazione
P P livello di rischio
conflitto di interessi, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
59 -~ dei limiti e degli indici A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
convenzionato urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
parte somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici. Gli uffici potrebbero pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
60 |l'insediamento diuna nuova | violazione di norme, limiti A utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al | La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
cava e indici urbanistici per dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite personale deve essere somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata.
i ilita di favorendo o intralciando la procedura). . FETST .
interesse/utilita di parte ( P ) tecnico/guiridica in materia
si dordi violazione di norme, 1 przcesm ”°”Ic°”5e"te ma'gr']"' di d:”ez'of"a“‘a . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
icurezza ed ordine . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi I . . R . :
61 _ regolamenti, ordini di B g ) N E8 N P o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
pubblico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . .
servizio & stato ritenuto basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o . . ) . AREA
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 'mpmprl'ame"te pote” € § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati - . . s
62 |Gestione del contenzioso anche interne, per M compe perot g8l e 2P S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
. R i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il i . o
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze
Ineiustificata dilatoxi " p"°fce55° ”I°”|°°”Se"te ma"g}:m di d;“remf"a"‘a . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
N ngiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . PO N .
La tr ren: Y re mm mente.
63 |Gestione del protocollo dei tempi B sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, i rischio & pubblicazione di t_utte le |.nformaZ|on| rlchleste.d_al a trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
stato ritenuto basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
A 1t olazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 'mpmprl'ame"te p°Te” € ‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
ccesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati P . . L . .
64 € P M P P 68 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. | AREATECNICAOAREA |  TEMPESTIVO

civico

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze




COMUNE DI CASOLA IN LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo L Area dirischio . . L
dirischio rischio misure per Area di rischio
A
L - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al X o . X )
o tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere o .
1 |personale (produttivita e N L L o . . 1 Acquisizione e gestione del personale
P Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
retribuzioni di risultato) R R o
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Concorso per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatamente. La formazione deve essere . .
2 . . N - - . . . 2 Acquisizione e gestione del personale
I'assunzione di personale tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . L La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . ) R
. . R L A immediatamente. La formazione deve
Concorso per la 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve L .
X N N - N . L La trasparenza deve essere attuata - . - ) essere somministrata nel corso di ciascun
3 |progressione in carriera pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 Acquisizione e gestione del personale essere somministrata adeguata formazione X ;
N N " T immediatamente. A L anno in misura adeguata.
del personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". tecnico/giuridica.
Gestione giuridica del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) o . ) o La trasparenza deve essere attuata o .
4 |personale: permessi, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 Acquisizione e gestione del personale
. . . N A immediatamente.
ferie, ecc. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali L . . L La trasparenza deve essere attuata o .
51, . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 15 Acquisizione e gestione del personale
(informazione, ecc.) . ) N N immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione o " . . La trasparenza deve essere attuata o .
6 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 6 Acquisizione e gestione del personale
decentrata integrativa . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del o N ) L La trasparenza deve essere attuata . .
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 7 Acquisizione e gestione del personale

personale dipendente

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Selezione per

0

professionali

I'affidamento di incarichi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

procedura aperta (o

Affidamento mediante

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di

gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Contratti pubblici

9
ristretta) di lavori, servizi,
forniture
10 Affidamento diretto di

lavori, servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Contratti pubblici

Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

11 |pubblica di vendita di
beni
12 |Affidamentiin house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso del
triennio in misura adeguata, prima ai
Responsabili di Area, quindi ai responsabili
dei procedimenti.




ATTIVITA": Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata

13 |commissione giudicatrice 6 Contratti pubblici
.77 8 informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
art.
contratti pubblici.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Verifica delle pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata . o
14 . L R . . . 7 Contratti pubblici
offerte anomale art. 97 informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
contratti pubblici.
. . 1- Misura di P g le e specifica: & necessario
ATTIVITA": Proposta di . . - .
o . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata . -
15 |aggiudicazione in base al . o R . . ) 8 Contratti pubblici
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
rezzo
P contratti pubblici.
. h 1- Misura di P g le e specifica: & necessario
ATTIVITA": Proposta di . . - .
o R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata X -
16 |aggiudicazione in base . Lo N h . . 9 Contratti pubblici
AIPOEPV informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
contratti pubblici.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei o " . Lo La trasparenza deve essere attuata X -
17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 Contratti pubblici
lavori art. 21 ) N N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di o N . Lo La trasparenza deve essere attuata X -
18 B . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 11 Contratti pubblici
forniture e di servizi . . N A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione o N X Lo La trasparenza deve essere attuata X -
19 K A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 12 Contratti pubblici
dei contratti pubblici R N " . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di . I . . . Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. o tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere N 3 N R )
20 |sovvenzioni, contributi, 1 dei destinatari con effetto economico diretto e

sussidi, ecc.

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

immediato




Gestione delle sepolture

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

21 R A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) dei destinatari con effetto economico diretto e
e dei loculi R N N o immediatamente. . .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
L o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
Concessioni demaniali . . " . T La trasparenza deve essere attuata N . . N )
22 N o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) dei destinatari con effetto economico diretto e
per tombe di famiglia . . N — immediatamente. . .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
X o N . o La trasparenza deve essere attuata N X R o
23 |esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " dei destinatari con effetto economico diretto e
immediatamente. N N
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata , a ' G .
: . " f P Z v rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica
Gestione degli alloggi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- . . . N 3 N P ) & 3
24 L . L immediatamente. La formazione deve essere dei destinatari con effetto economico diretto e
pubblici Formazione: al personale deve essere somministrata L R . N .
. . Lo somministrata in misura adeguata. immediato
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione del diritto allo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
K o N . Lo La trasparenza deve essere attuata N N . o
25 |studio e del sostegno pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " dei destinatari con effetto economico diretto e
X R X " o immediatamente. . N
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
izio di " N icani " . A La trasparenza deve essere attuata X N X e
26 |Servizio di "dopo scuola pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " dei destinatari con effetto economico diretto e
. . N A immediatamente. N N
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
Servizio di trasporto . . , . L La trasparenza deve essere attuata . . . N )
27 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) dei destinatari con effetto economico diretto e
scolastico R N N o immediatamente. N .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica
L L N . N La trasparenza deve essere attuata . ) . R )
28 |Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N diat " dei destinatari con effetto economico diretto e
. " " A immediatamente. . y
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
, . . . . . . La trasparenza deve essere attuata . . o .
29 | all’'occupazione del suolo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente dei destinatari privi di effetto economico
. . . N A i i 3 X . .
pubblico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. . . . . . L La trasparenza deve essere attuata . . L )
30 Pratiche anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dei destinatari privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

diretto e immediato




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

31 | Certificazioni anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) dei destinatari privi di effetto economico
R N " . immediatamente. . . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
atti di nascita, morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
" " . . " . T La trasparenza deve essere attuata . . o .
32 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . dei destinatari privi di effetto economico
. . . . N A immediatamente. . . .
matrimonio d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. o o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ici icazi i
Rilascio di documenti di B P ' 8 ! rrene s La trasparenza deve essere attuata " ! ! P ath 8 ! sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
33 identits pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " dei destinatari privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
identita immediatamente. X . " -85 -
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
A - - N X o La trasparenza deve essere attuata n . S X
34 Rilascio di patrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " dei destinatari privi di effetto economico
immediatamente. N . N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. o N . Lo La trasparenza deve essere attuata X . A X
35 Gestione della leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) dei destinatari privi di effetto economico
R N " . immediatamente. N . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
o " o N . Lo La trasparenza deve essere attuata h . o X
36 | Consultazioni elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) dei destinatari privi di effetto economico
R N " . immediatamente. N . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. \ . i . o La trasparenza deve essere attuata N . o .
37 | Gestione dell'elettorato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) dei destinatari privi di effetto economico
. N " . immediatamente. N . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli . L . . R
R tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . . N L o
38 |sull'attivita edilizia N L L - . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
. X Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
privata (abusi) . . S
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . . . L o
39 | | N N L L - . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
circolazione e la sosta Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
L " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle . o . N )
N L tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . . N L o
40 |attivita commercialiin . o e L . | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
de fi Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
sede fissa ) o ’
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
. immediatamente. La formazione deve
. . R . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve . L
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata L ) essere somministrata nel corso di ciascun
- e . P . " . essere somministrata adeguata formazione . .
Vigilanza e verifiche su tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere " " . _ L ) o anno in misura adeguata.
41 . . N L L e . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni tecnico/giuridica.
mercati ed ambulanti Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull'uso del tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . " . e .
42 . N L L L . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
territorio Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull’abbandono tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . . N L o
43 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

di rifiuti urbani

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.




Gestione delle sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

Gestione delle entrate, delle spese e del

44 |per violazione del Codice N . . . . . 1 : .
della strad Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura patrimonio
ella strada
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
Manutenzione delle aree L N ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
45 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 N B
verdi . . " A immediatamente. patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
o . . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
46 |strade e delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . di 3 tri . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
bblich d.l d assi il lato " ivico" immediatamente. patrimonio ) ) o La trasparenza deve essere attuata
pubbliche .1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". pubblicare tutte le informazioni elencate dal
. immediatamente. La formazione deve
d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve - o
o N essere somministrata nel corso di ciascun
. " A - essere somministrata adeguata formazione o
) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . anno in misura adeguata.
Manutenzione dei L " . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del tecnico/giuridica.
a7 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 . .
cimiteri 3 N N o immediatamente. patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
) I L L . . L. La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
48 |immobili e degli impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5 . .
" PN ' N N " S immediatamente. patrimonio
di proprieta dell'ente d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di gestione L . . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
49 | L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6 . .
impianti sportivi R N " i immediatamente. patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di immobili . L . . . .
50 |di et fini tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 3- immediatamente. La formazione deve essere 7 Gestione delle entrate, delle spese e del
i proprieta per fini non -
) t": p i pt ) Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura patrimonio
istituzionali a terzi . . s
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione ordinaria della L . . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
51 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . B
entrate . . N . immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
52 Gestione ordinaria delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Gestione delle entrate, delle spese e del
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. L . L N ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
53 Adempimenti fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 10 . )
N N ", s immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. N L . ) R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
54 | Stipendi del personale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 11 . .
. . N A immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
) ) o ) La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . R
. . R L immediatamente. La formazione deve essere .
55 |Permesso di costruire informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 1 Governo del territorio

2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica

somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione non puo essere attuata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

La trasparenza deve essere attuata




Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 . 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica

immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.

56 . i informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. - . N . Governo del territorio
autorizzazione . - somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata . .
paesaggistica X . - adeguata. La rotazione non pud essere attuata.
adeguata formazione tecnico/guiridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. o N 3 o ) La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . .
o e . - | immediatamente. La formazione deve essere o L
57 |pianificazione urbanistica | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al inistrat | dici - Pianificazione urbanistica
somministrata nel corso di ciascun anno in misura -~ Mi i ifica: &
generale personale deve essere somministrata formazione d ta. La rotazi N ttuat 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
adeguata. La rotazione non pud essere attuata. i i i ini i
tecnico/guiridica in materia di gare 8 p necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve
d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario essere somministrata formazione anno in misura adeguata.
. o N ) o ) La trasparenza deve essere attuata X L
Provvedimenti di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . ) ) tecnico/guiridica
o . . . N immediatamente. La formazione deve essere o e
58 |pianificazione urbanistica | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al . o . ) Pianificazione urbanistica
X L X somministrata nel corso di ciascun anno in misura
attuativa personale deve essere somministrata formazione d "
adeguata.
tecnico/guiridica in materia di gare 8
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
N . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. La formazione deve essere
Permesso di costruire . o o o T o
59 R ¢ informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. | somministrata nel corso di ciascun anno in misura Governo del territorio
convenzionato
2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata. La rotazione non & possibile per la 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
adeguata formazione tecnico/guiridica scarsita di personale. necessario pubblicare in amministrazione
R — La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal R N R
immediatamente. La formazione deve
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- o =
ione: al le d essere somministrata nel corso di ciascun
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata Formazione: al personale deve essere anno in misura adeguata,
2. L ) .
Procedimento per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. . La formazione deve essere somministrata adeguata formazione
1 1 .. ZI i iridica:
60 |I'insediamento di una informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al o . o Governo del territorio tecnico/guiridica;
- X somministrata nel corso di ciascun anno in misura
nuova cava personale deve essere somministrata formazione adeguata
tecnico/guiridica in materia 8 .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. " R - . N La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) .
Sicurezza ed ordine o . . L La trasparenza deve essere attuata o immediatamente. La formazione deve
61 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Governo del territorio d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- L o
pubblico R N . . immediatamente. K essere somministrata nel corso di ciascun
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Formazione: al personale deve essere ) )
L ) anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.
. . Lo . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L. R R
. R L . . L La trasparenza deve essere attuata . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
62 |Gestione del contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) Affari legali e contenzioso . L ) )
N N " N immediatamente. informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N ) N o
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. o . . o La trasparenza deve essere attuata . -
63 |Gestione del protocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " Altri servizi
) N N i immediatamente. . . R
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
. " . - informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
— 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N R ",
Accesso agli atti, accesso o . ) o La trasparenza deve essere attuata . - assicurare il correlato "accesso civico".
64 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi

civico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO 3. SEZIONE PIAO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI AGGIORNATO al 01.01.2024

Denominazione | Denominazione Ambito Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 soggettivo normativo obbligo
livello 1 livello (Tipologie di|(vedi foglio 2)
(Macrofamiglie) dati)
Disposizioni Programma perla |A Art. 10, c. 8, lett. a), |Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e I'integrita e relativo stato di attuazione (art. |Annuale Segreteria Generale
generali Trasparenza e d.lgs. n. 33/2013 I'Integrita 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n.
I'Integrita 33/2013)
Atti generali A Art. 12, c. 1, d.Igs. n. |Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 organizzazione e attivita banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle (ex art. 8, d.lgs. n.
pubbliche amministrazioni 33/2013)
Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo Area Amministrativa
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (ex art. 8, d.lgs. n.
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni|33/2013)
per I'applicazione di esse
D Art. 12, c. 2, d.Igs. n. |Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
A Art. 55, c. 2, d.Igs. n. |Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Tempestivo Area Amministrativa
165/2001 condotta relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi [N Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per cittadini e Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere |Tempestivo Area Amministrativa
per cittadini e 33/2013 imprese generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri (ex art. 8, d.lgs. n.
imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonché |'accesso ai servizi pubblici ovvero la  |33/2013)
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Scadenzario A Art. 29, c. 3,d.l. n. |Scadenzario obblighi amministrativi|Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a|Tempestivo Area Amministrativa
obblighi 69/2013 carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita
amministrativi (attualmente in fase determinate con uno o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del
di conversione) d.l. n. 69/2013)
Burocrazia zero S Art.37,c. 3,d.l.n. |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una Tempestivo Area Amministrativa

69/2013
(attualmente in fase
di conversione)

comunicazione dell'interessato




Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5,1.n.
441/1982

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Area Amministrativa

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Area Amministrativa

33/2013)

Curricula Tempestivo Area Amministrativa
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Area Amministrativa

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Area Amministrativa

33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Area Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs.

33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Area Amministrativa

compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto
per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Area Amministrativa




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Tempestivo Area Amministrativa
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di (ex art. 8, d.lgs. n.
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o 33/2013)
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Annuale Area Amministrativa
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute  |Annuale
dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi
delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
Sanzioni per T Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |Sanzioni per mancata Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del Tempestivo
mancata 33/2013 comunicazione dei dati responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare|33/2013)
dati dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
Rendiconti gruppi |E Art. 28, c. 1, d.Igs. n. |Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
consiliari 33/2013 regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del (ex art. 8, d.lgs. n.
regionali/provincial titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
i
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Articolazione degli |A Art. 13, c. 1, lett. b), |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Tempestivo area Amministrativa
uffici d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. ¢), |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo area Amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare sotto forma di analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)




Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

area Amministrativa

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

area Amministrativa

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett. d),

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali

Tempestivo

area Amministrativa

elettronica d.lgs. n. 33/2013 e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi |(ex art. 8, d.lgs. n.
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Consulenti e Art. 15, c. 2, d.Igs. n. |Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Tutti i Settori
collaboratori 33/2013 soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (ex art. 8, d.lgs. n.
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con 33/2013)
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenzao di  |Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatae |(ex art. 8, d.lgs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla |33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, d.lgs. 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di |Tempestivo Tutti i Settori
n. 165/2001 conflitto di interesse
Personale Incarichi Art. 15, c. 1, lett. a), |Incarichi amministrativi di vertice  |Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Area finanze,

amministrativi di
vertice
(Segretario

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

personale, tributi




generale, Capo Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Area finanze,
Dipartimento, 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della  |(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Direttore generale ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti  |33/2013)
0 posizioni contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
assimilate)
Per ciascun titolare di incarico: Area finanze,
personale, tributi
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed|(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Area finanze,
39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Area finanze,
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)
Incarichi Art. 41, c. 2, d.Igs. n. |SSN - Bandi e avvisi Bandi e awvisi di selezione Tempestivo
amministrativi di 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
vertice 33/2013)
(Direttore SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
generale, Direttore direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n.
sanitario, Direttore 33/2013)
amministrativo) Art. 41, c. 3, d.Igs. n. |SSN- Incarichi amministrativi di Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
33/2013 vertice dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della  |(ex art. 8, d.Igs. n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti  |33/2013)

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

1) curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.

attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi
compensi

33/2013)

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. a), |Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della [Tempestivo Area finanze,
(dirigenti non d.lgs. n. 33/2013 pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
generali) (da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla Tempestivo Area finanze,
33/2013 pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico: Area finanze,
personale, tributi
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Area finanze,

39/2013

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

personale, tributi




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a

Tempestivo

Area finanze,

33/2013 discrezionali persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente |(ex art. 8, d.Igs. n. personale, tributi
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)

Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Area finanze,

d.lgs. n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta personale, tributi

Art. 1, c. 7,d.p.r. n. |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale Area finanze,

108/2004

personale, tributi

Posizioni Art. 10, c. 8, lett. d), |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello |Tempestivo Area finanze,

organizzative d.lgs. n. 33/2013 europeo (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)

Dotazione organica Art. 16, c. 1, d.Igs. n. |Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono  |Annuale Area finanze,

33/2013

rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

personale, tributi

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei
contratti a tempo determinato, con I'indicazione delle diverse tipologie di rapporto,
della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art.17,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (non
dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori




Contrattazione

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed

Tempestivo

Area finanze,

collettiva 33/2013 eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art. 47,c. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. |Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa |Tempestivo Area finanze,
integrativa 33/2013 certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, |(ex art. 8, d.Igs. n. personale, tributi
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. |Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale Area finanze,
33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che |(art. 55, c. 4, d.Igs. n. personale, tributi
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei |150/2009)
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), |OIV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiVIT n. 12/2013 (da pubblicare in tabelle)
Bandi di Art. 19, c. 1, d.lgs. n. |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Area finanze,
concorso 33/2013 I'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. |Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Tempestivo Area finanze,
33/2013 I'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
(da pubblicare in tabelle) effettuate 33/2013)
Art.23,cc.1e 2, Dati relativi alle procedure selettive |Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 personale, tributi
Art. 1, c. 16, lett. d), |(da pubblicare in tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti: Area finanze,
|. n. 190/2012 personale, tributi
1) oggetto Area finanze,
personale, tributi
2) eventuale spesa prevista Area finanze,
personale, tributi
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Area finanze,
procedimento personale, tributi
Performance Sistema di Par. 1, delib. CiVIT n.|Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Area finanze,
misurazione e 104/2010 valutazione della Performance personale, tributi
valutazione della
Performance
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), |Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area finanze,
Performance d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi

33/2013)




Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area finanze,
Performance (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Documento Par. 2.1, delib. CiVIT |Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Area finanze,
dell'OIV di n. 6/2012 Relazione sulla Performance lett. c), d.lgs. n. 150/2009) personale, tributi
validazione della
Relazione sulla
Performance
Relazione dell'OIV |Q Par. 4, delib. CiVIT n.|Relazione OIV sul funzionamento |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Area finanze,
sul funzionamento 23/2013 del Sistema trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) personale, tributi
complessivo del
Sistema di
valutazione,
trasparenza e
integrita dei
controlli interni
Ammontare A Art. 20, c. 1, d.Igs. n. JAmmontare complessivo dei premi |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Area finanze,
complessivo dei 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
premi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Area finanze,
(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non Tempestivo Area finanze,
premi 33/2013 dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del [Tempestivo Area finanze,
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Area finanze,
dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Area finanze,
organizzativo 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Enti controllati |Enti pubblici vigilati|C Art. 22, c. 1, lett. a), |Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Area finanze,

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

personale, tributi

Per ciascuno degli enti:

Area finanze,
personale, tributi




Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i
dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi




3) durata dell'impegno Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Area finanze,
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Area finanze,
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Area finanze,
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i |Annuale Area finanze,
33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Enti di diritto Art. 22, c. 1, lett. c), |Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Area finanze,
privato controllati d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte |(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Per ciascuno degli enti: Area finanze,
personale, tributi
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 1) ragione sociale Annuale Area finanze,
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tribut
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Area finanze,
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Area finanze,
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi

33/2013)




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico |Tempestivo Area finanze,
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Area finanze,

conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale Area finanze,

sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

personale, tributi

Rappresentazione

Art. 22, c. 1, lett. d),

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e

Annuale

Area finanze,

grafica d.lgs. n. 33/2013 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Attivita e Dati aggregati Art. 24, c. 1, d.Igs. n. | Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per |Annuale Tutte le aree
procedimenti attivita 33/2013 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti La prima pubblicazione

amministrativa

decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tutte le aree

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi [Tempestivo Tutte le aree
utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Tutte le aree
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla  |Tempestivo Tutte le aree
casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Tutte le aree
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Tutte le aree
procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione |Tempestivo Tutte le aree

con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. n),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi
erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutte le aree

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Tutte le aree

a cui presentare le istanze 33/2013)
Singoli procedimenti di Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: Tutte le aree
Art. 23, d.Igs. n. autorizzazione e concessione 1) contenuto Tempestivo Tutte le aree

33/2013
Art.1,cc.15e 16, I
n. 190/2012

Art. 23, d.Igs. n.
33/2013
Art.1,cc.15e16,|.
n. 190/2012

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

2) oggetto

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree




Art. 23, d.Igs. n. 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutte le aree
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc.15e 16, I 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo Tutte le aree
33/2013 procedimento con indicazione del responsabile del procedimento (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc. 15e 16, I. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 2, c. 9-bis, I. n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Tutte le aree
241/1990 potere sostitutivo per la conclusione del procedimento
Art.1,c.29,1.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e [Tempestivo Tutte le aree
190/2012 ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo
riguardano
Monitoraggio Art. 24, c. 2, d.Igs. n. |Monitoraggio tempi procedimentali|Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali |Tempestivo Tutte le aree
tempi 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
procedimentali Art.1,c.28,1.n. 33/2013)

190/2012

La prima pubblicazione
decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile  [Tempestivo Tutte le aree
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso |(ex art. 8, d.lgs. n.
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio [33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle  |Tempestivo Tutte le aree
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei (ex art. 8, d.lgs. n.
controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Modalita per I'acquisizione d'ufficio |Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tutte le aree
dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da Tempestivo Tutte le aree

controlli

parte delle amministrazioni procedenti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 23, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti organi indirizzo
politico

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Per ciascuno dei provvedimenti:

Tutte le aree

1) contenuto

Semestrale

(art. 23, c.1,d.lgs. n.

Tutte le aree

33/2013)

2) oggetto Semestrale Tutte le aree
(art. 23, c.1,d.lgs. n.
33/2013)

3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutte le aree

(art. 23, c.1,d.lgs. n.

33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale

(art. 23, c.1,d.lgs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 23, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Per ciascuno dei provvedimenti:

Tutte le aree

1) contenuto

Semestrale

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

Tutte le aree

33/2013)

2) oggetto Semestrale Tutte le aree
(art.23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutte le aree

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le aree




Art. 25, c. 1, lett. b), |Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le Tempestivo Tutte le aree
d.lgs. n. 33/2013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Bandidigarae |PROGETTAZIONE E Art. 30 Uso di Trasparenza appalti - l'elenco delle soluzioni tecnologiche Pubblicazione Tutte le aree
contratti PROGRAMMAZION procedure adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.  |tempestiva

E

automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Art. 40 Dibattito
pubblico (da
intendersi riferito a
quello facoltativo)

Allegato 1.6 —
Dibattito pubblico
obbligatorio

Art. 168 Procedure
di gara con sistemi
di qualificazione

AGGIUDICAZIONE

Art. 28 Trasparenza
dei contratti pubblici

PROCEDURE

Art. 140 Procedure
in caso di somma
urgenza e di
protezione civile

Art. 169 Procedure
di gara
regolamentate
(SETTORI SPECIALI)

- la relazione sul progetto dell’opera e l'analisi di fattibilita delle eventuali
alternative Progettuali;

- la relazione conclusiva (con sintetica descrizione delle proposte e delle
osservazioni pervenute + eventuale indicazione di quelle ritenute meritevoli di
accoglimento)

Pubblicazione
tempestiva

- la relazione di progetto dell'opera redatta dal responsabile del dibattito pubblico;
- la relazione conclusiva del responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dell’art. 7 dell’allegato);

- il documento conclusivo della SA redatto

sulla base della relazione conclusiva del responsabile.

Pubblicazione
tempestiva

- gli atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per l'iscrizione al

sistema.

Pubblicazione
tempestiva

- la composizione delle commissioni giudicatrici e i CV dei componenti

Pubblicazione
tempestiva

Tutte le aree

- gli atti relativi agli affidamenti con specifica
indicazione dell'affidatario

Pubblicazione
tempestiva

- gli atti eventualmente adottati recantil’elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi

illeciti professionali)

Pubblicazione
tempestiva

Tutte le aree




FINANZA DI
PROGETTO

Art. 193 Procedura
di affidamento

- il provvedimento conclusivo della procedura divalutazione della proposta del
promotore

Pubblicazione
tempestiva

PROCEDURE
Affidamento di SPL

DECRETO
LEGISLATIVO 23
dicembre 2022, n.
201 Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza economica
Art. 31

- la deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17 c. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi didistribuzione di energia elettrica e
gas naturale

- il contratto di servizio sottoscritto dalle parti (art. 31 c. 2

Trasmissione
contestuale all'ANAC,
per la pubblicazione in
«Trasparenza dei
servizi pubblici locali di
rilevanza economica -
Trasparenza SPL» del
sito di Anac
unitamente agli atri
documenti previsti dagli
articoli 10, c. 5, 14, c. 3,
30,c.2)

Tutte le aree

Tutte le aree

PROCEDURE

Pari opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici
PNRR e PNC

DECRETO - LEGGE
31 maggio 2021, n.
77 Governance del
Piano nazionale di
ripresa e resilienza e
prime misure di
rafforzamento delle
strutture
amministrative e di
accelerazione e
snellimento delle
procedure

Art. 47

Art. 47, commi2e9

- La copia dell'ultimo rapporto sullasituazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi
dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti); il documento & prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda dipartecipazione o
dell’offerta.

N.B: tale pubblicazione & successiva alla pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure

Art. 47, commi3e9

- La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti.

Art. 47, co. 3-bise 9

La pubblicazione

va attuata
tempestivamente, fatta
eccezione per la copia
del rapporto di cui
all'art. 47,co.2e9
come di seguito
specificato.

Tutte le aree




- La certificazione di cui all’art. 17 della legge

12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzionie provvedimenti disposti a
carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti).

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. |Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono |Tempestivo Tutte le aree
33/2013 attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.lgs. n.
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicie |33/2013)
privati
Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. |Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e |Tempestivo Tutte le aree

33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

(art. 26, c. 3, d.Igs.

privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascuno: Tutte le aree
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo Tutte le aree

beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree




Art.1,d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni |Annuale Tutte le aree
118/2000 esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci
Bilanci Bilancio preventivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. |Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo Area finanze,

e consuntivo

33/2013

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.lgs. n.

personale, tributi

Art.1,c. 15, 1. n. 33/2013)

190/2012

Art.32,c.2,l.n.

69/2009

Art.5,c.1,d.p.c.m.

26 aprile 2011

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. |Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo Area finanze,

33/2013

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.lgs. n.

personale, tributi

Art.1,c. 15, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009
Art.5,c.1,d.p.c.m.
26 aprile 2011
Piano degli Art. 29, c. 2, d.Igs. n. |Piano degli indicatori e dei risultati |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze Tempestivo Area finanze,

indicatori e dei
risultati attesi di

33/2013

attesi di bilancio

osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

personale, tributi

bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beni immobili e |Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Area tecnica
gestione immobiliare 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
patrimonio 33/2013)
Canoni di locazione Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Area tecnica

o affitto 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo Tempestivo Segreteria Generale

sull'amministrazi
one

33/2013

revisione

interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei
conti riguardanti I'organizzazione e |'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Segreteria Generale

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di
qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tute le aree




Class action R Art. 1, c. 2,d.lgs. n. |Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti [Tempestivo Tute le aree
198/2009 ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tute le aree
198/2009
Art. 4, c. 6,d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tute le aree
198/2009
Costi contabilizzati |B Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando |Annuale Tute le aree
d.lgs. n. 33/2013 quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato |(art. 10, c. 5, d.Igs.
Art.1,c.15,1.n. e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
190/2012 (da pubblicare in tabelle)
Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013
Tempi medi di A Art. 32, c. 2, lett. b), |Tempi medi di erogazione dei Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali  |Annuale Tute le aree
erogazione dei d.lgs. n. 33/2013 servizi che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs.
servizi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa | Art. 41, c. 6, d.Igs. n. |Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo Tute le aree
33/2013 prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Pagamenti Indicatore di A Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture|Annuale Area finanze,
dell'amministraz [tempestivita dei 33/2013 pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. personale, tributi
ione pagamenti 33/2013)
IBAN e pagamenti [A+M Art. 36, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, Tempestivo Area finanze,
informatici 33/2013 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti |(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art.5,c.1,d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli 33/2013)
82/2005 identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di Tempestivo Area tecnica

33/2013

competenza dell'amministrazione

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Linee guida per la valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnica

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnica




Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Altri documenti Ogpni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei |Tempestivo Area tecnica
33/2013 valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle (art. 38, c. 1, d.Igs.
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. |Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, Tempestivo Area tecnica
33/2013 incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di (art. 38, c. 1, d.Igs.
individuazione dei componenti e i loro nominativi 33/2013)
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. |Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche |[Tempestivo Area tecnica
33/2013 completate (art. 38, c. 1, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate [Tempestivo Area tecnica
33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Pianificazione e A Art. 39, c. 1, lett. a), |Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Area tecnica
governo del (compatibilm |d.Igs. n. 33/2013 territorio coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.Igs.
territorio ente con le nonché le loro varianti 33/2013)
competenze |Art. 39, c. 1, lett. b), |(da pubblicare in tabelle) Per ciascuno degli atti: Area tecnica
in materia) d.lgs. n. 33/2013 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
3) relativi allegati tecnici Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
F Art. 39, c. 2, d.Igs. n. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione Tempestivo Area tecnica
33/2013 delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante |(ex art. 8, d.lgs. n.
allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle 33/2013)
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri
o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni G Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita [Tempestivo Area tecnica
ambientali 33/2013 istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo Area tecnica
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita (ex art. 8, d.lgs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi




Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Area tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Area tecnica

nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo Area tecnica

e relative analisi di impatto

benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Area tecnica

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Area tecnica

d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,|33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela [Tempestivo Area tecnica

del Ministero dell'Ambiente e della

del territorio

(ex art. 8, d.lgs.

tutela del territorio 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, lett. a), |Interventi straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo Area tecnica
straordinari e di d.lgs. n. 33/2013 emergenza comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme |(ex art. 8, d.Igs.
emergenza di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione |33/2013)
(da pubblicare in tabelle) di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Area tecnica

d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

provvedimenti straordinari

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Area tecnica

Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Area tecnica

33/2013)
Altri contenuti - Piano triennale di prevenzione della|Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria Generale
Corruzione corruzione
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. |Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria Generale

33/2013

della corruzione




delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione [Tempestivo Segreteria Generale
105/2010 e 2/2012 della corruzione)
Regolamenti per la prevenzione e la|Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Segreteria Generale
repressione della corruzione e (laddove adottati)
dell'illegalita
Art.1,c.14, 1. n. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale Segreteria Generale
190/2012 corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e Tempestivo Segreteria Generale
190/2012 provvedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento delle violazioni|Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Generale
39/2013
Altri contenuti - Art. 5, c. 1,d.Igs. n. |Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso Tempestivo Tutte le aree
Accesso civico 33/2013 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 4,d.lgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Tempestivo Tutte le aree
33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti - Art.52,c.1,d.lgs. |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale CED
Accessibilita e 82/2005 riutilizzo dei dati
Catalogo di dati, Art.52,c.1,d.Ilgs. |Catalogo di dati, metadati e banche |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Annuale CED
metadati e 82/2005 dati amministrazioni
banche dati Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale CED
179/2012 corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n.
(da pubblicare secondo le 179/2012)
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per ['ltalia
digitale n. 61/2013)
Art. 63, cc. 3-bis e 3-|Provvedimenti per uso dei servizi in |Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di servizi in rete, anche a Annuale CED

quater, d.lgs. n.
82/2005

rete

mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e
imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta
di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e
dei canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)




Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c.9, lett. f), I.

n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tutti i Settori




ALLEGATO 3. SEZIONE PIAO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI AGGIORNATO al 01.01.2024

Denominazione | Denominazione Ambito Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 soggettivo normativo obbligo
livello 1 livello (Tipologie di|(vedi foglio 2)
(Macrofamiglie) dati)
Disposizioni Programma perla |A Art. 10, c. 8, lett. a), |Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e I'integrita e relativo stato di attuazione (art. |Annuale Segreteria Generale
generali Trasparenza e d.lgs. n. 33/2013 I'Integrita 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n.
I'Integrita 33/2013)
Atti generali A Art. 12, c. 1, d.Igs. n. |Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 organizzazione e attivita banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle (ex art. 8, d.lgs. n.
pubbliche amministrazioni 33/2013)
Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo Area Amministrativa
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (ex art. 8, d.lgs. n.
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni|33/2013)
per I'applicazione di esse
D Art. 12, c. 2, d.Igs. n. |Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo Area Amministrativa
33/2013 regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
A Art. 55, c. 2, d.Igs. n. |Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Tempestivo Area Amministrativa
165/2001 condotta relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi [N Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per cittadini e Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere |Tempestivo Area Amministrativa
per cittadini e 33/2013 imprese generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri (ex art. 8, d.lgs. n.
imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonché |'accesso ai servizi pubblici ovvero la  |33/2013)
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Scadenzario A Art. 29, c. 3,d.l. n. |Scadenzario obblighi amministrativi|Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a|Tempestivo Area Amministrativa
obblighi 69/2013 carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita
amministrativi (attualmente in fase determinate con uno o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del
di conversione) d.l. n. 69/2013)
Burocrazia zero S Art.37,c. 3,d.l.n. |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una Tempestivo Area Amministrativa

69/2013
(attualmente in fase
di conversione)

comunicazione dell'interessato




Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5,1.n.
441/1982

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Area Amministrativa

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Area Amministrativa

33/2013)

Curricula Tempestivo Area Amministrativa
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Area Amministrativa

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Area Amministrativa

33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Area Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs.

33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Area Amministrativa

compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto
per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Area Amministrativa




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Tempestivo Area Amministrativa
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di (ex art. 8, d.lgs. n.
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o 33/2013)
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Annuale Area Amministrativa
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute  |Annuale
dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi
delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
Sanzioni per T Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |Sanzioni per mancata Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del Tempestivo
mancata 33/2013 comunicazione dei dati responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare|33/2013)
dati dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
Rendiconti gruppi |E Art. 28, c. 1, d.Igs. n. |Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
consiliari 33/2013 regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del (ex art. 8, d.lgs. n.
regionali/provincial titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
i
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Articolazione degli |A Art. 13, c. 1, lett. b), |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Tempestivo area Amministrativa
uffici d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. ¢), |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo area Amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare sotto forma di analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)




Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

area Amministrativa

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

area Amministrativa

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett. d),

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali

Tempestivo

area Amministrativa

elettronica d.lgs. n. 33/2013 e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi |(ex art. 8, d.lgs. n.
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Consulenti e Art. 15, c. 2, d.Igs. n. |Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Tutti i Settori
collaboratori 33/2013 soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (ex art. 8, d.lgs. n.
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con 33/2013)
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenzao di  |Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatae |(ex art. 8, d.lgs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla |33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, d.lgs. 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di |Tempestivo Tutti i Settori
n. 165/2001 conflitto di interesse
Personale Incarichi Art. 15, c. 1, lett. a), |Incarichi amministrativi di vertice  |Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Area finanze,

amministrativi di
vertice
(Segretario

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

personale, tributi




generale, Capo Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Area finanze,
Dipartimento, 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della  |(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Direttore generale ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti  |33/2013)
0 posizioni contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
assimilate)
Per ciascun titolare di incarico: Area finanze,
personale, tributi
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed|(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Area finanze,
39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Area finanze,
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)
Incarichi Art. 41, c. 2, d.Igs. n. |SSN - Bandi e avvisi Bandi e awvisi di selezione Tempestivo
amministrativi di 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
vertice 33/2013)
(Direttore SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
generale, Direttore direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n.
sanitario, Direttore 33/2013)
amministrativo) Art. 41, c. 3, d.Igs. n. |SSN- Incarichi amministrativi di Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
33/2013 vertice dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della  |(ex art. 8, d.Igs. n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti  |33/2013)

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

1) curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.

attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi
compensi

33/2013)

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. a), |Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della [Tempestivo Area finanze,
(dirigenti non d.lgs. n. 33/2013 pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
generali) (da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla Tempestivo Area finanze,
33/2013 pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico: Area finanze,
personale, tributi
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Area finanze,

39/2013

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

personale, tributi




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a

Tempestivo

Area finanze,

33/2013 discrezionali persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente |(ex art. 8, d.Igs. n. personale, tributi
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)

Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Area finanze,

d.lgs. n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta personale, tributi

Art. 1, c. 7,d.p.r. n. |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale Area finanze,

108/2004

personale, tributi

Posizioni Art. 10, c. 8, lett. d), |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello |Tempestivo Area finanze,

organizzative d.lgs. n. 33/2013 europeo (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)

Dotazione organica Art. 16, c. 1, d.Igs. n. |Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono  |Annuale Area finanze,

33/2013

rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

personale, tributi

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei
contratti a tempo determinato, con I'indicazione delle diverse tipologie di rapporto,
della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art.17,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (non
dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori




Contrattazione

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed

Tempestivo

Area finanze,

collettiva 33/2013 eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art. 47,c. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. |Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa |Tempestivo Area finanze,
integrativa 33/2013 certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, |(ex art. 8, d.Igs. n. personale, tributi
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. |Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale Area finanze,
33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che |(art. 55, c. 4, d.Igs. n. personale, tributi
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei |150/2009)
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), |OIV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiVIT n. 12/2013 (da pubblicare in tabelle)
Bandi di Art. 19, c. 1, d.lgs. n. |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Area finanze,
concorso 33/2013 I'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. |Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Tempestivo Area finanze,
33/2013 I'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
(da pubblicare in tabelle) effettuate 33/2013)
Art.23,cc.1e 2, Dati relativi alle procedure selettive |Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Area finanze,
d.lgs. n. 33/2013 personale, tributi
Art. 1, c. 16, lett. d), |(da pubblicare in tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti: Area finanze,
|. n. 190/2012 personale, tributi
1) oggetto Area finanze,
personale, tributi
2) eventuale spesa prevista Area finanze,
personale, tributi
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Area finanze,
procedimento personale, tributi
Performance Sistema di Par. 1, delib. CiVIT n.|Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Area finanze,
misurazione e 104/2010 valutazione della Performance personale, tributi
valutazione della
Performance
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), |Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area finanze,
Performance d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi

33/2013)




Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area finanze,
Performance (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Documento Par. 2.1, delib. CiVIT |Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Area finanze,
dell'OIV di n. 6/2012 Relazione sulla Performance lett. c), d.lgs. n. 150/2009) personale, tributi
validazione della
Relazione sulla
Performance
Relazione dell'OIV |Q Par. 4, delib. CiVIT n.|Relazione OIV sul funzionamento |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Area finanze,
sul funzionamento 23/2013 del Sistema trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) personale, tributi
complessivo del
Sistema di
valutazione,
trasparenza e
integrita dei
controlli interni
Ammontare A Art. 20, c. 1, d.Igs. n. JAmmontare complessivo dei premi |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Area finanze,
complessivo dei 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
premi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Area finanze,
(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non Tempestivo Area finanze,
premi 33/2013 dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del [Tempestivo Area finanze,
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Area finanze,
dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Area finanze,
organizzativo 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Enti controllati |Enti pubblici vigilati|C Art. 22, c. 1, lett. a), |Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Area finanze,

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

personale, tributi

Per ciascuno degli enti:

Area finanze,
personale, tributi




Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i
dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanze,
personale, tributi




3) durata dell'impegno Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Area finanze,
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Area finanze,
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Area finanze,
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i |Annuale Area finanze,
33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Enti di diritto Art. 22, c. 1, lett. c), |Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Area finanze,
privato controllati d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte |(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Per ciascuno degli enti: Area finanze,
personale, tributi
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 1) ragione sociale Annuale Area finanze,
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tribut
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Area finanze,
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Area finanze,
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Area finanze,
(art. 22, c. 1, d.Igs. personale, tributi

33/2013)




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area finanze,
personale, tributi

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico |Tempestivo Area finanze,
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Area finanze,

conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. personale, tributi
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale Area finanze,

sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

personale, tributi

Rappresentazione

Art. 22, c. 1, lett. d),

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e

Annuale

Area finanze,

grafica d.lgs. n. 33/2013 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. personale, tributi
33/2013)
Attivita e Dati aggregati Art. 24, c. 1, d.Igs. n. | Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per |Annuale Tutte le aree
procedimenti attivita 33/2013 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti La prima pubblicazione

amministrativa

decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tutte le aree

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi [Tempestivo Tutte le aree
utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Tutte le aree
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla  |Tempestivo Tutte le aree
casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Tutte le aree
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Tutte le aree
procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione |Tempestivo Tutte le aree

con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. n),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi
erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutte le aree

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Tutte le aree

a cui presentare le istanze 33/2013)
Singoli procedimenti di Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: Tutte le aree
Art. 23, d.Igs. n. autorizzazione e concessione 1) contenuto Tempestivo Tutte le aree

33/2013
Art.1,cc.15e 16, I
n. 190/2012

Art. 23, d.Igs. n.
33/2013
Art.1,cc.15e16,|.
n. 190/2012

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

2) oggetto

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree




Art. 23, d.Igs. n. 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutte le aree
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc.15e 16, I 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo Tutte le aree
33/2013 procedimento con indicazione del responsabile del procedimento (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.1,cc. 15e 16, I. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 2, c. 9-bis, I. n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Tutte le aree
241/1990 potere sostitutivo per la conclusione del procedimento
Art.1,c.29,1.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e [Tempestivo Tutte le aree
190/2012 ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo
riguardano
Monitoraggio Art. 24, c. 2, d.Igs. n. |Monitoraggio tempi procedimentali|Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali |Tempestivo Tutte le aree
tempi 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
procedimentali Art.1,c.28,1.n. 33/2013)

190/2012

La prima pubblicazione
decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile  [Tempestivo Tutte le aree
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso |(ex art. 8, d.lgs. n.
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio [33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle  |Tempestivo Tutte le aree
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei (ex art. 8, d.lgs. n.
controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Modalita per I'acquisizione d'ufficio |Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tutte le aree
dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da Tempestivo Tutte le aree

controlli

parte delle amministrazioni procedenti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 23, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti organi indirizzo
politico

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Per ciascuno dei provvedimenti:

Tutte le aree

1) contenuto

Semestrale

(art. 23, c.1,d.lgs. n.

Tutte le aree

33/2013)

2) oggetto Semestrale Tutte le aree
(art. 23, c.1,d.lgs. n.
33/2013)

3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutte le aree

(art. 23, c.1,d.lgs. n.

33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale

(art. 23, c.1,d.lgs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 23, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Per ciascuno dei provvedimenti:

Tutte le aree

1) contenuto

Semestrale

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

Tutte le aree

33/2013)

2) oggetto Semestrale Tutte le aree
(art.23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutte le aree

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tutte le aree

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le aree




Art. 25, c. 1, lett. b), |Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le Tempestivo Tutte le aree
d.lgs. n. 33/2013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Bandidigarae |PROGETTAZIONE E Art. 30 Uso di Trasparenza appalti - l'elenco delle soluzioni tecnologiche Pubblicazione Tutte le aree
contratti PROGRAMMAZION procedure adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.  |tempestiva

E

automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Art. 40 Dibattito
pubblico (da
intendersi riferito a
quello facoltativo)

Allegato 1.6 —
Dibattito pubblico
obbligatorio

Art. 168 Procedure
di gara con sistemi
di qualificazione

AGGIUDICAZIONE

Art. 28 Trasparenza
dei contratti pubblici

PROCEDURE

Art. 140 Procedure
in caso di somma
urgenza e di
protezione civile

Art. 169 Procedure
di gara
regolamentate
(SETTORI SPECIALI)

- la relazione sul progetto dell’opera e l'analisi di fattibilita delle eventuali
alternative Progettuali;

- la relazione conclusiva (con sintetica descrizione delle proposte e delle
osservazioni pervenute + eventuale indicazione di quelle ritenute meritevoli di
accoglimento)

Pubblicazione
tempestiva

- la relazione di progetto dell'opera redatta dal responsabile del dibattito pubblico;
- la relazione conclusiva del responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dell’art. 7 dell’allegato);

- il documento conclusivo della SA redatto

sulla base della relazione conclusiva del responsabile.

Pubblicazione
tempestiva

- gli atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per l'iscrizione al

sistema.

Pubblicazione
tempestiva

- la composizione delle commissioni giudicatrici e i CV dei componenti

Pubblicazione
tempestiva

Tutte le aree

- gli atti relativi agli affidamenti con specifica
indicazione dell'affidatario

Pubblicazione
tempestiva

- gli atti eventualmente adottati recantil’elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi

illeciti professionali)

Pubblicazione
tempestiva

Tutte le aree




FINANZA DI
PROGETTO

Art. 193 Procedura
di affidamento

- il provvedimento conclusivo della procedura divalutazione della proposta del
promotore

Pubblicazione
tempestiva

PROCEDURE
Affidamento di SPL

DECRETO
LEGISLATIVO 23
dicembre 2022, n.
201 Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza economica
Art. 31

- la deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17 c. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi didistribuzione di energia elettrica e
gas naturale

- il contratto di servizio sottoscritto dalle parti (art. 31 c. 2

Trasmissione
contestuale all'ANAC,
per la pubblicazione in
«Trasparenza dei
servizi pubblici locali di
rilevanza economica -
Trasparenza SPL» del
sito di Anac
unitamente agli atri
documenti previsti dagli
articoli 10, c. 5, 14, c. 3,
30,c.2)

Tutte le aree

Tutte le aree

PROCEDURE

Pari opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici
PNRR e PNC

DECRETO - LEGGE
31 maggio 2021, n.
77 Governance del
Piano nazionale di
ripresa e resilienza e
prime misure di
rafforzamento delle
strutture
amministrative e di
accelerazione e
snellimento delle
procedure

Art. 47

Art. 47, commi2e9

- La copia dell'ultimo rapporto sullasituazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi
dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti); il documento & prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda dipartecipazione o
dell’offerta.

N.B: tale pubblicazione & successiva alla pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure

Art. 47, commi3e9

- La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti.

Art. 47, co. 3-bise 9

La pubblicazione

va attuata
tempestivamente, fatta
eccezione per la copia
del rapporto di cui
all'art. 47,co.2e9
come di seguito
specificato.

Tutte le aree




- La certificazione di cui all’art. 17 della legge

12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzionie provvedimenti disposti a
carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti).

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. |Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono |Tempestivo Tutte le aree
33/2013 attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.lgs. n.
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicie |33/2013)
privati
Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. |Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e |Tempestivo Tutte le aree

33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

(art. 26, c. 3, d.Igs.

privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascuno: Tutte le aree
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo Tutte le aree

beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs.

33/2013)

Tutte le aree




Art.1,d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni |Annuale Tutte le aree
118/2000 esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci
Bilanci Bilancio preventivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. |Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo Area finanze,

e consuntivo

33/2013

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.lgs. n.

personale, tributi

Art.1,c. 15, 1. n. 33/2013)

190/2012

Art.32,c.2,l.n.

69/2009

Art.5,c.1,d.p.c.m.

26 aprile 2011

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. |Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, Tempestivo Area finanze,

33/2013

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.lgs. n.

personale, tributi

Art.1,c. 15, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009
Art.5,c.1,d.p.c.m.
26 aprile 2011
Piano degli Art. 29, c. 2, d.Igs. n. |Piano degli indicatori e dei risultati |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze Tempestivo Area finanze,

indicatori e dei
risultati attesi di

33/2013

attesi di bilancio

osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

personale, tributi

bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beni immobili e |Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Area tecnica
gestione immobiliare 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
patrimonio 33/2013)
Canoni di locazione Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Area tecnica

o affitto 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo Tempestivo Segreteria Generale

sull'amministrazi
one

33/2013

revisione

interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei
conti riguardanti I'organizzazione e |'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Segreteria Generale

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di
qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tute le aree




Class action R Art. 1, c. 2,d.lgs. n. |Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti [Tempestivo Tute le aree
198/2009 ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tute le aree
198/2009
Art. 4, c. 6,d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tute le aree
198/2009
Costi contabilizzati |B Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando |Annuale Tute le aree
d.lgs. n. 33/2013 quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato |(art. 10, c. 5, d.Igs.
Art.1,c.15,1.n. e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
190/2012 (da pubblicare in tabelle)
Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013
Tempi medi di A Art. 32, c. 2, lett. b), |Tempi medi di erogazione dei Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali  |Annuale Tute le aree
erogazione dei d.lgs. n. 33/2013 servizi che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs.
servizi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa | Art. 41, c. 6, d.Igs. n. |Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo Tute le aree
33/2013 prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Pagamenti Indicatore di A Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture|Annuale Area finanze,
dell'amministraz [tempestivita dei 33/2013 pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. personale, tributi
ione pagamenti 33/2013)
IBAN e pagamenti [A+M Art. 36, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, Tempestivo Area finanze,
informatici 33/2013 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti |(ex art. 8, d.lgs. n. personale, tributi
Art.5,c.1,d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli 33/2013)
82/2005 identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di Tempestivo Area tecnica

33/2013

competenza dell'amministrazione

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Linee guida per la valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnica

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnica




Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Altri documenti Ogpni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei |Tempestivo Area tecnica
33/2013 valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle (art. 38, c. 1, d.Igs.
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. |Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, Tempestivo Area tecnica
33/2013 incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di (art. 38, c. 1, d.Igs.
individuazione dei componenti e i loro nominativi 33/2013)
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. |Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche |[Tempestivo Area tecnica
33/2013 completate (art. 38, c. 1, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate [Tempestivo Area tecnica
33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Pianificazione e A Art. 39, c. 1, lett. a), |Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Area tecnica
governo del (compatibilm |d.Igs. n. 33/2013 territorio coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.Igs.
territorio ente con le nonché le loro varianti 33/2013)
competenze |Art. 39, c. 1, lett. b), |(da pubblicare in tabelle) Per ciascuno degli atti: Area tecnica
in materia) d.lgs. n. 33/2013 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
3) relativi allegati tecnici Tempestivo Area tecnica
(art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013)
F Art. 39, c. 2, d.Igs. n. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione Tempestivo Area tecnica
33/2013 delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante |(ex art. 8, d.lgs. n.
allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle 33/2013)
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri
o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni G Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita [Tempestivo Area tecnica
ambientali 33/2013 istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo Area tecnica
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita (ex art. 8, d.lgs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi




Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Area tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Area tecnica

nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo Area tecnica

e relative analisi di impatto

benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Area tecnica

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Area tecnica

d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,|33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela [Tempestivo Area tecnica

del Ministero dell'Ambiente e della

del territorio

(ex art. 8, d.lgs.

tutela del territorio 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, lett. a), |Interventi straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo Area tecnica
straordinari e di d.lgs. n. 33/2013 emergenza comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme |(ex art. 8, d.Igs.
emergenza di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione |33/2013)
(da pubblicare in tabelle) di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Area tecnica

d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

provvedimenti straordinari

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Area tecnica

Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Area tecnica

33/2013)
Altri contenuti - Piano triennale di prevenzione della|Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria Generale
Corruzione corruzione
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. |Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria Generale

33/2013

della corruzione




delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione [Tempestivo Segreteria Generale
105/2010 e 2/2012 della corruzione)
Regolamenti per la prevenzione e la|Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Segreteria Generale
repressione della corruzione e (laddove adottati)
dell'illegalita
Art.1,c.14, 1. n. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale Segreteria Generale
190/2012 corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e Tempestivo Segreteria Generale
190/2012 provvedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento delle violazioni|Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Generale
39/2013
Altri contenuti - Art. 5, c. 1,d.Igs. n. |Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso Tempestivo Tutte le aree
Accesso civico 33/2013 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 4,d.lgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Tempestivo Tutte le aree
33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti - Art.52,c.1,d.lgs. |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale CED
Accessibilita e 82/2005 riutilizzo dei dati
Catalogo di dati, Art.52,c.1,d.Ilgs. |Catalogo di dati, metadati e banche |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Annuale CED
metadati e 82/2005 dati amministrazioni
banche dati Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale CED
179/2012 corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n.
(da pubblicare secondo le 179/2012)
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per ['ltalia
digitale n. 61/2013)
Art. 63, cc. 3-bis e 3-|Provvedimenti per uso dei servizi in |Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di servizi in rete, anche a Annuale CED

quater, d.lgs. n.
82/2005

rete

mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e
imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta
di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e
dei canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)




Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c.9, lett. f), I.

n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tutti i Settori




