Direzione/Unita Organizzativa | Numero ione processo Indicatore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 Indicatore 4 Indicatore 5 Indicatore 6 Indice di del processo Misure di generali elo specifich Indicatori di monitoraggio
progressivo attribuzione di vantaggi economici a livello di interesse di soggetti esterni: la grado di discrezionalita del decisore il verificarsi in passato di eventi corruttivi livello di trasparenza del processo grado di attuazione delle ire di rischio
processo soggetti esterni: Iattribuzione di presenza di rilevanti interessi, non | interno alla PA: la presenza di un processo|  n inata: isi ‘adozione di strumenti di trattamento: Iattuazione di misure di
significativi vantaggi economici a economici, determina un i i iscrezi v & stata gia oggetto di eventi trasparenza sostanziale, e non solo trattamento si associa ad una minore
'soggetti esterni determina un rischio ‘determina un incremento del rischio corruttivi in passato nell'amministrazione formale, riduce il rischio lita di accadimento di fatti corruttivi
Incremento def rischio rispetto ad un processo decisionale | o in altre realta simil, il rischio aumenta
altamente vincolato iché quella attivita ha delle
caratteristiche che rendono attuabili gli
‘eventi corruttivi
scarsa conoscenza dell‘opportunita informazioni tramite awis sul sito RPCT in atto presenza delle informazioni
ricezione delle
utiizzo di una piattaforma informatica dotata di strumenti di
Violazione anonimato del segnalante critografia o n caso di utilizzo di altro mezzo rispetto della RPTC in atto nessun rilievo per d sul numero totale di pervenute
normativa in materia di privacy
errata valutazione sulla prosencac Efgfrgﬁi presugpost o egge sl e rispetlo delle prescrizioni di \egg‘ﬁ: i quells ndicat nlle e RPTC nato nessun iovo per p sul namero totale di pervenute
1 Gestione segnalazioni Whistieblowing ALTO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ALTO | pre-istruttoria: analisi ammissibilita/ricevibilta e in caso contrario
archiviazione
ariviazlons 1 sssenzs e prasuppost necass i o sk (o sva) | it dell presrizod & \e;gug:: di quelle indicate nele linee RPTC nato nossun flivo per vilazione di Ieggelinee guida sul numero totale i segnalazion! pervenute
istruttoria: acquisizione ed analisi di ogni elemento utile alla rappresentazione alterata degli elementi informativi eventuale C°'”"°‘9‘"‘e““" d";"” Dirigenti dello staff nella RPTC in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul numero totale di segnalazioni pervenute
valutazione con eventuale richiesta di chiarimenti al segnalante valutazione
.ad alti sogget coinvolt o di ;
S099 utilizzo improprio delle informazioni fispetto delle prescrizioni di ‘Zgj‘j: di quelle indicate nelle linee RPTC inatto nessun rilievo per violazione di leggeflinee guida sul numero totale di segnalazioni pervenute
uso improprio della discrezionalita rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle linee RPTC in atto nessun rilievo per d sul numero totale di pervenute
decisione: accertamento della fondatezza o della infondatezza quida
della segnalazione e comunicazione esilo al segnalante
indebito differimento dei termini per la comunicazione dellesito fispetto dei termini procedimentali e del PTPCT RPTC in atto 100% del numero dei procedimenti definitirispettando | termini
Segreteria Generale
) osservanza della normativa e delle linee guida Anac . 1309/2016 RPCT in atto 100% di itruttorie che rispettino termini e previsioni di legge
errata valutazione sulla presenza o meno dei presupposti di legge al fine di
favorire (o sfavorire) listante .
icezione istanze & istruttoria duplice valutazione istruttoria del RPCT e del Dirigente della PCT nato 100% defl stanze valutte congiantamente
struttura di supporto
errata verifica della presenza dei dati sul sito istituzionale duplice valutazione istrutioria del RPCT e del Dirigente della RPCT in atto 100% delle istruttorie valutate congiuntamente
struttura di supporto
2 Accesso civico semplice MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ALTO ALTO ALTO
osservanza della normativa e delle linee guida Anac n. 1309/2016 RPCT in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano le previsioni di legge
errata pubblicazione del dato, dellinformazione o del documento (non presente) al
fine di favorire ( o sfavorire) listante i
§ ( ) duplice controllo del RPCT e del Dirigente della struttura di RPCT in atto 100% delle pubblicazioni dei dati non presenti con duplice controllo
conclusione supporto
indebito differimento del termine per linoltro o del link dove & pubblicaloil dato | rispetto de termini procedimental, delle norme e delle linee guida .,
richiesto o della comunicazione di rigetto Anac n. 1309/2016 RPCT inatto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
errata valutazione sulla presenza o meno dei presupposii di legge al fine di rispetlo delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle linee . -
ticezlone Istanze e pre-istrutioria: analsiroevibia @ fibsiensbiividortchoni e RPCT in atto 100% delle istrutorie che rispeltano termini e prevision di legge
fondatezza; n caso cont archiviazione in assenza dei presupposti necessari alfine di favorire (o sfavorire) | _ispetto delle prescrizioni di legge € di quelle indicate nelle linee
iviazione i P “pﬁ,isl;me i favorire (o sfavorire) | - risp prescrizioni ag‘ﬁda i quelle indi i RPCT in atto nessun rilievo per d sul numero totale di pervenute
rispetto dele prescrizioni di legge  di quelle indicate nele linee p
{strttoria ed acquisizione elementiinformativi & documentazione|  "aPPresentazione alterata o incompleta degli elementi nformatvi richiesti oo RPCT in atto nessun rilievo per sul numero totale di pervenute
dallufficio che ha I ivi — -
del rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nelle linee RPCT in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul numero totale di segnalazioni pervenute
Riesame del diniego totale/parziale o auida P 99 9 segi P
3 della mancata risposta allistanza di MEDIO MEDIO ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO
accesso civico generalizzalo neasod nga indebio . -
in caso di delistanza indebif dei termini.per invitare .
et competents ad iviare la documentazions allistants. fispetto dei termini procedimentali RPCT in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
conclusione d dellistanza indebil d d DI delluff
in caso di ellistanza i termini da parte rispetto dei termini procedimentali irigente dellufficio in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
dellufficio competente di inviare la richiesta alfistante. competente al rilascio
in caso di rigetto dellistanza indebito differimento dei termini per finoltro della rispetto dei termini procedimentali RPCT in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
comunicazione/provvedimento allstante
: Pubblicazione dell'avviso sul portale — trasmissione dell'awiso ai
Predisposizione avviso Scarsa conoscenza da parte dei soggett interessati dellavvio della procedura per | " . lolieri comunal, agl assessori e agli ordini professionali Dirigente in atio Pubblicazione sul portale del 100% degli avvisi
Ia raccolta di per di cariche in d
interessatl a proporre candidature
Ricezione ed esame candidature Scarso controllo sul possesso dei requisiti autocertficatidichiarati dai candidati | Controlli preventivi standard sulle dichiarazioni dei candidati Segretario Generale in atto Controll sul 100% dei candidati
Pubblicazione sul portale dei curricula dei candidali nel periodo
Ativia istrutoia per Faffdamento di Trasmissione al Sindaco lista candidali  curricula Scarsa trasparenza sui requisit dei candidati compres aa scadenza el trmine pera presentazione ol Dirigente in atto Pubblicazione del 100% dei curricula dei candidat
Affar di Giunta 4 nomine di rappresentanti in enti- ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO MEDIO ALTO Voo saeandidalure e Lot Ao
aziendodatituzioni Scarso controllo sulle dichiarazioni di assenza di cause di SR A ool i
Predisposizione atto di nomina a ita dai candidai in procinto di essere P o i Dirigente in atto Controll sul 100% delle dichiarazioni dei candidatiin procinto di essere nominatifdesignati
nominati/designati use di
Pubblicazione sul portale dei curricula dei nominatiidesignati
docreto i Scarso controllo sul possesso dei requisiti autocertficatidichiarati dai Controll successivi standard suile autocertificazion presentate dai Dirgente nato Controlsul 100% dele autocertifcazioni del nominatidesignat
nominati/designat nominatiidesignati. Trasmissione al RPCT degli esiti del controlliin
tuiti casi di difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato
: : ; 3 giomi dal
Ricevimento doireclami da part dei itaini Occuitamento del eclamo e mancato invo afatenzione delfuffico competente. | Centralizzazione della procedura af Urp.\Obbligo per tut gl uffcidi| oy oo e controllo 100% pratiche
per il riscontro trasferire all'Urp i reclami a loro pervenut oovimento
Gestione reclami BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO BASSO Ricevimento del riscontro al reclamo da parte dell ufficio Mancato iscontro da part dell uffico competente Solcto alluicio vamite mal nGas0 df mancao iscortio e Diriganto URP 30 giorni dal controllo 100% pratiche
: : B de reclami che d i y
Trasmissione risposta al cittadino Mancato invio da parte dell Urp della risposta pervenuta dall ufficio A Dirigente URP tempestivo controllo 100% pratiche
Ufficio Relazioni con il Pubblico —con soecifica brocedura —
S — oo v A P [ della procedura all Urp. Inserimento delle 3 giomi dal
Ricevimento delle segnalazion da parte dei cittadini nel sistema SiGlvisibileatuttigli|  Dirigente URP ricevimento o controllo 100% pratiche
competente per i iscontro . !
uffici @ enti interessati dal reclama
6 Gesti lazioni BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO :
estione segnalazioni Risconiro della presa in carico nela procedura SIGI della Mancato iscontro da part delfuffico compefente Sollecito allufficio tramite mail in caso di mancato riscontro nei Dirgente URP 30 giomni dal contralo 100% pratiche
oarte deali uffici competenti termini
Trasmissione risposta al cittadino Mancato invio da parte dell'Urp della risposta pervenuta dall'ufficio mm':hsl':iis“s‘:: le visibilia Dirigente URP tempestivo controllo 100% pratiche
ricezione degli atti da notificare mancata registrazione dellatto nel "registro notfiche” e verifica dellintegrita obbligo di registrazione nel "registro notifiche” dirigente/PO in atto 100% atti ricevuti registrati
dellatto da notificare
Gonirollo interno ad opera di altro soggetlo su efetiuazione notifica &
rispetto dei tempi di notifica modalita di della stessain dirigente/PO in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
Affari Generali 7 Notifiche BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO BASSO istruttoria della notifica normativa snecifica .
Gonirollo interno ad opera di altro soggetto su effetiuazione notifica &
mancata nolificazione al fine di favorire (sfavorire) il destinatario modalita di della stessain dirigente/PO in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
normativa specifica
conclusione delliter di notifica mancata registrazione della notifica, deposito o pubblicazione all'albo tracciabilita delle azioni ’e‘a"“r‘:‘lxh"e°"ﬁ°" nel registro cronologico dirigente in atto 100% corrispondenza fra atti ricevuti ed atti notificati
Awviso pubblico di selezione Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione dell'avviso p“h::;::t‘:e‘e"””s sulsitoistituzionale Dirigente Inatto Avvenuta pubblicazione
Esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della
necessaria per il dellincarico Dirigente Inatto Pubblicazione completa
dirigenziale e indicazione dell‘incarico in
; R
Conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli Dirigente 1 atto Nessun rilievo segnalato
awvisi pubblico da parte degli operatori
; - -
Raccolta delle candidature, verifica dei requisit ¢ presentazione| ¢ N »nellaverifica de seirequisit Verifica che gl incarcati della selezione non abbianolegami | po oo L AT T Verifche sul 100% degl incaicat
della rosa di candidati parentali con i candidati
CONTROLLO CONFERIMENTO DI
PERSONALE 8 INCARICHI DI VERTICE ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO MEDIO ALTO Controllo puntuale dei requisiti Posizione Organizzativa | Inatto 100% controli effettuati
. . ; . e . della dichi dii dicause di
Controllo conferimento dell‘incarico di vertice Sussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita niarazions e Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente
inconferibilita ed incompatibilita
; T -
dellincarico e della d diins 9 posizione Organizzativa Inatto Awvenuta pubblicazione
cause di ed
Monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di
incompatibilita effettuata attraversola sottoscrizione di incaricato trasparenza Inatto Dichiarazione pubblicata
dichiarazione di insussistenza con cadenza annuale
Awiso interno di selezione Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione dell'avviso interno sul sito Istituzionale dell Ente Dirigente Inatto Avvenuta pubblicazione




Esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della

necessaria per i dellincarico Dirigente Inatto Pubblicazione completa
ed indicazione della struttura da assegnare
Conoscenza delle modalita e dellatempistica di pubblicazione degli Dirigente i atto Nessunrlievo segralato
avvisi interni da parte degli operatori
Raccolta delle verifica dei requisiti Scarso controll & nella verifica del possesso del requisiti Controllo puntuale dei reauisiti Posizione O Inatto 100% controlli effettuati
delle e dirosa di Verifica che gli incaricati della selezione non abbiano legami
. Disomogeneita nella valutazione dei candidati A Posizione Organizzativa | Inatto Verifiche sul 100% degli incaricati
CONTROLLO CONFERIMENTO DI candidati al Sindaco parentali con i candidati
PERSONALE 9 INCARICHI DIRIGENZIALI BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO BASSO BASSO
; . ; . s L della dichi dii dicause di ) )
Controllo conferimento di incarico dirigenziale Esistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita arezon: "0 Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione pubblicata
inconferibilita ed incompatibilita
Monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di
incompatibilita effettuata attraverso la izione di Posizione O Inatto Dichiarazione pubblicata
dichiarazione di insussistenza con cadenza annuale
; Py - -
Scarsa trasparenza nel conferimento dell'incarico dirigenziale mt':;‘"_""" edellad ) diins 9 posizione Organizzativa Inatto Avvenuta pubblicazione
Pubblicazione del bando pubblico di selezione secondo gli obblighi
Approvazione e pubblicazione del bando pubblico di concorso Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita dilegge e sul sito istituzionale dellente. Diffusione a mezzo stampa Dirigente Inatto Awvenuta pubblicazione
locale e trasmissione ad altri soggett interessati.
Esplicitazione nel bando di concorso dei requisit e della Dirigente 1 att Pubblicazione complta
necessaria
Conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione dei - "
" ' Dirigente Inatto Nessun rilievo segnalato
bandi pubblici da parte degli operatori
Raccolta candidature e verifica requisiti sc i it nella verifica del p dei requisiti Controllo puntuale dei requisiti Posizione Organizzativa | Inatto 100% controlli effettuati
Sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come componenti
Nomina Commissione Giudicatrice Sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di di dichi dii di confitti di interesse e cause di | Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente agli atti
inconferibilita
Verifica che | componenti della Commissione Giudicatrice non
o e Posizione Organizzativa | Inatto Verifiche sul 100% dei componenti
abbiano legami parentali con i candidati
! ] Pubblicazione del provvedimento di nomina sul sito istituzionale RESPONSABILE
Scarsa trasparenza sulla nomina della Commissione Giudicatrice . Inatto Awvenuta pubblicazione
SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL dell'ente TRASPARENZA
PERSONALE 10 PERSONALE ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO MEDIO MEDIO
_ Indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei o
Svolgimento delle prove di concorso. . ° - | Presidente Commissione "
" Violazione del principio di segretezza e riservatezza dellaC del personale di A Inatto Nessun rilievo segnalato
Valutazione ’ Giudicatrice
sorveglianza durante lo svolgimento delle prove
. ; ’ Presidente Commissione -
Disomogeneits delle valutazioni delle prove di concorso Creazione di griglie per la valutazione dei candidati oot Inatto Griglie presenti
i Ila selezi i I
Scarsa trasparenza nello svolgimento delle prove di concorso In corso di svolgimento della selezlone, pubblicatione degli elenchi | poiio16 organizzativa | Inatto Avvenuta pubblicazione
ammessi alle prove sul sito dell'ente
Formazione e approvazione della graduatoria finale. Scarsa trasparenza dell'esito finale della selezione P della oria finale sul sito Posizione Organizzativa Inatto Avvenuta pubblicazione
Assunzione in serivizio dell'ente
Rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine della
orta fnae & Posizione Organizzativa | Inatto Nessuna segnalazione per mancato rispetto
chiamata in servizio
allatto di d relativa ai
Interferenze illecite - Interferenze e situazioni di conflitto di interesse derivanti | rapporti diretti ed indiretti, di collaborazione con soggetti privat,
da precedenti rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati che | in qualungue modo retribuiti, negli ultimi 3 anni. Dichiarazione ~ | Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente agli atti
possono interferire con lo svoglimento delle mansioni assegnate estesa anche ai rapporti dei parenti o affini entro il secondo grado,
del coniuge o del convivente
PERSONALE MOBILITA' DA ALTRI ENTI BASSO Awviso pubblico di mobilita Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale dell'ente. Dirigente Inatto Avvenuta pubblicazione
ad altri soggetti interessati.
o (R ———
BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO BASSO Esplicitazione nell'awiso pubblico dei requisiti e della Dirigente Inatto Pubblicazione completa
ver la partecipazione alla selezione
Conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli
h ) Dirigente Inatto Nessun rilievo segnalato
B awisi pubblici da parte degli operatori
i R . i Verifica che gli incaricati della selezione non abbiano legami ) ) A . :
Raccolta delle candidature, controllo dei requisiti i nella verifica del p dei requisiti . Posizione Organizzativa | Inatto Verifiche sul 100% degli incaricati
parentali con i candidati
Colloguic. Rispetto dei criteri per [assegnazione dei punteggi e la formazione
Assegnazione dei punteggi e formazione della graduatoria Disomogeneita nella valutazione dei candidati P P de"f raduam: 68! commissione Inatto Nessuna segnalazione per mancato rispetto
idonei b
Scarsa dell'esito finale della selezione dell'elenco idonei sul sito istituzionale dellente | Posizione O Inatto Avvenuta
. o - | Inserimento di apposita clausola di incompatibilita successive
PANTOUFLAGE Assunzione di le atempo e illecite - situazioni di conflitto di interesse nei processi
PERSONALE _ o MEDIO MEDIO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO P emp o st P (pantouflage) negli atti di assunzione del personale o di Posizione Organizzativa | Inatto Effettivo inserimento della clausola
(incompatibilita successive) /c incarichi I autorizzativi e negoziali : ?
n diincarico
Cessazione dal servizio di personale a tempo indeterminato e illecite - e situazioni di confltto di interesse nei processi Sottoscrizione all'atto della cessazione di clausola di ) : )
N N . N P~ B N Posizione Organizzativa In atto Effettiva sottoscrizione
determinato / Cessazione incarichi e consulenze professionali autorizzativi e negoziali incompatibilit successive (pantouflage)
PERSONALE PROGRESSIONI DI CARRIERA ALTO MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO Awiso interno di selezione Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita dell'awiso interno sulla rete Intranet dell'ente Dirigente Inatto Avvenuta
Esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
P! a Dirigente Inatto Pubblicazione completa
necessaria per la alla selezione
Conoscenza delle m?dahla e della tempistica di pubblicazione degli Dirigente Inatto Nessun rilievo segnalato
avvisi interni da parte degli operatori
Raccolta delle candidature e controllo dei requisiti i 3 nella verifica del p dei requisiti Controllo puntuale dei requisiti Posizione Organizzativa | Inatto 100% controli effettuati
Sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come componenti
Nomina Commissione Giudicatrice Sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di 3 di ione di insussi: di confltti di interesse e cause di | Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente agli atti
inconferibilita
Verifica che | componenti della Commissione Giudicatrice non | piio06 organizzativa | Inatto Verifiche sul 100% dei componenti
" abbiano lezami parentali con i candidati
P ione del di nomina sul sito RESPONSABILE
Scarsa trasparenza sulla nomina della Commissione Giudicatrice Inatto Awvenuta pubblicazione
P dellente TRASPARENZA P
_ Indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei o
Svolgimento delle prove di concorso. . ° - | Presidente Commissione : ) -
" Violazione del principio di segretezza e riservatezza dellaC del personale di A Inatto Effettiva delle indicazioni di
Valutazione A Giudicatrice
sorveglianza durante o svolgimento delle prove
. ; ’ Presidente Commissione -
Disomogeneits delle valutazioni delle prove di concorso Creazione di griglie per la valutazione dei candidati it Inatto Griglie presenti
’ , . ;
Scarsa trasparenza nello svolgimento delle prove di concorso I corso di svolgimento del bando di concorso, pubblicazione degli | ..o Organizzativa Inatto Avvenuta pubblicazione
elenchi ammessi alle prove sul sito istituzionale dell'ente
Formazione e approvazione dela graduatoria. Nuovo Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'esito finale del concorso B della oria finale sul sito Posizione Organizzativa | Inatto Avvenuta pubblicazione
inauadramento dell'ente
Rispetto della graduatoria finale di merito nellordine della | poj;/5n6 organizzativa | Inatto Nessuna segnalazione per mancato rispetto
chiamata in servizio
utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore informazione
Indicazioni chiare e pubbliche su portale web, alle associazioni . ) ai soggettiinteressati (silo istituzionale, organizzazione incontri i | . . 100% delle comunicazioni inviate fispetto al numero di aperture delle nuove strutture ricettive e 100%
mancanza di adeguata comunicazione a tutti gl stakeholders Dipendenti incaricati-P.0. | In atto
di categoria... categoria — invio di informative ad hoc a tutte le strutture ricettive delle comunicazioni relative alle varie scadenze rispetto a tutte le strutture ricettive attive
attive)
TRIBUTI ACCERTAMENTO APPLICAZIONE IMPOSTA DI
14 SOGGIORNO ED ATTIVITA' DI MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO s scrozionalita nel: . ) ced e ' . 100% dichiarazioni periodiche e riversamenti online eseguiti rispetto al totale dichiarazioni e
RISCOSSIONI ONTROLLG Gestione attivit di riscossione discrezionalita nellapplicazione dellimposta di soggiorno O s Dipendent incaricati-P.O. | In atto Sgmants
ced tamente all
S::;"S?:ma;‘“’“a di controllo irregolarita amminisrative ed discrezionalita nelle segnalazioni ad autorita competenti e sanzionida | oo denti incaricati-P.O. | In atto 100% numero verbali emessi e notificati per violazioni a regolamento comunale imposta di soggiorno
utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore informazione
Indicazion chiare e pubbliche su portale web mancanza di adeguata comunicazione ai soggetti interessati (sito istituzionale, comunicati presso gli uffici | Dipendenti incaricati-P.O. | In atto 100% delle pubblicazioni rispetto alle normative vigenti
o sulla stampa)
Ricezione istanze mancato rispetto dell‘ordine di arrivo rispetto dellordine cronologico di presentazione delle istanze Dipendenti incaricati-P.0. | In atto 100% delle istanze evase el rispetto della cronologia
GESTIONE DEL SERVIZIO DI - remionalits nall ' .
£COLOGIA 5 EALTVENTO B 20 ATO ALTO MEDIO 8ASSO ALTO ALTO veDIo |IStuttoria discrezionalita nellespletamento dei tra P.OeDirigente | Dipendenti incaricati-P.O. | In atto 100% posizioni evase con condivisione
ATTIVITA DI CONTROLLO
i ot ol mancata risposta Dipendenti incaricati-P.O. | In atto 100% di risposte inviate su domande ricevute a “IMU risponde”
Prowedimento finale possibile alta a carico efo a favore controll
propedeuci al servizio
duplice visto gerarchico Dipendenti incaricati-P.0. | In atto 100% dei provvedimenti finali con duplice visto




Controllo ESECUZIONE mancatafincompleta attivita di controllo verifica dei documenti di gara Dipendenti incaricati-P.0. | In atto 100% dei controlli esperit ispetto ai documenti ricevut
ricezione atti di liquidazione discrezionalita nell'evasione Ei?::;:i' ‘ordine cronologico di presentazione degli Att di Funzionario Ragioneria | In atto 100% degli atti trattati nel rispetto della cronologia
preistutoria analis ammissibltariceviilta o in caso contario |y Rispetto del Regolamento nelle fasi necessarie per effettuare la | P.O./funzionario I ato 100% deleliquidazion efetuate nel ispotio del Regolamento
rinvio ai seftori liquidazione Ragioneria
Disomogeneita delle valutazioni Rispetto del Regolamento nella documentazione necessaria per | Dipendente incaricato- |y, 100% delle liquidazioni effettuate nel rispetto del Regolamento
effettuare il pagamento P.O.
In atto
. ; } Procedura e a
Istruttoria: analisi di ogni elemento utile allemissione del  formal Ragioneria 100% delle fatture liquidate nei temini
Blecw(égS?;TvamoNE 16 PAGAME{';;L);QEURE A ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO MEDIO | mandato di pagamento, con eventuale richiesta di chiarimenti ai tracciabilita degli atti di liquidazione. Procedura SIOPE I ato
settori coinvolti Non rispetto delle scadenze temporali
Monitoraggio mensile dei tempi di pagamento, attraverso procedura
informatica di contabilta e attraversola P.C.C.(Piattaforma di Dirigente Inatto 100% delle fatture liquidate nel rispetto del Regolamento o inserite in PCC
Certificazione dei Crediti)
Controllo puntuale di tut i ordinativi di pagamento Funzionario Ragioneria | In atto 100% degli ordinativi di pagamento controllati
Emissione mandali di pagamento Pagamenti di somme non dovute imestrale sul sito dellEnte, sezione
"Amministrazione trasparente, di tutti i mandati di pagamento Dirigente Inatto Effettiva pubblicazione sul sito istituzionale
effettuali nel trimestre precedente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
PERSONALE CONIZ?;‘;??CCH?S::\E;!\'AI'IEC':TO ol ALTO Awviso pubblico di selezione Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione dell'awviso p“h::;::t‘:e‘e“””s sulsitoistituzionale Dirigente Inatto Avvenuta pubblicazione
Esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della
necessaria per il dellincarico Dirigente Inatto Pubblicazione completa
dirigenziale e indicazione dell‘incarico in
; R
ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO MEDIO Conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli Dirigente Inatto Nessun rilievo segnalato
avvisi pubblico da parte degli operatori
I
Raccolta delle candidature, verifica dei requisit ¢ presentazione| ¢ N 2 nellaverifica de setrequist Verifica che gl incarcati della slezione non abbianolegami | po oo L AT T Verifche sul 100% degl incaicat
della rosa di candidati parentali con i candidati
17 Controllo puntuale dei requisiti Posizione Organizzativa Inatto 100% controlli effettuati
. R . della dichi dii dicause di
Controllo conferimento dell‘incarico di vertice Sussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita niare: " Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente
inconferibilita ed incompatibilita
' I
dellincarico e della d diins Posizione Organizzativa Inatto Awvenuta pubblicazione
cause di ed
Monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di
incompatibilita effettuata attraversola sottoscrizione di incaricato trasparenza Inatto Dichiarazione pubblicata
dichiarazione di insussistenza con cadenza annuale
PERSONALE CONTROLLO CONFERIMENTO DI Awiso interno di selezione Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione dell'avviso interno sul sito Istituzionale dellEnte Dirigente inatto Avvenuta pubblicazione
INCARICHI DIRIGENZIALI
Esplicitazione nell'awiso interno dei requisit ¢ della
BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO BASSO BASSO necessaria per il dell'incarico Dirigente Inatto Pubblicazione completa
ed indicazione della struttura da assegnare
Conoscenza delle modalita  dellatempistica di pubblicazione degl Dirgente oo Nessun rilevo segnalato
avvisi interni da parte degli operatori
Raccolta delle verifica dei requisiti Scarso controll 3 nella verifica del possesso del requisiti Controllo puntuale dei requisiti Posizione O inatto 100% controlli effettuati
delle e dirosadi Verifica che gliincaricati della selezione non abbiano legami
g Disomogeneita nella valutazione dei candidati 8 nene & Posizione Organizzativa Inatto Verifiche sul 100% degli incaricati
1 candidati al Sindaco parentali con  candidati
R R della dichi dii dicause di
Controllo conferimento di incarico dirigenziale Esistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita e e Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione pubblicata
inconferibilita ed incompatibilita
Monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle cause di
incompatibilita effettuata attraversola izione di Posizione O Inatto Dichiarazione pubblicata
dichiarazione di insussistenza con cadenza annuale
: dellincarico e della di
Scarsa trasparenza nel conferimento dellincarico dirigenziale A e * Posizione Organizzativa | Inatto Avenuta pubblicazione
SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL o ) pubblicazione del bando pubbico i selezione secondo gi obbighi
PERSONALE SERSONALE ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO MEDIO MEDIO | Approvazione e pubblicazione del bando pubblico di concorso. Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita dilegge e sul sito istituzionale dellente. Diffusione a mezzo stampa Dirigente Inatto Awenuta pubblicazione
locale e trasmissione ad altri soggett interessati.
Esplictazione nel bando i concorso dei requisiti e dela Dirigente 1 att Pubblicazione completa
necessaria
Conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione dei - "
i " Dirigente In atto Nessun rilievo segnalato
bandi pubblici da parte degli operatori
Raccolta candidature e verifica requisiti sc i 3 nella verifica del p dei requisiti Controllo puntuale dei requisiti Posizione Organizzativa | Inatto 100% controlli effettuati
Sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come componenti
Nomina Commissione Giudicatrice Sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di di dichi dii di conflitti di interesse e cause di | Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente agli atti
inconferibilita
Verifica che | componenti della Commissione Giudicatrice non
OmP tudic Posizione Organizzativa | Inatto Verifiche sul 100% dei componenti
abbiano legami parentali con i candidati
Scarsa trasparenza sulla nomina della Commissione Giudicatrice Pubblicazione del prowvedimento di nomina sul sito stituzionale RESPONSABILE Inatto Awenuta pubblicazione
i dell'ente TRASPARENZA P
19
Indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei
Svolgimento delle prove di concorso. - ° - | Presidente Commissione "
Violazione del principio di segretezza e riservatezza dellaC del personale di Inatto Nessun rilievo segnalato
Valutazione A Giudicatrice
sorveglianza durante lo svolgimento delle prove
R Presidente Commissione
Disomogeneita delle valutazioni delle prove di concorso Creazione di griglie per la valutazione dei candidati ot Inatto Griglie presenti
Ila sel I
Scarsa trasparenza nello svolgimento delle prove di concorso In corso di svolgimento della selezlone, pubblicatione degli elenchi | poiio6 organizzativa | Inatto Avenuta pubblicazione
ammessi alle prove sul sito dell'ente
Formazione e approvazione della graduatoria finale. Scarsa trasparenza dell'esito finale della selezione P della oria finale sul sito Posizione Organizzativa Inatto Avvenuta pubblicazione
Assunzione in serivizio dell'ente
Rispetto della graduatoria finale di merito nellordine della
ora mae Posizione Organizzativa | Inatto Nessuna segnalazione per mancato rispetto
chiamata in servizio
allatto di d relativa ai
Interferenze illcite - Interferenze e situazioni di conflitto di interesse derivanti | rapporti diretti ed indirett, di collaborazione con soggetti privat,
da precedenti rapporti diretti o indiretti i collaborazione con soggetti privati che | in qualunque modo retribuiti, negli ultimi 3 anni. Dichiarazione | Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente agli atti
possono interferire con lo svoglimento delle mansioni assegnate estesa anche ai rapporti dei parenti o affini entro il secondo grado,
del coniuge o del convivente
PERSONALE MOBILITA' DA ALTRI ENTI BASSO Awviso pubblico di mobilita Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale dell'ente. Dirigente Inatto Avvenuta pubblicazione
ad altri soggetti interessati.
: i
BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO BASSO Esplicitazione nell'awiso pubblico dei requisiti e della Dirigente Inatto Pubblicazione completa
per la partecipazione alla selezione
Conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli
h ’ Dirigente Inatto Nessun rilievo segnalato
2 awvisi pubblici da parte degli operatori
N \ . ) Verifica che gliincaricati della selezione non abbiano legami ) ) ) :
Raccolta delle candidature, controllo dei requisiti i nella verifica del p requisiti Posizione Organizzativa | Inatto Verifiche sul 100% degli incaricati
parentali con i candidati
Colloguic. Rispetto dei criteri per [assegnazione dei punteggi e Ia formazione
Assegnazione dei punteggi e formazione della graduatoria Disomogeneita nella valutazione dei candidati P P dellf - dum”: 68! commissione Inatto Nessuna segnalazione per mancato rispetto
idonei b
Scarsa dellesito finale della selezione dell'elenco idonei sul sito itituzionale dell'ente | Posizione O inatto Awenuta
. o ) | Inserimento di apposita clausola di incompatibilita successive
PANTOUFLAGE Assunzione di le a tempo e illecite - Interferenze e situazioni di conflitto di interesse nei processi
PERSONALE _ o MEDIO MEDIO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO P emp o st P (pantouflage) negli atti di assunzione del personale o di Posizione Organizzativa | Inatto Effettivo inserimento della clausola
(incompatibilita successive) /c incarichi I autorizzativi e negoziali ! 2
”n diincarico
Cessazione dal servizio di personale a tempo indeterminato e | Interferenze illecite - Interferenze e situazion di conflitto di interesse nei processi Sottoscrizione all'atto della cessazione di clausola di ) ’ )
N Posizione Organizzativa In atto Effettiva sottoscrizione
determinato / Cessazione incarichi e consulenze professionali autorizzativi e negoziali incompatibilita successive (pantouflage)
PERSONALE PROGRESSIONI DI CARRIERA ALTO MEDIO MEDIO BASSO ALTO MEDIO MEDIO ‘Awiso interno di selezione Scarsa trasarenza / poca pubblicita dell'opportunita dell'awviso interno sulla rete Intranet dell'ente Dirigente Inatto Avvenuta
Esplicitazione nell'awiso interno dei requisiti e della
P! a Dirigente Inatto Pubblicazione completa
necessaria per la alla selezione
; .
Conoscenza delle modalita e della tempistica di pubblicazione degli Dirgente I atto Nessun rilevo segnalato
avvisi interni da parte degli operatori
Raccolta delle candidature e controllo dei requisiti i  nella verifica del p dei requisiti Controllo puntuale dei requisiti Posizione Organizzativa | Inatto 100% controlli effettuati




Sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come componenti
o o

Nomina Commissione Giudicatrice Sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di di di conflitti di interesse e cause di | Posizione Organizzativa | Inatto Dichiarazione presente agli atti
inconferibilita
Verifica che i componenti della Commissione Giudicatrice non | pojyione organizzativa | Inatto Verifiche sul 100% dei componenti
abbiano legami parentali con i candidati
scarsa t 12 nomina della Commissi del dinomina sul sito istituzionale RESPONSABILE It Awenuta pubb
carsa trasparenza sulla nomina della Commissione elente AASPARENZA natto wenuta pubblicazione
2 Svolgimento delle prove di concorso. ’ ) Indicazlone circa | comportament] da seguire da parte dei | 5 o jyee Commissione ! I
Violazione del principio di segretezza e riservatezza componenti della Commissione Giudicatrice e del personale di " Inatto Effettiva indicazioni di
Valutazione - Giudicatrice
sorveglianza durante lo svolgimento delle prove
Disomogeneita delle valutazioni delle prove di concorso Creazione di griglie per la valutazione dei candidati P'“‘“Z::;:::g““’"s Inatto Griglie presenti
I di svolgimento del bando di , pubbli degl
Scarsa trasparenza nello svolgimento delle prove di concorso i corso cl svolgimento del bando cl concorso, pubblicazione Aegll | pogizione Organizzativa | Inatto Avenuta pubblicazione
elenchi ammessi alle prove sul sito istituzionale dell'ente
€appro della Nuovo Scarsa trasparenza / poca pubblicita dell'esito finale del concorso della finale sul sito Posizione Organizzativa Inatto Avvenuta pubblicazione
inquadramento dell'ente
I "
Rispetto della graduatoria finale di merito nellordine della Posizione Organizzativa Inatto Nessuna segnalazione per mancato rispetto
chiamata in servizio
STIPULA CONTRATTI POLIZZE RC Avvio procedura di gara, determina a contrarre Definizione di procedure standard Dirigente 2088
AUTO ANNUALI PER GLI
AUTOMEZZI COMUNALI AFFIDAMENTO POLIZZE Valutasione dele offerte o verifca deirequisit s o
ASSICURATIVE ANNUAL MEDIANTE alutazione delle offerte e verifica dei requisiti conomo g8
23 MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO Errata individuazione dell d iat Effettiva sottoscrizione delle poli
RICHIESTA OFFERTE IN FORMA frata individuazione della procedura negoziata Esame congiunto da parte dell'Ufficio dell'esito istruttoria ettiva sottoscrizione delle polizze
AUTOMOMA
e polizze Dirigente 1588
FORNITURA E ACQUISTO
MATERIALE DI CANCELLERIA
Awiso di bando di gara Dirigente 20gg
Valutazione delle offerte e verifica dei requisiti Sussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita Economo 1088 Controlli interni sui processi relativi all®esecuzione del contratto
AFFIDAMENTO ANNUALE FORNITURA Atto di aggiudicazione Formazione del personale in materia delle procedure negoziate ai Economo sgg
2 DI CARTA E CANCELLERIA BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO sensi dell'art.36 del Codice dei Contratti
Verifica della fornitura
Liquidazione trimestrale delle forniture Ritardi nelle consegne delle forniture Dirigente Seg
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2025-2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI - IV SETTORE POLIZIA LOCALE

Direzione/Unita Organizzativa Numero Descrizione processo Indicatore 1 Indicatore 2 Indicatore 3 Indicatore 4 Indicatore 5 Indicatore 6 Indice di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Tempi di Indicatori di monitoraggio
progressivo i di vantaggi ici |livello di i jetti esterni: | grado di discrezionalita del decisore | il verificarsi in passato di eventi corruttivi | livello di trasparenza del processo | grado di attuazione delle misure di rischio attuazione
processo a soggetti esterni: I'attribuzione di | la presenza di rilevanti interessi, non |  interno alla PA: la presenza di un nel esaminata: se r: strumenti Vattuazione di misure di
significativi vantaggi economici a | economici, determina un incremento [ processo decisionale altamente i i i associa ad una minore
‘soggetti esterni determina un del rischio discrezionale determina un solo formale, riduce il rischio possibllita di accadimento di fatti
incremento del rischio incremento del rischio rispetto ad un | o in altre realta simili, il rischio aumenta
processo decisionale altamente poiché quella attivita ha delle
vincolato caratteristiche che rendono attual
eventi corruttivi
Polizia Locale Divulgazione dei programmi di controllo Rotazione del personale impiegato nei controlli e affiancamento di Comandante In atto 100% dei controlli effettuati e delle sanzioni comminate con personale in
i fficiale di altro reparto rotazione
Controllo ordinanze di . . g utficiale Ll
N N " . Effettuazione di controlli in materia edilizia per
’ demolizione/ripristino manufatti . et ! € z1a per i i
2 i a alto alto medio basso medio medio Alto verificare Ia rispondenza degli interventi edilizi Disomogeneita delle valutazioni Comandante In atto Check list create
abusivi e verifica conformita A . " .
" N alle norme/regolamenti vigenti in materia. Creazione di check list e procedure standard da seguire
permessi a costuire/SCIA -
Mancata osservanza delle scadenze temporali U"‘C'a'e:'l?,’”f’res”°"“b"e In atto 12 report allanno
Produzione di report mensili con dati dei controlli e tempi ell ufficio
Polizia Locale Disomogeneita delle valutazioni Gestione delle procedure standardizzate, unitamente alle sanzioni Umciale:vﬁ./lvfrfgsponsahwle In atto 100% dei controll effeﬂuan|e ddellz§anfion\ comminate con attivita
da contestare durante i controll elutticlo standardizzata
Controlli conformita SCIE Effettuazione di controlli sulle aree mercatali e Ufficiale P.M.responsabile
2 commerciali/inizio e cessazioni alto alto medio basso basso basso Alto esercizi in sede fissa/verifica rispondenza alle Mancato rispetto delle scadenze temporali X B o X . devl\'uvfficm In atto 12 report all'anno
attivita/mercati e fiere norme e ai regolamenti vigenti in materia. Produzione di report mensili riportanti dati dei controlli e tempistiche
Mancato controllo delle aree mercatali e divulgazione dei . . N . :
programmi Rotazione del personale impiegato nei controlli e affiancamento di Comandante In atto Report indicante le rotazioni effettuate
ufficiale di altro reparto
Polizia Locale Accertamento difforme su agibilita e disagio abitativo Procedure standard per i sopralluoghi Vigile accertatore In atto 100% degli accertamenti effettuati nei termini previsti
Rotazione del personale, anche attraverso 'assegnazione di
Accertamenti anagrafici per . . Effettuazione dei controlli finalizzati al rilascio Divulgazione del programma dei controlli pratiche a personale di altra delegazione territoriale rispetto a quella Comandante In atto Report indicante le rotazioni effettuate
3 ; medio alto medio basso medio medio Medio : ; competente
pratiche di residenza della residenza nel Comune di Pompei P
Mancato rispetto delle scadenze temporali Creazione di report mensili per il momtofagglo»delle} tempistiche ed | Ufficiale P.M. regponsablle In atto 12 report allanno
esame dei casi che superano i tempi del silenzio - assenso dell'Ufficio
Polizia Locale Fidelizzazione periti/assicuratori Rotazione degli addetti alla ricezione Comandante In atto Report indicante le rotazioni effettuate
Non rispetto dei tempi di accesso agli atti Monitoraggio degli accessi U"'°‘a'e:é"fuf’ff;z°"sa°“e In atto Verbale mensile degli accessi
Procedimenti di polizia " " Attivita di rilevamento e sviluppo degli incidenti | p; ita nell di i dellg il i i i i
4 Procec di] alto alto alto basso medio medio Alto i nelle i er e operative per il rilevamento dei sinistri | Ufficiale P.M. responsabile o
gudiziaria/infortunistica stradale stradall dinamica e dela relativa verbalizzazione dellUfficio In atto Verbale mensie di verifica delle procedure
Monitoraggio mensile dei report dei tempi di evasione dei fascicoli
. dei sinistri e del numero di procedimenti che superano i tempi | Ufficiale P.M. responsabile "
Non rispetto delle scadenze temporali previsti dalle norme e dai regolamenti da parte di ufficiale di altro dellUfficio In atto Report mensil
reparto
Polizia Locale Non rispetto delle disposizioni per le attivita su strada Standardizzazione delle procedure per gli operatori su strada P.O. In atto 100% delle procedure di emissione verbali effettuate secondo le
procedure standardizzate
Monitoraggio periodico con report sui verbali redatt, i verbali
Disomogeneita dolosa delle valutazioni archiviati e relativa motivazione e analisi del report da parte di P.O. In atto 12 report all'anno sul monitoraggio sui verbali redatti e archiviati
Gestions lier verball Infrazion] Attivita sanzionatoria derivante da violazioni al ufficiale di altro reparto
5 cds medio medio medio basso basso basso Medio Codice della Strada e a nor i
dall'emissione del verbale sino alla notifica " i - " y "
Cancellazione verbali dalle banche dati informatiche Monitoraggio delle attivita a((rayg(so log per singoli verbali ed analisi| Ufficiale P.M. regponsablle In atto
delle attivita periodiche dell'Ufficio
e a ica dell'iter del
Non rispetto delle scadenze temporali verbale. Monitoraggio con report sui verbali prescritti o inesigibili P.O. In atto 12 report all'anno sul monitoraggio dei verbali prescritti
permotivi temporali
Polizia Locale Disomogeneita delle valutazioni Creazione di check list e procedure standard da seguire U"'°‘a'e:é%f’ff;z°"sa°"e In atto 100% delle pratiche gestite secondo gli standard fissati
Autorizzazioni e pareri per
6 occupazione temporanea di suolo alto alto medio basso basso basso Alto Rilascio autorizzazioni/pareri
pubblico "
Mancata osservanza delle scadenze temporali Produzione di report mensili con dati dei controlli e tempi Uficiele :é%;:;gonsab"e In atto 100% delle pratiche gestite secondo gli standard fissati
Rilascio autorizzazioni/pareri Disomogeneita delle valutazioni Creazione di check st e procedure standard da seguire
Polizia Locale 7 Autorizzazioni a rilasclo medio medio medio basso basso basso Medio P.O. In atto 100% delle pratiche gestite secondo gli standard fissati
contrassegno per disabili/medici
Mancata osservanza delle scadenze temporali Produzione di report mensili con dati dei controlli e tempi
Mancata rotazione aziende Report monitoraggio aziende fornitrici Ufficiale P.M. responsabile
delgli acquisti
In atto
Affidamento servizi e forniture di N aziende forniture . N N Ufficiale P.M. responsabile " " "
: b b df 9
Polizia Locale 8 importo > € 40.000,00 alto medio medio 2550 ass0 medio Medio Mepa. Mancata osservanza delle scadenze temporali Monitoraggio annuale delle scadenze previste dai regolamenti delgli acquisti 100% delle pratiche gestite secondo gli standard fissati
Mancata nomina peri per veriica caratterstiche tecniche |\ -icne orocecura standard per foriture Ufficiale P.M. responsabile n atto

della fornitura

delgli acquisti
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