
PIANO LAVORO AGILE 2025/2027 

 

 
Criteri generali per l’accesso al lavoro agile 

 
 

La prestazione può essere svolta in modalità agile qualora ricorrano le seguenti condizioni: 
a) possibilità di svolgere, almeno in parte, le attività assegnate senza la necessità di 
costante presenza fisica nei locali dell’Amministrazione; b) possibilità di utilizzare 
strumenti tecnologici idonei allo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori dei 
locali dell’Amministrazione, eventualmente anche di proprietà del dipendente; c) assenza 
di penalizzazione rispetto ai livelli di servizio rivolti all’utenza e garanzia della qualità e 
dell’effettività del servizio erogato; d) possibilità di valutare, compatibilmente con l’art. 4 
dello Statuto dei Lavoratori, la prestazione ed i risultati conseguiti anche a distanza 

 

 
Destinatari e contingente 

 
 

L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed è consentita a tutti i 
lavoratori con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto 
che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato, determinato, nei limiti e 
secondo le condizioni previste dalle norme e dal vigente Contratto Collettivo del 
16/11/2022. 

 

Si dà atto che è stato aperto il confronto con le OO.SS. sulla proposta del regolamento sul 
Lavoro Agile  che indicativamente sarà reso operativo il 1 maggio 2025. 

 

 


