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s COMUNE DI LETTERE

(Citta Metropolitana di Napoli)

Alla Giunta Municipale — Sede
Aggiornamento PIAO annualita 2025 -
RELAZIONE ISTRUTTORIA

In relazione all’aggiornamento del Piao 2025 si relaziona quanto segue:

Nell'anno 2025 raggiungono il limite di eta pensionabile n. 3 unita con profilo di operatore, assistente sociale ed avvocato;
La capacita assunzionale dell’Ente come determinata a seguito del rendiconto 2023( secondo le disposizioni di cui al D.M.
17/03/2024) confluita nel Piao agg. 2024- delibera n. 81/204 si attesta in rapporto tra spese personale ed media entrate
correnti al netto FCDE al 26,14%,determinando,seppur minimo, un livello di virtuosita; infatti la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 valore soglia e pari al 26,9 % per cui risultano potenzialmente applicabili le
previsioni di cui all'art. 4 comma 2 del D.M.17/3/2020(INCREMENTO SPESA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO FINO AL
RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE SOGLIA); si allega tabella dimostrativa e tabella di raccordo del limite massimo potenziale
di spesa come indicate nelle linee di indirizzo Ministeriali pubblicate sula Gazzetta ufficiale del 27 luglio 2018 secondo cui
sono rispettati i vincoli di finanza pubblica ai sensi della legge 296/2006 art. 1 comma 557 quater..

In definitiva si ritiene favorevole la verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato nei limiti economici g legislazione
vigente di cui alle tabelle allegate.




TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/7/2018

SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013 1.163.145,95
PROGRAMMA
27/07/2018

TABELLARE PROFILI DOTAZIONE FT/IPT TABELLARE DOTAZIONE FT/IPT TABELLARE
23212,35|D 8|F.T. 185698,8 8|F.T. 185698,8
21392,87|C 3JF.T. 64178,61 3|F.T. 64178,61
3|P.T. 50% 32089,305 3|P.T. 50% 32089,305
3|P.T. 83,33% 53480,03571 2|P.T. 83,33% 35653,35714
X 1|P.T. 94,44% 20204,37721
19034,51|B 1]E.T. 19034,51 1|F.T. 19034,51
18283,31|A 4|F.T. 73133,24 4{F.T. 73133,24
22 427614,5007 22 429992 1994




ASSUNZIONI 2025

CESSAZIONI |PREVISIONE  |PREVISIONE  [FT/PT SPESA PER POSTIFINALI  |SPESA TOTALE FINALE (IN _|[NOTE -
2024 CESSAZIONI  [ASSUNZIONI NUOVE SERVIZIO + ASSUNZIONI - |CESSAZIONI/ASSUNZIONI
ASSUNZIONI/MA CESSAZIONI)
GGIORE SPESA
6,00 139274
15475|FINO AD AGOSTO
1|F.T. 23212,35 1,00 15475|DA MAGGIO
1p.7. 50% 11606,175 1,00 3869|DA SETTEMBRE
3,00 6417861
3,00 32089,305
2,00 35653,35714
1,00 20204,37721
1,00 19034,51
3,00 62467,97583|FINO A MAGGIO
34818,525 21,00 407721




ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale -

Art. 1 comma 562 legge 296/2006)

TEMPO DETERMINATO 17345,85
CONTRIBUTI OBBLIGATORI 110084,605
IRAP 34656,2646
SPESE SEGRETERIA COVENZIONATA 52132,51
compresi oneri e imposte
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 53498,06
RETRIBUZIONI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 53327,83
RERIBUZIONE DI RISULTATO INCARICHI E.Q. 12000
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2004
CONTRIBUTI OBBLIGATORI 28757,5138
IRAP 10270,5407
INAIL 673,3183
374750,493
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 782471
_ _ _ _
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006 [ 130342,382

_NOMAO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

PER COMUNI
VIRTUOSI

27995,73

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 (Si tratta del rispetto del comma 557

3. legge 296/2006 [ [ _

della dimostrazione della sostenibilita della programmazione dei fabbisogni)

624133




