
COMUNE DI MAGLIANO ALFIERI 
Provincia di Cuneo 

 
PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI STABILITI DAL 
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027, COSTITUENTE ALTRESÌ 
PIANO DELLA PERFORMANCE  

 
AREA A MMINISTRATIVA 

SCOLASTICA- DEMOGRAFICI- 
PERSONALE  

 
SERVIZI GENERALI  

 
 

RESPONSABILE 
ADRIANO GIULIA 
 

Dipendenti coinvolti: 
IBERTI MONICA 
ABBATE LAURA 
                                                                          

Anno 2025 
 

                                                                                       Obiettivo n. 1 
 

DIPENDENTE COINVOLTA NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA  
 

Descrizione
Obiettivo 

Indicatore 
di 
conseguim
ento 

Valore 
programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi esistenti 

Ufficio segreteria: 
N. atti protocollati 
n. delibere 
n. determine 
n. decreti 
n. avvisi convocazione C.C. 

  
Ufficio personale: 
n. richieste permessi      
registrate su pervenute  
n.  richieste ferie  
registrate su pervenute  
n. contratti decentrati 
registrati su pervenuti  
 
 
 
 

 

80% del triennio 
precedente 

 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Obiettivo n. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo n. 3 

 
DIPENDENTI COINVOLTE NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA – ABBATE LAURA  

  
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

 
Entro il 31.12 

 
 

 
 

Obiettivo n. 4 

 
DIPENDENTI COINVOLTE NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA - ABBATE LAURA 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Programmazione integrata dell’attività 
comunale  

Predisposizione Piao   
2025/2027 con connessi 
Redazione obiettivi di 
performance   
 
Aggiornamento piano di 
fabbisogno del personale 
Aggiornamento anticorruzione  
  
Aggiornamento Piano delle 
azioni positive  
 
Nel rispetto delle linee generali 
emanate dalla Funzione 
pubblica    
 

 Nei termini 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  Predisposizione atti liquidazione 

fatture per garantire il 
rispetto dell’indicatore della 
tempestività pagamenti  

  rispetto tempistiche  



Obiettivo n. 5 
 

DIPENDENTE COINVOLTA NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA - 
 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore 
programmato target 

 
Soddisfacimento utenza  

n. richieste trasporto evase in 
rapporto n. richieste 
pervenute 
n. pasti erogati/ pasti richiesti  
n. richieste assistenza 
autonomie evase su numero 
richieste assistenza 
autonomie pervenute 
 
 

 
 
 
 Almeno 95% 

 
Obiettivo n. 6 

 
DIPENDENTE COINVOLTA NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: ABBATE LAURA 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 

target 
Garantire il regolare funzionamento degli 
uffici a mantenimento livello servizi 
esistenti 

Servizio demografico  
n. variazioni anagrafiche 
n. atti di stato civile 
n. pratiche emigratorie 
n. pratiche immigratorie n.. 
pratiche irreperibilità 
n. carte identità rilasciate n.. 
DAT ricevute 
n. dichiarazioni sostitutive 
ricevute 
n. autorizzazioni trasporto 
salme 
n. autorizzazione 
seppellimento 
n. autorizzazione alla 
cremazione 

80% del triennio precedente 

 servizi cimiteriali 
n. richieste concessioni 
cimiteriali evase /su richieste 
pervenute 
 
 
Aggiornamento programma 
“SIPAL-MAGGIOLI” 
 
 

90% delle richieste 
 
 
 
 
 
Contestualmente al rilascio 
delle concessioni 



 
 

Obiettivo n. 7 
 

DIPENDENTI COINVOLTE NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA - ABBATE LAURA 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 FORMAZIONE   Predisposizione Piano della 

Formazione  
Entro il 31.03 

 Attuazione corsi previsti Entro il 31.12 

 
 

 
 

 
Anno 2026/2027 

 
Obiettivo n. 1 

 
DIPENDENTE COINVOLTA NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA - 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore 

programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi esistenti 

Ufficio segreteria: 
N. atti protocollati 
n. delibere 
n. determine 
n. decreti 
N. avvisi convocazione C.C. 

  
Ufficio personale: 
n. richieste permessi registrate 
su pervenute   
n.  richieste ferie registrate su 
pervenute  
n .  contratti decentrati 
registrati su pervenuti  

 
80% del triennio 
precedente 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

 



Obiettivo n. 2 
 

DIPENDENTE COINVOLTA NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA - 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore 
programmato target 

 
Soddisfacimento utenza  

n. richieste trasporto evase in 
rapporto n. richieste 
pervenute 
n. pasti erogati/ pasti richiesti  
n. richieste assistenza 
autonomie evase su numero 
richieste assistenza 
autonomie pervenute 
 
 

 
 
 
 Almeno 95% 

 
Obiettivo n. 3 

 
DIPENDENTE COINVOLTA NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: ABBATE LAURA  

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 

target 
Garantire il regolare funzionamento degli 
uffici a mantenimento livello servizi 
esistenti 

Servizio demografico  
n. variazioni anagrafiche 
n. atti di stato civile 
n. pratiche emigratorie 
n. pratiche immigratorie n.. 
pratiche irreperibilità 
n. carte identità rilasciate n.. DAT 
ricevute 
n. dichiarazioni sostitutive 
ricevute 
n. autorizzazioni trasporto salme 
n. autorizzazione seppellimento 
n. autorizzazione alla cremazione 

80% del triennio precedente 

 servizi cimiteriali 
n. richieste concessioni cimiteriali 
evase /su richieste pervenute 
 

 
 
Aggiornamento programma 
“SIPAL-MAGGIOLI” 
 
 
 

90% delle richieste  
 
 
 
 
 
Contestualmente al rilascio delle 
concessioni 

   
 
 
 



 
 

Obiettivo n. 4 
 

DIPENDENTI COINVOLTE NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA - ABBATE LAURA 
 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

 
Entro il 31.12 

 
 

 
  
 

Obiettivo n. 5 
 

DIPENDENTI COINVOLTE NEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO: IBERTI MONICA - ABBATE LAURA 
 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 FORMAZIONE   Predisposizione Piano della 

Formazione  
Entro il 31.03 

 Attuazione corsi previsti Entro il 31.12 

 



                                                       COMUNE DI MAGLIANO ALFIERI 

Provincia di Cuneo 

PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI 
(P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 

STABILITI NELDOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027, 

COSTITUENTE ALTRESÌ PIANO DELLA PERFORMANCE. 

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE. 

SERVIZIO FINANZIARIO 
 

RESPONSABILE 
 
SAGLIA FRANCESCA  

 
 

ANNO 2025 
 

Obiettivo n. 1 
 
Descrizione dell’obiettivo: Indicatore di conseguimento 

 SERVIZIO 
FINANZIARIO- 
ECONOMATO 

Garantire il regolare funzionamento 
degli uffici a mantenimento livello 
servizi esistenti 

 
n. fatture registrate 
n. mandati/reversali 
n. variazioni di bilancio 
n. variazioni di peg 
n. determine di settore  

Valore programmato target 
 
 
80% della media del triennio 

precedente 

 
 

Obiettivo n. 2  
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
PNRR - rispetto del principio di sana 
gestione finanziaria secondo quanto 
disciplinato nel Regolamento finanziario 
(UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del 
Regolamento (UE) 2021/241,  
 

Utilizzo del sistema di 
codificazione contabile per 
assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR; 

verifiche a campione 

 
 



 
Obiettivo n. 3 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 Adeguamento normativa  Redazione piano flussi di cassa e 

monitoraggio 
Nei termini 

 
 

Obiettivo n. 4 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
Trasparenza   Pubblicazione atti fondamentali   

di programmazione finanziaria – 
pareri revisori—rilievi eventuali 
corte dei conti 

Entro 30 giorni dalla adozione 

 
 

Obiettivo n. 5 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  Dl 13/2023 emissione mandati di 

pagamento per il rispetto delle 
tempistiche di pagamento e 
verifica tramite relativo 
indicatore 
Emissione atti di liquidazione del 
proprio settore per garantite il 
rispetto dell’ 
indicatore della tempestività 
pagamenti 

  RISPETTO TEMPISTICHE  

 
 

Obiettivo n. 6 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 FORMAZIONE   Partecipazione corsi di 

formazione indicati nel Piano 
della Formazione 

  Entro il 31.12.  

   

 
 
 

Obiettivo n. 7 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 



 PRIVACY Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

  Entro il 31.12.  

   

 
ANNO 2026/2027 

 
Obiettivo n. 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo n. 2 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
Trasparenza   Pubblicazione atti fondamentali   

di programmazione finanziaria – 
pareri revisori—rilievi eventuali 
corte dei conti 

Entro 30 giorni dalla adozione 

 
Obiettivo n. 3 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  Dl 13/2023 emissione mandati di 

pagamento per il rispetto delle 
tempistiche di pagamento e 
verifica tramite relativo 
indicatore 
Emissione atti di liquidazione del 
proprio settore per garantite il 
rispetto dell’ 
indicatore della tempestività 
pagamenti 

  RISPETTO TEMPISTICHE  

 
Obiettivo n. 4 

Descrizione dell’obiettivo: Indicatore di conseguimento Valore programmato target

80% della media del triennio 
precedenteGarantire il regolare funzionamento 

degli uffici a mantenimento livello 
servizi esistenti

SERVIZIO FINANZIARIO- 
ECONOMATO

n. fatture registrate
n. mandati/reversali
n. variazioni di bilancio
n. variazioni di peg
n. determine di settore



 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 PRIVACY Aggiornamento della propria 

sezione del registro dei 
trattamenti 

  Entro il 31.12.  

   

 
Obiettivo n. 5 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 FORMAZIONE   Partecipazione corsi di 

formazione indicati nel Piano 
della Formazione 

  Entro il 31.12.  

   

 
 
 

COMUNE DI MAGLIANO ALFIERI 

Provincia di Cuneo 
 

PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE DEI 
PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027, 
COSTITUENTE ALTRESÌ PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE. 

 
SERVIZIO TECNICO - URBANISTICA  
SERVIZIO TECNICO - Edilizia Privata 

 
RESPONSABILE 

    MARENGO DAVIDE  
 

ANNO 2025 
 

Obiettivo n. 1 
 

Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (dipendente della Provincia di 
Asti) 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 



Garantire il regolare funzionamento degli uffici 
a mantenimento livello servizi esistenti 

n. permessi di costruire 
rilasciati su numero permessi 
di costruire richiesti 

Almeno 80%  

 n. certificati destinazione 
urbanistica rilasciati su numero 
certificati richiesti 

 

 n. certificati idoneità abitativa 
rilasciati su certificazioni 
richieste 

 

 n.  svincolo idrogeologico 
rilasciati su richiesti 
 
n. pratiche condono gestite nel 
2025  
 
n. istanze SUAP esaminate su 
istanze pervenute 
 

 
 
 

Almeno 80% triennio 
precedente  

 
Almeno 80% 

 
 

Obiettivo n. 2 
 

Dipendenti    coinvolti   INCARICATI AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 PRIVACY Aggiornamento della propria 

sezione del registro dei 
trattamenti 

  Entro il 31.12.  

   

 
Obiettivo n. 3 

 
Dipendenti    coinvolti   INCARICATI AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 
 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 



RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  predisposizione atti 
liquidazione fatture per 
garantire il 
rispetto dell’indicatore della 
tempestività pagamenti 

  RISPETTO 
TEMPISTICHE  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo n. 4 
 

Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004:  
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (dipendente della Provincia di 
Asti) 
 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

Alimentazione amministrazione trasparente  Pubblicazione atti di settore  Pubblicazioni 
tempestive  

 
 

 
Obiettivo n. 5 

 
Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004:  
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (dipendente della Provincia di 
Asti) 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 FORMAZIONE   Partecipazione corsi di 

formazione indicati nel Piano 
della Formazione 

  Entro il 31.12.  

   

 
 

Obiettivo n. 6 
 

Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 



TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 
 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

Contenimento del contenzioso Gestione del contenzioso Max 3% su pratiche 
rilasciate  

 
 
 
 
 

 
 

 
ANNO 2026/2027 

 
Obiettivo n. 1 

 

Descrizione               Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli 
uffici a mantenimento livello servizi esistenti 

n. permessi di costruire 
rilasciati su numero 
permessi di costruire 
richiesti 

 

80%  

  
n. certificati destinazione 
urbanistica rilasciati su 
numero certificati richiesti 

 
 
 
80% 

 
 n. certificati idoneità abitativa 
rilasciati su certificazioni 
richieste 

 
80% 

 n.  svincolo idrogeologico 
rilasciati su richiesti 
 
pratiche condono gestite nel 
2026/2027   

80% 
 
 
   
 80% triennio precedente  
 
 



Dipendenti    coinvolti   INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti 

 
Istanze SUAP esaminate su 
istanze pervenute  
 

 
80% 



 
 

Obiettivo n. 2 
 

Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 
 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  predisposizione atti 
liquidazione fatture per 
garantire il 
rispetto dell’indicatore della 
tempestività pagamenti 

Rispetto tempistiche 

 
Obiettivo n. 3 

 
 Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 

 

 
 
 

Obiettivo n. 4 
 

Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 
 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

Contenimento del contenzioso Gestione del contenzioso Max 3% su pratiche 
rilasciate  

 
  
 
 
 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Alimentazione amministrazione trasparente   Pubblicazione atti di settore  Pubblicazioni 
tempestive  



 
 
 

Obiettivo n. 5 
 

Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 

 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 FORMAZIONE   Partecipazione corsi di 

formazione indicati nel Piano 
della Formazione 

  Entro il 31.12.  

   

 
 

Obiettivo n. 6 
 

Dipendenti coinvolti INCARICATI AI SENSI DELL’ART.1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 
TERZOLO Emanuele (dipendente del Comune di Govone) – CASETTA Vittorio (Dipendente della Provincia di 
Asti) 

 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 PRIVACY Aggiornamento della propria 

sezione del registro dei 
trattamenti 

  Entro il 31.12.  

   

 
 



 
COMUNE DI MAGLIANO ALFIERI 

Provincia di Cuneo 
 

PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE DEI 
PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027, 
COSTITUENTE ALTRESÌ PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE. 

SERVIZIO TECNICO – PATRIMONIO - LAVORI PUBBLICI  
 

 
RESPONSABILE 

MOLINO STEFANO 
 
 
                                                                 ANNO 2025 

 
 
 
 

                                                                                   Obiettivo n. 1  
 

Dipendenti coinvolti nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO- DANUSSO CLAUDIO 
 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi esistenti 

 n. gare gestite su 
 n. progetti approvati 

  n. contabilità lavori 

  concluse su lavori aperti 
  nell’anno precedente 

  
 
 

Contenimento contenzioso 
   

 
 n. Km strade gestite 
 n. edifici comunali gestiti 
 n. punti luce gestiti 
 n. scuole gestite 

  

80% 
 
 
 
 

Almeno 50%  
 
 
 
 
 

 
massimo 5% 
 
 
 
almeno 90% del 
triennio precedente 



 
Obiettivo n. 2  

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Lavori di realizzazione nuovo asilo nido Aggiornamento piattaforma 
FUTURA per 
rendicontazioni 
 
 

Tempestivo con 
l’avanzamento del 
progetto 

 
Obiettivo n. 3 

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

Trasparenza Alimentazione sezione 
amministrazione trasparente 

Aggiornamento 
tempestivo 

 
Obiettivo n. 4 

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

Ricerca risorse Partecipazione ad almeno n. 
2 bandi 

Entro il 31.12 

 
 

Obiettivo n. 5 
 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: DANUSSO CLAUDIO 
 
 
  

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Sicurezza stradale 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sicurezza edifici  

Pianificazione interventi 
Cartellonistica codice 
strada sostituita /su 
cartellonistica da 
sostituire    
 
 
 
 
Controllo  

Almeno 30% 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nei termini prima delle 



estintori- defibrillatori 
 
 

scadenze  

 
 

 
Obiettivo n. 6 

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  predisposizione atti 
liquidazione fatture per 
garantire il 
rispetto dell’indicatore della 
tempestività pagamenti 
 

 Rispetto tempistiche 

 
Obiettivo n. 7 

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

 Formazione  Partecipazione ai corsi di 
formazione indicati nel 
Piano della Formazione 

  Entro il 31.12. 

   

 
Obiettivo n. 8 

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

 Privacy Aggiornamento della 
propria sezione del registro 
dei trattamenti 

  Entro il 31.12. 

   



 
ANNO 2026/2027 

 

Obiettivo n. 1 
 

Dipendenti coinvolti nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO- DANUSSO CLAUDIO 
 

Descrizione
Obiettivo 

Indicatore di 
conseguimento 

Valore 
programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli
uffici a mantenimento livello servizi esistenti 

n. gare gestite su 
n. progetti approvati 

 
n. contabilità lavori concluse su 
lavori aperti nell’anno 
precedente 

 
 

 
80% della media
del triennio 
precedente 

   
 n. Km strade gestite 

n. edifici comunali gestiti 
 

   

   

 
Contenimento contenzioso 

 
n. ricorsi su gare gestite 

 
massimo 5% 

 
Obiettivo n. 2 

 
Dipendenti coinvolti nel raggiungimento obiettivo: DANUSSO CLAUDIO  
 
  

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Sicurezza stradale 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sicurezza edifici  

Pianificazione interventi 
cartellonistica codice 
strada sostituita/su 
cartellonistica da 
sostituire    
 
 
 
 
Controllo  
estintori - defibrillatori 
 
 

Almeno 30% 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nei termini prima delle 
scadenze  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Obiettivo n. 3 

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  predisposizione atti 
liquidazione fatture per 
garantire il 
rispetto dell’indicatore della 
tempestività pagamenti 

  RISPETTO 
TEMPISTICHE  

 
Obiettivo n. 4 

 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

 Formazione  Partecipazione ai corsi di 
formazione indicati nel 
Piano della Formazione 

  Entro il 31.12. 

   

 
 

Obiettivo n. 5  
 
Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

 Privacy Aggiornamento della 
propria sezione del registro 
dei trattamenti 

  Entro il 31.12. 

   

 
 

Obiettivo n. 6 
 

Dipendente coinvolto nel raggiungimento obiettivo: TRANCHERO PAOLO 
 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 

target 
Lavori di realizzazione nuovo asilo nido Aggiornamento piattaforma 

FUTURA per 
rendicontazioni 

Tempestivo con 
l’avanzamento del 
progetto 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI MAGLIANO ALFIERI 

Provincia di Cuneo 

PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE DEI 
PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025/2027, 
COSTITUENTE ALTRESÌ PIANO DELLA PERFORMANCE. 

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE. 

SERVIZIO VIGILANZA 

RESPONSABILE 
ADRIANO GIULIA

 
 
                                     

 

ANNO 2025 
 
 
Obiettivo n. 1 
 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento VALORE 100% Almeno 80% 
degli uffici a mantenimento del livello dei 
servizi esistenti 

n. atti notificati/pervenuti 
 

 

 n. Pubblicazioni/ istanze 
pervenute 

 

 n. ordinanze Almeno 80% triennio 
precedente 

 
                                                                    

 
Obiettivo n. 2 
 
 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

 
 

Sicurezza stradale  
Gestione semaforo 

 
 
Multe effettuate/  
Multe gestite  

 
 

Almeno 90% 
 

   

   



   

 
 
 
 

 
 

 
 
 

Obiettivo n. 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo n. 4 
 

 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore 
programmato target 

Soddisfacimento della domanda VALORE 100% 
Richieste parcheggi disabili 
pervenute/Richieste evase 

 
almeno 95% 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Formazione  Partecipazione ai corsi di 
formazione indicati nel 
Piano della Formazione 

  Entro il 31.12. 

   



Obiettivo n. 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNO 2026/2027 

 
Obiettivo n. 1  

 
 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Privacy Aggiornamento della 
propria sezione del registro 
dei trattamenti 

  Entro il 31.12. 

   

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento  Almeno 80% 
degli uffici a mantenimento del livello dei 
servizi esistenti 

n. atti notificati 
n. ordinanze 

 

 n. pubblicazioni  
 n. contravvenzioni  

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 



 
Obiettivo n. 2 

 
 
 
 
 

Obiettivo n. 3 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Soddisfacimento della domanda 
Richieste parcheggi disabili 
pervenute/Richieste evase 

 
almeno 95% 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 
 Amministrazione trasparente  
 

 
Aggiornamento procedimenti 
del servizio 

 
entro il 31.12. 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
      Obiettivo n. 4 
 

 
 
 
      Obiettivo n. 5

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Formazione  Partecipazione ai corsi di 
formazione indicati nel 
Piano della Formazione 

  Entro il 31.12. 

   

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Privacy Aggiornamento della 
propria sezione del registro 
dei trattamenti 

  Entro il 31.12. 

   



COMUNE DI MAGLIANO ALFIERI 

Provincia di Cuneo 

PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE DEI 
PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2025-2027, 
COSTITUENTE ALTRESÌ PIANO DELLA PERFORMANCE. 

 
OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE 

 
 

TRIBUTI E INFORMATIZZAZIONE 

RESPONSABILE 
 

MASSARONE FABRIZIO 
 

2025 
 

Obiettivo n. 1 
 

                                                                                 
descrizione Obiettivo 

Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

 
Gestione servizio  
 
 
 
 
Gestione del contenzioso 

 
n. iscrizioni ruolo TARI 
n. accertamenti IMU 
n. accertamenti TARI 
 
 
Ricorsi ricevuti su accertamenti tributi 

 
80% triennio precedente  
 
 
 
 
Non oltre il 10% 
 
 

 
 

Obiettivo n. 2 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Privacy Aggiornamento della 
propria sezione del registro 
dei trattamenti 

 31.12. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Obiettivo n. 3 
 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

RISPETTO DISPOSIZIONI D.L.13/2023  predisposizione in atto 
liquidazione fatture per 
garantire il 
rispetto dell’indicatore della 
tempestività pagamenti 

  rispetto tempistiche  

 
Collaborazione con altri servizi nella realizzazione 
di progetti 

 
Gestione espositori del 
Mercato del territorio  

 
Minimo 15 espositori 

 
 

Obiettivo n. 4 
 

 
 

Obiettivo n. 5 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

PNRR digitale Gestione procedure in atto  
 
Alimentazione sito dati 
PNRR    
 
Aggiornamenti rendiconti 

Tempestivo con 
l’avanzamento del 
progetto 

 
 

Obiettivo n. 6 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Aggiornamenti normativi Regolamento CUP. 
Revisione. 
Regolamento TARI 

Proposta entro il 30.09 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Formazione  Partecipazione ai corsi di 
formazione indicati nel 
Piano della Formazione 

  Entro il 31.12. 

   



Anno 2026/2027 

Obiettivo n. 1 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 

target 

Gestione del contenzioso 
 
 
 
 
 
 
Gestione servizio  

n. ricorsi ricevuti su accertamenti 
tributi  
 
 
 
 
 
n. iscrizioni ruolo TARI 
n. accertamenti IMU 
n. accertamenti TARI 
 

non oltre il 10% 
 
 
 
 
 
 
80% triennio precedente  

 

Obiettivo n. 2 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore 

programmato target 

Amministrazione trasparente aggiornamento procedimenti di 
competenza 

Entro 31.12. 

 
 

Obiettivo n. 3 
 

 
 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Formazione  Partecipazione ai corsi di 
formazione indicati nel 
Piano della Formazione 

  Entro il 31.12. 

   



 
 
 
 
 

Obiettivo n. 4 
 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di 

conseguimento 
Valore programmato 
target 

Privacy Aggiornamento della 
propria sezione del registro 
dei trattamenti 

 31.12. 

 
 
 
 
 
 


