
Area

Affari Generali PESO Finanziaria Tributaria PESO Lavori Pubblici Manutentiva PESO

100% 100% 100%

DESCRIZIONE

Affidamento servizio trasporto 

scolastico periodo 01/09/2024 - 

31/08/2027 + rinnovo triennale

Tempestività nella 

predisposizione dei principali 

strumenti di programmazione 

economico-finanziaria

PNRR - Missione 2 Componente 

4 Investimento 2.2 “interventi 

per la resilienza, la valorizzazione 

del territorio e l'efficienza 

energetica dei comuni” -  L. 

160/2019 art. 1 c. 29-37 - anno 

2023 - realizzazione impianto 

fotovoltaico da 19,6 kwp su 

tettoia a servizio del magazzino 

comunale

INDICATORI entro il 01/09/2024 nei termini delle loro scadenze entro il 14/09/2024

DIPENDENTI 

%
Soardo 100% Roviaro 45% Soffiati 55%  Soardo 60%  Perina 40%

DESCRIZIONE

Rendicontazione per la liquidazione 

dei Bandi PNRR missione 1 

componente 1 investimento 1.4 

"servizi e cittadinanza digitale"

Perfezionamento dell’allineamento 

tra debiti scaduti che risultano al 

MEF (piattaforma p.c.c.) rispetto a 

quelli risultanti in contabilità. 

Sostituzione infissi Scuola 

Materna Pontepossero

2 INDICATORI entro il 31/12/2024  entro 31.12.24 entro il 31/12/2024

DIPENDENTI 

%
Soardo 100% Roviaro 23% Soffiati 75%  Soardo 50%  Perina 50%

DESCRIZIONE
Affidamento gestione impianto 

sportivo di bonferraro 

Elezioni amministrative 2024 – 

attività propedeutiche all’avvio del 

nuovo mandato amministrativo 

Asfaltatura strade comunali

3 INDICATORI entro il 30/08/2024 Erogazione entro 30.09.24 entro il 31/12/2024

DIPENDENTI 

%
Soardo 100% Roviaro 100% Soardo 50%  Perina 50%

DESCRIZIONE

Trasferimento in cloud su nuova 

piattaforma applicativo gestionale 

cimiteri (CRUX) con aggiornamento e 

adeguamento al Piano Regolatore 

Cimiteriale

Individuazione delle parti carenti 

della sezione Amministrazione 

Trasparente di propria competenza 

e superamento delle criticità.  

Nomina nuovo RSPP e completa 

valutazione stato immobili 

comunali/luoghi di lavoro - DUVRI

4 INDICATORI entro il 31/12/2024  entro 31.12.2024 entro il 31/12/2024

DIPENDENTI 

%
Soardo 50% Mori 25% Damonte 25% Roviaro 60% Soffiati 40% Soardo 50%  Perina 50%

DESCRIZIONE

Formazione dipendenti per l'utilizzo 

e l'implementazione delle istanze 

online sil sito internet (richiesta 

mensa, trasporto scolastico, sale 

civiche, gestione appuntamenti 

online)

MIGLIORAMENTO TEMPO 

PAGAMENTI 

formazione annuale prevista per il 

personale personale Area Tecnica 

(lavori in quota/rischio minimo - 

movimentazione carichi)

INDICATORI entro il 31/12/2024
media annuale pagamenti inferiore 

a 30gg
entro il 31/12/2024

DIPENDENTI 

%

Soardo 33% Cavattoni 33% Silvestrini 

33%
Titolare EQ Soardo 25% Perina 25% Brutti 50%

DESCRIZIONE

formazione permanente  dei 

dipendenti su trasparenza ed 

anticorruzione

formazione permanente  dei 

dipendenti su trasparenza ed 

anticorruzione

formazione permanente  dei 

dipendenti su trasparenza ed 

anticorruzione

6 INDICATORI
1 corso superato per ciascun 

dipendente entro 31.12.24

1 corso superato per ciascun 

dipendente entro 31.12.24

1 corso superato per ciascun 

dipendente entro 31.12.24

DIPENDENTI 

%

Soardo 15% Cavattoni 15% Silvestrini 

14% Mori 14% Damonte 14% 

Signorini 14% Mirandola 14%

Roviaro 60% Soffiati 40% Soardo 33% Perina 33% Brutti 33%

Totale 100% 100% 100%

30%

15%

PIANO DEGLI OBIETTIVI  E DELLA PERFORMANCE 2024

5%

10% 5% 5%

5% 5%

5 20% 30%
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