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CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
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ORGANIZZAZIONE TRIENNIO 2024/2026

ART. 6 COMMI DA 1 A 4 DEL DECRETO LEGGE N. 80 DEL 09.06.2021, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 113 DEL 06.08.2021 E S.M.I.
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ALLEGATO 5 - PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2025-2027 E
LIMITE SPESA



Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2025 - aggiornamento PIAO

Popolazione al 31 dicembre

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto approvato

Spesa di personale al netto IRAP - Rendiconto 2018

Entrate correnti (rendiconti ultimo triennio)

Media accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato relativo all'ultima annualita considerata
Media accertamenti delle entrate correnti dell'ultimo triennio al netto FCDE

Rapporto tra spese personale e entrate correnti (al netto FCDE)

Valore soglia rapporto tra spese personale e entrate correnti (TAB. 1 D.M.)

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale e entrate correnti (TAB. 3 D.M.)

Incremento capacita assunzionale spesa per assunzioni a tempo indeterm. (solo se (a)<0=(b))

Incremento teorico capacita assunzionale su ultimo rendiconto

Se (a) & maggiore di (b1) e maggiore di (b2), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.

Se (c) &€ maggiore di (d), I'incremento di spesa (e) non puo essere superiore a (d).

ANNO ABITANTI FASCIA
| 2024 | 73% |
ANNO _ IMPORTO
| 2023 | 1.345.477,00 |
| 2018 | 1.233.252,54 |
2021 | 5.927.987,72
2022 | 6.378.266,67
2023 | 6.516.257,31
6.274.170,57
| 2023 | 183.727,14 |
6.090.443,43
(a) 22,092%
(b1) 26,90%
(b2) 30,90%
(c) 292.852,28

1.638.329,28



Prospetto di verifica del rispetto limiti comma 557-562 (media triennio 2011-2013)

Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

Anno 2025

Anno 2026

Anno 2027

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato

1.153.838,64 €

1.185.536,18 €

1.185.536,18 €

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e

a tempo determinato ed altre spese di personale imputata nell'esercizio successivo (alla luce della nuova 66.796,29 € 66.796,29 € 66.796,29 €
contabilita)

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e

organismi variamente denominati partecipati 0 comunque facenti capo all'ente

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di

rapporto di lavoro flessibile

Eventuali emolumenti a carico delllAmministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili 3.534,27 € 3.534,27 € 3.534,27 €
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22

gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000

Rimborso quota parte Segreteria convenz al Comune capofila 49.290,00 € 49.290,00 € 49.290,00 €
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento

alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada

IRAP 76.863,59 € 79.808,17 € 79.808,17 €
Assegni familiari

Oneri per nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 27.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00 €
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.500,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

Fondo Perseo

Totale (A)

1.380.822,79 €

1.414.964,91 €

1.414.964,91 €

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE

ANNO 2025

ANNO 2026

ANNO 2027

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e
a tempo determinato ed altre spese di personale imputata dall'esercizio precedente (alla luce della nuova
contabilita)

50.184,58 €

66.796,29 €

66.796,29 €

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con
rimborso dal Ministero

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

3.500,00 €

3.500,00 €

3.500,00 €

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle
risorse corrispondentemente assegnate

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi

22.439,64 €

22.439,64 €

22.439,64 €

Spese per il personale appartendente alle categorie protette

34.232,00 €

34.232,00 €

34.232,00 €

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso
dalle amministrazioni

15.622,00 €

15.622,00 €

15.622,00 €

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile
finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della Strada

Incentivi per la progettazione

5.292,00 €

5.292,00 €

5.292,00 €

Incentivi per il recupero Imu

Diritti di rogito

2.293,44 €

2.293,44 €

2.293,44 €

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente delll Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge
30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)

Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento
finanziate dall'lSTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n.16/2012)

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento
normativo) es. F.do Perseo

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE
DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI, EFFETTUATE NEGLI ANNI
PRECEDENTI

Totale (B)

133.563,66 €

150.175,37 €

150.175,37 €

MEDIA 2011-2013

INALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B)

1.349.142,64 €

1.247.259,13 €

[1.264.789,54 €

[1.264.789,54 €

CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010

Anno 2009

Anno 2025

Anno 2026

Anno 2027

SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009)

22.884,47 €

22.858,34 €

22.858,34 €

22.858,34 €




Profilo professionale

Funzionario Tecnico (Ronchetto -
P.O., Augusti- P.O., Pissardo)
Istrutt. Spec. Vigil. (Grimaldi
P.0O.)

Funzionari Amm.vi (Serasso,
Moucadel, Actis Oreglia- P.O.)
Funzionari Dir. Contabile
(Bertoldi - PO, Magro, Drago
0,68% fino al 30/06/2024)
Istrutt. Contabile (Blessent,
Bricco, Istruttore cont. TP da
luglio 2025)

Istrutt. Amm.vo (Carra, Actis
Alesina, Vacca, Maset,
Bonavita, Usai)

Istr.Tec. Geometra (Strada;
Cattaneo; Bianco; Anastasi -
convenz con altro Ente al 44%)
Agente P.M. (Settembrini,
Naretto, Scognamiglio,
Barettino, Agente TP da luglio
2025)

Operatori Tecnici (Zanotti,
Allasia, Di Carlo, Diffurville)
Operatore Amm.vo 70% (Motta)
Esec. Amm.vo (Nigra) - al
41,60%

Totale spesa

numero
addetti al
31.12.25

0,7

0,41
32,11

numero  numero
addetti al addetti al
31.12.26 31.12.27

3 3
1 1
3 3
2 2
3 3,000
6 6
4 4
5 5
4 4
0,7 0,7
0,41 0,41

32,11 32,11

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2025-2027

Area

Funz.EQ

Funz.EQ

Funz.EQ

Funz EQ

Istr.

Istr.

Istr.

Istr.

Coll. Esp.
Coll. Esp.

Coll. Esp.

Posti coperti

alla data
dell'1.1.25

2,68

2,000

Posti Posti Posti Posti
coperti alla coperti alla vacanti alla vacanti
data data data alla data

Posti
vacanti Data programmata di
alla data copertura

dell’1.1.26 dell1.1.27 dell1.1.25 dell’'1.1.26 dell'1.1.27

3 3 0

1 1 0

3 3 0

2 2 0
3,000 3,000 0
6 6 0

4 4 0

5 5 0

4 4 0

0,7 0,7 0
0,41 0,41 0
32,11 32,11 0

0 01/07/2025

Allegato PIAO 2025/2027

Modalita di accesso

Concorsol/utilizzo graduatorie
altri Enti

Concorsol/utilizzo graduatorie
altri Enti

TEMPO DETERMINATO

SETTORE PROFILO PROFESSIONALE Area N. ACCESSO DATA COPERTURA PREVISTA TIPO CONTRATTO SPESA
Staff Istruttore Amministrativo Istr. 1 Incarico ex € 16.156,29
art. 90 Digs. Tempo determinato part time 50% con onert €22.858,34
165/2001
limite spesa anno 2009 € 22.884,47

Spesa al netto di oneri e IRAP

2025

114.490,62

39.845,32

93.774,56

74.872,04

62.357,58

147.381,55

95.123,66

119.105,14

88.339,13
15.231,91

8.670,32

859.191,83

2026

114.490,62

39.845,32

93.774,56

65.972,92

74.021,60

147.381,55

95.123,66

131.415,43

88.339,13
15.231,91

8.670,32

874.267,02

2027

114.490,62

39.845,32

93.774,56

65.972,92

74.021,60

147.381,55

95.123,66

131.415,43

88.339,13
15.231,91

8.670,32

874.267,02



