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D livello 1

[Denominazione soto- sezione 2 livello (Tipologie di
e (TTpcleg Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla produzione dei dati

Struttura competente alla verifica del contenuto

Struttura competente alla pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la Pubblicazione

Monitoraggio
Tempistiche e individuazione del soggetto responsabile

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della

Organizzazione

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun

ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte le

Piano triennale per la revenzione della corruzione e della trasparenza
della AT 10, . 8, let. a), dgs. . 33/2013 pertep Preen ” corruzione individuate ai sensi dell"artcolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT Settore Informatico Entro 15 gg dallepprovazione Annuale 28 febbraio
trasparenza legge n. 100 cel 2012, (MOG 231) (link._alla sotto-sezione Altri contenutiAnticorruzione)
mativi con i n B E 3 Tempestivo Entro 20 gg dalleventuale aggiornamento pubblicato nella Monitoraggio semestrale
Rifriment normativ s orgizzazone ¢ ativis Riferimenti normativi con i elativi ink alle norme di legge satale pubblicate nella banca dati “Normattiva® che regolano p Affri Generali - Affri Generali @ g 2 g
Vistituzione, lorganizzazione e lattivitadelle pubbliche amministazioni (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) banca data Normattiva 30 gugno-31 gennaio
At 12,¢.1, d1gs .
Diretive, cicolari,programmi,itruzioni € ogni atto che dispone in generale slla organizzazione, sl funzioni, sugi obittivi
3372013 pro ot pone i o " 9 Tempestivo Entro 20 g dalla comunicazione dellapprovazione Monitoraggio semestrale
At amministratvi enerali sui procedimenti, owero nei quali i determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Affai Generali RPCT Affari Generali
" (exart. 8, d1gs. n. 33/2013) delleventuale aggiornamento di adozione i uovi ati 30 giugno-20 dicembre
applicazione di esse
Disposizioni generali
At generali
Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- gestonale Diretive miristi, documento di programmazione, obietivi traegiciin materia di prevenzione della corruzione e trasparenza a6 e m 02013 Affai Generali RPCT Affari Generali Entro 15 gg dallapprovazione
Estremi  test uffcali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Forganizzazione ¢ Io Tempestivo
At 12, .2, dIgs. n. 332013 Statuti e leggiregionali galomati e o 1o N k > Affari Generali RPCT Affei Generali
svolgimento celle ativita i competenza dell amministrazione (exart. 8, d1gs.n. 33/2013)
AL, 55, c.2, dIgs.n. 165/2001 Codicz disciplinare, recante I delle infrazioni del plinare ¢ relatve sanzioni line in
At 12,¢.1,d1gs. 0 Codice disciplinare ¢ codice di condotta alternativa allaffssione i luogo accessibile  utt - rt. 7 1.n. 300/1970) Tempestivo Affari Generali RPCT Affai Generali Entro 20 g dallapprovazione
3372013 Codice di condotta iteso quale codice di comportamento
Scadenzario con lindicazione delle datedi eficacia dei nuovi obblighi amministrativia caico di citadini ¢ imprese introdotti Entro 20 gg dallsentratain vigore della norma che introduce
Oneri nformativi per cittadini ¢ imprese A, 12,c. 1-bis, dgs.n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministatii Tempestivo Direttori SOC competenti per materia RPCT Settore Informatico ' Monitoraggio semestrale
dalle amministrazion secondo le modalth definite con DPCM & novembre 2013 Tobbligo
; Tempestivo
At 13,c.1,let. @), d.1gs. n. 3312013 Organi diindirzzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze Seqrteria Direzions Aziendle RPCT Settore Informatico
(exart. 8,d1gs.n. 33/2013)
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
Tempestivo Entro 20 g dalla comunicazione dellapprovazione o al RPTC dellinvio per Ia pubblicazione  riscontro del
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo pesth Segreteria Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico o 2099 unicazi ipprovazion Imvio per la pubblicazione e riscontre
(exart. 8, d1gs.n. 33/2013) delleventuale aggiomamento Dirigente dell Uffcio per a pubblicazione entro 20 gg dalla
nomina
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
Tempestivo Entro 20 gg dalla trasmisione del CV e dellevertuale | al RPTC dellinvio per Ia pubblicazione e riscontro del
ATt 14, .1, let.b), dgs.n. 33/2013 Curticulum vitze > Segrteria Direzione Aziendle RPCT Settore Informico bt A
(exart. 8, d1gs.n. 33/2013) aggiomamento da parte degli organi dindirizzo Dirigente dell Uffcio per Ia pubblicazione entro 5 gg dlla
pubblicazione del CV o dellaggiornamento
Comunicazione da parte del Dirigente dellUfficio interessatol
Tempestivo al RPTC dellinvio per a pubblicazione e riscontro cel
‘Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica P Segreteria Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico Entro 20 gg dall'atto di nomina ° pertap
(exart. 8, d1gs.n. 33/2013) Dirigente dellUffcio per a pubblicazione entro 20 g dalla
nomina
At 14,c. 1, lett. c), dJgs. n. 33/2013
Comunicazione da parte del Dirigente dellUfficio interessatol
Tempestivo al RPTC dellinvio per a pubblicazione e riscontro cel
Import di viaggi di sevizio e mission pagati con fondi pubblici P Segreteria Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico Entro 30 gg dalla liquidazione della missione ! perlap
(exart. 8, d1gs.n. 33/2013) Dirigente dell Ufficio interessato per a pubblicazione entro
30 gg dalla liquidazione
Titolar i incarichi di didirezione ai
o Titolari i incaichi politici, di amministrazione, di e Y —
ranizzazione irerionc di oo alfart, 14, co. Tempestivo Entro 20 gg dalla trasmisione dei dati da parte degli organi %
At 14,c.1,leit. ), d.Igs,n. 3312013 1-bi, del dlgs n. 33/2013 Dati elativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblic o privat, & relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Segrteria Direzions Aziendle RPCT Settore Informatico giugno
g (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) dindirizzo
15 dicembre
Tempestivo Entro 20 gg dalla trasmisione dei dai da parte degl organi et
At 14,c. 1, lett €), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P Segreteria Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico @ parte degi org 30giugno
(exart. 8, d1gs.n. 33/2013) dindirizzo
15 dicemore
1) dichiarazione concermente dirtireli su beni immobil e su beni mobil isrit n pubblic regstr,ttolaritadi mprese, azioni
X ” " Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
i societa, quote di partecipazione a societa, esercizio i funzioni di amminisratore o i sindaco di societé, con apposizione Monitoraggio semestale
At 14,c.1,lett. 0, d.gs n. 3372013 Art. 2,¢. 1) elezione, dalla nomina o dal conferimento dellincarico ¢ Entro 20 gg dalla trasmisione dei dat da parte degl organi
della formula csul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ Seqrteria Direzions Aziendle RPCT Settore Informatico giugno
punto 1,1.n. 441/1982 vesta pubblicata ino lla cessazione dellincarico o del dindirizzo
parenti entro il secondo grado, ove gl tessi v consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferta oy 15 dicembre
mandato)
al momento dellassunzione dellincarico]
2) copia dellultima dichiarazione dei retit soggetiallimposta ui editi delle persone fische [Per il soggeto, il coniuge non Mot -
onitoraggio semestrale
Art. 14,c. 1, let. ), d1gs. n. 33/2013 Art.2,c. 1] separalo ¢ i parenti ntro il secondo grado, ove li stess v consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato  [{Entro 3 mesi alla elezione, dalla nomina o dal conferimento Entro 20 gg dalla rasmisione dei dati da parte degli organi %
, ; Segretera Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico 30giugno
punto 2, I n. 44111962 consenso)] (N:  necessrio limitare, con apposit accorgimenti a cura delnteressato o della amministrazione, a pubblicazionel dellincarico dindirizzo Pt
cembre
dei dati sensibii)
ot 10,01, 16t 01 . 392003 At 2.1 3) Attestazione concernente le vriazione della stuazione patrimoniale intervenute nllanno precedente e copia della o Entro 20 gg dalla wasmisione dei dati da parte degli organi Monitoraggio semestrale
dichiarazione dei rediti [per il soggett, il coniuge non sdeparato ed i parenti entr il I rado ove gl tess v consentano (NB Segretera Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico 30giugno
punto 3, I n. 44111962 (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) dindirizzo
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 15 dicembre
s . " et 6 parte ot | Proediment sanzionator  arico el responsable el mancata o incompta comunicazione de dti i cu allaticolo 14 — Comunicazione da parte del Dirigente dellUffco interessato
anzioni per mancata o incompleta comunicazione dei datida parte dei empestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati At 47, .1, dIgs.n, 3312013 P P 5 concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la tiolarita P Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico Entro 20 gg dallawio del prowedimento sanzionatorio | &l RPTC dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro del
titolari di incarich politici,di amministrazione, di direzione o di governo " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
diimprese, e partecipazioni azionarie proprie nonché tuti | compensicui da iritto lassuzione della carica Dirigente dell Uffcio dellawenuta pubbloicazione
(Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffcio interessatol
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche difivello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei Tempesiivo Entro 20 gg dallapprovazione o delleventuale 8l RPTC dellinvio per la pubblicazione delle variazioi
. nziale o . w
ATt 13, . 1, let.b), d.gs.n. 3372013 Articolazione degli uffici i 1 E e e > Uficio Relazioni col Pubblico RPCT Settore Informatico o9 dallapp” tisconiro del Dirigente dellUfficio dellawenuta
singoli ufici (exart. 8, d1gs. n. 33/2013) aggiomamento
pubblicazione. Monitoraggio semestrale
30 giugno-15 dicembre
Comunicazione da parte del Dirigent dellUffco interessato
‘ AIIRPTC dellinvio per 12 pubblicazione delle vriazioni ¢
iustrazione in forma semplifcata, ai ini della bilita e dei dat Tempestivo Entro 20 gg dallapprovazione o delleventuale
Articolazione degli uffci At 13,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 . 4 o Ufficio Relazioni col Pubblico RPCT Settore Informatico 93 dalleppr v riscontro del Dirigente dell'Ufficio dellawenuta
mediante analoghe grafiche (exart. 8, d1gs. n. 33/2013) aggiomamento

pubblicazione. Monitoraggio semestrale
30 giugno-15 dicembre
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D livello 1

[Denominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di
lati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla produzione dei dati

Struttura competente alla verifica del contenuto

Struttura competente alla pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la Pubblicazione

Monitoraggio
Tempistiche e individuazione del soggetto responsabile

—
INTOFMAZION! PIEVISLE Oalla Norma)

Comunicazione da parte del Dirigente dell'Ufficio interessatol
allRPTC dellinvio per la pubblicazione delle variazioni e

Telefono e posta elettronica

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Personale

Titolar di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

‘Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non a tempo indeterminato

Tempestivo
At 13,c.1, ltt. b), d1gs. n. 3312013 Normidei dirigent responsabilideisingol uffci (e & e m 2013 Uffico Relazioni col Pubblico RPCT Settore Informtico Entro 20 g dallatto di nomina tiscontro del Dirgente dellUficio delfawenuta
L pubblicazione. Monitoraggio semestrale
30 giugno-15 dicembre
Comunicazione da parte del Dirigente dellUffco interessato
. al RPTC dellinvio per la pubblicazione delle veriazioni o
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle i posta elettronica stituzionali ¢ delle aselle i posta elettronica Tempestivo Entro 20 g dalla comunicazione dellawenuto ‘ )
At 13,c.1, ltt. ), d1gs. n. 3312013 Telefono e posta eletronica Ufficio Relazioni col Pubblico RPCT Settore Informtico tiscontro el Dirgente dellUficio dellawenuta
certficata dedicate, cui l cittaino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compit situzionali (exart. 8, digs. . 33/2013) aggiomamento
pubblicazione. Monitoraggio semesirale
30 giugno-15 dicembre
Estremi degli att i conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi it (compresi
queli affidat con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggeti percettor, della ragione
dellincarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico
(Comunicaziane tempestiva da parte del Dirigente dellUfficio
1) currculum vitae, redatto in conformita l vigente modelo europeo; ‘
interessato al RPTC dellinvio per a pubblicazione dei
2) dati reativ allo svolgimento di incarichi o ala itolarita di cariche in enti di dirtto privato regolat o finanziat dalla pubblica
Tempestivo Eniro 20 gg dalla comunicazione dellapprovaziane del conferimenti e iscontro del Dirigente del Uficio
amministrazione o allo svolgimento di attvitaprofessionali; Affar Generali RPCT Affei Generali y °
(exart 8, dIgs. n. 33/2013) conferimento dellincarico dellawenuta pubblicazione. Monitoraggio semestral:
) compensi comunque denominati elativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaboraziane (compresi quell affidati con P,
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla i
At 15,c.2,dIgs. n valutazione del riultato
3312013 Consulenti  collaboratori Tabelle relative agi elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (comunicate alla
A 53,¢. 14, d1gs. N (6@ pubblicare in tabelle) Funzione pubblica).
65/2001
(Comunicaziane tempestiva da parte del Dirigente dellUfficio
interessato al RPTC dellinvio per la pubblicazione e
Tempestivo Eniro 20 gg dalla comunicazione dellapprovaziane del tisconiro del Dirigente dellUfficio dellawenuta
Attestazione dellawenuta verifica dllnsussistenza di stuazioni, anch potenzial, di conflito di interesse. Gestione Risorse Umane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione ;
(exart 8, dIgs. n. 33/2013) conferimento dellincarico pubblicazione.
Monitoraggio annuale:
31 gennaio
Per ciascun titolare di incarico:
empest Monitoraggio semestrale:
empesivo
Art. 14,¢. 1, lett. 3) e c. 1- bis, d.Igs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dellincarico (xan8.d ‘D . 332013) Gestione Risorse Umane e Formazione. RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione. Entro 20 gg dall'atto di nomina 30 giugno
a8 dle 15 dicembre
Tempesti Monitoraggio semestrale:
R i
At 14,c. 1, lett. b) e c. 1- bis, d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformité al vigente modello europeo e o “’ oty Gestione Risorse Umane e Formazione RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione Entro 20 gg dall'tto di nomina 30 giugno
exa n
* 15 dicembre
Compensi di qualsiasinatura connes (con specifica evidenza componenti variabli of Tempestivo
pensidia (con o s > Gestione Risorse Umane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione Monitoraggio semestrale
legate alla valutazione del risuliato) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
At 14,c.1,left. ) e c. 1-bis, dJgs. n. 33/2013
Tempestivo
Importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Gestione Risorse Uane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione Monitoraggio semestrale
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)
Tempestivo
At 14,c. 1, let.d) e . 1- bis, d.gs. n. 33/2013 Dai relativi allassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privai, e elativi compensi a qualsias itolo corrisposti (a6 e m 02013 Gestione Risorse Uane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione Monitoraggio semestrale
(exart. 8, d.Igs. n,
Tempesiivo
AL 14,c.1,lett €) e c. 1-bis, dJgs. n. 33/2013 Alti eventuali incarichi con oneri a carico della inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (xart 5 4 2302013) Segreteria Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico Monitoraggio semestrale
xar. 8,
Incarichi dirigenzial, a qualsasi ftolo conferii, v inclusi quell conferit
discrezionalmente dallorgano di indirizzo politco senza procedure
pubbliche di sefeione e itolri  posizion orgnizztiva con fnzion |  ichiarazione concenente it eli s b immobili  u bni mobiiscrit n pubbic regist toart i mprese azionifl (L
i societs, quote di partecipazione a societa, esecizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione
Art. 14,¢. 1, lett. ) e ¢. 1- bis, d.lgs. n. 33/2013 dirigenziali o “I ‘p " o cho o g ool et o 1 ot 1 e ) elezione, dalla nomina o dal conferimento dellincarico e Segeteria O Agiendal - Settore Infomat Monit vl
el formula esul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, l coniuge non separato e i egreteria Direzione Aziendale ettore Informatico onitoraggio semestrale
At.2,¢.1, punto 1, I, n. 441/1982 (6@ pubblicare in tabelle che distinguano le sequenti situazioni: dirigenti ” 90! e non e vesta pubblicata fno alla cessazione dellincarico o del o %
irigenti individuat discrezionalmente, tolar i posizione organizzativa | PATEento il secondo grado, ove gl stess i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e iferca i
con funzioni dirigenzial) al momento dellassunzione dellincarico]
2) copia dellultima dichiarazione dei redciti soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeto, il coniuge non
AL 14,c.1,lett. ) e . 1- bis, d.gs. n. 33/2013 ‘ i entro il secondo grado, ove gl tano (NB: dando eventualmente evidenza del mancat
.14, c.1,let e . 1 bis, digs. separato parent ento i secondo grado, ove lf stess i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato I ¢ 3 e della nomina o dal conferimento dellincarico Segretera Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico Monitoraggio semestrale
At.2,¢.1, punto 2, I, n. 441/1982 consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione
el dat sensibil)
3) atestazione concernente le ariazioni della stuazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della
Art. 14,¢. 1, lett. ) e ¢. 1- bis, d.lgs. n. 33/2013 ) P P (
e e dichiarazione deiredifi [Per il soggeto, l coniuge non separato e  parenti entro il secondo grado, ove gl sessi vi consentano Annuale Segretera Direzione Aziendle RPCT Settore Informatico Monitoraggio semestrale
n
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo Entro 20 gg dalla comunicazione dellapprovazione
At 20, c. 3, dgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico P Segreteria Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico @ PP Monitoraggio semestrale
(art 20,c. 1, dIgs. n. 3912013) conferimento dellincarico
. Annuale Entro 20 gg dalla comunicazione dellapprovazione
A, 20, c.3, dIgs.n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatbilita al conferimento dellincarico Segretera Direzione Aziendle RPCT Settore Informatico Monitoraggio semestrale
(. 20,c. 2, dIgs. n. 3912013) conferimento dellincarico
Art. 14, . 1-ter, scondo periodo, dIgs.n Annuale
P 5. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Segreteria Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico Monitoraggio semestrale
3312013 (non oltre il 30 marzo)
s . " et o parte dei | Provediment sanziontor  carico del responsable el mancta o incomplta comunicazone e dti i cu lfarticolo 14, — Comunicazione da parte del Dirgente dell Uffco interesato
anzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei \ empestivo
Art.47,c. 1, dlgs. n. 33/2013 P i o o ¥ P [concerenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento dell‘assunzione della carica, la titolarita| g ‘” oot Direzione Aziendale RPCT Settore Informatico Entro 20 gg dallawio del prowedimento sanzionatorio al RPTC dellinvio per la pubblicazione e riscontro del
itolar i incarichi dirigencziali ex n
o di imprese,Ie partecipazioni azionarie proprie nonche tutt | compensi cui da dirito Iassuzione della carica ® Dirigente dellUfficio dell'awenuta pubblicazione
Tempest (Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffcio interessatol
empestivo
At 14, ¢. L-quinquies., d.1gs. n. 3372013 Posizioni organizzative Curicula dei ttolari i posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello europeo g b ootz Direttore UU.00. O Dipartimenti i afferiscono RPCT Settore Informatico Entro 20 gg dalla nomina al RPTC dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro del
ex n
12 Dirigente dellUfficio dell'awenuta pubblicazione
Conto annuale del personale e elative spese sostenute, nel ambito del quale sono rappresentati i datirelativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra e diverse qualifiche| Annuale Monitoraggio annuale:
Art 16, c. 1, dgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale & P . q Gestione Risorse Umane e Formazione RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione Entro 20 gg dalla rilevazione o
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agi uffici i diretta collaborazione con gli organi di (. 16,c. 1, dlgs. n. 33/2013) 31 uglio
indiizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare iguardo al Annuale Monitoraggio annuale:
ATt 16, ¢. 2, dIgs.n. 3312013 Costo personale tempo indeterminato Gestione Risorse Umane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione Entro 20 gg dallarievazione (collegato al Conto annuale)
personale assegnato agi uffc di diretta collaborazione con i organi di indirizzo politico (art. 16,c. 2, dIgs. n. 33/2013) 31 luglio
Personale non a tempo indeterminto Personale con rapporto di lavoro non a tempo indsterminato, ivi compreso il personale assegnato agliuffc di dietta Annuale Monitoraggio annuale:
At 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013 P e e preso il p grato ag Gestione Risorse Umane e Formazione RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione Entro 20 gg dalla rilevazione (collegato al Conto annuale) o
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con i organi di indirizzo politico (art 17,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) 31 luglio
Monitoraggio trimestale:
(Costo del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto i lavoro non a tempo indeterminato, con partcolare riguardo al personale Trimestrale S0aprte
i " i
At 17, c. 2, dlgs. n. 33/2013 L, o » s e P e o p Gestione Risorse Umane e Formazione RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione Entro 20 gg dalla rilevazione trimestrale 30 luglio
(da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di dirtta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art 17,¢.2, digs. n. 33/2013) otine

30 gennaio dellanno succ.
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[Denominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di

dati

dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

(exart.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Monitoraggio
D livello 1 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente alla produzione dei dati Struttura competente alla verifica del contenuto Struttura competente alla pubblicazione dei dati Termine di scadenza per la Pubblicazione %
ati) Tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
Monitoraggio trimestale:
Tassi di assenza trimestral Trimestrale S0aprte
Tassidi assenza At 16, ¢. 3, dIgs.n. 332013 " “Tassidi assenza del personale distintiper uffcidi lvelo dirigenziale Gestione Risorse Umane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione Entro 20 gg dalla rilevazione trimesirale 30 luglio
(da pubblicare in tabelle) (art. 16,¢. 3, dlgs. n. 33/2013)
30 ottobre.
30 gennaio dellanno suce.
Comunicaziane tempestiva dal Dirigente al RPTC dellinvio
per la pubblicazione
Monitoraggio trimestrale:
Incarichi conferi ¢ autorizzai i dipendenti (dirgenti f] Ar. 18, d.gs.n. 33/2013 Art. 53,c. 14, d.gs.n. )| Incarichi confeit  autorizzat a dipendenti (dirigeni € non dirigenti) [{Elenco degliincarichi conferti o autorizzai  ciascun dipendente (dirgente ¢ non dirgente), con Findicazione delloggett, della Tempestivo Entro 20 g dalla comunicazione di approvazione alla 30 aprile
pendenti (g < o pendenti (g et J ” (g o), 9 > Gestione Risorse Umane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione & e >
& non dirigenti) 16512001 (da pubblicare in tabelle) durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, digs. . 33/2013) Gestione Risorse Umane dellautorizzazione 30 luglio
30 ottobre.
15 dicembre.
Comunicaziane tempestiva dal Dirigente al RPTC dellinvio
At 21, .1, dIgs. n. 3312013 Tempestio per a pubblicazione
Contrattazione collettiva Art.47,c.8, dIgs.n Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali inerpretazioni autentiche (exar 5 41 2302013) Gestione Risorse Uane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione Entro 30 gg dallapprovazione Monitoraggio annuale:
x "
Personale 16512001 31 gennaio dellanno suc.
Comunicaziane tempestiva dal Dirigente al RPTC dellinvio
Contratt integratvistpulat, con la relazione ¢ quellaillustrativ Tempestivo per la pubblicazione
i integrativi stipulat, vella ilustrative, o
Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Contratti integrativi i stipt i o Gestione Risorse Umane e Formazione RPCT Gestione Risorse Umane e Formazione Entro 30 g dallapprovazione Monitoraggio annuale:
(collegio i revisori e conti, collegio sindacale, uffci centali di bilancio o analoghi organi previst dai rispettivi ordinamenti) (exart. 8, digs. . 33/2013) ;
31 gennaio dellanno suc.
Monitoraggio annuale:
Specifiche informazion sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagl organi di controllo.intemo, trasmesse al )
At 21,¢. 2, d.lgs. n. 3372013 g y Annuale 31 gennaio dellanno suc.
Costi contrati ntegrativi Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello i rlevazione, diintesa con la Corte Gestione Risorse Umane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione Entro 30 gg dalla trasmissione
AL 55, c. 4.Igs n. 15012009 (art. 55, c. 4, dIgs.n. 150/2009) Comunicazione tempestiva dal Dirigente al RPTC dellinvio
dei conti ¢ con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
per la pubblicazione
Comunicazione tempestiva dal Dirigente Affri Generali l
Nominativi RPTC dellinvio per la pubblicazione
o AL 10, ¢. 8, lett ), d.Igs. n. 33/2013 Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) oty Tempestivo - - Setore Informatico 00 15 g9 calla nomina Moot sl
icul i o ann
Par. 14.2, delib. CGiVIT n. 12/2013 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. 3312013) o @ ool
Compensi 15 dicembre
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, 2 qualsisi ttolo, i personale presso Iamministrazione nonche'i critei i valutazione Tempestivo Comunicaziane tempestiva dal Dirigente al RPTC dellinvio
Bandi di concorso At 19, dIgs. n. 33/2013 P o " P " Gestione Risorse Unnane ¢ Formazione RPCT Settore Informatico Entro 3 g dalla comunicazione dellapprovezione P !
(6@ pubblicare in tabelle) della Comissione ¢ Ie tracce delle prove scritte (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) per a pubblicazione
Sistema di misurazione e valutazione della Monitoraggio annuzle:
P Par. 1, delib. CIVIT . 10412010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (ert. 7, d.gs. n. 150/2009) Tempestivo Dipartimento di Staff RPCT Settore Informatico Entro 15 gg dallapprovazione s
for ai
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 15012009) Tempestivo Monitoraggio annuale:
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecuivo di gestione Dipartimento di Saff RPCT Settore Informatico Entro 10 gg dallapprovazione
e " o rior Hano esecutivo di gesti Piano esecutivo i gesione (per i enti locali) (art 169, c. 3-bis, dIgs.n. 267/2000) (exart. 8, dlgs. . 33/2013) tpartimento di e nformat o 10 gg dallapprovazion 28 febbraio
ATt 10, .8, let.b), dgs.n. 33/2013
Tempestivo Monitoraggio annuale:
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) pesth Segreteria OIV RPCT Settore Informatico Entro 10 g dallapprovazione nitoraggio annu
(exart. 8, dlgs. . 33/2013) 28 febbraio
Comunicaziane dal Dirigente dell'Uffcio Gestione Risorse.
Economico Finanziaria al RPTC dellinvio per la
Tempestivo pubblicazione e iscontra dal Dirigente dell Ufficio
Ammontare complessivo dei premi collegai alla performance stanziati Gestione Risorse Uane ¢ Formazione RPCT Settore Informatico Eniro 10 gg dalla comunicazione dellapprovazione ¢
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013) dellawenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuzle:
Ammontare complessivo dei premi
Performance Ammontare complessivo dei premi A, 20, .1, dIgs. n. 332013 e complessivo dei premi 30 marzo
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distibuiti Gestione Risorse Uane ¢ Formazione RPCT Settore Informatico
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)
Tempestivo Entro 30 gg dalla comunicazione dellapprovazione del
Criter definti nei sistemi i misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio pesti Dipartimento di Staff RPCT Settore Informatico n1r0 30 g9 dalla comunicazi pprovazione Monitoraggio annuzle:
(exart. 8, dlgs. . 33/2013) rattamento accessorio
30 aprile
Dai elat
Dati relativ ai premi A, 20, ¢.2, dIgs.n. 332013 o relativiai premi
(da pubblicare in tabelle)
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello i selettivta utilizzato nella Tempestivo ectione Risose Unane ¢ Formazione . estione Risoee Unane s Formaione
distribuzione dei premi e degli incenivi (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Tempestivo
Grado di diffeencziazione dellutlizzo della premialitasia per i dirigeti sia per i dipendenti Gestione Risorse Umane ¢ Formazione RPCT Gestione Risorse Umane ¢ Formazione
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento
Tempestivo
A 35, c. 1, let. a), dJgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt  riferimenti normativ utli Affai Generali RPCT Affari Generali
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Tempestivo
At.35,c. 1, lef. b), d.Igs,n. 332013 2) unita organizzative responsaildellistruttoria Affar Generali RPCT Affari Generali
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
A 35, .1, let. ), dJgs. n. 33/2013 3) uffcio del procedimento, unitamente ai recapititelefonic e alla casella di posta lettronica itituzionale Affai Generali RPCT Affari Generali
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4) ove diverso, ufficio competente al’ finale, con I nome del responsabile Tempestivo
A 35, c. 1, let. ), dJgs. n. 33/2013 Affar Generali RPCT Affari Generali
dellufficio unitamente i ispetiv recaptitlefonici  ala casella di posta elettronica itituzionale (exart. 8, d1gs.n. 33/2013)
Tempesiivo
AL 35, .1, let. €), dgs. n. 33/2013 5) modalith con le quali g interessati possono ottenere Ie informazioni relative ai procedimenti n corso che I riguardino Affari Generali RPCT Affer Generali
(exart 8, d1gs. n. 33/2013)
6) termine fssato in sed di disciplina normativa del procedimento per laconclusione con Fadozione di un prowedimento Tempestivo
A 35,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 3312013 ) P P P P P Affari Generali RPCT Affari Generali
espresso ¢ ogni atro termine procedimentale ilevante (exart. 8, digs. n. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il prowvedimento dellamministrazione pub essere sostitito da una ichiarazione dellineressato Tempestivo
At 35,¢.1,let. ), d1gs. n. 3312013 X Affar Generali RPCT Affari Generali
owero il procedimento pus concludersi con lsilenzio-assenso dellamministrazione (exart. 8, d1gs.n. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del
A 1, lett. by, dIgs. n. 331201 Tipologe di procedimento fronti del prowedimento final ) el Tempestivo A i RPCT A '
Tipologie di procedimento 135, . 1, let. h), d.lgs. n. 33/2013 procedimento nei confronti del prowedimento finale owero nei casi di adozione del prowedimento ol i termine (a6 e m 202013 fari Generali c fari Generali
(da pubblicare in tabelle) predeterminato per la sua conclusione e i madi per attiverli
Attivita ¢ Procedimenti
Art.35,c. 1, lett i), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al senvizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo Affari Generali RPCT Affari Generali
> s ga disp PIprevisti o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ?
10) modalita per Veffetuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN idenificaivi el conto di pagamento,
owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali  soggeti versanti possono effetuare i pagamenti mediante Tempest
empestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/2013 bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i (xart a0 ‘p o013 Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie
N ex n
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificatvi del pagamento da indicare obbligatoriamente per i ®
versamento
11) nome del soggetto a cui & ttribuit, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con Tempesiivo
A 35,¢.1,let. m), dIgs.n. 33/2013 ) e s u o P > Affar Generali RPCT Affari Generali
indicazione dei recapititelefonici e delle caselle di posia elettronica isttuzionale (exart. 8, d1gs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempesiivo
A 35,c.1,lett. ), 0Igs. n. 332013 1) att e documenti da allegare allistanza e madulistica necessaria, compresi  fac-simile per le autocertificazioni Relazioni con il pubblico RPCT Relazioni con il pubblico
(exart. 8, d.igs. . 33/2013)
At 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 3372013 e At 1, ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degliindirizzi,recapiti tlefonici e Tempestivo Relaionicon il pubblico - Relaonicon i pubblico
20,1.190/2012 caselle i posta elettronica itituzionale  cui presentare e istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o . suticiod. Recapiti telefonici e casella di posta elettronica itituzionale dellufficio respansabile per I attvita volte a gestire, arantire e —
ichiarazioni sosituive e acquisizione duficio dei empestivo
a A, 35,¢.3, 01gs. n. 33/2013 Recapitidellufficio responsabile verificare a trasmiss dati 0 Vaccesso da parte delle procedenti P Relazioni con il pubblico RPCT Relazioni con il pubblico Semestrale
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livello 1 [Degorinezicneaciegsszioneiz e o pologieich Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente alla produzione dei dati Struttura competente alla verifica del contenuto Struttura competente alla pubblicazione dei dati Termine di scadenza per la Pubblicazione e eaic)
dati) Tempistiche ¢ individuazione del soggetto responsabile
Elenco dei prowedimenti, con particolar riferimento ai prowedimenti finali e procediment i scelta dl contraente per
Prowedimentl organlIndirzzo politicolDirezione An-238,6. 1 ds. 0 Prowedimenti organi indirizzo politico/Direzione Strategica affidamento di lavor, foriture e servizi, anche con riferimento alla modalitadi selezione prescelta (link.alla stto-sezione Semestale Affari Generali RPCT Afferi Generali Semestrale
Strategica 33/2013 AT, 1, o. 16 della . n. 190/2012 v P 9 " vor. for : anone ¢ P (art. 23,¢. 1, dgs. n. 33/2013)
‘andi di ara e contratti);accordi stpulatidal amministrazione con soggttiprivati  con altre amministazioni pubbliche
A 25,61, dis 0 Elenco dei prowedimenti, con particolar riferimento ai prowedlimenti finali i procediment i scelta dl contrasnte per semestle
[z i dirigent amminist oL Prowedimenti dirigenti amministrativi affdamento di lavori, fori izi, anche con riferimento aa rescelta (lin -sezion i Gener P Affari Gener m
rowedimenti dirigenti amministrativi 2013 AL 1 e 164 n. 1901201 owedimenti dirgenti amministrativi Taffdamento i lvor foniture e v, anche con iferimento ll odalt i slezion prescla (ink alasto-ezione 23,01 A1 3312013 Affri Generali RPCT i Generali Semestrale
‘andi di ara e contratti); accordi stpulatidal amministrazione con soggtti privati  con altre amministazioni pubbliche.
Dati previst dallarticolo 1, comma 32, Comunicazione da parte del Dirigente dellUffco interessato
Att.1,¢.32,1.n. della legge 6 novembre 2012, n. 190. Informazioni sulle singole || Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del alRPTC dellinvio per la pubblicazione e riscontro del
19012012 Art. 37, c. 1, procedure contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Dirigente dellUfficio dellawenuta pubblicazione.
Informazioni sulle singole procedure in formato " ) ! y : 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica Monitoraggio trimestrale
lett. a) d.Igs. n. 33/2013; Art. 4 delib. Anac (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la importo di tempi di dell'opera servizio o fornitura, Tempestivo RPCT Tempestivo
tabellare 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 30 marzo
n. [pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma 32, della Legge importo delle somme liquidate 20500
3912016 n. 190/2012", adottate secondo quanto indicato nella delib. Anac] Obbligo in vigore fino al 30/06/2023 30 senembre
15 dicembre
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
AL 32,10 1902012 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura
" G- 82, proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare Annuale 1) Prowveditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
At 37,c. 1, lett. &) d.Igs. n. 33/2013 RPCT Entro il 31 gennaio dellanno successivo Monitoraggio annuale
‘At 4 dolib. Anac n. 39/2016 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al importo di (art. 1, c. 32, 1. . 190/2012) 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Obbligo in vigore fino al 30/06/2023
Programma biennale degli acquisti di beni  servizi,programm triennale dei lavori pubblic e relativi aggiornamenti annuali
ARt 37,.1, et b) dgs. n. 3312013 (Comunicazione della mancata edazione del programma trennale dei lavori pubblici per assenza di lavori € comunicazione della
Artt.21,c.7, €29, . 1, dIgs. n. 50/2016 mancata redazione del programma biennale degli acquistidi beni € servizi pr assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, at. 5, o
: o At relativi alla progettazione ¢ programmazione di lavori, opere, sevizi ¢ prod ol aca ” auisti 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
D.M. MIT 1472018, ar. 5, commi 8 ¢ 10 e at. 7 Beart.7,c0.4) Tempestivo RPCT Entro 2 g dalle stipula
fomiture 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
commi 4 ¢ 10 Modifiche al programma trenrale dei lavori pubblici € a programma biennale degli acquistidi beni  servizi (D.M. MIT
At 28 D.Lgs. n.36/2023 1412018, art. 5, co. 10 eart. 7, co. 10)
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparents in vigore fino al 31/12/2023.
At 30. DIgs. . 3672025 Del. ANAC n Elenco delle sol logiche adortate dalla st Hante ed enti concedenti per 'automati el
26412023 enco detle soluiontiecnologiche sdoftate dalla staztone appet ante ec enth concedent per Fautomatizzazions Gelle PIOPAC B Una tantum con aggfornamento tempestivo in caso di 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logitica
Uso di procedure automatizzate nel ciclo divita dei contratti pubblici attivita RPCT Semestrale
come modificata ¢ integrata con delibera n. § modifiche 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
i Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente in vigore a partire dall01/01/2024.
At 4,c0.3 ALLEGATO 15 Awiso fnalizzato ad acquisire e manifestazioni di interesse degli operatori economici n ordine ai lavoridi possibile
3l D.Lgs. 3612023 completamento i opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
Del. ANAC n. 26412023 Completamento opere incompiute NB: Ove Fawiso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Minisero delle infrastrutture ¢ i trasporti, Tempestivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimonale Semestrale
come moificata ¢ integrata con delibera n pubblicazione in AT & assicurata mediante link a portale MIT
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente in vigore a partire dall'01/01/2024.
A5, 0. 8; art. 7, co. 4 ALLEGATO 15 al
s aor20z Comunicazione circa la mancata redatzione del programma trenale dei lavori pubblici, per assenza di lavori. Comunicazione
. i
Del. ANAC n. 264/2023 Mancata redazione programma tiennale lavori servizi  fomniture IR manceta edeztone de rorammarnneledegl cquit o formiure ¢ i, perasenza  acquis  forniure ¢ Tempestivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
come modificata ¢ integrata con delibera n. §
iy Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente in vigore a partire dall'01/01/2024.
Atti relativi ala progettazione
p ‘” & A, 168, Dgs.n. 36/2023 Gt recanti norme, critei oggettiviper il delsisema di qualificazione, I'eventuale ag periodico
programmatione di lavori, opere, servizi e Dol ANAC n. 26412023 \ : n e “
forniture Procedure di gara con sistemi di qualificazione dello stesso e curata, criteri soggettiv (equisiti elaiv lle capacit economiche,finanziri, tecniche e professionai) per Tempestivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
come modificata ¢ integrata con delibera n. Viscrizione al sistera
60112023 Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente in vigore a partire dall01/01/2024.
ATA69DLE SRR el ANACT Obbligo applicabile alle imprese pubbliche  ai soggeti itolarididirti speciai escusvi
g Procedure di ara regolamentate (SETTORI SPECIALI) At eve vt adottatirecanti I'clencazione delle condotte che costituiscono grav llceiti professionali agi cffett degl Tempestivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimonale Semestrale
come modificata & artt. 95, co. 1, lettera €) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali)
integrata con delibera
Obbligo previsto per i soggetititolri di progett i investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 312003, introdotto Elenco annuale dei progeti finanziat, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, e fontifinanzitie, la data di
d > Dati ¢ informazioni sui progett di investimento pubblico peog . Annuale Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
dallan. 41, co. 1, 1. n. 762020, awio del progetto e Io stato i attuazione finanziario  procedurale
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente in vigore a partire dall01/01/2023.
At 23 ¢ 28 D.Lgs. 3612023 Link alla singola procedura sulla BONCP
Del. ANAC n. 261/2023 Del. ANAC . 26412023 Collegamento alla BDNCP e ad atre piattaforme di approwigionamento Eventusle Link alla singola procedura su piattaforme di approwigionamento diitale contenenti documenti relativi
o P pprowig! mola pr P PpIoWig: o Tempestivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
come moificata e integrata con delibera n digiale obbiigo di it te applicabile a procedure avviate dal 01101/2024 ¢ a procedure]
60112023 awviate entro il 31/12/2023 e non ancora concluse al 31/12/2023
Progti di fatibilta relativ alle grandi opere infrastruttuali e i archiettura i ilevanza sociale, avent impato sullambiente,
sulle cita e sullassetto del teritorio, nonche gli esit della consultazione pubblica, comprensividei resoconti degli incontri ¢
At 37, . 1, let.b) d1gs n. 3372013 e at. 29, . i dibattit con i portatori diintresse. | contributi resaconti ono pubblicat,con pari evidenza, nitamente ai documenti
Trasparenza nella partecipazione i portator di interessi ¢ dibattito "
1,dgs.n. 5012016; DPCM n. 76/2018 predisposti dallamministrazione e relaivi aglistesi lavori (rt. 22, ¢ Tempesiivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
D.Lgs. 03612023 ) Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 “Regolamento recante modaita i svolgimento, tipologie @ sogle
dimensionali delle opere sottoposte  dibatito pubblico’
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparents applicabile a procedure avviate entro il 31/1212023
1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 D. Lgs. 36/2023 e art. 5, co. 1, ltt. @) ¢ ) allegato 16)
2) Reluzione conclusiva redatta da responsabile del dibattio (con i contenut specifcat dall'ar. 40, co. 5 D. Les. 362023 ¢
AL40,630.05, Dl n. 302023 2)Rel st dl sl ] BB o o s 4,55, g 3020
art. 7, co. 1 dellallegato L6
Allegato 16 al dIgs. 3612023
Del. ANAC n. 264/2023 Dibatito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sullabase dela refazione conclusiva del responszile (slo per il dibatito pubblico Tempesiivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellllegato L6
come modificata ¢ integrata con delibera n.
e Per il dibatito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cuiai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia pr le SA sia per le
amministraziont locali ineressate dallintervento
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente per procedure avviate a partire dal 0L/01/2024,
At 82, d.Igs. 3612023 A, 85, co0. 4, d.gs. Documentidi gara. Che comprendono, almeno;
3672023 Delibera a contrarre
Al 7 ndofawiso di ara/lettera di invito Disciplin
flegto I Documenti di gara Bandolawiso i garaletera ikt Disclplnare i gera Tempestivo Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Semestrale
Del. ANAC n. 264/2023 Capitolato speciale
come modificata  integrata con delibera n. Condizioni contrattuali proposte
60112023 Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparents per procedure awiate a partire dal 01/01/2024
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[Denominaczione sotto- sezione 2 lvello (Tipologe di
b livello 1 o (TTpcleg

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla produzione dei dati

Struttura competente alla verifica del contenuto

Struttura competente alla pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la Pubblicazione

Monitoraggio
Tempistiche e individuazione del soggetto responsabile

[Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art.
29, ¢. 1, d.Igs. n. 50/2016

Awisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.lgs. 502016
SETTORI SPECIALI

1) Prowveditorato, Economato e Gestione Logistica

1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica

Entro il 31 dicembre di ogni anno se I'uffcio intende

Comunicazione da parte del Dirigente dell'Ufficio interessatol

gara e contratti

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di
appalti pubblici i servizi, forniture, lavori e

opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni, compresi
quellitra enti nell'ambito del settore pubblico
dicuiall'art. 5 del digs n.
50/2016 | dati si devono riferire a ciascuna
procedura contrattuale in modo da avere una
rappresentazione sequenziale di ognuna di
esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

giugno 2023
art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.lgs. 36/2023

PNRR e PNC e nei contratti riservati

dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2,
d..77/2021)
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente in vigore a partire dall'01/01/2023.

relativi agli esiti delle procedure

2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale

2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale

Te til RPTC awalersi dei termini di ricezione delle offerte ai sensi dell'art. al RPTC dellinvio per a pubblicazione e riscontro del
s Awisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 502016 empestivo 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale o1 Dl 5012016 Dirigente dellUfficio dell'awenuta pubblicazione.
5.0 . - : I
¢ Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure awviate entro il 31 dicembre Monitoraggio annuale 28 febbraio
di ogni anno
[Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art Delibera a contrarre o atto equivalente
29, ¢. 1, dIgs. n. 5012016 Delibera a contrarre Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure awviate entro il 31 dicembre Tempesti ) Prowediorato, Econortato ¢ Gestone Logiica RPTC 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica Entro 10 gg dallapprovazione Monitoragio annule
¢ 1, dlgs.n. & P pa PP P empestivo 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale @ PP %
D.Lgs. n36/2023 di ogni anno
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4) Bandi ed awisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali) Comunicazione da parte del Dirigente dell'Ufficio interessatol
(art. 70,c. 2 e 3) al RPTC dellinvio per la pubblicazione e riscontro del
Art. 37, c. 1, lett. b) d.gs. n. 33/2013 e art, i | . Bandi ed awllild(a" 73, Cn le 4)“‘ gt X (e 142, . 1) Bangi ) Dirigente dell'Ufficio dell'avvenuta pubblicazione.
andi di gara o awisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Bandi di ) \ i
29, .1, dlgs. n. 50/2016, d.m. MIT Awisi € bandi [« o per app: & ¢ ) Tempestivo 1) Prowveditorato, Economato e Gestione Logistica RPTC 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica Contestualmente alla pubblicazione in GU Monitoraggio trimestrale:
> 2016 concorso per concorsi di progettazione (art. 153) 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 30 marzo
Bando per il concorso di idee (art. 156) 30 giugno
SETTORI SPECIALI 30 setiembre
Bandi e awisi (art. 127, ¢. 1) 15 dicembre
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) Awiso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awisi (art. 129, ¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, awiso periodico indicativo, awviso sullesistenza di
un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
Evidenza dellavvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di
estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, applicazione
Procedure negoziate afferenti agli investimenti pubblici o o , fion imputabil ppal P
finarminti in utta o in barte. con e risoree proviste dal PNRR o | 061 eI, anche abbreviati, previst dalle procedure ordinarie pub compromettere la realizzazione degli 1 Proweditonto, Econamato « Gesione Logi 1 prowediionto, Economato « Gesione Log
Art. 48, c. 3, d.|. 77/2021 D.Lgs. n.36/2023 g parte, P obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai Tempestivo ) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica RPTC ) Prowseditorato, Economato e Gestione Logistica
dal PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali " o 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
o fondi strutturali dell'Unione Europea
ell Unione europea Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure avviate dal 01/01/2023 al
31/12/2023,
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
) dlg / Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo ) Proweditor non Hone Logiti RPTC ) Proweditor nom: Hone Logiti
Art. 28 D.Lgs. n. 36/2023 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale. 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con Findicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c),
- bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dellavviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dell'art. 32, co. 2 Comunicazione da parte del Dirigente dellUfficio interessatol
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA al RPTC dellinvio per la pubblicazione e riscontro del
. 37, .1, lett, b) dgs. . 33/2013 eart R . Awl:wdm appall: aggluldll‘c:m (3&09(8) e - N . N - Dirigente del;/“umcm dellanenuta runnhcamne
wiso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base oweditorato, Economato e Gestione Logistica oweditorato, Economato e Gestione Logistica Jonitoraggio trimestrale
29, .1, d.lgs. n. 50/2016 Awisi relativiallesito della procedura 99 ol appaltt di o arupp Tempestivo ) Proweditorso, Econon fone Logiti RPTC ) Proweditorao, Econom ione Logiti Entro 10 gg dallafirma itorsgpio trimest
oLas m36/2023 trimestrale (art. 142, c. 3) 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale. 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 30 marzo
& Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) 30 giugno
SETTORI SPECIALI 30 settembre
Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130) 15 dicembre
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure avviate fino al
31/12/2023,
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i
o ) servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro:
d.I. 76, art. 1, co. 2, lett. Awviso sui risultati della procedura di affidamento diretto (ove la
pubblicazione dell'awiso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (non 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
2) (applicabile temporaneamente) D.Lgs. | determina a contrarre o atto equivalente sia adottato entro i N Tempestivo RPTC
36/2023 30.6.2023) obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
n
obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure avviate dal 01/01/2023 al
31/12/2023.
Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita' di
- progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo
Awviso wvio della procedura e awviso sui risultati della
d.I. 76, art. 1, co. 1, lett. pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia |'avvio
aggiudicazione di procedure negoziate senza bando . 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
b) (applicabile temporaneamente] D.Lgs, della procedura negoziata e di un awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei Tempestivo RPTC
(ove la determina a contrarre o atto equivalente sia adottato 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
n.36/2023 1011 306.2023) soggetti invitati
entrol 30.6.
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure avviate dal 01/01/2023
al 31/12/2023.
Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'at. 53, owvero dei
Art.37,c.1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art documenti secretati ai sensi del‘art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e
alla degli awvisi 1) . Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
29, c. 1, dgs. n. 50/2016 Verbali delle commissioni di gara ss.mm.ii. in materia di dati personali). RPTC
- - ) ) relativi agli esiti delle procedure. 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
D.Lgs. n.36/2023 Obbligo di pubblicazione su Ami ne Trasparente applicabile a procedure awviate dal 01/01/2023 al
31/12/2023.
Art.37,c.1, lett. b) dIgs. n. 33/2013 e art. ]| Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) 1 prowesionto. & cestone Logit 1 browesionto. & cestone L
torato, I torato, c i
29,¢.1, dlgs. n. 50/2016 affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure aviate entro il Tempestivo ) Proweditorato, Economalo e Gestone Logistica RPTC ) Proweditorato, Economalo e Gestone Logistica
2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
D.Lgs. n.36/2023 requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico- professionali 31/12/2022.
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati
Art. 47, co. 2, e 9 d.I. 77/2021, convertito - 2
i o Copia dell'ultimo rapporto sula situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della
con modificazioni dalla
108/2021 Dp.C. 20 Pari opportunit e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nelf| presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi alla degli awvisi 1) , Economato e Gestione Logistica - 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
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livello 1

[Denominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla produzione dei dati

Struttura competente alla verifica del contenuto

Struttura competente alla pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la Pubblicazione

Monitoraggio
Tempistiche e individuazione del soggetto responsabile

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art |

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei
contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti

1) Prowveditorato, Economato e Gestione Logistica

1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica

29, .1, dlgs. n. 50/2016 Contratti Tempestivo RPTC
e 35/202/3 previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.i. in materia di dati personali i 2) Gestione Risorse Tecico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
5.,
€ Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure avviate fino al
31/12/2023.
D.1.76/2020, art. 6
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) CV dei componenti 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
Art.29, co.1, d.lgs. 50/2016 Collegi consultivi tecnici e ! Tempestivo RPTC
ne Trasparente in vigore a partire dall'01/01/2023. 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
Art.215ess. e All. V.2, d.Igs 36/2023
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratt riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A./Ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o
Ar.47, 0.3, co. 3+bis, c0.9, 1. 77/2021
superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, ... 77/2021)
convertito con modificazioni dalla . R
10872021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nell] ~ 2) Certificazione di cui all‘art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento Tempestivo 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica - 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
DPCM 20 2023 At 1, 0.8 PNRR e PNC e nei contratti riservati degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico P 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
iugno .1, co.8,
BVE delloperatore economica nel triennio antecedente Ia data di scadenza della presentazione delle offerte &
allegato 113, d.lgs. 36/2023
consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per g
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente in vigore a partire dall'01/01/2023.
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
del d.Igs. 50/2016, i di ed relativi a
- modifiche soggettive
~varianti
- proroghe
~rinnovi
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. o onbi 1 prowed . cesioneL 1 prowed . cesione L
- quinto d'obbligo torat to e Gesti st tora t0 e Gesti st
26,¢.1, dlgs. m. 50/2016 Fase esecutiva a i Tempestivo ) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica J— ) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica Somestale
D.Lgs. n.36/2023 - subappalti (in caso di assenza del del del 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
5.
& subappaltatore, dellimporto e dell'oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei dell delle di collaudo
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure avviate dal 01/01/2023
al 31/12/2023.
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione
1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione
Art.37,c.1, lett.b) dlgs. n. 33/2013  J Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della | dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, [] - Annuale (entro il 31 gennaio) con riferimento agli 1) Prowveditorato, Economato e Gestione Logistica - 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
Art. 28 D.Lgs. n. 36/2023 loro esecuzione ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). affidamenti dell'anno precedente 2) Gestione Risorse Tecico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure awviate fino al
31/12/2023.
Gliatti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
c specifica dell‘affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
At 37,¢. 1, let. b) d.igs. n. 3312013 ¢ . diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenzal| * 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
29,¢. 1, dIgs. n. 50/2016 procedure ordinarie (art. 163, c. 10) Tempestivo RPTC
e di protezione civile 2) Gestione Risorse Tecico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
D.Lgs. n.36/2023 Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure awiate fino al
31/12/2023.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto di affidamento. In
particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della
Art. 140 D.Lgs.n.36/2023 scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
Comunicato del Presidente ANAC del 19 [|  Procedure in caso di somma urgenza e di protezione civile 2) perizia giustificativa; Tempestivo RPTC Semestrale
2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra e parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente per procedure awviate a partire dal 01/01/2024.
Tutt gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art.
concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica
29, .1, dJgs. n. 50/2016 Affidamenti in house Tempestivo RPTC
DLas. na6/2023 Obbligo di pubblicazione su Amministrazione Trasparente applicabile a procedure avviate fino al 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
5.,
& 31/12/2023.
Art. 193, Dlgs. n. 36/2023 1l prowvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del Promotore relativa alla e . . oo . y
torat 1 it 0 ¢ Gest
Del. ANAC n. 264/2023 n. Finanza di progetto Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi Tempestivo ) Proweoreo. Ecenameto e Gestione Logistica RPTC ) Froweditorto, Exonometo ¢ Gestione Logkstica Semestrale

264/2023 come modificata

0 di pubblicazione su Amministrazione Trasparente per procedure avviate a partire dal 01/01/2024.

2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale

2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
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[Denominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di

livello 1

Riferimento normativo

1) Prowweditorato, Economato e Gestione Logistica

Monitoraggio
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente alla produzione dei dati Struttura competente alla verifica del contenuto Struttura competente alla pubblicazione dei dati Termine di scadenza per la Pubblicazione &
fati) Tempistiche e individuazione del soggetto responsabile
i con i quali sono determinat i criter e fe modalita cui le amministrazioni devono atenersi per la concessione di sowenzion Tempestivo
Criteri e modalita Art 26, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e >

Servizi erogati

Art 4,¢.6, dlgs. n. 198/2009

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

1) Proweditorato, Economto e Gestione Logistica
RPTC Semestrale
e (exart. 8, d1gs. n. 33/2013) 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
’
—
AT O concesoone.
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con Ia pagina nella
qule sono riportati i cat dei relativi prowediment finali)
A 26,¢.2, 01gs. . Atidi concessione di sowenzioni,contributi, sussid ed ausilifinanziari ale imrese & comunque di vantagai economici di
ik alomtue nere & prsant o enti pubbic  piat o i e Tempestivo 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica J— 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica Somestale
Sowvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici 9 P P Porto sups (art. 26, .3, dIgs. n. 33/2013) 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
At 27,¢.1, ltt. 2, d.gs.
Atidi concessione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggeti eneficiari degli att i concessione i sowenzion, contributi, sussidi ed ausil
At 27, .2, dIgs. n. 332013 inanciariall imprese e i atribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privat di importol Amuale ) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica RPTC 1) Proweditorato, Economato e Gestione Logistica Annual
.2, ] i i attribuzione di vantagg icidi qualunqu ubblici € pri nnuale
" ! (art. 27, .2, dIgs. n. 33/2013) 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale 2) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale
superiore a mille euro
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
A 29,6.1, 01gs. n. 3312013 al RPTC dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro del
Documenti  allegati del bilancio preventivo, nonché dat elativialbilancio di previsione i ciascun annoin forma sitetica, Tempestivo . : .
A5,c.1,dpem 26 Gestione Risorse economico-finanziarie RPTC Gestione Risarse economico-finanziarie Entro 30 gg dallapprovazione Dirigente dell Uffcio dellawenuta pubblicazione.
aggregata e semplifcata, anche con il icorso a rappresentazioni grafche (exart. 8, d1gs. n. 33/2013)
aprile 2011 Monitoraggio annuale:
31 gennaio
Bilancio preventivo
Comunicazione da parte del Dirigente dellUfficio interessatol
al RPTC dellinvio per a pubblicazione e riscontro cel
At 29,c. 1-bis, d.gs.n. 33/2013 ¢ dp.cm. 29 Dai relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il Tempestivo . : ;
Gestione Risorse economico-finanziarie RPTC Gestione Risorse economico-finanziarie Entro 30 gg dallapprovazione Dirigente dellUffcio dellawenuta pubblicazione.
aprile 2016 wattamento ¢ il riutlizzo, (exart. 8, d1gs.n. 33/2013)
Monitoraggio annuale:
31 gennaio
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
AT 29,6.1, 01gs. n. 3312013 al RPTC dellinvio per la pubblicazione e riscontro del
Documenti  allegai del bilancio consuntivo, nonché dat elativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sntetia, Tempestivo
At5,c.1,dpem 26 Gestione Risorse economico-finanziarie RPTC Gestione Risorse economico-finanziarie Entro 30 gg dallapprovazione Dirigente dell Uffcio dellawenuta pubblicazione.
aggregata e semplifcata, anche con il icorso a rappresentazioni grafche (exart. 8, d1gs. n. 33/2013)
aprile 2011 Monitoraggio annuale
Bilancio consuntivo
Comunicazione da parte del Dirigente dellUfficio interessatol
At 29,c. 1-bis, dgs.n. 33/2013 ¢ dp.cm. 29 Dati relativ e entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consenire lesportazione, Tempestivo ) al RPTC dellinvio per a pubblicazione e riscontro cel
Gestione Risorse economico-financiarie RPTC Gestione Risorse economico-finanziarie Entro 30 gg dallapprovazione ‘ !
aprile 2016 il trattamento ¢ il riutlizzo. (exart. 8, dIgs.n. 33/2013) Dirigente dell Uffcio dellawenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuale
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
Tempestivo al RPTC dellinvio per Ia pubblicazione  riscontro del
Patrimonio immobiliare Art. 30, dIgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti pestt Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPTC Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Entro 10 gg dalleventuale aggiomamento fell'invio per la pubblicazione e riscontr
(exart. 8, d1gs.n. 33/2013) Dirigente dell Uffcio dellawenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuale
Beni immobili ¢ gestione patrimonio
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
Tempestivo al RPTC dellinvio per Ia pubblicazione  riscontro del
Canoni dilocazione o afito At 30, dIgs. n. 3312013 Canoni di locazione o afito Canoni di locazione o di afftto versat o percepiti > Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPTC Gestione Risorse Tecnico-Patrimonale Entro 10 g dalleventuale aggiornamento o perla !
(exart 8, d1gs.n. 33/2013) Dirigente dell Uffcio dellawenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuale
Entro il 10 febbrario i ogni anno, salvo scadenze speciali
IV 0 di altra strutt I degli obblighi di Annuale e in relazione a delibere AN.AC. Segreteria OIV RPCT Settore Informatico Entro 20 g dallapprovazione 9 P
per la pubblicazione
Entroil 10 febbrario di ogni anno, salvo scadenze specili
Documento del IV di validazione della Relazione sulla Performance (at. 14, c. 4, let. ), .Igs. n. 150/2009) Tempesiivo Segreteria OIV. RPCT Settore Informatico Entro 20 gg dallapprovazione s mtensons
" la pubblicazi
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di At 31 Al n 332013 Ati degli Organismi indipendenti i valutazione, nuclei di velutazione o
L dlgs.n
valutazione o alti organismi con funzioni analoghe o altri organismi con funzioni analoghe Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. §
Tempestivo Seqgreteria OIV RPCT Settore Informtico Entro 20 gg dallapprovazione Monitoraggio annuale 31 gennio,
14, .4, lett. 2), dIgs. n. 150/2009)
At ati degli organismi indipendenti i valut Tei di valut e organi fun loghe, procedend Tempest
riatidegli organismi indipendenti di valutazione , nuclei i valutazione o alti organismi con funzioni analoghe, procedendo, empestivo Segeeria OV ot Setore Informatico
allindiczions in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d1gs.n. 33/2013)
Controlli ¢ rlievi sull amministrazione
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
al RPTC dellinvio per a pubblicazione  riscontro del
Relazioni del Collegio Sindacale al Bilancio di previsione, alle relative Tempesiivo Dirigente dellUfficio dell'awenuta pubblicazione.
Organi di revisione amministrativa e contabile J P Relazioni del Collegio Sindacale al Bilancio di previsione, alle relative variazione ed al Bilancio di esercizio P Collegio Sindacale RPCT Settore Informatico Entro 20 gg dalla presentazione. ' P
variazione ed al Bilancio d esercizio (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) Monitoraggio semestrale:
30 giugno
15 dicembre
Comunicazione da parte del Dirigente dell Uffco interessato
al RPTC dellinvio per Ia pubblicazione  riscontro del
Tuti ilev della Corte dei conti ancorché non recepit riguardanti ativita delle stesse e dei Tempestivo Dirigente dellUfficio dell'awenuta pubblicazione.
Corte deiconti Riliev Corte dei conti Affai Generali RPCT Settore Informatico Entro 20 g dalla formalizzazione del ilievo
loro uffici (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) Monitoraggio semestrale:
30 giugno
15 dicembre
\ Tempestivo
Carta dei senvizi ¢ tandard di qualita At 32,c.1, dIgs. n. 3312013 Carta dei servizi ¢ standard di qualita (Carta dei servizi 0 documento contenente g tandard di qualita deiservizi pubblici (a6 e m 202013 Ufficio Relazioni col Pubblico RPCT Settore Informatico Annuale
Notizia delricorso n giudizio proposto dai itolar i interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei ni confronti delle
At 1,¢.2, dIgs. n. 19812009 amministrazioni e i concessionari i senizio pubblico l fine di rpristnare il correto svolgimento della funzione o a corretta Tempestivo Uicio Legale RPCT Settore Informatico
erogazione di un senvizio
“ " Sontenea i deinivions g i Comunicazione da parte del Dirigente dellUffco interessato
Class action At 4.2, d1gs.n. 19612009 Class action entenza di definizione del ghudizio al RPTC delfinvio per a pubblicazione e riscontro del
Dirigente dell Uffcio dellawenuta pubblicazione.
Monitoraggio trimesirale:
Tempestivo Ufficio Legale RPCT Settore Informatico Tempestivo .’

30 marzo
30 giugno
30 settembre
15 dicembre
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[Denominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di

D livello 1

lati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla produzione dei dati

Struttura competente alla verifica del contenuto

Struttura competente alla pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la Pubblicazione

Monitoraggio
Tempistiche e individuazione del soggetto responsabile

Costi contabilizzati

Art.32, .2, lett. &), d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

uale

Pagamenti dell'Amministrazione

Opere pubbliche

Strutture sanitarie private acoreditate

Interventi straordinari e di emergenza

Altri contenuti

At 1,c.9,lett. ), I.n. 190/2012

deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, i virt di quanto disposto dallar. 4, c. 3, del d.Igs. n.33/2013)

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tuttele strutture per propria competenza

At 10,c.5, dIgs.n Costi contabilizzat dei servizi erogat agli utenti, ia fnali che intermei ¢ i elativo andamento nel tempo Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie Semestrale
* (62 pubblicare in tabelle) i P (art. 10, .5, 0Igs. n. 33/2013)
3372013
Liste diattesa (obbligo i pubblicazione & carico di ent, aziende ¢
strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del Criter di formazione delle liste di attesa, tempi i attesa previsti ¢ tempi medl effetivi i attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo
Liste di attesa At 41, c.6, dIgs.n. 332013 Direzione Medica di Presidio RPCT Direzione Medica di Presicio Semestrale
senvizio sanitario) prestazione erogata (exart. 8, d1gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
A7 co. 3 d1gs. 8212005 Risultati elle indaginisulla soddisfezione da parte degli utenti rispetto [ Risultat delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degl uteni ispeto alla qualiti dei servizi in ret resi all‘utente, anche i
Servizi in rete N . e indean s pattedeal utent 19 delle oo o e 11 ispetto ala qualita dei servizi in wente, anche in Tempestivo Uficio Relazioni col Pubblico RPCT Settore Informatico Semestrale
0 dall'an. § co. 1 del dlgs. 179/16 | alla qualita dei serizi i rete e statistche di utilizzo dei serviz n rete termini i fruibiita, accessibilit e tempestivita, statstiche di utilizzo dei serviz n rete.
Trimestrale
Dai sui pagamenti At a-bis, c. 2, dlgs . 33/2013 Dai sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) Dai sui propri pagamentiin relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di rifrimento e ai beneficiari Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie Semestrale
Dati sui pagamenti cel Dati sui pagament i forma sinetica Dati relativi a tutte le spese e tuti i pagamenti efettuat, distint per tipologia di lavoro, Trimestrale
b ATt 41, c. 1-bis, d.Igs n. 33/2013 P > pag per ipolog Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie Semestrale
senvizio sanitario nazionale e aggregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio n relazione alla tipologia di spesa sostenuta,all'ambito.temporale di riferimento e i ben
Indicatore dei tempi mei di pagamento relativiagli acquist di beni, servzi,prestazioni professionali e forniture (indicatore Annuale Monitoraggio annuale:
Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie Entro il 15 gennaio dell'anno successivo
annuale di tempestivita dei pagamenti) (.33, . 1, d.1gs. n. 33/2013) 31 gennaio,
Indicatore di tempestivitadei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti At 33, dlgs. n. 3312013 Trimestrale
pest pag 5 Indicatore trimestrale di tempestvita dei pagamenti Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie Trimestrale
(art 33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrii Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie Annuale
(art 33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Monitoraggio annuale
Nelle richieste di pagamentos i codici IBAN identificativi el conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in o
Art. 36, dIgs. n. 33/2013 Art. 5, c. 1, d.lgs. n Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuzre i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli Tempestivo . !
IBAN e pagamenti informatici IBAN ¢ pagamenti informatici Gestione Risorse economico-finanziarie RPCT Gestione Risorse economico-finanziarie Entro 3 g dalleventuale aggiomamento (1n caso di modifiche: comunicazione tempestiva da parte del
8212005 identificativ del conto corrente postale sul quale i soggeti versanti possono effetuare i pagamenti mediante bolletino postale, (exart. 8, d1gs.n. 33/2013) ;
N Dirigente al RACT delfinvio per la pubblicazione e riscontro
nonch i codici identificaividel pagamento da indicare obbligatoriamente per i versamento
dal Dirigente Dell Ufficio dellawenuta pubblicazione)
At 38,¢. 2 2 bis d.Igs. n. 3312013 At i programmazione delle opere pubbliche (link alla stto-sezione "bandi di ara e contratti). A titolo esemplificativo: Tempestivo
mpesti
At di programmazione delle opere pubbliche Art. 21 c0.7 d.gs. n. 50/2016 At i programmazione delle opere pubbliche Programma triennale dei avori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, i sensi at. 21 dIgs. n 5012016 e 1 i 32003) Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
@, c. 1, dlgs. n.
Art. 29 d.Igs. n. 5012016 o
At 38, ¢.2, dIgs. n. 332013 Informazioni relative ai tempi e agl indicatori i realizzazione delle opere pubbliche i corso o completate
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in
Tempi cost e indicatori opere corso o completate. Tempestivo
empi costi e indicatort & per " P pestt Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale RPCT Gestione Risorse Tecnico-Patrimoniale Semestrale
pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema ipo redatto dal (. 38,c. 1, dgs. n. 33/2013)
Ministero dellEconoia ¢ della Finanza dintesa dintesa con 'ANAC)
At 38, ¢.2, dIgs. n. 332013 Informazioni relative ai costi unitar d realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
Annuale
ATt 41,¢. 4, d1gs. n. 33/2014 Strutture sanitare private accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate o Alpi e Convenzioni RPCT Settore Informatico
(. 41,c. 4, dlgs. n. 3312013)
Prowedimenti adottat concernenti i interventi straordinri e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente,
on lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motiv della deroga, nonché con Findicazione di Tempesti
i
At 42,c. 1, let. a), dJgs. n. 33/2013 Interventi sraordinari  di emergenza (da pubblicare in tabelle) eventualiatti amministrativi o giurisdizionali intervenui e s 4 h oot
ex n
Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei prowvedimenti straordinari. Costo previsto degli >
interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione.
Pian triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integraive di prevenzione della Monit !
jonitoraggio annuale:
A 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza corruzione individuste ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT RPCT Settore Informatico Entro 15 dall'approvazione % zamm
Tegge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At 1,¢.8,1.n. 190/2012, Monitoraggio annuale:
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT RPCT Settore Informatico Entro 5 g dallatto di nomina o
At 43, .1, 01gs.n. 3312013 30 gennaio
Regolamenti per la prevenzione ¢ 1a repressione della corruzione ¢
o pertaps aeuwuegam: Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT RPCT Settore Informatico Annuale
Prevenzione della Corruzione
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della ~f| Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati del"ativit svolta (entro i 15 dicembre di ogni uale Monitoraggio annuale:
Art.1,¢.14,1. 0. 190/2012 o P P P ¢ b RPCT RPCT Settore Informatico Entro 5 gg dallapprovazione o
trasparenza amno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) 31 gennaio
Prowedimenti adottat dall’AN.AC. ed altidi adeguamento a tali Prowedimenti adottat dall’A.N.AC. ed attidi adeguamento a tali prowedimenti in materia di vigilanza e controllo
Att.1,c.3,1.n. 190/2012 & o P 9 Tempestivo RPCT RPCT Settore Informatico Annuale
prowedimenti nellanticornuzione
Monitoraggio semestrale:
At 18, c. 5, dIgs.n. 3912013 At di accertamento delle violazioni At i accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al .Igs,n. 39/2013 Tempesiivo RPCT RPCT Settore Informatico Entro 5 gg dallaccertamento 30 giugno
31 dicembre
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui é presentta Ia ichiesta i accesso civico,
A5, c. 1, dgs.n. 3312013/ Art. 2,c. 9-bis, 1. )| Accesso civico "semplicconcernente dati, documenti e informazioni nonché modlita per Fesercizio di el dirtto, con indicazione dei recapititelefonici e delle casele di posta elettronica Monitoraggio annuale:
7 ol P Pl L4 Tempestivo RPCT RPCT Settore Informatico Entro 5 gg dallatto di nomina g
261190 soggeti a pubblicazione obbligatoria istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di itardo o mancata risposta, con indicazione dei 31 gennaio
vecapit telefonici e delle casele di posta eletronica isituzionale
Accesso civico
Nomi Ufici competenti cui & presentata la ichiesta di accesso civico, nonché modalita pe Fesercizio di tale dirito, con
A5, c. 2, dIgs. n. 33/2013 Accesso civico “generalizzato” concernente dati e documenti ulteriori P o P Tempestivo RPCT RPCT Settore Informatico Annuale
indicazione dei recapititelefonic e delle caselle di posia elettronica sttuzionale
Flenco delle richieste di accesso (attycivico ¢ generalizzato) con indicazione dell'oggetto ¢ della data dell richiesta nonché del
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi ¢ Semesirale RPCT RPCT Settore Informatico Annuale
relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dele relative banche dati i possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
ATt 53, c. 1 bis, dIgs. 82/2005 modificato
e S Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati tramite link al Repertorio nazionale dei dati teritorali (wwww.md.gov.), i catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempesiivo Sistemi Informativi RPCT Settore Informatico Annuale
dallart 43 del dJgs. 179
¢ ww dati.govit e e httpi/fbasidatiagid.gov.itcatalogo gestiti da AGID
Regolamenti che disciplinano Fesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilzzo dei dat,ftt sali § dai presenti in
[ Accessibilita ¢ Catalogo dei dat, metadati e banche AT 53,c. 1, bis, .. 8212005 Regolamenti et ot Annuale Sistemi Informativi RPCT Settore Informatico Annuale
dati
AL.9,¢.7, d.1.n. 179/2012
e Obiettivi di accessibilita R
convertito con modificazion dala L. 17 Obiettivi i accessiilita dei soggett disabli agli strumentiinformatci per Fanno corrente (entro il 31 marzo di ogai annc) e lo Annuale
(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare Sistemi Informativi RPCT Settore Informatico Annuale
dicembre 2012, tato di attuazione del "piano per Iutilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart.9, .7, D.L. n. 179/2012)
. dell'Agenzia pr I'talia digitale n. 112016 e sm.i)
n
Dai ulteiori
Art 7-bis,c. 3, d.gs. n. 3312013 (NB: el caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge s [|  Dati, informezioni e documenti ulterori che e pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di pubblicare i sensi della Annuale
Dati ulteriori N ¢ P P o P 190 01 Non Previsto Tt le strutture per propria competenza RPCT Tuttele strutture per propria competenza
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