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PERFORMANCE 2025/2027

OBIETTIVI GESTIONALI TRASVERSALI

Collegamento con il bilancio

m Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA

Segreteria Generale

Fruitori del Codice
di
Comportamento

Dipendenti del
Comune e
Stakeholders

PTPCT, attraverso
I’'aggiornamento del Codice di
comportamento dell’ente.

Tale aggiornamento avverra sulla
base del dettato normativo e in
raccordo con gli altri strumenti di
prevenzione della corruzione
dell’ente

Completa mappatura processi e
analisi/ponderazione del rischio

RIZZONT
OBIETTIVO UTENTE FINALE 0 EO ASSEGNAZIO
OPERATIVO DI STAKEHOLDER OBIETTIVO PERFORMANCE 2025 TEMPORA NE
DUP LE OBIETTIVO
Aggiornamento costante di
Cittadinanza informazioni, dati e documenti in
Amministrazione trasparente
Tutti gli
incaricati  di
Elevata
i i alificazion
Assicurazione Favorire la prevenzione della Qualifi ZI. .
della . . . e e tutti i
corruzione sotto il profilo 2025 soggetti  da
trasp§r§nza ) soggettivo, rinforzando I'efficacia .
Amministrazio . . . questi
delle misure oggettive previste nel .
ne dell’Ente delegati al

compito  di
caricare i dati

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
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INDICATORI

Valore atteso

Valore
Conseguito

% di realizzo
dichiarata

% di realizzo
asseverata

NOTE

Favorire I’accesso a
informazioni, dati e

Relazione
positiva

documenti  previsti | (superiore al

dal D.Lgs. 33/13 | 90% rispetto al

attraverso la corretta | punteggio

tenuta di | massimo

Amministrazione realizzabile con

trasparenza |'attestazione
del NDV -
monitoraggio)
per I'anno
2025 da parte
del Nucleo di
Valutazione

Presentazione in

Giunta dello schema

di codice di

comportamento, 31/10/2025

previo confronto con

il Nucleo di

valutazione

Avvio della procedura

di messa in

consultazione del 01/11/2025

Codice

Presentazione in

Giunta dello schema

di codice di

comportamento,

successivamente alla

chiusura della | 01/12/2025

consultazione e

all’espressione  del

parere obbligatorio

da parte del Nucleo di

valutazione

Incontri per

I'aggiornamento del 31/12/2025

PTPC e valutazioni
rischi




CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio

m Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA Risorse Umane

OF?EBF:E!I-'T\II\:'JODI UTENTE FINALE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
Tutti gli
incaricati di
Elevata
. . . Qualificazione e
Formazione Dipendenti Porre in essere almeno 40 . .
, . . 2025 tutti i soggetti
Personale dell’Ente ore di formazione da questi
delegati al
compito di
caricare i dati
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
Si vuole arrivare a coinvolgere associazioni locali nell’organizzazione di momenti formativi/educativi nelle
scuole del territorio.

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Tutto il personale
individuato  dalla
normativa di
riferimento  deve
realizzare almeno
40 ore di
formazione

nell’arco del 2025

100% entro
il
31/12/2025

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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Collegamento con il bilancio

m Servizi istituzionali generali e di gestione

PROGRAMMA

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Tutti gli
incaricati di
Elevata
Rispetto  tempi Ente Rispetto dei termini di Qualli.ficazionet €
medi di . - 2025 tutti i soggetti
Cittadini pagamento i
pagamento da questi
delegati al
compito di
caricare i dati
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
INDICATORI Valore atteso Valore % di % di NOTE
Conseguit realizzo realizzo
o dichiarat | assevera
a

pagamento

pagamento

2026

Indicatore di ritardo nel

Indicatore di tempestivita di

Insussistenza obbligo
accantonamento fondo garanzia
obblighi commerciali per I'anno

Inferiore a zero

Inferiore a zero

S

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)




CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

OBIETTIVI GESTIONALI SPECIFICI
AREA SERVIZI SOCIO EDUCATIVI

Collegamento con il bilancio

mn Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA Istruzione prescolastica

OBIETTIVO UTENTE FINALE ORIZ: ONT ASSEGNAZIO
OPERATIVO STAKEHOLDER OBIETTIVO PERFORMANCE 2025 TEMPORA NE
DI DUP LE OBIETTIVO
Favorire la condivisione di un
modello di lavoro, attraverso
formazione specifica, per
Gestione di o realizzare interventi omogenei sui ..
interventi G.enltorl/Edecato servizi 0/6. Ipotesi di studio per 2025 Servm. .
ri/Insegnanti o L educativi
0/6 una futura attivazione di poli
infanzia, partendo
dall'implementazione di una
sezione primavera.

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

Il Sistema integrato di Educazione e di Istruzione dalla nascita fino a sei anni e stato istituito con

il decreto legislativo n. 65 del 13 aprile 2017, a norma della legge n. 107 del 13 luglio 2015 articolo 1,
commi 180 e 181, lettera e, per garantire ai bambini pari opportunita di educazione, istruzione,

cura, relazione e gioco, per superare disuguaglianze e barriere economiche, etniche e culturali e per
favorire la conciliazione fra tempi di vita e di lavoro dei genitori.

Il sistema promuove la qualita dell’offerta educativa, la continuita tra i vari servizi educativi e scolastici e
la partecipazione delle famiglie.

Il Percorso educativo dei bambini, dalla nascita fino all'eta di sei anni, si distingue in due segmenti: lo
Zero — Tre anni, che comprende i servizi educativi per I'infanzia e il Tre — Sei anni, che corrisponde alle
Scuole dell’infanzia.

Durante I'anno 2025 il Tavolo di Coordinamento pedagogico organizzera momenti sia di condivisione che
formativi sia per gli educatori/docenti che per i genitori.

I Comune di Peschiera coordina l'iniziativa per tutto I’Ambito Distrettuale (Comuni di: Peschiera
Borromeo, Pantigliate, Mediglia, Paullo e Tribiano).

A livello locale si sperimentera |'attivazione di una sezione Primavera e si valutera per gli anni futuri la
possibilita di sperimentare un polo 0-6.

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata



https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00073/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/07/15/15G00122/sg

CITTA DI PESCHIERA BORROMEO
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Incontri Tavoli Almeno 5
Coordinamento incontri
Formazione Almeno 1/3
operatori degli
operatori
del
Distretto
(sono circa
200in
totale)
Formazione Almeno 1
famiglie incontro
Apertura sezione | 01/09/2025
primavera

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

g:l!:ml\\ll(:) UTENTE FINALE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DI DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Att'ivazione _ | Bambini Progettazione della risposta

dei . p'rogettl frequentanti i educativa, favorendo una

dedlcatl' servizi e le loro politica sui diritti 2025 Servizi Educativi

presenti  nel famiglie dell'infanzia per i nidi e le

piano diritto
allo studio

scuole materne

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

Durante I'anno scolastico vengono organizzati dei momenti formativi sia per i bambini che per le loro
famiglie. L'organizzazione passa da momenti di condivisione con operatori e famiglie per individuare i
miglior oggetti di lavoro.

INDICATORI

Valore
atteso

% di realizzo
dichiarata

Valore
Conseguito

% di realizzo
asseverata

NOTE

Eventi
infanzia

diritti

1lin ogni
scuola
materna
(4 statali
+3
paritarie)

Serate genitori

Almeno
3 serate




CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio

m- Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA Altri ordini di istituzione non universitaria

OI?EBRI.ILE\-I'IT:-\IIVOON UTENTE FINALE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Progettazione Rivedere l'impostazione
attivita delle progettualita previste

. . T 2025 .
formative con nel piano di diritto allo Area Servizi
agenzie o | Scuole studio. Promuovere Socio Educativi
associazioni maggiori collaborazioni con
del territorio le varie associazioni locali.

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

Sivuole arrivare a coinvolgere associazioni locali nell’organizzazione di momenti formativi/educativi nelle
scuole del territorio.

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Iniziative per ogni 4

Istituto

Comprensivo

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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Collegamento con il bilancio

mu Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA Sport e tempo libero

OI?EBRIEI;:-\IIVOODl UTENTE FINALE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Ampliare

I'offertfa _ Sviluppare iniziative che

for'm.a'\uva di avvicinino allo sport

att'V!t? _ Utenza fracile persone over 65, fragili e 5025 Ufficio Sport e

speC|f|che‘ di 8 persone con disabilita, Servizi Sociali

valorizzazione promuovendo iniziative con

Qel tempo diverse realta territoriali.

libero per

I"adulto

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

E’ attivo un tavolo a livello di ASST Melegnano Martesana per la promozione dei corretti stili di vita, lo
sport & uno strumento di benessere che puo favorire anche la socialita.

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Attivazione di | Almeno

gruppi di cammino 4 gruppi

Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)

11
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Collegamento con il bilancio

mu Politiche giovanili, sport e tempo libero
I I

OI?I?F:Z-I'IT:-\IIVOODI UTENTE FINALE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Iniziati Eventi ed iniziative che

niziative g . .

. . . . vedano il coinvolgimento Servizio

”‘"Olte . ai | Giovani dei Giovani di Peschiera 2025 Educazione

Giovani Borromeo

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore atteso Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
Conseguito dichiarata asseverata

Coinvolgimento dei Da marzo ad
ragazzi ottobre 2025
nell’organizzazione (prevedendo
della settimana un
della legalita coinvolgimento

di almeno 50

ragazzi)

Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio
Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA m Interventi per gli anziani

OF?EBI;i:'T:I\:)onl UTENTE FINALE OBIETTIVO ORIZZONTE | ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

12
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Riprogettazione

attivita diurne | Anziani

per anziani

Armonizzare la gestione
degli attuali centri
ricreativi anziani, andando
a risolvere la questione
relativa alla carenza di una
progettualita che permetta
la miglior gestione dei
servizi.

2025

Servizi Sociali

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

Ad oggi I’Associazione Anziani sta occupando degli immobili di proprieta del Comune con dei titoli di
occupazione scaduti. Nel corso dell’lanno 2025 andra definito quali strutture tenere attive e attraverso
quali procedure arrivare all’assegnazione degli spazi, questo dopo aver ricevuto tutte le necessarie
certificazioni dal competente ufficio lavori pubblici.

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Sottoporre alla | 01/05/2025
Giunta un atto di
indirizzo per Ia
definizione di come
I’Amministrazione
intende procedere.
Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)

OI(D)EBIRIZH\I/\:)ODI UTENTE FINALE OBIETTIVO ORIZZONTE ASSEGNAZIONE

DUP STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
_ Implementare servizi che
Potenziamento - consentano all’anziano Servizi Sociali —
Anziani 2025

servizi per la
domiciliarita

fragile di rimane al
domicilio.

ufficio di Piano

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Attuazione 01/04/2025

convenzione con

ASST per PUA

Revisione linee | 01/06/2025

guida interventi in

13
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accreditamento
per il sostegno
della domiciliarita

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio

m Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA m Interventi per la famiglia

OBIETTIVO

OPERATIVO DI UTENTE FINALE OBIETTIVO ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
. Operatori e
Mfamt'emmento. esercenti -
azioni I\ ottivita Azioni a contrasto della 2025 Ufficio di Piano
contrasto  alla ludopatia
ludopatia

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Approvazione 31/12/2025

carta etica

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)




Collegamento con il bilancio

CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

m Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

OI?EBI;i-:\IIVOODI UTENTE FINALE OBIETTIVO ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
Awvio di politiche di
integrazione sociosanitarie
Collaborazione non solo con la Casa di
con casa di | Cittadini Comunita di peschiera 2025
comunita Borromeo ma piu in
generale con ASST
Melegnano Martesana.
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata
Presentazione 01/05/2025

dello Studio della
campagna di
comunicazione dei
servizi erogati alla
Giunta

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

Collegamento con il bilancio

m Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

OI?:F:EI;:-\IIVOODI UTENTE FINALE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Supporto

allincontro fra Zioii:c\f:)m cerca Diversificare I'attivita dello 2025 Servizi Sociali

domanda el sportello per il lavoro

offerta Impiego

lavorativa

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Studio e | 01/07/2025

presentazione di

specifiche di

iniziative di

incrocio domanda

offerta da

presentare alla

Giunta

Fiera del lavoro 31/12/2025

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

16




CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

AREA LAVORI PUBBLICI

Collegamento con il bilancio
01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA | 06 | Ufficio Tecnico

OI?EBF::TFT:I\IOODI UTENTE FINALE | OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Rendere la Piscina
Comunale un ambiente piu
fruibile attraverso la
riqualificazione

Riqualificazione
Piscina Cittadini

Comunale

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata
Approvazione 01/07/2025

progetto esecutivo
Avvio procedura di | 15/07/2025
gara
Aggiudicazione 15/10/2025

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

OBIETTIVO
OPERATIVO DI
DUP

UTENTE FINALE OBIETTIVO ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Ristrutturazione

ivi . . Riqualificazione del Centro
cen‘tro ' Civico | ittadinanza _CI' _ '
polifunzionale Civico di San Bovio

San Bovio

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
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INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata
Approvazione 30/04/2025
progetto esecutivo
Avvio procedura di | 15/05/2025
gara
Aggiudicazione 15/08/2025
Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)
OSEBI'\!i.'I;'T\I/\é)ODI UTENTE FINALE | OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
Adeguamento . Riqualificazione del
edifici Studenti .
complesso scolastico
scolastici
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata
Acquisizione 31/12/2025
documento di
fattibilita delle
alternative
progettuali

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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OBIETTIVO UTENTE
OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE
2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Manutenzioni Proseguimento lavori  di
strade e Cittadinanza manutenzione straordinaria
marciapiedi Frazioni Mezzate e limitrofe
CARATTERISTICHE DELLOBIETTIVO DI PERFORMANCE
INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata
Approvazione 30/06/2025
progetto esecutivo
Avvio lavori 31/07/2025
Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)
OI(’)EBIRI:H\I/\:)ODI UTENTE FINALE | OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER 2025 TEMPORALE OBIETTIVO

Manutenzione

|mm0b||'_ Cittadinanza Mettere in sicurezza il Tetto
Comunali e del Teatro De Sica

strade

cittadine

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
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INDICATORI Valore Valore % di realizzo % di realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata asseverata

Affidamento 31/12/2025

incarico

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

AREA FINANZIARIA

Collegamento con il bilancio

m Servizi istituzionali generali e di gestione
PROGRAMMA Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
1. Istituzione nucleo
gestione entrate
Monitoraggio Ente 2 Rev?signe struttura TEJtti i .
degli equilibri di Cittadini finanziaria 2025 dipendenti del
bilancio 3. Rispetto obiettivi di settore
concorso alla funzione
pubblica

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

2. Revisione struttura finanziaria finalizzata all’ottimizzazione delle fasi di gestione delle risorse e del
potenziamento della trasparenza dei sistemi contabili

INDICATORI Valore atteso Valore % di % di NOTE
Conseguit realizzo realizzo
o dichiarat | assevera
a ta
1.Definizione regolamento Approvazione
istitutivo del nucleo di gestione entro il 31

entrate (autonomo o nell’lambito | maggio
di regolamenti gia esistenti)

Definizione membri Entro il 30
giugno
Insediamento nucleo
Entro il 15
Piena operativita luglio
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Entro il 30
settembre

2. Individuazione dei capitoli da Entro

riallocare o revisionare. assestamento

Adozione della prima allocazione | di bilancio 31

a valere sulle gestioni finanziarie | luglio

26/27 e, ove necessario, 25

Redazione bilancio tecnico

26/28 con le nuove definizioni Entro il 15

contabili settembre

Redazione bilancio di previsione

con la nuova partizione Entro il 31

contabile previa individuazione ottobre

di ulteriori poste contabili da

assoggettare a revisione Entro il 30

Variazione in corso d’anno con novembre

I"assestamento definitivo delle

dotazioni contabili 2025 secondo

ulteriori classificazioni contabili

di evidenza o ulteriori

specificazioni

3. Monitoraggio trimestrale Obiettivo

sull’andamento degli equilibri trimestrale
entro il 30
giugno, 30
settembre e 31
dicembre

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

AREA GESTIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Collegamento con il bilancio

m Sviluppo economico e competitivita
PROGRAMMA Industria, PMI e Artigianato

OI?EBRI:-I'IT:-\IIVOODI l:;r;x:: OBIETTIVO ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
1. Gestione distretto del
commercio
2. Redazione e revisione
Realizzazione regolamenti di settore
iniziative di Commercianti 3 Bandi assegnazione Tutti i dipe‘nglenti
supporto al cittadinanza commercio su area 2025 del servizio
tessuto pubblica Commercio/SUAP
produttivo 4. Lotta all’abusivismo
impianti pubblicitari
5. Sito web “vetrina
virtuale”
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
INDICATORI Valore Valore % di % di NOTE
atteso Conseguito realizzo realizzo
dichiarata asseverata
1. Richieste finanziamenti bandi 100%
regionali / procedimenti
conclusi
2. Redazione regolamento Entroil 31
commissione consultiva pubblici dicembre
esercizi
2. Revisione regolamento Entroil 31
impianti pubblicitari dicembre
3. Richieste assegnazione
posteggi mercati e fissi extra- 100%
mercato / pratiche trattate
4. Segnalazioni ricevute / 100%
pratiche trattate
5. Progettazione sito web, prime | Entroil 31
linee dicembre
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(Citta metropolitana di Milano)

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio

m“ Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA Urbanistica e assetto territoriale

OF?EBF:Z-!I-::-\II\:'JODI UTENTE FINALE OBIETTIVO ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
Tutti i dipendenti
dei servizi
Variante 1. Predisposizione Progettazione
gfene.ra.le PGT e | Cittadinanza, parti | bozza preliminare Urbana,
piani disettore | economiche/sociali | variante generale PGT Edilizia/SUE,
e piani di settore Commercio/SUAP,
2025 Ambiente ed
Ecologia
. . . Tutti i dipendenti
] Froprle.t?.rl deg.l.l . 2. Trasformazione dei servizi
Trasformazione |mmob|I! in edilizia diritti da superficie a Progettazione
diritti edificatori | convenzionata proprieta Urbana,
Edilizia/SUE

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore Valore % di % di NOTE
atteso Conseguito realizzo realizzo
dichiarata asseverata
1. Predisposizione bozza Entroil 31
preliminare variante generale dicembre
PGT e piani di settore
2. Numero richieste 100%

trasformazione L. 167/62
istruite / ricevute

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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Collegamento con il bilancio

mn Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
servizio manutenzione del
Tutgla del | Cittadinanza verde
capitale naturale

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
Garantire le cure e la sicurezza delle aree verdi, prioritariamente delle scuole e dei parchi gioco

INDICATORI Valore Valore % di % di NOTE
atteso Conseguito realizzo realizzo
dichiarata asseverata

Interventi necessari effettuati / 100%
su segnalazione o programmati

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Twissiove | 5
CroGRawwA | 5 [ R |

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER

Incentivazione
alla raccolta
differenziata e
alla riduzione
della produzione
di rifiuti

gestione servizio igiene
Cittadinanza urbana

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

Incentivare la raccolta differenziata e la riduzione della produzione dei rifiuti, assicurando una pronta
risposta alle richieste dei cittadini di raccolta del rifiuto ingombrante e interventi speciali di pulizia strade
e raccolta di materiale abbandonato
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INDICATORI Valore Valore % di % di NOTE
atteso Conseguito realizzo realizzo
dichiarata asseverata
1. Istanze trattate / richieste 100%
pervenute

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio

m Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA Viabilita e infrastrutture stradali

cittadinanza

sostenibile ai gestori del
trasporto pubblico, alle parti
economiche e sociali, alla

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER

Gestori
Redazione PUMS | trasporto Tutti i
quale supporto | pubblico, parti | Redazione Piano urbano 5025 dipendenti del
alle scelte | economiche e mobilita sostenibile servizio
pianificatorie sociali, Mobilita

cittadinanza
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore Valore % di % di NOTE
atteso Conseguito realizzo realizzo
dichiarata asseverata

Predisposizione prima bozza Entroil 31
Piano urbano mobilita dicembre

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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mm Servizi istituzionali,
PROGRAMMA m Statistica e sistemi informativi

CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

AREA INNOVAZIONE E SERVIZI AL CITTADINO

SERVIZIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA

generali e di gestione

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE

OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Digitalizzazione Tutti i
archivio Ente Indizione procedura di gara 2025 componenti del
comunale Servizio
Uso puntuale e Implementazioni nuovi siti Tutti |
quotidiano  dei Cittadini di vu.jeosor'veglla'nz'a ¢ 2025 componenti del
sistemi di video valutazione di nuovi sistemi o
Servizio

sorveglianza SW

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

L'obiettivo complessivo relativo alla digitalizzazione che ci prefiggiamo di raggiungere entro il 2027,
consiste nella digitalizzazione delle pratiche relative al Servizio Edilizia con importazione delle pratiche
digitali nel gestionale in uso all’ufficio. Relativamente all’anno 2025, prevediamo di strutturare e indire
la procedura di gare e successivamente individuare |'operatore economico al quale affidare il servizio.

Relativamente alla videosorveglianza I'obiettivo 2025 ¢ quello di estendere, compatibilmente con il

bilancio comunale, i siti di videosorveglianza del territorio. Parallelamente verranno sottoposti alla PL
nuovi strumenti SW, per valutare nuove tecnologie che rendano piu efficiente ed efficace I'attivita di
protezione, prevenzione ed intervento

INDICATORI Valore atteso Valore % di % di NOTE

Conseguito realizz realizzo

o assevera
dichiar ta
ata
Predisposizione atti di gara Settembre
2025

Individuazione O.E. Dicembre 2025
Individuazione nuovi SW da Maggio 2025

sottoporre alla PL

Installazione nuovi siti

Dicembre 2025
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(Citta metropolitana di Milano)

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

SERVIZIO BIBLIOTECA CULTURA ED EVENTI

mu Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
PROGRAMMA | 02 |

o ea o _ge

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Cinema Teatro Completamento attivita di Tutti i
Ente e . :
De Sica e Scuola Cittadini co-programmazione e co- 2025 componenti del
Civica di Musica progettazione Servizio

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE
Avvio e conclusione delle fasi di co-programmazione e co-progettazione

INDICATORI Valore atteso Valore % di % di NOTE
Conseguit realizzo realizzo
o dichiarat | assevera
a ta
Chiusura co-programmazione giugno 2025
Chiusura co-progettazione ottobre 2025

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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SERVIZIO PROTOCOLLO E MESSI

| missione | 0000000000000
| PROGRAMMA | |

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Rispetto tempi di Cliztr'l::l;i Rispetto tempi di Tutti i
protocollazione protocollazione notifica atti 2025 componenti del
notifica atti Servizio

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore atteso Valore % di % di NOTE
Conseguit realizzo realizzo
o dichiarat | assevera
a ta
Giorni senza protocollazione 0
Atti non notificati nei tempi 0
corretti

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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(Citta metropolitana di Milano)

SERVIZI DEMOGRAFICI

Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

AL UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE | ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 e OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
. . Tutti i
Elezioni Entee Rlspgtjco tempistiche 2025 componenti del
Referendutm Cittadini attivita elettorale Servizio

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore atteso Valore % di % di NOTE
Conseguit realizzo realizzo
o dichiarat | assevera
a ta
Attivita concluse oltre i termini di 0
legge previsti

Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)
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SERVIZIO URP E COMUNICAZIONE

mm Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Comu.nicazione Ente e Revisione Regolamento 2025 I;: Ionenti del
PuPbllFa Cittadini Giornale Comunale p
Istituzionale Servizio

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE

INDICATORI Valore atteso Valore % di % di NOTE
Conseguit realizzo realizzo
o dichiarat | assevera
a ta

Revisione Regolamento Giornale | Dicembre 2025
Comunale

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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SICUREZZA URBANA

Collegamento con il bilancio

m Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA Polizia locale e amministrativa

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI | FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER

1. Cooperazione con organi

di polizia extra territoriali

per accertamenti di PG
Con.trol.lo del 2. Controlli e interventi su Tutti i
terntgno con | cittadino veicoli con anomalie 2025 dipendenti
mezzl . 3. Partecipazione attiva al dell’area
tecnologici tavolo di lavoro sugli

upgrade  tecnologici e

nuove dotazioni
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
Il presente obiettivo viene individuato quale obiettivo predefinito (cd.
Finalizzato)

Valore % di | % di | NOT
INDICATORI Valore atteso Consegui | realizz realizz E
to o o
dichiar | assever
ata ata

1. Cooperazione con organi di
polizia extra territoriali per
accertamenti di PG. Percentuale
richieste evase rispetto a quelle
pervenute

>70% - 100%
>50%<70% - 80%
>30%<50%- 30%
<30%- 0%

2. Controlli e interventi su veicoli
con anomalie

>800- 100%
>700<800- 70%
>600<700-50%
<600- 0%

3. Partecipazione attiva al tavolo
di lavoro sugli upgrade
tecnologici e nuove dotazioni

A consuntivo almeno il
90% incontri pianificati
con 10gg di anticipo

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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(Citta metropolitana di Milano)

Collegamento con il bilancio

m Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA Polizia locale e amministrativa

OBIETTIVO UTENTE
OPERATIVO DI | FINALE
DUP STAKEHOLDER

OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
2025 TEMPORALE OBIETTIVO

1. Turni notturni potenziati
— serate a due equipaggi

2. Numero servizi
serali/notturni

3. Randomizzazione schema
servizi  serali  notturni.
Variazioni pattern

4, Accertamento di

violazioni penali Tutti .
i . - utti i
Prevenzione e 5. Turni di controllo

Repr.essione dei Cittadinanza finalizzato 2025 dipefndenti
Reati complessivamente  svolte dell'area
(giornate)

6. Turni di centrale
operativa invernale
garantite

7. Controllo di Vicinato

8. Incontri divulgativi a
tema legalita per

bambini/ragazzi

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione

Il presente obiettivo viene individuato quale obiettivo predefinito (cd.
Finalizzato)

% di [ % di | N
INDICATORI Valore atteso Valore realiz realiz | OT
Conseg | zo z0 E
uito dichia | assev
rata erata

1. Turni notturni potenziati — | >20- 100%
serate a due equipaggi >15-70%
>10- 50%
<10- 0%
>100 - 100%
>90 - 70%
2. Numero servizi serali/ notturni | >80-50%
<80- 0%
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>60%- 100%
>40%- 90%
>30%-80%
<30%-0%

3. Randomizzazione schema
servizi serali notturni. Variazioni
pattern.

4, Accertamento di violazioni | A consuntivo

penali

5. Turni di controllo finalizzato | 4860
complessivamente svolte
(giornate)

6. Turni di centrale operativa | 151
invernale garantite

Partecipazione 90% incontri

7. Controllo di Vicinato supporto .
PP dove é richiesta presenza PL

alla predisposizione

Organizzazione e gestione di
almeno 3 incontri che
coinvolgano
complessivamente  almeno
100 minorenni.

8. Incontri divulgativi a tema
legalita per bambini/ragazzi

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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Collegamento con il bilancio

m Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA Polizia locale e amministrativa

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI | FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
1. Controlli su insegne e
affissioni
2. Scarichi abusivi
3. Veicoli abbandonati
4. Veicoli in sosta irregolare
5. Esecuzione controlli di
. . . polizia annonaria e Tutti i
Mantenimento Cittadinanza comm.le 2025 dipendenti
decoro urbano 6. Supporto al nuovo dell’area
regolamento mercato
usato, hobbisti e kmoO.
Partecipazione a incontri e
predisposizione bozza di
regolamento per
competenza.
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
Il presente obiettivo viene individuato quale obiettivo predefinito (cd.
Finalizzato)
INDICATORI Valore atteso Valore % di | % di | NO
Conseguito realizzo realizzo TE
dichiarata asseverata
>30 - 100%
1, Controlli su insegne e | >15-70%
affissioni >10- 50%
<10- 0%

L . A consuntivo
2. Scarichi abusivi

T . A consuntivo
3. Veicoli abbandonati

4. Veicoli in sosta irregolare A consuntivo

>30- 100%
5. Esecuzione controlli di polizia | >25-75%
annonaria e commerciale >20-50%

<20-0%

6. Supporto al nuovo | 100% incontri
regolamento mercato usato,
hobbisti e km0. Partecipazione

a incontri e predisposizione

Predisposizione
sezioni bozza
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bozza di regolamento per | regolamento per
competenza. competenza

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio

PROGRAMMA Sistema di protezione civile

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI | FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Mantenimento del ruolo di
ROC e coordinamento del
corpo dei volontari di . .
. . Pro[’:c)ezione Civile  con Tyttl . I
Protezione Civile | Cittadinanza fiunioni cadenzate o 2025 dlpe'ndentl
o dell’area
partecipazioni ad
aggiornamento e gestione
di eventuali bandi
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
Il presente obiettivo viene individuato quale obiettivo predefinito (cd.
Finalizzato)
INDICATORI Valore atteso Valore % di | % di | NOTE
Conseguito | realizzo realizzo
dichiarata | asseverata
Ruolo ROC 100%
Numero incontri e riunioni | 10
per aumentare la sinergia
tra i corpi PC e PL nelle
emergenze
Aiuto  nell’organizzazione | 100% per
festa 30esimo PC Peschiera collaborazione

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

AREA PERSONALE

Collegamento con il bilancio

m SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA RISORSE UMANE

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI | FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Gestione Pianificare le progressioni Tutti i
giuridica del | Dipendenti verticali in deroga e 2025 dipendenti
persona|e ordinarie dell’area
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
% di
INDICATORI Valore Valore. % fii r.ealizzo realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata assevera
ta

Predisporre Avvisi progressioniin | 01/06/2025
deroga
Predisporre Awvisi progressioni | 30/06/2025
ordinarie
Insediamento Commissione | 01/07/2025
progressione in deroga
Insediamento Commissione | 15/07/2025
progressione in deroga
Approvazione verbali 30/07/2025
Stipula nuovi contratti 30/09/2025

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI | FINALE 2025 TEMPORALE | OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
] ) Tutti
Performance e | Dipendenti Ripensare al ciclo della 2025 dipendenti
Valutazione Performance dell’area
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
% di
INDICATORI Valore Valore. % fii r.ealizzo realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata assevera
ta
Presentazione alla Giunta di un
progetto di riforma del sistema 31/12/2025
della Performance

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

AREA AFFARI GENERALI ED ENTRATE

Collegamento con il bilancio

| MISSIONE | 01 | SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PROGRAMMA

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

gg:;iT:':'Yvoo DI :L?::LE OBIETTIVO ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
DUP STAKEHOLDER PERFORMANCE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
Mantenere un Gestire le nuove
elevato livello di procedure del P ;
contrasto Cittadini Contraddittorio 2025 Tutti i dipendenti
. . . dell’area
all’evasione Preventivo nel casl
tributaria previsti dalla Legge
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
% di
INDICATORI Valore Valore' % c':li r.ealizzo realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata assevera
ta
Tenuto conto che oggi occorrono | Avviare,
non meno di ulteriori 60 giorni | gestire e
per gestire la nuova fase del | concludere,
contraddittorio preventivo, | nei termini
I'indicatore & quello di riuscire ad | di legge,
avviare, gestire e concludere, | almeno il
comunque entro i termini di | 75% dei
legge (entro il 31/12/2025 con | contradditt
I'aggiunta della maggiorazione | ori
dei 120 gg ), gli eventuali | preventivi
contraddittori preventivi degli | rispetto al
accertamenti tributari emessi | totale degli
nell’ambito della attivita di | avvisi di
recupero evasione, per anni di | accertamen
imposta per i quali I'Ente | to emessi
impositore deve avviare I'azione | per casi in
entro i termini previsti per non | cui tale
incorrere nella decadenza nuovo
istituto e
oggi
previsto
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

come
obbligatorio

Stato di attuazione dell’obiettivo

(campo dedicato alla relazione finale)

Collegamento con il bilancio

m SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA m GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

oenani o) UL OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
L (A E 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Completamento del
) ) progetto di aggiornamento . .
Yalorizzazione Cittadini del “fascicolo” per —ogni 2025 ;:Jtttelndenti |
del  Patrimonio immobile comunale del deﬁl'area
Comunale patrimonio disponibile ed
indisponibile
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
% di
o/ A . .
INDICATORI Valore Valore' % ('il r.eallzzo realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata assevera
ta
Effettuata la annuale | Entro

Ricognizione degli immobili | 31/12/2025
assegnati in gestione ai diversi | completare
settori, continuare la creazione | la creazione
del fascicolo, completando quella | delle
relativa ai beni del patrimonio | cartelle di
disponibile rete  degli
immobili
assegnati al
Servizio
Entrate da
Patrimonio
disponibile

Stato di attuazione dell’obiettivo
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CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)

| (campo dedicato alla relazione finale) |

Collegamento con il bilancio

| MISSIONE | 01 | SERVIZIISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA | 05 | ALTRISERVIZI GENERALI

OBIETTIVO UTENTE OBIETTIVO PERFORMANCE | ORIZZONTE ASSEGNAZIONE
OPERATIVO DI | FINALE 2025 TEMPORALE OBIETTIVO
DUP STAKEHOLDER
Affari Legali — Diminuzione del costo del
razionalizzazione contenzioso a carico Tutti i
dei costi annui | Cittadini dell’Ente senza ridurne 2025 dipendenti
per la difesa I'efficienza e [I'efficacia dell’area
dell’Ente dell’azione amministrativa
CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO DI PERFORMANCE Valutazione
% di
INDICATORI Valore Valore. % fii r.ealizzo realizzo NOTE
atteso Conseguito dichiarata assevera
ta
Riduzione del costo delle spese | Riduzione di
sostenute grazie allintervento | almeno il
dell’ufficio per assumere, | 10% della
laddove possibile, la difesa | spesa
dell’Ente tramite il Funzionario | liquidata
oppure nel caso di affidamento di | rispetto al
incarichi esterni facendo | totale delle
rimodulare le richieste dei | spese
preventivi originari, | prospettate
riconducendo le stesse ai minimi | come
tariffari o chiedendo larinunciaal | necessarie
10%, oppure individuando | in prima
strategie difensive meno costose | battuta per
per I'ente assicurare la
difesa
dell’Ente.

Stato di attuazione dell’obiettivo
(campo dedicato alla relazione finale)
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