Comunedi Vacri

ProvinciadiChieti

PIANOPERFORMANCE

2025/2027

PERFORMANCEORGANIZZATIVA DELL'ENTE

IIPianodegliObiettiviedellaPerformanceprevedequattrotipologiediobiettivi:

a)

b)

c)

Obiettivi di mandato: sono gli obiettivi che derivano dal programma di mandato del
Sindaco, aventi durata quinquennale. Il programma di mandato rappresenta il momento
iniziale del processo di pianificazione strategica del Comune. Esso contiene, infatti, le linee
essenziali che guideranno il Comunenel processo di programmazionee gestionedel
mandato amministrativo; inoltre individua le opportunita, i punti di forza, gli obiettivi di
miglioramento, i risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato, attraverso le
azioni e i progetti;
Obiettividiperformanceorganizzativa:atalecategoriaappartengonoic.d.obiettivigenerali
, introdotti dal d.lgs 74/2017 (Riforma Madia). Gli obiettivi generali identificano le
priorita strategiche delle pubbliche amministrazioni in relazione alle attivita e ai servizi
erogati. Essi
costituisconogliobiettividell’ Amministrazionechetuttiidipendentisonochiamatiarealizzare
, in relazione all’Area di appartenenza e al ruolo rivestito. Tutti i servizi del Comune, nello
svolgimento della propria attivita, nella gestione delle risorse e nell’attuazione dei
programmi, devono perseguire gli obiettivi generali di seguito indicati:

- Rispettodellaprogrammazione;

- Rispettodeiprincipidiefficienza,efficacia,economicitaelegalita;
Curadellacomunicazioneinternaedesterna;
Intercambiabilitadeiruoliinvirtudellemodestedimensionidell’Ente;

- Adeguamentodegliufficiagliobblighinascentidarecentiinnovazionilegislative.
ObiettividiperformancediArea:sonoobiettiviassegnatialleunitaorganizzative,inrelazione
allefunzioniattribuite,siaconriferimentoaglistandarddiservizi,siaalleaspettativedirisultato
ogradimentodapartedeicittadini,laddoveciosiaprevisto,siaconriferimentoalcontributodell’
Areaall’internodegliobiettivitrasversali.Rientranoinquestadefinizionegli“obiettivispecifici
di Area”;
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d) Obiettivi di performance individuale: sono obiettivi di durata prevalentemente
annuale. Predisposti dai responsabili di Area insieme al Segretario comunale e approvati
dalla Giunta in sede di adozione del Piano degli Obiettivi e della Performance, essi
costituiscono uno dei componenti della Valutazione della performance individuale.

llpesodegliobiettiviorganizzativitrasversalieparicomplessivamenteal20%deltotale, percuigli
altriobiettiviverrannoriparametrati arendicontosuunvalorecomplessivoparial80%(deltotale.

Sonoobiettivitrasversalidituttele Aree:

DESCRIZIONESINTETICA FASIETEMPIDI

OBIETTIVO OBIETTIVO ATTUAZIONE INDICATORE PESO
AttuazionePiano - . Pubblicazioneattie Pubblicazioneatti
. Pubblicazioneatti . ) - 10
Triennaleperla rispettodelle procedure e all’albopretorio
prevenzionedella formalita consigliate onlinee/o nella
corruzione e della entro il 31/12/2025 sezione

Trasparenza Amministrazione

Trasparente
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Gliobiettivigestionalipossonoesseresuddivisiintrecategorie:

e Obiettivistrategiciedisviluppoquandosonofinalizzatiall’attuazionedelprogrammaamministr
ativo del Sindaco o all’attivazione di un nuovo servizio;

e Obiettivi di miglioramento quando sono finalizzati a migliorare oa mantenere le
performancegestionali raggiunte;

e Obiettivistrutturaliquandosonofinalizzatiaconsolidareleperformancegestionaliraggiunte.

Ogni obiettivo (strategico, di sviluppo o di miglioramento) o attivita strutturale & raggiungibile
attraversol'utilizzodellerisorseumane,finanziarieestrumentaliassegnateadogniAreaconilP.E.G. I
risultati raggiunti, tanto per gli obiettivi di miglioramento ed attivita strutturali quanto per gli
obiettivistrategiciedisviluppo,sarannooggettodivalutazionedapartedell'organismodivalutazione
interna,nucleo divalutazione,siaaifinidelcontrollodigestioneedelcontrollostrategicosiaaifini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai responsabili di Area e della retribuzione di
produttivita al restante personale dipendente.
AtalfineiresponsabilidiAreadovrannoevidenziarenelreportannuale,lostatodiattuazionedel
P.E.G.edelPianodellaPerformance,fornendoidatiutiliallavalutazionedeirisultatiraggiunti.

SEZIONE1-MACROSTRUTTURADELCOMUNEDI Vacri

IAREA-AFFARIGENERALLI
Affari Generali, Contenzioso, Contratti, Organi politici istituzionali, Segreteria generale, Ufficio
comunaledistatistica,Ufficiorelazioniconilpubblico,AlboPretorio,Archiviogenerale,Protocollo,

Serviziosocio-assistenziali,Culturaetempolibero,Statocivile,Anagrafe,Elettorale,Leva,Aire,
S.U.A.P.(att.commercio),Provveditorato,Dirittoallostudio

RESPONSABILE: Piergiuseppe Mammarella

B A R R R R R R e e R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R R S R R R R R R R R R R e e S R T e

IIAREA-PERSONALE,FINANZIARIA,CONTABILE, TRIBUTI

Personale, Tributi,Bilancio,Programmazione-Contabilita,Economato
RESPONSABILE:Piergiuseppe Mammarella
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IIHAREA-TECNICA
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Viabilita,Pubblicailluminazione,UrbanisticaedEdiliziaprivata,Cimitero,EcologiaedAmbiente,
Lavori pubblici, Protezione civile, Edilizia Residenziale Pubblica, S.U.A.P. (att. edilizia), Gestione
del patrimonio Mobiliare e Immobiliare, Sisma

RESPONSABILE: Francesco Marchegiani

R R R R R R R R R R R R R AR R R e R R R R AR R AR R AR R R R R R R R R R R R AR AR R R R R e R R S R R R R AR R AR AR R R o

UFFICIODIPOLIZIALOCALE

PoliziaMunicipale,AmministrativaeCommerciale,PoliziaMortuaria,UfficioNotifiche

ALLADIRETTADIPENDENZADELSINDACOODELL’ASSESSOREDELEGATO
Fausto D’ Ancona
Daniele Carusi
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OBIETTIVISEGRETARIOCOMUNALE-ANNO 2025

Personale coinvolto: Dott.ssa Raffaela Isceri

OBIETTIVI GESTIONALI

DESCRIZIONE PERIODICITA' PESOOBIET|INDICATORE Tipologia indicatore
TIVO obiettivo

1 | Verifica sulla corretta attivita
dipubblicazionedegliattiafferentiai
servizidicompetenzadeiResponsabilide
gliuffici.Effettuazionedialmenounmoni
toraggio nel corso dell’anno sulla
correttaattivitadipubblicazionedeglia
tti.

2 | Effettuazione di almeno
unmonitoraggio sul rispetto
degliadempimentiinmateriadiprevenziol
nedella corruzione

3 | Convocazione del tavolo sindacale per
fondo risorse decentrate

4 | Predisposizione del Piano Integrato
diAttivita e Organizzazione (PIAO)
daapprovarsiconDeliberazionediGiunt
aComunale entro i termini di legge;

5 | Svolgimentodei controlli
successividiregolarita amministrativa
ai sensidell’art. 147 bis, comma 2
D.Lgs n.267/2000 conformemente al
vigente“Regolamentodelsistemadeico
ntrolliinterni”;
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SEZIONE2-SCHEDEDESCRITTIVEDEGLIOBIETTIVIOPERATIVI

IAREA-AFFARIGENERALI

OBIETTIVISTRATEGICITRIENNALI
Potenziamentoserviziufficioanagrafe.

RISORSEFINANZIARIE:sirimandaaiprospettiallegatialpresentePiano.

RISORSEUMANE:
Responsabile): Piergiuseppe Mammarella

Nr Nominativo Categoria % lavorativa
. A tempo
4 0,
1 Marco D’Eusanio Istruttore 50% determinato
. . A tempo
0,
2 Lorenzo Sorrentino istruttore 100% indeterminato
. . I . A tempo
0
3 Maria Antonietta Mariani istruttore 100% indeterminato

OBIETTIVIOPERATIVIDELL’AREAANNUALI

TIPOLOGIA
N. OBIETTIVO OBIETTIVO PESO INDICATORE
Elaborazione di una
1 Smaltimento determine area Miglioramento 50% relazione sull attivita

amministrativa svolta da presentare entro

il 31/12/2025

Smaltimento determine area

2 elettorale, statistica etc Strutturale 50% Entro il 31.12.2025
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IIAREA-PERSONALE,FINANZIARIA,CONTABILE, TRIBUTI

OBIETTIVISTRATEGICITRIENNALI
e Riscossionedeicrediti.
e Attuazionepolitichediassunzionidelpersonale

RISORSEFINANZIARIE:sirimandaaiprospettiallegatialpresentePiano.

RISORSEUMANE:
Responsabile: Piergiuseppe Mammarella

Nr Nominativo-amministratore

OBIETTIVIOPERATIVIDELL’AREAANNUALI

TIPOLOGIA
N. OBIETTIVO OBIETTIVO PESO INDICATORE

Elaborazione di una

Liquidazione fatture inevase Miglioramento relazione sull attivita
1 50% .
svoltadapresentareentro il

31/12/2025

Azione di contrasto all’evasione 50% Elaborazione di una

relazione sull attivita
2 Recupero evasione IMU per awvisi di Strategicoedi svoltadapresentareentro il

accertamento anni 2021 e 2022 31/12/2025

sviluppo

Recupero evasione TARI di relativo
ad annualita pregresse
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IHHAREA-TECNICA

OBIETTIVISTRATEGICITRIENNALI

e  AccessoalleopportunitadifinanziamentooffertedalPNRR
e AttuazionedelleoperepubblichefinanziatedalPNRR
e Completamentoefficientamentoenergeticoimpiantopubblicailluminazionee/oimmobilicomunali

RISORSEFINANZIARIE:sirimandaaiprospettiallegatialpresentePiano.

RISORSEUMANE:
Responsabile:Francesco Marchegiano

Nr Nominativo Categoria % lavorativa
A tempo
1 Roberto Mammarella Operatore 100 indeterminato
OBIETTIVIOPERATIVIDELL’AREAANNUALI
TIPOLOGIA
N. OBIETTIVO OBIETTIVO PESO INDICATORE
Elaborazione di una
Accessoalleopportunitadifinanziamento offerte dal Strategicoedi relazzonesu_ll attivita
1 PNRR. sviluppo 30% svolta e sui risultati
PP raggiuntientroil 31/12/2025
Elaborazione di una
. . . . relazionesull attivita
2 Attuazionedelleoperepubblichefinanziate da Miglioramento 70 % svolta e sui risultati

contributi ministeriali

raggiunti entro il
31/12/2025
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UFFICIODIPOLIZIALOCALE

OBIETTIVISTRATEGICITRIENNALI

e Controllodelterritorio
o Coordinamentoconlelstituzioniprepostealcontrolloeallasicurezza

RISORSEUMANE:

Nr Nominativo Categoria % lavorativa Note
1 Fausto D’Ancona Istruttore 25% A tempo determinato
2 Daniele Carusi istruttore 25% A tempo determinato

OBIETTIVIOPERATIVIANNUALI

TIPOLOGIA
N. OBIETTIVO OBIETTIVO PESO INDICATORE
Valutazionesull attivita
1 Controllimiratiperlasicurezzastradale Miglioramento 30% svolta entro il
Evasione pratiche amministrative (notifiche, 31/12/2025

sopralluoghi etc)

Valutazionesull attivita

2 Pattugliamentocapoluogoefrazioni Miglioramento 30% svolta entro il
31/12/2025
3 Affidamento del servizio di controllo delle Strategico 40% N. Verbali per sanzioni
0

emessi entro il
31/12/2025

assicurazioni e della revisione dei veicoli
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