COMUNE DI SORGA’

Provincia di Verona

L’'ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 28 del 20/03/2025

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2025-2027.

Il sottoscritto Maggio Silvano revisore nominato con delibera dell’organo consiliare n. 4 del 07
febbraio 2024

visti:

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

Iart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e persequire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee
di indirizzo ...”;

preso atto che:

I'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto I'onere
di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso puo essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

preso atto che I’Ente:

non ha rilevato situazioni di personale in esubero, come peraltro attestato dai responsabili dei
servizi;

ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate nel piano in questione;


http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296!vig=

= rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 non prevedendo spesa per lavoro
flessibile;

= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge
58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020;

rilevato che:

= il Comune di Sorga si colloca nella fascia demografica lett. c) (popolazione da 2000 a 2999) della
tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a 2915;

= il rapporto tra spese di personale al netto dell’'IRAP rilevata con il preconsuntivo dell’anno 2024
e la media delle entrate correnti del triennio precedente al netto del FCDE stanziato si attesta al
24,98%, al di sotto della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla
tabella 1, pari al 27,60%;

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

= secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del piu volte citato DM, il Comune di Sorga ha la
possibilita di incrementare la spesa di personale (determinato secondo quanto previsto dal DM)
relativa all’anno 2018 (art. 5, comma 1 del DM);

rilevato che con il presente atto:
= sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra
citati;
=  non sono previste assunzioni a tempo determinato;

visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, espressi dal Responsabile di Servizio
competente;

per tutto quanto sopra espresso
accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare:
= le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
=l limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296,/2006;
=l limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime

parere favorevole all’approvazione del “APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI! DI
PERSONALE 2025/2027 QUALE SEZIONE DEL PIAO (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE)" ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, e

assevera

il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e
s.m.i.

Data 20/03/2025

L’Organo di Revisione

Dott. Maggio Silvano



