PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1
AREA TECNICA

Area AREA TECNICA Responsabile CASINI CLAUDIO
Collega-
mento = ;. .o LL.PP. PATRIMONIO Responsabile CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ CIVILE dellobiettivo
EDILIZIA
URBANISTICA
Missione/Programma
Obiettivo strategico  |Modifica organizzazione dell’Ufficio attribuendo a ciascun tecnico e a
ciascun amministrativo i lavori/ servizi/forniture/pratiche da
istruire/espletare/svolgere mediante Provvedimento di Organizzazione
Collega- del Responsabile.
mento | OPiettivo gestionale  |Attribuire al personale le incombenze lavorative in modo organico al
DUP fine di distribuire correttamente ed equamente i carichi di lavoro per
essere piu efficaci ed efficienti e dare allesterno un migliore e
maggiore servizio oltre ad indicare un referente ben definito.
Pesatura attribuita
PDO | Tipologia X miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo
[J mantenimento [0 nuova istituzione

Descrizione obiettivo: Attribuire al personale le incombenze lavorative in modo organico al fine di distribuire correttamente
ed equamente i carichi di lavoro per essere piu efficaci ed efficienti e dare all'esterno un migliore e maggiore servizio oltre
ad indicare un referente ben definito.

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita Responsabile | Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva
Redazione elenco lavori/attivita/questioni da Casini 9 10/03/2025
istruire/svolgere/risolvere
Ricognizione carichi di lavoro attuali Casini 9 10/03/2025
Attribuzione priorita dei lavori/attivita/questioni da Casini 9 31/03/2025
parte della Giunta
Attribuzione lavori/attivitd/questioni/incombenze a Casini 9 30/04/2025
ciascun dipendente mediante Provvedimento
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione dell’'indicatore o parametro Unita di Valore Valore
misura previsto effettivo
Adozione del provvedimento organizzativo entro il 15/04/2025 ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali Note
Risorse finanziarie Importo
Capitolo

Risorse umane coinvolte nell’obiettivo Cat.

Casini E.Q.
Caliani Istruttore
Machetti Istruttore
Maramai Istruttore
Franci Istruttore
Grilli Istruttore

Bernini E.Q.
Zangari Istruttore

Limongelli O.E.

Aqué O.E.

RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione
del grado di raggiungimento dell’obiettivo)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N. 2

AREA TECNICA

Area AREA TECNICA Responsabile CASINI CLAUDIO
Collega-
mento Ufficio LLPP PATRIMON'O Responsabile CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ CIVILE dellobiettivo

EDILIZIA

URBANISTICA

Missione/Programma

Obiettivo strategico

Rispetto tempi medi di pagamento fatture di 30 giorni

Obiettivo gestionale

Collega-
mento
DUP

Rispetto tempi medi di pagamento fatture di 30 giorni

Pesatura attribuita

PDO | Tipologia

[J miglioramento quantitativo
X mantenimento

[J miglioramento qualitativo
[0 nuova istituzione

Descrizione obiettivo: Rispetto tempi medi di pagamento fatture di 30 giorni

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita

Responsabile

Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva
Organizzazione del lavoro Casini 2 31/12/2025
Redazione determine di liquidazione fatture il pit Casini 2 31/12/2025
velocemente possibile dal loro arrivo
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione dell'indicatore o parametro Unita di Valore Valore
misura previsto effettivo
ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali

Note

Risorse finanziarie Importo
Capitolo
Risorse umane coinvolte nell’obiettivo Cat.
Casini E.Q.
Zangari Istruttore
Limongelli O.E.

RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’'obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione

del grado di raggiungimento dell’obiettivo)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N.3

AREA TECNICA

Area AREA TECNICA Responsabile CASINI CLAUDIO
Collega-
mento Ufficio LLPP PATRIMON'O Responsabile CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ CIVILE dellobiettivo

EDILIZIA

URBANISTICA

Missione/Programma

Obiettivo strategico

AREE SU CuUl

QUESTE

ACQUISIZIONE DELLE LE OPERE DI URBANIZZAZIONE E DELLE

INSISTONO ALL'INTERNO DELLA|
LOTTIZZAZIONE MONSELVOLI NELLA FRAZIONE DI ARBIA

Collega- Obiettivo gestionale

mento
DUP

Acquisizione delle opere di
dell’obiettivo del 2024

urbanizzazione -

Completamento

Pesatura attribuita

PDO | Tipologia

[J miglioramento quantitativo
[J mantenimento

[J miglioramento qualitativo

[] nuova istituzione

Arbia - Completamento dell’obiettivo del 2024

Descrizione obiettivo: Espropriazione per pubblica utilita strade all'interno della lottizzazione Monselvoli nella Frazione di

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita Responsabile | Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva
Studio normativa di riferimento Casini 2 31/12/2025
Predisposizione atti Casini 2 31/12/2025
Emissione provvedimento di acquisizione Casini 2 31/12/2025
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione dell'indicatore o parametro Unita di Valore Valore
misura previsto effettivo
Adozione del provvedimento organizzativo entro il 15/04/2025 ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali Note

Risorse finanziarie Importo
Capitolo
Risorse umane coinvolte nell’'obiettivo Cat.
Casini E.Q.
Machetti Istruttore
Bernini E.Q.
RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione

del grado di raggiungimento dell’obiettivo)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N. 4
AREA TECNICA

Area AREA TECNICA Responsabile CASINI CLAUDIO
Collega-
mento = ;. .o LL.PP. PATRIMONIO Responsabile CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ. CIVILE dellobiettivo
EDILIZIA
URBANISTICA
Missione/Programma
Obiettivo strategico  |PNRR e altre opportunita di contribuzione esterna
Obiettivo gestionale | 'ottenimento dei finanziamenti di varia natura (PNRR, ex PNRR,
Collega- Ministero  delllnterno e  Regione  Toscana) da  parte
mento dellAmministrazione ha visto, anche nell’annualitd 2024, il Settore
DUP LL.PP PCEU, impegnato in maniera rilevante nelle attivita conseguenti
alla gestione degli stessi, dovendo comunque gestire le ordinarie
attivita con riferimento alle funzioni manutentive e patrimoniali
assegnate.
Pesatura attribuita
PDO | Tipologia [J miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo
[J mantenimento X nuova istituzione

Descrizione dell’obbiettivo: L’ottenimento dei finanziamenti di varia natura (PNRR, ex PNRR, Ministero dell'Interno e
Regione Toscana) da parte del’Amministrazione ha visto, anche nell’annualita 2024, il Settore LL.PP PCEU, impegnato in
maniera rilevante nelle attivita conseguenti alla gestione degli stessi, dovendo comunque gestire le ordinarie attivita con
riferimento alle funzioni manutentive e patrimoniali assegnate.

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita

Responsabile | Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva

Fase 1 - Ricognizione degli interventi pubblici Casini 5 30/06/2025

conclusi e in corso;

Fase 2 - Gestione monitoraggio e rendicontazione Casini 5 31/12/2025

su REGIS, FUTURA, ARES TOSCANA e altri

portali specifici;

Fase 3 - Gestione monitoraggio e rendicontazione Casini 5 30/06/2026

su REGIS, FUTURA, ARES TOSCANA e altri

portali specifici;

INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione dell'indicatore o parametro Unita di Valore Valore
misura previsto effettivo
ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali Note
Risorse finanziarie Importo
Capitolo

Risorse umane coinvolte nell’obiettivo Cat.

Casini E.Q.

Bernini E.Q.
Grilli Istruttore
Maramai Istruttore
Franci Istruttore
Caliani Istruttore

RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’'obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione
del grado di raggiungimento dell’obiettivo)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N.5
AREA TECNICA

Collega-
mento |\ e o LL.PP. PATRIMONIO Responsabile CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ CIVILE dellobiettivo
EDILIZIA
URBANISTICA
Missione/Programma
Obiettivo strategico  |Accordi Quadro per affidamento servizi di manutenzione e fornitura
materiali
Obiettivo gestionale  |Stipula di Accordi Quadro per la gestione di attivita e servizi di
Collega- manutenzione in ambito idraulico, elettrico e fornitura di materiali da
mento costruzione per piccoli interventi urgenti, esclusi da quelli di
DUP competenza degli operai comunali.
Pesatura attribuita
PDO | Tipologia [J miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo
[0 mantenimento X nuova istituzione

comunali.

Descrizione obiettivo: Stipula di Accordi Quadro per la gestione di attivita e servizi di manutenzione in ambito idraulico,
elettrico e fornitura di materiali da costruzione per piccoli interventi urgenti, esclusi da quelli di competenza degli operai

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita Responsabile | Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva
Organizzazione del lavoro Casini 3 30/06/2025
Affidamento servizio a ditte esterne Casini 3 31/12/2025
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione dell’'indicatore o parametro Unita di Valore Valore
misura previsto effettivo

ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali Note
Risorse finanziarie Importo
Capitolo

Risorse umane coinvolte nell’'obiettivo Cat.

Casini E.Q.
Caliani Istruttore
Maramai Istruttore
Franci Istruttore

RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’'obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione
del grado di raggiungimento dell’obiettivo)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N. 6
AREA TECNICA

Collega-
mento = ;. .o LL.PP. PATRIMONIO Responsabile CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ CIVILE dellobiettivo
EDILIZIA
URBANISTICA
Missione/Programma
Obiettivo strategico  |Redazione Piano Operativo
Obiettivo gestionale  |\onitorare le fasi di formazione del nuovo strumento di pianificazione
Collega- al fine di rispettare i termini previsti dal procedimento. Coadiuvare e
mento monitorare la redazione degli elaborati da parte dei professionisti
DUP incaricati.
Pesatura attribuita
PDO | Tipologia [J miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo
[J mantenimento X nuova istituzione

Descrizione obiettivo: Monitorare le fasi di formazione dello strumento di pianificazione al fine di rispettare i termini previsti
dal procedimento. Coadiuvare e monitorare la redazione degli elaborati da parte dei professionisti incaricati.

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita Responsabile | Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva

Organizzazione del lavoro Casini 2 31/05/2025

Monitoraggio tempistica procedimento per rispetto Casini 2 31/12/2025

termini

INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione dell'indicatore o parametro Unita di Valore Valore
misura previsto effettivo

ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali

Note

Risorse finanziarie Importo
Capitolo
Risorse umane coinvolte nell’obiettivo Cat.
Casini E.Q.
Machetti Istruttore
Bernini E.Q.

RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’'obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione

del grado di raggiungimento dell’obiettivo)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N.7
AREA TECNICA

Collega-
mento = ;. .o LL.PP. PATRIMONIO Responsabile CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ CIVILE dellobiettivo
EDILIZIA
URBANISTICA
Missione/Programma
Obiettivo strategico  [Software GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI
Obiettivo gestionale | 'Ente, con un'attivita programmata in un arco temporale biennale,
Collega- intende riorganizzare in modo ottimale tutti i servizi relativi ai cimiteri,
mento potendo gestire, con un unico Database relazionale (in modo univoco
DUP e distribuito), tutti i dati in questione (anagrafiche concessionari,
defunti, contratti, planimetrie, ecc.).
Pesatura attribuita
PDO | Tipologia [J miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo
[J mantenimento X nuova istituzione

Descrizione obiettivo: L’Ente, con un'attivita programmata in un arco temporale biennale, intende riorganizzare in modo
ottimale tutti i servizi relativi ai cimiteri, potendo gestire, con un unico Database relazionale (in modo univoco e distribuito),
tutti i dati in questione (anagrafiche concessionari, defunti, contratti, planimetrie, ecc.).

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita Responsabile | Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva

Fase 1 - Creazione, tabellare e grafica, delle varie Casini 3 31/12/2025

strutture cimiteriali di tutti i cimiteri (arcate di loculi,

avelli, muri di cellette, ossari, campi in terra, ecc.);

Fase 2 - Rilevazione fotografica, dei Cimiteri e delle Casini 3 31/12/2025

varie strutture presenti nei diversi cimiteri;

Fase 3 - Caricamento di tutto il materiale Casini 3 31/12/2026

fotografico, ottenuto con l'attivita di cui al punto 2,

alle corrispondenti strutture cimiteriali, cartografia e

Cimiteri presenti nel software di gestione;

Fase 4 - Completo popolamento del software e Casini 3 31/12/2026

piena operativita dello stesso.

INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione dell’'indicatore o parametro Unita di Valore

Valore
misura previsto effettivo

ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali

Note

Risorse finanziarie Importo
Capitolo
Risorse umane coinvolte nell’obiettivo Cat.
Casini E.Q.
Zangari Istruttore
Limongelli O.E.
Aqué O.E.

RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’'obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione

del grado di raggiungimento dell’obiettivo)




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI — 2025

OBIETTIVO GESTIONALE N. 8
AREA TECNICA

Collega-
mento | ;s o LL.PP. PATRIMONIO | Responsabiie  |CASINI CLAUDIO
struttura PROTEZ CIVILE dellobiettivo
EDILIZIA
URBANISTICA
Missione/Programma
Obiettivo strategico |[PATRIMONIO
Obiettivo gestionale  (Convenzioni sugli immobili di proprietd comunale da cedere in
Collega- gestione a soggetti del terzo settore.
mento
DUP
Pesatura attribuita
PDO | Tipologia [J miglioramento quantitativo [J miglioramento qualitativo
[J mantenimento X nuova istituzione

Descrizione obiettivo: Approvazione di un regolamento per la stipula di convenzioni sugli immobili di proprieta comunale da
cedere in gestione a soggetti del terzo settore.

FASI ED ATTIVITA’

Descrizione delle fasi e delle attivita Responsabile | Dipendenti Data fine Data fine
del proc. coinvolti prevista effettiva
Approvazione regolamento Casini 2 31/07/2025
Pubblicazione bandi di almeno 2/3 convenzioni Casini 2 31/12/2025
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione dell’'indicatore o parametro Unita di Valore Valore
misura previsto effettivo
ON/OFF on




Capitolo Risorse strumentali

Note

Risorse finanziarie Importo
Capitolo
Risorse umane coinvolte nell’obiettivo Cat.
Casini E.Q.
Maramai Istruttore
Franci Istruttore
Limongelli O.E.

RELAZIONE A CONSUNTIVO

(indicare sinteticamente se l'obiettivo si intende raggiunto ed in quale misura, se si sono registrate criticita, se
sono intervenuti elementi esterni che hanno inciso nel raggiungimento dell’obiettivo. Commentare brevemente i
risultati numerici raggiunti: rispetto delle fasi cronologiche previste ed eventuali scostamenti tra i valori degli
indicatori a consuntivo rispetto a quanto previsto. Inserire eventuali osservazioni ritenute utili alla comprensione

del grado di raggiungimento dell’obiettivo)
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