SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL RESPONSABILE

ENTE Comune di Siniscola
SERVIZIO: Area: Vigilanza
RESPONSABILE Dott.Francesco Piredda

Esito obiettivo di Performance Organizzativa Indicatore sintetico di Performance Organizzativa

Valutazione del risultato

. o B L 2 ‘}
Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente ;f S| e8| S 1 2
= < .~
58 o8| § | o%+2% 21% + 50%
PR
Obiettivo di Performance Performance attesa 'é © © é Non Avviato Avviato

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle| Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a)€ totali impegnati dal Settore Titolo 1/€ totali stanziati dal

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il|Settore Titolo I; b) Capacita di realizzazione della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo|5,00 4
rispetto dei piani e dei programmi della politica 11/€ totali stanziati dal Settore Titolo 11
. _ . . . . .. « . . s _ .

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza l“orm;ﬂa [ Z%;’;S{}‘l:;oa;tzg :‘:I::‘Elmeml /m Capo/za(-)lzgjil;(l)owo Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato 5,00 4
Attuazione delle misure previste dalla normativa in matetia di| Formula = Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CdR|*100 - - Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato

. ] 5,00 4
Anticorruzione /. /2025 /Tempo Programmato /. /2025]*100
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantie .la lcglttlrl‘flta, rcgo.larlta M co%’rettez.za de{l azone amm.mlstrauv;f Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CdR]*100 - - Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato
nonche di regolarita contabile degli atti mediante I'attuazione dei controlli 5,00 4

. . s / /2025 /Tempo Programmato / /2025]%100
cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel
regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.
Garantire la liquidazione delle fatture, da parte dei competenti servizi
comunali, in tempi tali da consentire al servizio finanziario l'emissione dei| Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CdR]*100 - - Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato

o R g 8 5 B s 5,00 4

mandati di pagamento entro il termine di 30 giorni dal ricevimento a / /2025 /Tempo Programmato / /2025]*100

sistema delle fatture.




Rispetto dei tempi di pagamento: Garantire il rispetto dei tempi di

delle f: 1 i, forni servizi ichies . . . . .. . .
PEZIREED GElD REiED [pe? e, i @ evid] @me ey o g =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CdR]*100 - - Indicatore Temporale: Formula =[Tempo Realizzato 5.00 4

dall'art. 4 bis), c. 2 del D.L. D.L. 24/02/2023 n. 13 (cd. Decteto PNRR3) "
convertito in L. 21/04/2023 n. 41 e secondo le indicazioni operative della —//2025 /Tempo Programmato __/____/2025]*100
circolare n° 1 del MEF/RGS del 03.01.2024

Riqualificazione dei servizi ubblici er l'inclusione el ... .. . . . .
d P p *Miglioramento moduli e formulari presenti nel sito web

l'accessibilita.Predisposizone  di un  Piano Operativo, a cura del . . q 8
eInterventi sui documenti PI‘CSEHU nel sito web

Responsabile di Servizio individuato con proprio decreto dal Sindaco W AR e ed douds 00 .

secondo le caretteristiche di cui all'art. 3 comma 2 bis del D.Lgs 13.12.2023 . . . K . . . . .
. . . . eInserire fasi sviluppo opera o Inserire fasi PEBA o Inserire fasi altra azione identificata
n. 222, finalizzato alla definzione e relativa attuazione, secondo le . .. [,
P . . . Lo .. |*Aggiornamento Carta servizi per accessibilita disabili
tempistiche previste nel piano stesso, degli obiettivi programmatici e > . . IO . .
Lo . . .. " X , s *Pianificazione e attuazione di attivita formative destinate al personale
strategici di riqualificazione dei servizi per l'inclusione e I'accessibilita.

Provvedere alla pianificazione e attuazione di attivita formative destinate al personale dell'ente al fine di promuoverne lo sviluppo 5.00 4
B

Pianificazione della fc i svil dell . . L . . .. .
tanificazione defla formazione ¢ svIuppo defle competenze delle conoscenze e delle competenze in attuazione della Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 24 Marzo 2023

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Performance Performance attesa

Viabilita e vigilanza su tutto il territorio. anche con Iausilio del sistema di videosorveglianza composto da n. 34 telecamere posizionate
su 17 aree a Siniscola, La Caletta e Santa Lucia. Azioni piu efficaci di contrasto della microcriminalita, attraverso il potenziamento dei
B LR . . . servizi di vigilanza dinamica e presidio sul territorio; Si vuole rafforzare l'attivita di contrasto alle condotte pregiudizievoli del decoro
Viabilita, ordine pubblico e sicurezza L 5 5 . . . . . L
che arrecano degrado. Attivita di informazione, di prevenzione di repressione delle condotte illecite Incremento controlli Polizia
stradale per promuovere e garantire la sicurezza degli utenti. A tale scopo si predisporra la formazione degli agenti in merito alla
rilevazione dei sinistri stradali con corsi abilitanti e dotazioni strumentali necessarie di servizio.

Controllo del territorio per la presenza dei cani randagi, promozioni adozioni dei cani presenti custoditi nel canile Promozione per fare

microchippare i cani di proprieta con registrazione nell’anagrafe canina. Attivita di recupero cani randagi con intervento veterinario

.. . L . dell'Asl. Predisposizione atti amministrativi e gara d'appalto canile rifugio e sanitario. Rapporti con Asl, Regione per monitoraggio e

Servizio mirato a prevenire il fenomeno del randagismo. Controllo . fecispostzios . ceB PP 3 . PP n 3 Lr=e 230t

) predisposizione atti di recepimento contributi randagismo. Contrasto e prevenzione al fenomeno dell’abbandono incontrollato di
ambientale; [ . o R L . K R .

rifiuti da parte degli utenti. Rimozione delle auto abbandonate sul territorio. Controllo del rispetto delle ordinanze di salvaguardia delle

dune in ambito costiero, del campeggio abusivo e delle soste selvagge nelle aree pinetate. Controllo pulizia terreni per lotta contro gli

incendi ed infestazioni insetti nocivi e dannosi per la salubrita.

Controllo, monitoraggio, verifica settore AREA. Controllo abusivismo| Controllo e monitoraggio delle occupazioni Area onde evitare occupazioni abusive da parte dei non aventi diritto. Controllo degli

edilizio. Indagini giudiziarie. Atti di delega della procura abusi edilizi e indagini e atti giudiziari delegati dalla Procura. Portale ndr per trasmissione notizie di reato.

Assoluto Peso Relativo

40 36 0

2

0% + 20% 21% + 50%

Peso
Assoluto
Obiettivo
Peso %
Obiettivo
Risultato
(%)

Non Avviato Avviato

7,00

10,00 9

=N



Attivazione campagna antincendio- Controllo e coordinamento compagnia Barracellare nei servizi di supporto al Comando di Polizia

Locale nella viabilita eventi cittadini. Coordinamento utilizzo compagnia barracellare per eventi riguardanti la protezione civile.|7,00

Gestione Compagnia Barracellare
Richiesta contributo regionale per attrezzature e nuove procedure per reclutamento volontari

Attivazione e monitoraggio attivita di prevenzione lotta contro gli incendi e calamita naturali. Reperibilita per gestione eventi

Protezione Civile .
calamitosi

Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale

OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO

7,00

Assoluto

Yeso

oluto

ettivo

Peso Relativo
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50 %
ettivo
ultato
%)

1
0% + 20%

21% + 50%



~ER AR (g
Obiettivo Performance attesa <O o [~ Non Avviato Avviato
Garantire Papertura del nuovo Centro di aggregazione sociale entro il 2024 con I'obiettivo di fornire un nuovo servizio alla comunita
di Siniscola e favorire il benessere sociale. Avviare le procedure amministrative e finanziarie preliminari allapertura e definire le
Favorire Pinclusione sociale e migliorare il benessere dei cittadini di|successive modalita di gestione. Verificare ed eseguire eventuali manutenzioni ordinarie e straordinarie necessarie alla sicurezza della 10.00 9
Siniscola tramite apertura del Centro di aggregazione sociale struttura e dei visitatori. Avviare campagne di informazione e sensibilizzazione mirate a favorire la massima partecipazione della|
comunita, in particolare favorire la comunicazione verso le fasce della popolazione piu difficili da raggiungere, anziani, giovani e fragili.
Prevedere un sistema di monitoraggio per la verifica del livello di soddisfazione dei fruitori
Assoluto Peso Relativo
Totale Peso Obiettivi Valore Pubblico
10 9 0
S = Valutazione del
X S
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI S R E ey i 4
D S =2
< § < § 0% + 20% 21% + 50%
S I > 9
. . . 3 9 & = Non
Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione & & | Inadeguato .
soddisfacente

Capacita di gestire le risorse umane assegnate

Lavoro in gruppo e lavoro in rete

Rapporti con l'utenza

Rapporti con il referente politico

Analisi e soluzione dei problemi

In quest’ambito si misura e valuta la: capacita di gestire il personale funzionalmente dipendente in modo tale che
questi ultimi operino in un clima e in un contesto organizzativo qualitativamente elevato facilitandone il|1,00
conseguimento degli obiettivi assegnati all’'unita organizzativa di riferimento

In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di: contribuire attivamente al raggiungimento di un risultato
comune - interagendo con i colleghi anche a distanza - attraverso la condivisione delle informazioni, la 1,00
valorizzazione dell’apporto altrui, la ricerca di sinergie e riducendo le conflittualita.

In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di: comprendere le esigenze dei cittadini. Orientare le politiche e
avviare iniziative volte a facilitare Pattenzione alle richieste e/o alle necessita della cittadinanza, e curare la 1,00
relazione con il contesto

In quest’ambito si misura e si valuta la capacita di: collaborare e supportare 'organo politico nella identificazione 26D
e realizzazione delle politiche previste dallo stesso ’

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di analizzare situazioni o problemi, definendone il
petimetro e focalizzandone gli elementi rilevanti, cosi da individuare tempestivamente soluzioni efficaci e|1,00
rispondenti alle esigenze della situazione.




Pianificazione e Organizzazione

Orientamento ai risultati e alla qualita

Iniziativa

Valutazione del personale assegnato

Esito Ciclo Valutazione Performance

In questambito viene misurata e valutata la: capacita di pianificare le attivita, le azioni, i progetti da sviluppare
individualmente o insieme agli altri responsabili, al fine di raggiungere i risultati previsti/ attesi nella fase di|1,00 2
pianificazione

In questambito viene misurata e valutata la capacita di: Agire con determinazione al fine di indirizzare
costantemente la propria attivita al conseguimento degli obiettivi previsti e migliorare costantemente gli|1,00 2
standard qualitativi dell’azione pubblica, investendo energie per il superamento di eventuali difficolta.

In quest‘ambito viene misurata e valutata la: Capacita di attivarsi in modo autonomo nell'ambito delle proprie a3 2
responsabilita e dei propri compiti, senza attendere indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi. ’

Capacita di differenziare la valutazione dei propri collaboratori Capacita di cogliere i diversi contributi dati da q

. ,00 2
ciascun collaboratore

Totale peso comportamenti professionali 10 20

Totale peso obiettivi 100 20

Performance Organizzativa :
Obiettivi Operativi -
\iettivi Valore Pubblico| - |

Comportamenti




ANNO

1 ottenuto - Percentuali di conseguimento
3 4 5
51% + 70% 71% +90% 91% +100%
Parzialmente | Pienamente

P it . .
erseguto Raggiunto Raggiunto

2025

NOTE




Valutazione

0 0

3 4
51% + 70% 71%+90%
R Parzialmente

Raggiunto

0
5
91% +100%

Pienamente
Raggiunto

ESITO

NOTE




Valutazione ESITO
0 0 0 0,00
3 4 5

51% + 70%

71%+90%

91% +100%




. Parzialmente | Pienamente
Perseguito . .
Raggiunto Raggiunto
Valutazione
0 0 0
comportamento - Valori rilevati
3 4 5

51% + 70%

Migliorabile

71% +90%

Buono

91% +100%

Eccellente

ESITO

NOTE

0,00




Valutazione ESITO

0 0 0 0

0% Fascia




