
 

COMUNE DI ACQUANEGRA SUL CHIESE 

 

PROVINCIA DI MANTOVA   
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 
Verbale n. 1 del 21/01/2025 

 

OGGETTO: 

Sezione 3.3 ”Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027” del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027. 
Parere in merito alla compatibilità del piano dei fabbisogni con le capacità di Bilancio 
e con le norme in materia di assunzioni e contenimento della spesa di personale e al 
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, ai sensi dell’art.5, comma 2^, del DPCM 
17/03/2020. 

  
 
L’organo di revisione economico finanziaria esprime il proprio parere in merito alla proposta di   deliberazione 
di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Piano Integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027” –    
sezione 3.3 “Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027”, in merito alla compatibilità del piano del 
fabbisogno di personale con le capacità di Bilancio e con le norme in materia di assunzioni e contenimento 
della spesa di personale e al rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, ai sensi dell’art.5, comma 2^, del 
DPCM 17/03/2020; 

******************************************* 
 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale si provvede: 
- alla rideterminazione dei fabbisogni di personale, necessari per l’assolvimento dei compiti istituzionali 
dell’Ente; la rideterminazione è improntata al mantenimento dell’attuale dotazione organica, anche in 
considerazione delle risorse di bilancio disponibili; 
- alla determinazione dell’incremento della spesa di personale anno 2025 sulla base di quanto previsto 
dall’art. 33 del D.L. 34/2019, che ha introdotto una modifica significativa della disciplina relativa alle facoltà 
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turn over e l’introduzione di un 
sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale; 
-accertato che il Comune di Acquanegra sul Chiese rientra nella fascia dei comuni virtuosi di cui al dm 17 
marzo 2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34/2019, e si determinano i nuovi spazi 
assunzionali per l’anno 2025 in € 122.043,82, con una spesa di personale massima obiettivo di € 485.796,24; 
-che è indicato il Piano delle assunzioni per gli anni 2025-2026-2027;  
 

ACCERTA 
 

che l’atto di programmazione del fabbisogno di personale è compatibile con le capacità di Bilancio e con le 
norme in materia di assunzioni e contenimento della spesa di personale; 
 

ASSEVERA 

 
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, ai sensi dell’art.5, comma 2^, del DPCM 17/03/2020; 
 

ESPRIME 
 

pertanto parere FAVOREVOLE sulla proposta della deliberazione in oggetto. 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  

L’organo di revisione economico-finanziaria 

Dott. Andrea Pavan 

 


