SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

Missione:

03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Esercizi di riferimento

2025

Obiettivo: titolo

AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE STRADALE E
POLIZIA AMMINISTRATIVA

Finalita e risultati da raggiungere:

EFFETTUARE AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA PER CONTRASTARE LA VIOLAZIONE DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI NORMATIVE IN
MATERIA DI ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA E RAGGIUNGERE LA SINERGIA TRA LE ATTIVITA' COLLEGATE E FINALIZZATE ALLA
SICUREZZA A LIVELLO LOCALE ANCHE ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE FORZE DELL'ORDINE DEL TERRITORIO

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Missione:

03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA |

Programma:

1. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA |

Esercizi di riferimento

2025

Obiettivo: titolo

AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA URBANA

Finalita e risultati da raggiungere:

EFFETTUARE AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA PER CONTRASTARE COMPORTAMENT! ILLECITI TENUTI NELL'AMBITO DEL
TERRITORIO COMUNALE

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Missione:

03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA |

Programma:

2. SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA URBANA |

Esercizi di riferimento

| | | 2025

Obiettivo: titolo

PARTECIPAZIONE A PROGETTI REGIONALI O STATALI PER LA SICUREZZA

Finalita e risultati da raggiungere:

EFFETTUARE AZIONI DI CONTROLLO INTEGRATE PER LA SICUREZZA URBANA

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Responsabile:

DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI

Settore:

POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI

Centro di responsabilita/ di costo

POLIZIA LOCALE

Missione:

03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma:

1. POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Amministratore di riferimento:

Esercizi di riferimento

| | I [ 2025 [

Obiettivo: titolo

AZIONI DI CONTROLLO PER IL RISPETTO DEL DECORO E SICUREZZA URBANA - POLIZIA STRADALE - AZIONI SINERGICHE CON ALTRE
FORZE DELL'ORDINE A TUTELA DELLA VIVIBILITA' URBANA - CONTROLLO ATTIVITA' ECONOMICHE - PARTECIPAZIONE A PROGETTI
REGIONALI O STATALI PER L'IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI NEL TERRITORIO O PER LA PREVENZIONE/INFORMAZIONE

Finalita e risultati da raggiungere:

FAVORIRE LA LEGALITA' IN TUTTE LE SUE FORME, CONTRASTARE COMPORTAMENTI ILLECITI RISPETTO ALLA SICUREZZA URBANA E
DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE, TUTELA DELLE FASCE DEBOLI

Tipologia:

Gestionale o Esecutivo/attivita o X




Ptcp o di qualita o

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione
1- SERVIZI DI CONTROLLO AGGREGAZIONI 31/12/2025
2 -SERVIZI DI POLIZIA STRADALE SOSTE REGOLAMENTATE E INSIDIOSE E PREVENZIONE INCIDENTALITA’ 31/12/2025
3 - SERVIZI CONGIUNTI CON ALTRE FORZE DELL'ORDINE PER TUTELA SICUREZZA E VIVIBILITA' E PROGETTUALITA' 31/12/2025
4 - SERVIZI CONTROLLO ATTIVITA' ECONOMICHE 31/12/2025
5 - PARTECIPAZIONE A PROGETTI REGIONALI O STATALI PER SERVIZI STRAORDINARI DI CONTROLLO DEL TERRITORIO 31/12/2025
6 - GESTIONE SISTEMA DI RILEVAZIONE INFRAZIONI SEMAFORICHE 31/12/2025
Totale % r 1e delle Fasi
jndicatore (des_cnz_lcfne) (c_pbbhgatono per gli Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo " %.
obiettivi gestionali) raggiungimento
1.1 SERVIZI DEDICATI NUMERO 30 0,00%
1.2 PERSONE CONTROLLATE NUMERO 1500 0,00%
2.1 SERVIZI DEDICATI NUMERO 130 0,00%
2.2 SANZIONI APPLICATE NUMERO 1000 0,00%
3.1 SERVIZI EFFETTUATI NUMERO 35 0,00%
4.1 SERVIZI DEDICATI NUMERO 20 0,00%
4.2 ATTIVITA' CONTROLLATE NUMERO 35 0,00%
5.1 PARTECIPAZIONE A PROGETTI ON/OFF ON
6 GESTIONE SISTEMA RILEVAZIONI
SEMAFORICHE NUMERO 2500 0,00%
Totale % jone Indi i

Le risorse umane e strumentali possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali

Risorse umane (Solo per obiettivo le e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria |% tempo lavorato
TUTTO IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE UFFICIALI COMPRESI
Risorse strumentali (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Numero

RISORSE STRUMENTALIIN DOTAZIONE

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

Missione:

03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma:

2. SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

Esercizi di riferimento

2025

Obiettivo: titolo

AZIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA SULL'OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI

SICUREZZA URBANA

Finalita e risultati da raggiungere:

EFFETTUARE INVESTIMENTI STRUMENTALI IN MATERIA DI SICUREZZA E VIDEOCONTROLLO DEL TERRITORIO |

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG



Responsabile:

DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI

Settore: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI
Centro di responsabilita/ di costo POLIZIA LOCALE

Missione: 03. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Programma: 2. SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

Amministratore di riferimento:

ASSESSORE MARCO MASTRANDREA

Esercizi di riferimento

| | | | 2025

Obiettivo: titolo

REALIZZAZIONE INVESTIMENTI STRUMENTALI IN MATERIA DI SICUREZZA MEDIANTE LA VIDEOSORVEGLIANZA

Finalita e risultati da raggiungere:

GARANTIRE UNO STANDARD ELEVATO DI SICUREZZA REALE E PERCEPITA

Tipologia: Gestionale o | Esecutivo/attivita o X |
Ptcpo | di qualita o

Fasi io per obiettivi ionali) Scadenza % Reali: ione
1- APPROVAZIONE REGOLAMENTO PRIVACY 30/06/2025
2- PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE VALUTAZIONE DI IMPATTO E DISCIPLINARI DI UTILIZZO APPARATI 31/12/2025
Totale % r e delle Fasi

jndicatole (des_cnz_lcfne) (c_pbbhgatono per gli Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo " i
obiettivi ) raggiut ito

1.1 APPROVAZIONE REGOLAMENTO

on/off ON

2.1 PREDISPOSIZIONE VALUTAZIONE
IMPATTO

on/off ON

Totale % reali i Indi i

Le risorse umane e strumentali possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria |% tempo lavorato
Risorse str li (Solo per obiettivo ge le e solo se ritenuto utile) Numero
RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

Responsabile:

DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI

Settore: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI
Centro di responsabilita/ di costo POLIZIA LOCALE
Missione: 10. TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' e 17. ENERGIA

Programma:

2. SVILUPPO E MIGLIORAMENTO DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE




Amministratore di riferimento:

ASSESSORE MARCO MASTRANDREA

Esercizi di riferimento

| | [ 2025

Messa in sicurezza delle strade cittadine e il

1e colonnine di ricarica

Obiettivo: titolo

Finalita e risultati da raggiungere:

GARANTIRE UNA MIGLIORE VIABILITA' IN AMBITO TERRITORIALE

Tipologia: Gi 0X [ Esecutivo/attivita ox |
Ptcpo | di qualita o
Fasi io per obiettivi gestionali) % F e
1 - REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE PER LA SICUREZZA STRADALE VIA COLOMBO (Colombo Vespucci) 31.12.2025
2 - REALIZZAZIONE SISTEMA SEMAFORICO VIA SPRELUNGA 31.07.2025
3 - RILASCIO CONCESSIONI COLONNINE DI RICARICA ELETTRICA 31.12.2025
Totale % r e delle Fasi

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli
obiettivi gestionali)

Formula di calcolo

Valore atteso

Valore effettivo

raggiungimento

%

1 REALIZZAZIONE E COMPLETAMENTO

OPERA (intersezione Vespucci - Colombo) on/off on
1.2 SISTEMAZIONE SEMAFORO CON
ATTRAVERSAMENTO ILLUMINATO E FASE Joff
PEDONALE A CHIAMATA (intersezione ono on
Vespucci - Colombo)
2 REALIZZAZIONE E COMPLETAMENTO n/off n
OPERA ono °
3 RILASCIO CONCESSIONI E

on/off on

REALIZZAZIONE OPERE

Totale %

Le risorse umane e strumentali possono essere attribuite a livello di area/settore o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)

Part-time (in % su 36 ore)

Categoria

|% tempo lavorato

PERSONALE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA COINVOLTO




SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

Missione: 14. SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA'

Esercizi di riferimento 2025

Obiettivo: titolo AZIONI VOLTE A RIVITALIZZARE IL TERRITORIO E DARE MAGGIORTI OPPORTUNITA' ALLE ATTIVITA' ECONOMICHE
Finalita e risultati da raggiungere: EFFETTUARE AZIONI VOLTE A RIVITALIZZARE IL TERRITORIO E A CREARE NUOVE OPPORTUNITA' DI SVILUPPO ECONOMICO

14. SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA' |
2. COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE E TUTELA DEL CONSUMATORE |

Esercizi di riferimento | | 2025 [
Obiettivo: titolo PARTECIPAZIONE AL DISTRETTTO INTERCOMUNALE COMMERCIO DIFFUSO
Finalita e risultati da raggiungere: EFFETTUARE LE AZIONI DI CUI AL BANDO REGIONALE 2022

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

[R il DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI

Settore: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, MESSI

Centro di ilita/ di costo POLIZIA LOCALE

issi 14. SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA'

Programma: 2. COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE E TUTELA DEL CONSUMATORE

Ammini: g ASSESSORE MASTRANDREA MARCO

Eserc iferi | | | | 2025 |

Obiettivo: titolo NUOVA SISTEMAZIONE MERCATO CITTADINO

Finalita e risultati da raggiungere: EFFETTUARE AZIONI VOLTE A RIVITALIZZARE IL TERRITORIO E A CREARE NUOVE OPPORTUNITA' DI SVILUPPO ECONOMICO

Tipologia: i oX i ivita o X

Ptcp o di qualita o
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione

1- PROGETTAZIONE RIQUALIFICAZIONE MERCATO CITTADINO 30/04/2025

2 - AGGIORNAMENTO CONCESSIONI 30/09/2025

3 - RIQUALIFICAZIONE MERCATO 31/12/2025

4 - RELAZIONE ALLA GIUNTA SUI DIVERSI SCENARI GESTIONE FARMACIA 31/12/2025
Totale % realizzazione delle Fasi

(desfmz.m."e) N = per gli Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo q o
obiettivi gestionali) ragg

1.1 REALIZZAZIONE E APPROVAZIONE NUOVA

PLANIMETRIA ON/OFF

2.1REALIZZAZIONE NUOVI SPAZI CON

|INSFRATUTTURE ON/OFF

3.1 RIQUALIFICAZIONE MERCATO ON/OFF

4.1 RELAZIONE ALLA G.C. FATTIBILUTA' ON/OFF

DIVERSI SCENARI GESTIONE FARMACIA




Totale %

Le risorse umane e str i essere a livello di o a livello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali
Risorse umane (Solo per obiettivo i e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria [% tempo lavorato
PERSONALE UFFICIO SUAP FUNZIONARIO FULL TIME D1
Risorse i (Solo per e solo se ritenuto utile) Numero

RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE




SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI |

|ll|issione:
Esercizi di riferimento

2025

Obiettivo: titolo

LA CULTURA AL CENTRO DELLA VITA CIVICA E CIVILE DELLA CITTA'

Finalita e risultati da raggiungere:

Realizzare un cartello di attivita che sensibilizzino la popolazione (in particolare i giovani) sui temi della crescita civica e civile della
Citta sia attraverso le ricorrenze civiche (25 aprile e IV novembre) , sia con progetti specifici in un percorso lungo un anno che parte

dal Giorno della Memoria (27 gennaio) e arriva al periodo natalizio. Le atti prop g rappl anche un' di
aggregazione ed incontro intergenerazionale
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA
issi 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI I
Programma: 2 I
Esercizi di riferimento I 2025
Il progetto complessivo culturale proposto deve diventare un momento di riflessione non legato
e a i alla ita di proporre per la ricorrenza ma creare un vero e proprio percorso
Obiettivo: titolo . N N . - A
culturale, lungo idealmente un anno, che coinvolga, in particolare, le scuole del territorio con momenti di
riflessione specifici.
Finalita e risultati da raggiungere: REALIZZARE UNA SERIE DI EVENTI CULTURALI PROMOTORI DI CULTURA DIFFUSA E LA SOCIALITA'
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG
[R il DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO
Centro di a/ di costo CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO
issi 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
Programma: i dei beni di i storico
MICHELE ZULIANI
I I I [ 2025 ]
Il progetto i prop! deve un di rif non legato alla adi
Obiettivo: titolo proporre qualcosa per la ricorrenza ma creare un vero e proprio p lungo i un anno, che coinvolga, in

particolare, le scuole del territorio con momenti di riflessione specifici.

Finalita e risultati da raggiungere:

REALIZZARE UNA SERIE DI EVENTI CULTURALI PROMOTORI DI CULTURA DIFFUSA E LA SOCIALITA' (mantenimento come il 2024)

Tipologia: Gestionale Xo Esecutivo/attivita o
Ptcp o di qualita o
Fasi io per obiettivi Scadenza % Realizzazione
1- atti ativi (prima parte e seconda parte) 01/10/2025|
2 - Realizzazione eventi 31/12/2025
Totale % delle Fasi
(des_crlz_lo_ne) g = io per gli Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
obiettivi gestionali)
1- delibera con
I'elenco degli eventi e raccolta programmi per ON/OFF ON on
la prima e seconda peéarte dell'anno culturale
1.2- canali istituzionali numero 2000 persone raggiunte




2 Eventi in i | numero | 30 30

2.1 Cittadini coinvolti numero 6000 cittadini che partecipano ai vari eventi

0
Le risorse umane e str i essere alivello di o alivello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria E/° tempo lavorato
imili Fratter D
Livia Livi 75% B
Liliana Piazzoli B
Risorse i (Solo per obietti' i e solo se ritenuto utile) Numero

RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE




SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

Missione:
0.6 Politiche Giovanili, Sport e Tempo Libero
Esercizi di riferimento 2025
Obiettivo: titolo CONTINUARE A VALORIZZARE LE STRUTTURE SPORTIVE DELLA CITTA'
Finalita e risultati da i L'obiettivo & quello di valorizzare le strutture sportive della citta, formalizzando gli accordi
l'utilizzo
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA
Missione: 0.6 Politiche Giovanili, Sport e Tempo Libero |
Programma: SPORT E TEMPO LIBERO I
Esercizi di riferimento 2025
Obiettivo: titolo POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO I
Finalita e risultati da i B L'obiettivo e | i di atti formali tra le parti che migliorino e valorizzino, in un percorso a 360 gradi, i
seguenti impianti e/o strutture: - centro Enrico Colombo e campo di via Cavalla, Palestra Ginnastica via
Redi ia, 52, Centro Pi ini (campo

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG
R i DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA ROBERTO CURATI
|Settore: CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO
SPORT E TEMPO LIBERO

6
SPORT E TEMPO LIBERO
[MARCO MASTRANDREA

2025 |
Obiettivo: titolo CONTNUARE A VALORIZZARE LE STRUTTURE SPORTIVE DELLA CITTA'
Finalita e risultati da i B p! la cultura dello sport garantendo la possibilita di fruizione e utilizzo delle struttire sportive
della citta
Tipologia: Gestionale x Esecutivo/attivita
Ptcp o di qualita o
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) %

1 - Atti amministrativi manifestazione di interesse 30/10/25
2 - Affidamento 31/12/25

Totale % realizzazione delle Fasi

(des_crlz_lo_ne) g _ Dl Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo % raggiungimento
obiettivi gestionali)

1 - Procedimento amministrativo per
I'affi della i - i i 3 3
di interesse
2 - Affi 3 ON

Totale %

Le risorse umane e str i essere attribuite a livello di o alivello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali
Risorse umane (Solo per obietti i e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato
MASSIMILIANO FRATTER D
LILIANA PIAZZOLI B




Risorse

i (Solo per

e solo se ritenuto utile)

Numero




SCHEDE INTEGRATE DEGLI OBIETTIVI DEL DUP, PEG ,PTCP

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI

|ll|issione:
Esercizi di riferimento

2025

Obiettivo: titolo

UN NUOVO PROGETTO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA "VILLA DEL SOLE"

Finalita e risultati da raggiungere:

LA MANSARDA DELLA MEMORIA IN BIBLIOTECA

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI I

Programma:

2 - ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI I

Esercizi di riferimento

Obiettivo: titolo

| 2025
ESTERNALIZZAZIONE E SISTEMAZIONE LOGISTICA

Finalita e risultati da raggiungere: ATTIV.

ARE LA "MANSARDA DELLA MEMORIA", LA SEZIONE SPECIFICA DELLA BIBLIOTECA DEDICATA ALL'INCIDENTE
DEL 10 LUGLIO 1976 E DELLE SUE CONSEGUENZE

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL PEG

[R DIRIGENTE DELL'AREA SICUREZZA E VIGILANZA - ROBERTO CURATI
Settore: CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO
Centro di a/ di costo CULTURA, BIBLIOTECA, COMUNICAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO
issi 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI
Programma: ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Amministratore di riferimento:

MICHELE ZULIANI

Esercizi di riferimento

| | [ 2025

Obiettivo: titolo

Finalita e risultati da raggiungere:

Tipologia: Xo ao
Ptcp o di qualita o
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione
1. Avvio attivita ricerca progetto
2. Predisposizione area dedicata e formazione personale
3. Piano della Comunicazione dedicato
4. Apertura Mansarda Memoria al pubblico
Totale % delle Fasi
0 io per gli Formula di calcolo Valore atteso Valore effettivo raggi %.
1 Avvio attivita ricerca progetto ON/OFF ON
2. Predisposizione area dedicata e e ON/OFF ON
3. Piano della C icazi i ON/OFF ON canali i i Comune di
4. Apertura Mansarda Memoria al pubblico ON/OFF ON Data ufficiale di inaugurazione
Totale % i i i
Le risorse umane e str essere alivello di o alivello di alcuni o tutti gli Obiettivi Gestionali
Risorse umane (Solo per obiettivo e solo se ritenuto utile) Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato
i Fratter D
Piazzoli Liliana B
Livia Livi 70 B




Risorse

i (Solo per obietti i e solo se ritenuto utile)

Numero

RISORSE STRUMENTALT IN DOTAZIONE




