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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI - REVISORE UNICO 

Verbale n. 2 del 23 gennaio 2025 

COMUNE DI SANZA 

Oggetto: Parere dell’organo di revisione sulla proposta di deliberazione di g.c. n. 5 del 23/01/2025 avente 
ad oggeƩo “piano integrato di aƫvità e organizzazione 2025-2027. approvazione”  

PREMESSA 

Vista la proposta di deliberazione di G.C. n. 5 del 23/01/2025 di approvazione del PIAO 2025/2027 trasmessa 
con allegata richiesta di parere;  

Visto il PIAO 2025 – 2027, l’allegato A. Piano Della Performance e l’allegato B. Piano AnƟcorruzione  

Dato aƩo che il Piano Integrato di Aƫvità e Organizzazione 2025 – 2027 conƟene il Piano delle Performance 
2025/2027, il Piano AnƟcorruzione, il Piano delle Azioni posiƟve 2025/2027, la Sezione Organizzazione e 
capitale umano, la StruƩura OrganizzaƟva, il Piano OrganizzaƟvo del lavoro agile (PULA), il Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2025/2027, nonché il piano di formazione del personale;  

Dato aƩo che questo Ente rispeƩa la vigente normaƟva in materia di equilibri di bilancio, la riduzione 
tendenziale della spesa del personale e tuƫ gli altri vincoli e limiƟ in materia assunzionale;   

Dato aƩo, altresì, che, come si evince da quanto riportato nella sezione relaƟva al Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2025/2027:  

- la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, determinata, per gli anni 2025/2027 è contenuta nei 
limiƟ imposƟ dall’art. 1, commi 557 e seguenƟ della L. 296/2006 e s.m.i.;  

- il Comune di Sanza rispeƩa i parametri stabiliƟ nel Decreto del 17/03/2020 per l’aƩuazione dell’arƟcolo 33, 
comma 2, del D.L. 34/2019 applicando già a decorrere dall’anno 2023 un turn over inferiore al 100%, ovvero 
aƩraverso il non uƟlizzo dei resƟ cosi come consenƟto dalla normaƟva vigente;    

Rilevato che la spesa del personale calcolata ai sensi del D.M. del 27.03.2020 determina una percentuale del 
24.71%, per cui il Comune di Sanza, rientra nella fascia degli enƟ virtuosi non superando la soglia massima 
del 27.60% prevista per i comuni di fascia C compresi tra 2.000 e 29.999 abitanƟ.   

Rilevato che nel D.U.P. 2025/2027 e nel Bilancio di previsione 2025/2027 si Ɵene conto del piano assunzionale 
di cui all’oggeƩo, in quanto lo stesso è richiamato nella sezione operaƟva del D.U.P.;   

Rilevata la compaƟbilità della spesa, così come indicata nella richiamata soƩosezione, in adempimento della 
normaƟva assunzionale vigente, con parƟcolare riguardo al D.P.C.M. del 17/03/2020;  

VisƟ, altresì, il TUEL, lo statuto ed i regolamenƟ comunali;  

Vista la normaƟva in materia di soglie assunzionali e di riduzione tendenziale della spesa per il personale;  

CONCLUSIONE 

 



Tutto ciò premesso, visto l’allegato A dal quale si evince il parere favorevole del Responsabile del Servizio 
Finanziario, il Revisore Unico:   

FORMULA PARERE FAVOREVOLE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 5 DEL 23/01/2025 
E SULL’ALLEGATO DI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027.   

 

Sanza li, 23 gennaio 2025 

 
 Il Revisore Unico 

Dott. Rossi Antonio 

 

 


