ALLEGATO - TABELLA TRASPARENZA 2025

H

Entro 10 giorni dall'adozione

Entro 10 giorni dall'adozione

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivistrategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A ] c o 3 [ G
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suo allegati,le
At 10,081 tes. | Piano triennale p RPCT
: Annuzle
cormuzione e della 3372013 cornuzione e della trasparenza (PTPCT) | corruzione individuate a sensi dellart. 1, . 2-bis
trasparenza della legge 190/20122 (lnk alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).
Riferimenti normativi con i relativi fnk alle
Aiferimenti normativisu organizsasione e | 19TMe dilegge statale pubblicate nella banca Tempestivo Responsabile Servizio
N dati "Normattiva che regolano lstituzione, Amministrativo o
Forganizzazione e Fattivita dele pubbliche referente designato
amministrazioni
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
12,61, 01 3372013 organizzazione, sulle funzioni, sugl obiettivi, sui Tempestivo Responsabile Servizio
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali s determina Amministrativo o
Vinterpretazione di norme giuridiche che referente designato
tiguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
fexart. 8, dlgs. 33/2013)
Att general

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Entro 10 giorni dall'adozione

AR 12,62, 0. 33/2013

Statuti ¢ leggi regionali

Estremi e testi ufficali aggiorati degli Statuti &
delle norme dilegge regional, che regolanole
funzioni, lorganizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell amministrazione

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Entro 10 giorni dall'adozione

At 55, .2, dlgs. 165/2001

Codice disciplinare, recante findicazione delle
infrazion del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Responsabile Servizio

Entro 10 giorni dall'adozione o
dall'aggiornamento

Onerf informativi per
cittadini ¢ imprese

amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM & novembre 2013

Codice allaffissione bile a tutti - art. 7, . Tempestivo Amministrativo o
n. 300/1970) referente designato
Codice di condotta Inteso quale codice di
At 12,¢.1,4gs. 33/2013
Scadenzario con l'ndicazione delle date di
120 104 efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Responsabile Servizio
w12 ¢ Lo dlgs Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini & imprese introdotti dalle Tempestivo Amministrativo o

referente designato

obbligatoria a sensi del

Dati non pil soggettia
pubblicazione

41gs.97/2016

Dati non pil soggettia
pubblicazione
obbligatoria a sensi del
41gs.97/2016

At 13,1, et 3), dlgs

Organi diindirizzo politico e di amministrazione.
e gestione, con 'indicazione delle ispettive

Tempestivo Responsabile Servizio

competenze P

(exart. 8, Glgs. 33/2013) | referente designato

At 16,1, et 3), dlgs

Titolari diincarichi politci i cui aart, 14,
€. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
Vindicazione della durata dellincarico o del

Responsabile Servizio
Amministrativo o

Tempestivo

mandato elettivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

referente designato.

Entro 10 giorni dall'adozione

(da pubblicare n tabele)

Tempestivo Responsabile Servizio.

332013

Curriculum vitae

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Amministrativo o
referente designato

1/

AL 14,1, et o), dlgs.
013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo Responsabile Servizio

allassunzione della carica

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

referente designato

Tempestivo Responsabile Servizio

fond pubblici

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

referente designato

At 14,1, lett d), dgs.

Dati relativiallassunzione i altre cariche, pressol
enti pubblici o privati, e relativi compensi a

Responsabile Servizio
Amministrativo o

Tempestivo

qualsiasi titolo corrisposti

referente designato
(exart. 8, lgs. 33/2013)

At 16,c.1, et @), dlgs
332013

Altri eventual incarichi con oneri a carico della
indicazione dei compensi

Tempestivo Responsabile Servizio

spettanti

fexart 8, digs, 33/2013) | eferente designato

Art 14,1, lett. ), s
33/2013 At 2,c. 1, punto 1,
Ln. 441/1882

1) dichiarazione concernente dirtti reali su beni
immobili @ su beni mobiliscriti in pubblici
registr,titolarita di imprese, azion di societa,
quote di partecipazione a soclets, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societs, con apposizione ella formula asul mio

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

Responsabile Servizio
dal conferimento P

al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato
e parenti entro il secondo grado, ove i stessi
Vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento del‘assunzione dell‘incarico]

dell
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
el mandato

referente designato,

Entro 10 giorni dall'adozione

Art 14,1, lett. ), s
3372013 At 2,1, punto 2,
L. 441/1882

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per i soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza)
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili]

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento
dellincarico

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Art 14,61, let. ], dgs.
33/2013 At 2,¢.1, punto’,
L. 4a1/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per a propaganda
elettorale owvero attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui ista il soggetto ha fatto parte,
con 'apposizione della formula «sul mio onore
afferma che Ia dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno super 5.000 €)

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Termine di scadenza per la pubblicazione

e
responsabile
1
Annuale RPCT
mestral Servizio

del soggetto

oreferente d

Semestrale Responsabile Servizio Amministrativo o referente d

mestral Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

oreferente d

Servizio

oreferente d

mestral Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

mestral Servizio

oreferente d

mestral Servizio

oreferente d

nestral Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

oreferente d



Sotto sezione livllo 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Organizzatione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

At 14,1 lett. ), dgs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nellanno
precedente e copia della dichiarazione dei

Responsabile Servizio

At 14,61, et 2), digs

Art 14,1, lett.b), dgs.

At 14,c.1, lett. ), dls.
3372013

At 14,1 lett d), dgs.
3372013

At 14,1 et ¢), dlgs

At 14,1 lett. ), dgs.
33/201342,¢. 1 punto 1,
Ln. 441/1982

At 14,c.1 lett. ), dgs.
3/201342,¢. 1 punto2,
Ln. 441/1982

At 14,1 lett. ), dgs.
337201341 2,¢. 1 punto3,
1/1982

Art 14,1, lett. ), s
33/2013 At 3, L.
241/1982

Vindicazione della durata del'incarico o del

33/2013Art.3,Ln redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale Amministrativo o
aa1/1982 i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi referente designato
consentano (NB: dando eventualmente evidenza)
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamatione, con Tempestivo Responsabile Servizio

Amministrativo o

mandato elettivo

referente designato
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo Responsabile Servizio.

Curriculum vitae

Amministrativo o

(exart. 8, .1gs. 33/2013) | referente designato

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo Responsabile Servizio

allassunzione della carica

Amministrativo o

(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | referente designato

Tempestivo Responsabile Servizio

fond pubblici

Amministrativo o

(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | referente designato

Dati relativiallassunzione di altre cariche, pressol
enti pubblici o privati,e relativi compensi a

Responsabile Servizio
Amministrativo o

Tempestivo

qualsasi itolo corrisposti

referente designato
(exart. 8, d lgs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi

Tempestivo Responsabile Servizio

spettanti

(oxart. 5, d1gs. 33/2013) | "eferente designato

H

"

Entro 10 giorni dall'adozione

Entro 10 giorni dall'adozione

Titolari i incarichi di amministrazione, di

1) dichiarazione concernente dirtti reali su beni
pubblici
registr,titolarita di imprese, azion i societs,
quote di partecipazione a soclets, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societs, con apposizione della formula asul mio
onore affermo che a dichiarazione corrisponde.
al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato
e parenti entro il secondo grado, ove gl stessi
vi consentano (N: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione delincarico]

immobill e su beni mobili scri

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato)

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato.

Entro 10 giorni dall'adozione

direzione o di governo di cui allart. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

2) copia dell ultima dichiarazione dei redditi
soggetti alimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per i soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi

dando
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, a
pubblicazione dei dati sensibill

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per 2 propaganda
elettorale owvero attestazione di essersi awalsi
esclusivamente di material e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui sta i soggetto ha fatto parte,
con 'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che Ia dichiarazione corrisponde al
veron (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno super 5.000 €)

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Entro 10 giorni dall'adozione

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nellanno.
precedente e copia della dichiarazione dei

Responsabile Servizio

Entro 10 giorni dall'adozione

At 14,1 et 2), dlgs

At 14,1, lett. b), dgs.

At 14,1, lett. ), dlgs.
332013

At 14,1, lett d), dgs.

At 14,1 et 6), dlgs
37203

Art 14, .1, let. ), dgs.
33/2013A1.2,¢.1, punto2,
171982

Art 14,1, lett. ), s
33/2013 At 2,1, punto3,
Ln. 441/1882

Cessati dallincarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

At 16,61, let. ), dgs.
33201341t 4,Ln
a41/1982

1/

Entro 10 giorni dall'adozione

Entro 10 giorni dall'adozione

Entro 10 giorni dall'adozione

politica della cui lsta il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dellincarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nellanno superi 5.000 €)

redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale Amministrativo o
paen nrlecondo grade, v g e rteretsdesnto
o
del mancato consenso)]
[P ———— Fespanastesedo
dellincarico referente designato
Responabie s
——— Nesuno Amminratvoo
et sesnsto
Responabie s
T — e wponalle s
pr——— Jnmiiaivoe
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Responsablle Servizio
Nesuno Amminratvoo
fondi pubblict referente designato
ottt atssrion v carche, prso [
et bl opvat, et compen Nesuno Amminraivoo
P — et desnsto
TS e oo e o gt Sode
inta bl ¢ dcaione e compens Nesuno Amminraivoo
‘et eent dvsgro
Tt G eardont g e e
erosoaencrn
2) copia della dichiarazione dei redditi successival
aitermine defincars o cars, st un s
alaeadeia gl erine o g per
resanations gl dchiaton er Responsabte serviio
soggetto, il coniuge non separato e i parenti Nessuno Amministrativo o
o acondograd, ove gl e reterenedesgnso
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
e, con appsts scorgiment acurs
dlimeressto el ammitton,
Dubblcaone del it el
) dcniraone conement e spsesostenste
cleaubgaion sunt e propagands
it owero testton st vt
ccamente  maerae o ez
[ ———— Resporsabte sevio
dspossione dl o ol ormadne Nesuno Amminraivoo

referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
Iultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge:
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

A7, c.1,0gs.33/2013

‘Sanzion per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

diincarichi poliici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Prowvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui allarticolo 14,
concernenti a situazione patrimoniale
complessiva del titolare dellncarico al
momento del'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazion azionarie
proprie nonché tutti| compensi cui da diritto
assuzione della carica

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Entro 10 giorni dall'adozione

Termine di scadenza per la pubblicazione

del soggetto

responsabile
I
mestral Servizio
mestral Servizio

oreferente d

oreferente d

Semestrale Responsabile Servizio Amministrativo o referente d

Semestrale Responsabile Servizio Amministrativo o referente d

Semestrale Responsabile Servizio Amministrativo o referente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

oreferente d

Servizio

o referente d

oreferente d

Servizio

oreferente d



H

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B c o E ¥ G
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
Tempestivo

Rendiconti gruppi
regionali/provinciali

A28, c.1,4gs. 33/2013

delle risorse aciascun

regionali/provinciali

8ruppo, con indicazione del ttolo di
trasferimento e dellimpiego delle risorse
utilizzate

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

non compete

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degii organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8, d lgs. 33/2013)

non compete

Articolazione degli uffici

Art 13, .1, et b), d s,

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun uffcio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabill dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione o
dall'aggiornamento

At 13,c.1, lett. ), dls.
3372013

HHlustrazione in forma semplificata, ai fin della

dati,
dellorganizzazione dell'amministrazione,
mediante lorganigramma o analoghe

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione o
dall'aggiornamento

At 13,1 lett b), dgs.

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

Responsabile Servizio
Amministrativo o

Entro 10 giorni dall'adozione o
dall'aggiornamento

dalla norma) referente designato
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di post elettronica istituzionali e delle Tempestivo Responsabile Servizio
Telefono e posta At 13,1 lett d), d s, Telefonoe et it o

elettronica

cuilil cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
istituzionali

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

referente designato

Titolari i incarichi di

A 15,¢.2,4gs. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli attidi conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggett] esterni
a qualsasi it (compresi queli affdati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione delincarico e
dellammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Settore che conferisce
Pincarico

Entro 10 giorni dal conferimento

Per ciascun titolare di incarico

(da pubblicare n tabele)

Art 15,1, lett. b, d s,

1 , redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Entro 10 giorni dal conferimento

AL 15, .1, et ), dlgs.

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diitto privato
regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivits

professionali

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Settore che conferisce
Pincarico

Entro 10 giorni dal conferimento

At 15,1, lett. d), dlgs.

3) compensi comungue denominati, relativ al
rapporto di lavoro, di cansulenza o di
collaborazione (compresi quell affidati con
contratto di collaboratione coordinata &
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

Tempestivo

risultato

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Settore che conferisce
Pincarico

Entro 10 giorni dal conferimento

At 15,¢.2,dgs. 33/2013

Tabelle relative agl elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso,

At 53, .14, dgs. 165/2001

dellincarico (comunicate alla Funzione pubblics)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Settore che conferisce
Pincarico

Entro 10 giorni dal conferimento

‘Attestazione dell awvenuta verifica

Settore che conferisce

Entro 10 giorni dal conferimento

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

At 16,1, lett. 3) ec. 1bs
dlgs.33/2013

At 14,c.1, et b ec. 1bis,
dlgs.33/2013

At 14,1 lett e b,
dlgs.33/2013

Art 14,61 et d) ec. 1bs
dlgs.33/2013

At 1,61, lett o) ec. 1bis,
algs.33/2013

At 14,1 lett ec 1bis,
dlgs. 332013 A 2,c.1,
punto 1,1, 441/1982

At 14,1 lett ec Lbis,
dlgs. 332013 A 2,c.1,
punto2, ., 441/1982

At 14,1 lett ec 1bis,
d1gs.33/2013 A 3, L.
aa1/1982

ArL20,¢.3,4gs. 39/2013

Art.20,¢.3,dgs. 39/2013

AL 14, €. Lter, secondo

Incarichi amministrativi di vertice:
pubblicare in tabelle)

da

Atto di conferimento,
durata dellincarico

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

At 53, .14, dgs. 165/2001 dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo ?
di
Per ciascun titolare di incarico
Tempestivo

Dirigente del Settare Il o
referente designato

Entro 10 giorni dal conferimento

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Entro 10 giorni dal conferimento

Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione dellincarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Entro 10 giorni dal conferimento

Tempestivo

fond pubblici

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Entro 10 giorni dal conferimento

Dati relativiallassunzione i altre cariche, pressol
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Entro 10 giorni dal conferimento

Altr eventualiincarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(exart. 8, lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Entro 10 giorni dal conferimento

1) dichiarazione concernente dirtti reali su beni
immobill e su beni mobiliscritiin pubblici
registr,titolarita di imprese, azion di societa,
quote di partecipazione a societs, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societs, con 'apposizione ella formula asul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde.
al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato
e parenti entro il secondo grado, ove i stessi
Vi consentano (N: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento del‘assunzione dell‘incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell‘ncarico o
del mandato)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Entro 10 giorni dalla trasmissione

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per i soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza)
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili]

Entro 3 mesi della

delfincarico

Dirigente del Settore Il 0
referente designato

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nellanno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza)

del mancato consenso)]

Annuale

Dirigente del Settore Il 0
referente designato

Entro 10 giorni dalla trasmissione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

Tempestivo

cause di inconferibilita dellincarico

(art. 20,¢. 1, d gs.
39/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Entro 10 giorni dal conferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di 2

Annuale

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Entro 10 giorni dal conferimento

dellincarico (art. 20,¢. 2, d.gs.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolument Annuale Dirigente del Settore Il o

Termine di scadenza per la pubblicazione

del soggetto

responsabile
I
mestral Servizio oreferente d
mestral Servizio oreferente d
mestral Servizio oreferente d
mestral Servizio o referente d

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o re

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito l'incarico o
referente designato
Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato
Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato
referente designato



Termine di scadenza per la pubblicazione

H

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento

"

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento

Sotto serione fvello 1 | Sotto sezione fvello 2 Normativa Singolo obbligo
A 3 c o 3 £ G
o0, aTge TA0TT 7
" = (non oltre 1 0 marzo) | "eTerete des
Incarichi dirigenziali a qualsasi itolo
i inclusi quel conferiti
Tiolari i incarichi discrezionalmente dalforgano di indirizzo . o Dirgente del Settore 1o
diigendial poliico senza procedure pubbiche di referente designato
selezione e titolaridi posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non general) Tempestivo
At 14, 1, et ) ec. 1., | (42 PUbBliare in tabelle che distinguano le| 1, g conferimento, con Findicazione della Dirgente del Settore Il o
algs 3372013 seguent ituazion’: dirigenti dirgenti durata dellincarico referente designato
individuatidiscrezionalmente, itlaridi (exart. 8, dIgs. 33/2013)
posiione organizzativa con funion
diigendial)
Tempestivo
At 10,1, et b ec. i, Currculum vitae, redatto i conformita al Dirgente del Settore 1o
e vigente modelo europeo referente designato
aigs. 3372013 gente modelo europs (exart 8, digs. 33/2013) | eferente designat
Compensi i qualsisi natura connessi .\
allassunzione dellincario (con speclfca empestivo Dirgente del Settore Il o
evidenza delle eventuali componenti variabili o referente designato
A 16,1 et ec. i, legate alla valutazione del isulato)
algs 3372013 (exart. 8, d.1gs. 33/2013)
Tempestivo
= Dirgente del Settore 1o
fondi pubblici (oxart 5, dlgs, 33/2013) | Teferente designato
Datirelativ alfassunzione dialre caiche, pressol empestivo
Art 14,1, lett ) ec. 1bis ot ULl o o o ot o Tempest Dirigente del Settore Il o
algs. 3372013 s privat, P referente designato
qualsias titolo corrisposti
(exart. 8, d1gs. 33/2013)
Altr eventuaiincarichi con oneria carco della empestiv
At 18,1t o) ec. 1, P Tempestivo Dirgente del ettore Il o
algs 3372013 P P referente designato
spettontt (exart. 8, digs. 33/2013)
1) dichiarazione concernente dirtireal su beni
ol s ben bl S pUBbI |
vegiste, tolrta di Imprese,aron!disocietd, | eos e oo
quote di partecipazione a societs, eserczi di
mesi dalla elezione, dalla
. funzioni di amministatore o di sindaco di ol eltione
A4, et ec. b, societs, con Iapposizione della formula esul mio Dirgente del Sttore 1o
dles 332003 A2 1, conferimento
o g2 onoreffermoche adenraionecrtponde | gL | et degato
alveron [Per il soggetto, i coniuge non separato
{Per'soggeto, | onluge non o pubblicata fino alla
el parenti entro il secondo grado, ove gistessi | P77 028
viconsentano (NB: dando eventualmente oo
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dellassunzione dellincarico]
2) copia dellultima dichiarazione dei redt
soggeti allimposta sui reddit]delle persone
fische [Per il soggetto, il coniuge non separato &
e vt ente o ot e aemio | o3 it
At 18,c1 et e 1bs, i parenti entro i secondo grado, ove gl stessivi
G e 1 comentano (W8 dando cvertusimenteaensa| 0TI | Drgete delsecre 10
punto2,1.n.441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario ©
dellincarico
limitare, con apposit accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei datisensibil)
3)attestazione concernente e varizioni della
situatione patrimoniale intervenute nellanno
.16, 1 ltt D ec. b recedente e copia della dichiararione dei
A4 L et D ec 1 precedente ¢ cop Dirgente del ettore 1o
dlgs 33/2003 rt 3L redditiPer il soggetto, il coniuge non separato e Annuale e e oo
a1/1982 i parentientro i secondo grado, ove gl stessivi ©
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consensol]
I, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo Dirgente del Sttore 1o
cause di nconferibilta dellincarico T referente designato
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle nnuale
I, b " Annual Dirgente del Sttore 1o
iy TR referente designato
39/2013)
Art. 10, 1ter, secondo Ammontare complesivo degli emolumenti Annuale Dirgente del Sttore 1o
Personale periodo, dlgs.33/2013 percepit a carico dela finanza pubblica referente designato

(non oltre il 30 marzo)

1/

Dati non pit soggettia
pubblicazione

indhviduatediscretionaimente dollorgane-dh | obbligatoria i sensi del
indiriseo-politice-senza proceduire-pubbliche-di- 1gs.97/2016
selesione
Numero e tipologia dei posti di funzione che si
At 19,c. 10, dgs. postidi PO e Tempestivo Dirigente del Settore Il 0
165/2001 referente designato
relativi crteri di scelta ©
Dirigente el Settore Il 0
A 1,c.7,dpr.n. 10812004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale e
referente designato
Atto dinomina o di proclamazione, con
At 18,1, let. ), dgs. . " Dirigente del Settore Il 0
Bl indicazione della durata dellincarico o del Nessuno e dess
mandato elettivo
At 18,1, let. b, d g, Dirigente el Settore Il 0
v Curriculum vitae Nessuno o
referente designato
Compensidi qualsasi natura connessi . Dirigente del Settore Il 0
At e 1 et )l allassunzione della carica referente designato
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con M Dirigente del Settore Il 0
fondi pubblici fessuno referente designato
a0 Dati relatvi allassunzione di altre cariche, pressol Digente delsettore
At 14,1, et d), d s, irigente del Settore Il o
3372013 enti pubblici o privat, e relativi compensi a Nessuno e ddaons
qualsiasi itolo corrisposti
16 e o6 Altr eventual incarichi con oneria carico della Origente delsettore
Vi, 16,c. 1, let. ), s, irigente del Settore Il o
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
3372013 P P referente designato
spettanti
Dirigenticessti dal rapporto dilavora | ¥ (nvwedelled\(h;aradn?lru dei redit iferit al
Dirigenti cessati pubblicare sul sto periodo dellincarico;
web)
2) copia della dichiarazione dei reddit successival
altermine dellincarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
At 16,1, let. 1), dlgs.
presentazione della dichairazione [Per i Dirigente del Settore 11
33/2013 Art.2,c. 1, punto2, Nessuno igente del Settore Il 0

L. 441/1882

At 16,61, let. ), dgs.
33201341t 4,Ln
a41/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza)
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili]

referente designato

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
Iultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge:
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dellincarico).

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

ArL47,c.1,0gs.33/2013

Sanzioni per

Prowvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui allarticolo 14,

concernenti

comunicazione dei dati da parte de titolari
diincarichi dirigenziall

complessiva del titolare dellincarico al
momento del'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazion azionarie
proprie nonché tutti| compensi cui da diritto
assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

e del soggetto

responsabile

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o

referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o

referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o

referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore che ha conferito I'incarico o
referente designato

Semestrale Dirigente del Settore Il o referente designato

Semestrale Dirigente del Settore Il o referente designato

Semestrale Dirigente del Settore Il o referente designato

Semestrale Dirigente del Settore Il o referente designato



Sotto sezione fivello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A 8 c o e F G
Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo
<. 1-quinauies, dls. Dirigente del Settore Il o
Elevate qualificazioni | A" 1% ¢ 1 aundies. g Elevate qualificazion redatti modello 9
3 rones referente designato

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dotazione organica

At 16,¢.1,41gs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
Sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con Indicazione della
distribuzione trale diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gl organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16,c. 1, dgs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

A 16,¢.2,4gs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in serviio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli ufficl di diretta
collaborazione con gl organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16,c. 2, dgs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

Personale non atempo
indeterminato

AR 17,¢.1,4gs. 33/2013

Personale non a tempo

Personale con rapporto di lavoro non a tempo.

(da pubblicare in tabelle)

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gliorgani di indirizzo politico

Annuale

(art. 17,c. 1, d.gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Costo del personale non a tempo

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con

Trimestrale

uffii didiretta Ji organi di

indirizzo politico

(art. 17,¢. 2, dJgs.

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

33/2013)
(da pubblicare in tabele)
Trimestrale
Tassidi assenza trimestrali ass i assenza del personale distinti per uffci | (art. 16,c. 3, d.Jgs. | Dirigente del Settore llo
Tassidi assenza AL 16,¢.3,4gs. 33/2013 Tassid del personale distinti per uf (art. 16,c.3, d g Dirigente del Settore I
dilivello dirigenziale 33/2013) referente designato
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferit e autorizzai ai
Art. 16, dlgs 332013 Elenco degliincarichi conferti o autorizzati a Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

dipendent (dirigenti e non dirigenti)

.53, .14, dgs. 165/2001

(da pubblicare n tabele)

ciascun dipendente (diigente e non dirigente),

Dirigente del Settore Il o

conindicazione dell oggetto,
compenso spettante per ogn incarico

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Contrattazione collettiva

A1, c.1,0gs. 33/2013

Art.47, ., dlgs. 165/2001

Riferimenti necessar per la consultazione dei

eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Contrattazione

AL 21,62, 0. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione.
tecnico-finanziaria e quela illustrativa,
certficate dagl organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti collegio sindacale, uffici
central di bilancio o analoghi organi previsti dai
fispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

integrativa
Specifiche informationi sulcosti della
contrattazione integrativa, certificate dagl
organidi controllo interno, rasmesse 2l .
At 21,2, 04g5.33/2013 ot contrat ntegrt Ministero dellEconomia e delle finanze, che Annule Dirgente del ettore 1o
! ® predispone, allo scopo, uno specifico modello di referente designato
rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con
1a residenza del Consiglio dei Ministr -
Dipartimento della funzione pubblica
At 55,401, 150/2009 fort 55, 4 s
o 150/2009)
At 10,68, et ), dlgs. Nominatii Tempestivo Dirgente del ettore 10
12013 o (exart. 8, dgs, 33/2013) | eferente designato
o a et ), o Tempestivo Dirgente del ettore 10
s3/2013 (exart. 8, dgs. 33/2013) | referente designato
(da pubblicare n tabelle empestivo
Par. 14,2, del GVITn @2 ) compenst Jempest Dirgente del ettore 10
1272013 ”

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

referente designato

Bandi di concorso

AL 19, 01gs.33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare n tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso I'amministrazione

Tempestivo

Dirigente del Settare Il o

nonche' i
Commissione e e tracce delle prove scritte

(exart. 8, lgs. 33/2013)

performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, dellb. CVITn.
10412010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Dirigente del Settare Il o
referente designato

Piano della Performance

At 10, .8, lett. b), s,

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piana della Performance (art. 10, d g,
)

Tempestivo

Piano esecutivo di gestione (per gl enti local)
(art. 169, c. 3-bis d.lgs. 267/2000)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settare Il o
referente designato

Relazione sulla Relosone sulla Performance 10,dlgs Tempestivo Dirigente del Sttare Il o
performance 150/2009) (exart.8,digs. 33/2013) | eferente designato
Tempestivo
Ammontare premi alla Dirgente del ettore 1o

Ammontare complessivo
dei premi

ArL20,¢.1,0gs. 33/2013

(da pubblicare i tabele)

performance staniati

(exart. 8, lgs. 33/2013)

referente designato

Datirelativi ai premi

Art.20,¢.2,dgs. 33/2013

Dati rel

Tempestivo

(exart. 8, dIgs. 33/2013)

valutazione della performance per
'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il 0
referente designato

(da pubblicare in tabele)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, a fine di dare conto del ivello
di selettivita utilizzato nela distribuzione dei
premi e degliincentivi

Tempestivo

(exart. 8, dIgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il 0
referente designato

Grado di differenziazione delluilizzo della
premialits sia per dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, dIgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il 0
referente designato

Dati non pid soggettia
pubblicazione
obbligatoria a sensi del
1gs.97/2016

22,1, et 3), s

Enti pubblici vigilati

Elenco degl enti pubblici, comungue
denominati, stituit], vigilati e finanziati
dallamministrazione owvero per i quali

Famministrazione abbia il potere di nomina degi

amministratori dellente, con I

funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dellamministrazione o dele attivita di
servizio pubblico affidate

dicazione delle

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.gs.

Dirigente del Settore Il 0
referente designato

33/2013)
er cascuno degen’
(62 pubbicare in tabele) ) ‘ Ao rente dlsetore 10
Figione sociale fart. 22,c. 1, d.lgs. referente designato.
33/2013)
2) Annuale Dirigente del Settore Il o
deltamminstrazone O22,c Ll | referente desgnato
33/2013)
Amusle

Dirigente del Settore Il o

Termine di scadenza per la pubblicazione responsabile

H

Entro 10 giorni dal conferimento

Entro 10 giorni dal conferimento/autorizzazione

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni dalla sottoscrizione

Entro 10 giorni dalla nomina

Entro 10 giorni dalla nomina

Entro 10 giorni dalla nomina

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

del soggetto



Sotto sezione fivello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B c o e ¥ g
2 dellimpegn( (art. 22, ¢. 1, d.lgs. referente designato.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale Dirigente del Settore Il o
per. ETTEwI™ referente designato
33/2013)
At22,6.2,dlgs. 33/2013
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di governo e
el ores & Annuale Dirigente del Settore Il o
trattamento economico complessivo a ciascuno e
di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi e
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Dirigente del Settore Il o
nziari (art.22,c. 1, d.lgs. referente designato
33/2013)
7)incarichi di amministratore dellente  relativo Annuale Diigente delsettore 1o
trattamento economico complessivo (con
| el ( referente designato
esclusione del pervitto e alloggio) [ o0 < 1 aigs
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Dirigente del Sttore Il o
At 20,¢.3,d1gs. 39/2013 cause di inconferibilta dell'incarico (link al sito r:mmdesgnm
el (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Diigente delsettore 1o
At 20,c.3, dlgs. 39/2013 cause di incompatibiita a conferimento e
' referente designato
dell'incarico (/ink alsito dell'ente) DLk
39/2013)
Annuale
< i Dirigente del Sttore Il o
At22,6.3, dlgs. 33/2013
e 33/ pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. referente designato.
33/2013)
Elenco delle societa di cul lamministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con Findicazione dellentits,
delle funzioni attibuite e delle attivita svolte in
oati o delle attivita di Annuale

Enti controlati

Societs partecipate

22,1, lett. bl dgs.
332013

serviio pubblico affidate, ad esclusione delle
societs, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentat talani o dialti paesi dell Unione
europes, e loro controllate. (art. 22,c. 6, dJgs.
33/2013)

(art. 22,1, d gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

(da pubblicare in tabele)

Per ciascuna delle societ

Annuale

(art. 22,¢. 1, d gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Art22,¢.2,4gs. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,¢.1, d gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Annuale

dellamministrazione

(art. 22,¢. 1, d gs.

Dirigente del Settore Il o
referente designato

33/2013)
Annuale
. Dirigente del Settore Il o
3) durata dellimpegno (art. 22,¢.1, d gs. referente designato
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

per

(art. 22,¢. 1, d gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di governo e
trattamento economico compl

Annuale

di essi spettante

(art. 22,c. 1, d.gs.

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

33/2013)
) risultati di bilancio deglultmitre esercizi Annuale Dirgente del ettore 1o
finanziari (art. 22,1, dlgs referente designato
/2013)
Annuale

7)incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

(art. 22,¢. 1, d.gs,
33/2013)

Dirigente del Settare Il o
referente designato

ArL20,¢.3,0gs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilta del'incarico (link alsito.

Tempestivo

Dirigente del Settore Il o
referente designato

ArL20,¢.3,0gs. 39/2014

e (art. 20,c. 1, d.gs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause diincompatibilita al conferimento
dellincarico (link al sito dell'ente)

(art. 20,c. 2, d.gs.
39/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

ArL22,¢.3,0gs. 33/2013

Collegamento con i sti stituzionali delle societs
partecipate

Annuale

(art. 22,¢. 1, dgs,
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

At 22,1 let, dbis, dlgs.
332013

Prowedimenti in materia di costtuzione di
societa a pateciparione pubblica, acquisto di
partecipazioni in soclets gid costtuite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipaioni sociai, quotzione di societs a
controllo pubblico in mercati regolamentati &
razionalzzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previstidal decreto legislaivo
adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (ar. 20 d.Jgs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

A 19,¢.7,dJgs. 175/2016

Provvedimenti con cuile amministrazioni
pubbliche socie fissano oblettivi specifici,
annuali e pluriennal, sul complesso dele spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il

le, dell

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Prowedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il conereto.
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo

(exart. 8, dIgs. 33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Enti di diritto privato
controllati

At 22,61, lett. ), dlgs.

Enti di diitto privato controllati

Elenco degl enti di iritto privato, comungue
denominati,in controllo dellamministrazione,
con lindicazione delle funzion attribuite e delle
attivita svolte in favore dell amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.gs.

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Ar22,¢.2,0gs. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti
(da pubblicare in tabelle) Annuale Dirigente del Settore Il 0
1) ragione sociale art. 22,¢. 1, d s referente designato
33/2013)
2 Annuale Dirigente del Settore Il 0
dellamministrazione (art. 22,1, dlgs. referente designato
33/2013)
Annuale
. Dirigente del Settore Il 0
3) durata dellimpegno art. 22,¢. 1, dlgs. referente designato
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante

(art. 22,1, dgs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di governo e
trattamento economico compl

Annuale

di essi spettante

(art. 22,¢. 1, d.gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato

Termine di scadenza per la pubblicazione

H

Entro 10 giorni dall'adozione o aggiornamento

Entro 10 giorni dall'adozione o aggiornamento

responsabile

del soggetto



Sotto sezione livllo 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Annuale

7) incarichi di I
trattamento economico complessivo.

(art. 22,1, dgs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

A20,¢.3,dgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilta dellincarico (link al sito.

Tempestivo

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

Ar20,¢.3,dgs. 39/2013

dellente) (art. 20, 1, dgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilita al conferimento

dellincarico (1 nk al sito dell'ente)

(art. 20,¢. 2, dgs.
39/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

Art22,6.3,4gs. 33/2013

Collegamento con i st stituzionali degli enti di

Annuale

diritto privato controllati

(art. 22,1, dgs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

Rappresentazione grafica

At 22, 1 lett d), dgs.
3372013

Rappresentatione grafica

Una o pi rappresentazioni grafiche che
evidenziano | rapporti tra amministrazione e g
enti pubblic vigilat,le societa partecipate, gl

Annuale

enti di dirtto privato controllati

(art. 22,¢. 1, d.gs.
33/2013)

Dirigente del Settore Il o
referente designato.

Attivita e procedimenti

Dati non i soggettia

PR—— ‘ pubbiicarione
emmiisrativa - degiorgont < deghoficpertipologindh. | obbligatoria i sensi dl
srocedimenti algs97/2016
ver polog
Tempestivo Digente/Responsabie
35,61t o), s 1)breve descrizione el rocedimento con oraeniclfes
s0m3 indicarione di ut  iferment! ormat il m
(exart.,dlgs 33/2013) | Permatera
2 publicare n tabell) Tempestivo
356 et b, i 2) unia orgaizztive responsabil Pt
013 delfstrutoria (exare,digs 332013 | o oS
3)uffico del procedimento, uitamente ai empestivo Dingente/Responsatie
a3 e 0 s oo Temees caSenmacompoen
‘L remialond : e ettore competente
cletronica siturionale o ooy | permaers
) ove diverso, ffco competente alfadozione
delprowedimento il con Finicazione el Tempestivo Dingente/Responsatie
A 35,61, et ) g, .
‘L nome del respansabile delfuffiio nitamente a el setore competente
ipettv recapiti elefonic € allacaslla i posta per materia
eettronica sttuzonale
(exar. 8, dgs. 33/2013)
) modaits con e quli gl nteresati possono Tempestivo Digente/Responsabie
An35,c Llet o) dis attenere leinformazioni relative i procedimenti delSttore competente
in corso e l iguarding per materia
exart. 8, dlgs. 33/2013)
&) termine fissato in sede di discpina normativa
empestivo Dingente/Responsatie
[ emareimentsr o e || Temoesve. | bigeieesponsi
2013 Iadozione di un provvedimento espresso e ogni el settore :mp! ente
atro termine »
(exar. 8, dgs. 33/2013)
7) procedimentiper quali i prowvedimento
dellamministrazione pub essere sostuito da Tempestivo Dingente/Responsatie
A 35,6 1l ), dls .
e una dihiarzione delinteressato owero i el setore competente
procedimento pub concludersi con il - per materia
assenso el
(exar. 5, dgs. 33/2013)
&) strumenti d wtela amministrativa e
urisdizionale, riconosciti dall legge i favore
Tipologie i dellinteresato,nel corso delprocedimento nei | Tempestivo Dingente/Responsatie

procedimento

et 35,1, lett. b, s,

confronti del provvedimento finale owvero nei
casi di adozione del prowvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione
i modi per attivarli

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

del Settore competente
per materia

AL 35,1 et i), dgs
37203

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua

Tempestivo

attivazione

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
del Settore competente
per materia

At 35,1, let. 1), dgs.
/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificatvi del conto di pagamento, oero di
imputazione del versamento in Tesorerla,
tramite i quali soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, owero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
del Settore competente
per materia

Termine di scadenza per la pubblicazione

H

Entro 10 giorni dall'adozione

A 35,c.1, et m), s
332013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso
diinerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
del Settore competente
per materia

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art 35,1, lett. ), d s,

1) att e documenti da allegare alfstanza
modulistica necessaria, compresi  fac-simile per
le autocertificazioni

Tempestivo

Dirigente/Responsabile
del

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

per materia

et 35,1, lett ), dgs.
33/2013 e At 1,c.29, .

2) ufficiai qualirivolgersi per informazioni, orari
@ modalita di accesso con indicazione degli
indirizz, recapiti telefonici e caselle di posta

Tempestivo

Dirigente/Responsabile
del Settore competente.

elettronica istituzionale a cui presentare le per materia
istanze.
(exart. 8, dIgs. 33/2013)
Dati non pid soggetti a
o Risuitatidetmonitoraggio periodico- pubblicazione
= obbligatoria a sensi del

1gs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive &
acquisizione d'ufficio dei
dati

AL 35,3, 0gs. 33/2013

Recapiti dellufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione el dati o Iaccesso diretto degli
stessi da parte delle amministrazioni procedent
allacquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controll sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, dIgs. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
del settore competente
per materia

Prowedimenti organi
indirizzo politico

At23,c.1,dgs. 33/2013
JAt1,c0.16 dellal. .

Prowvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei prowvedimenti, con particolare
riferimento ai prowvedimentifinali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
affidamento dilavori, forniture e servizl, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti®); accord stipulati dallamministrazione|
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

semestrale

(art. 23,1, d gs.
33/2013)

Dirigente/Responsabile
del settore competente
per materia

Entro 10 giorni dall'adozione

responsabile

del soggetto



Termine di scadenza per la pubblicazione

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B c o E ¥ G
Elenco-det prowedimenti con particotare "
Dati non i soggettia
Fierimento-otprowedimentfinat dei-
pubblicazione
indirizze-potitieo ’ obbligatoria ai sensi del
o - bbligat del
concorsie prove selettive per ossundione de 1gs.97/2016
personole progressiont di corriera—
Provvedimenti
Elenco dei prowvedimenti, con particolare
fiferimento ai prowvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
prowedimenti dirigent | At 23€ 1485 3372013 Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
& Prowvedimenti dirigenti amministrativi con riferimento alla modalita di selezione Tuttisettori

amministrativi

It 1,0, 16 dellal. .
18072012

prescelta (ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accord stipulati dallamministrazione|
con soggetti privati o con altre amministrazioni

Entro 10 giorni dall'adozione

pubbliche.
(art. 23,¢. 1, d.gs.
33/2013)
Elenco-der prowedimentircon particoiare "
Dati non i soggettia
Fierimento-otprowedimentifinat dei-

pubblicazione
obbligatoria a sensi del

d.lgs. 97/2016
PRT————
et ageredete
T
s ‘ :
dtone e e S | ot o i sogaeia
ucsione
oblgaoras sens e
d.lgs. 97/201
[I——
[ ottt deontsdhaomecl it e
33013 Obbghtesdempiment: seme-tenstearispettare per-ottemperare e
prlmenva
Art. 30, dgs. 36/2023 Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate Una tantum con
Geodpracedre p—— e soont e o
i contrat pubi Py
Az ISl vt e pesisle ompleaments e
Icamphtenonch fa pstone el e
rogrammasons e N Ove P & publcato et sposa
e s s eine il sl e gl st el
Schemi tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
A & s medane ok lpare it
AUEGATO 15510 Srtranma ennae dsovon bl e
manct redasione e progomma e e v
Femenperta | ot pusbll e nancta et dl
oammosonede | roanmadesseass & fomuree. | Comncaon e et redoone el | Tempstvo
v e e P o e dgh st o
w7 Responsablede setre
oo reteeme
ononsments 60 5ems & ascnons,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 norme, criteri ogge Pe re J dello
st dl uabcadons alfcadons et s capaiacconohe, e,
e rfesond) s o
ol sl e mprse pbblhe e
Art 169, dlgs. 36/2023 | o)) L oo iicabile alle imprese pubbliche
':5‘:&:‘;”:: esclusivi Felencazione delle condotte che costituiscono. Tempestho
ol praesiona s e e rt
dalla gara per gravi illeciti professionali).
PP Obblig rvito e sggt ol o
3/2003, introdotto di investimento pubblico
ot 58
76/2020 Obbligo previsto pe 8¢ di Elenco annuale dei proge i, con Annuale
o estimento frandamene e on s date
e ani dlproseio 1o oo stuntone
roceoumA: L UNK AL SD1CP CONTENENTE oAT L€ : A A eI el o
1) eoone oo dellper ¢
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
i 1) Aeone oo delfper . 4,0
3codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co.3eco.5, |responsabile del dibattito (con i contenuti |2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
Gl 37203 |t daar . o aan., |l stk coni contont pecin dtr
Dibattito pubblico | co. 1 dell'allegato) 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
(6w mendet st
quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA | 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
Allegato 1.6 al d.Igs. responsabile (solo per il dibattito pubblico | (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
Sna ooy i hio.2 - {senoutan. . ettt
obatoputbico s
ovlgaoro Por dtpublcaablgor, o
pubblicazione peril ), la documenti dicuiainn. 23,
blcatone g document it . |epresse 5a bt oA per I
mennts
o, gl ons | OO om0 o1, ch camprencon,omens,
Socimeni s s cone
wEs o n e | DdbsaonEe oo 8 grafre it
36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo Tutti i Settori interessati
Pubblicazione a livello Disciplinare di gara Capitolato speciale
nazionale (cfr. anche Condition contrattuali proposte Condizioni contrattuali proposte
Tlegto 1)
w28 a1 361023
Trasparenza dei contratti ¢ « Sludicatricle Tempestivo. Tutti i Settori interessati

pubblici

giudicatrici e CV del component

CV dei componenti

Entro 10 giorni dall'aggiornamento

Entro 10 giorni

Entro 10 giorni

H

responsabile

del soggetto



H

Va

Sotto serione fvello 1 | Sotto sezione fvello 2 Normativa Singolo obbligo
A 3 c o 3 £ G
Art.47,c0.2,e 9.
77/2021, convertito con | Pari opportunits e inclusione lavorativa nei .
” o bty o Pari opportunits e inclusione lavorativa nei
modificazioni dalla contratt i ione bvontnane,
108/2021 ‘contratti riservati:
o Fultimo ul situar
Bandi di recenaties ottt | eipemon st ermite | G2 stk gt sul amons e | o gy
& perso personale maschile e femminile redatto P!
afavorre e pari | redatto dalfoperatore economico,tenuto [ Parsorle maschle e mmnle 1600 gy ccoqgamente alla
garae 2 alla sua red: dellart. 46, P nomice. pubblicazione degl awisi | Tutti Settor interessati
redazione ai sensidelfart. 46, decreto legsativo
. e di genere,nonché. | decreto legilativo 11 aprile 2006, n. 198 velativiagl esitidelle
contratti b 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che rocedure
5| occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
" di escl . prodotto, a pena di esclusione, al momento
disabili penadi
dell presentarione della domanda di
viserva art. 1, co. 8, presentarione della domanda di b
allegato I1.3, d.Igs. partecipazione o dell'offerta P P
36/2023)
affidamento Procedure diaffidamento dei serviz
fid " Procedure di affidamento dei servizi pubblici
pubbiiciocal e
liberazione di st
1) delberaone uone de S | 1 poirsone sionedl s
s v pubblico locale (ar. 10, co. 5)
2) relazione contenente la valutazione
2)relarione contenente I valutazione finalizata
finalizata all scelta della modalia d X
alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
gestione (art. 14, co. 3);
3)
Art 10,c0.5;art. 14,co,
y N g 3) Deliberazione di affidamento del
3;art. 17, co. 2; art. 24; <o d 0 3 societa in house (art. 17, co. 2) 3) Deliberazione di affidamento del servizio a
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1| “’"f‘m "! v el - societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
e P pra sog! sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo. Tutti i Settori interessati
pubblico locale, compresi quell nei setori
D.lgs. 201/2022 el troeporto bl Ioeale et sanut ‘compresi quelli nei settori del trasporto
Riordino della disciplina P P pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
didistribuzione di energia elettica e gas
dei serviz pubbiici locali e energiaclettica e gas naturale;
di rilevanza economica :
4) contratto diservizio sotoscritto dalle parti
4) contratto di servizio sottoscritto dalle
che definisce gl obblighi di servizio pubblico e e
parti che definisce gli obblighi di servizio ¢ ! P
e defisee 12 | condeion economiche del rapporto (st 24
3lco.2)
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); &
5) relazione periodica contenente le verifiche
S relazlone perlodica contenent le eriodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
verifiche periodiche sulla situazione P 2 & y
gestionale (art. 30, co. 2)
A 2sesse ALV, | G e 2 tecnici
d.Igs 36/2023 tecnici (nominativi) (nominativi)
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti Tempestivo Tutti Settori interssati
teenico
Pari opportunits e inclusione lavorativa nel
contratt pubblici PNRR & PNC e nei R
Loubblc PR ! Pari opportunits e inclusione lavorativa nei
At 47, c0.3,c0. 0, ottt ubici AR o PCe et ot
€0.9,1.77/2021 | 1) Relaone di genere sulla situzione del
convertito con personale maschile ¢ femminile
1) Relazione di genere sull stuazione del
modificazioni dalla | consegnata, entro sei mesi dalla e)sn ale mast hg\ e femminile consegnata,
108/2021 conclusione del contratto, alla stazione person chile nile consegnata,
entro sei mesi dlla conclusione del contratto,
inclusione lavorativa nei | operatori economici che occupanoun | °'* 5“:“""‘ ””"‘“ﬂ"‘:’ fente concedente dagli
contrattipubblici PNAR e | numero pari o superiore a quindic
Esecutiva 10 superiore a quindicidipendenti
PNC e nei contratti dipendenti pario superiore 3 quindici dipendenti
iservati
Tempestivo Tutt i Settori nterssati
2) Certfcarione di i alfart. 17 dell legge 12
D.P.C.M 20 giugno 2023 | 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge ) 6
marzo 1999, . 68 e dela relazione relativa
recante linee guidavolte | 12 marzo 1985,n. 6 e dellarelaione | "orio Lo 68 della reatione relat
afavorire le pari relativa allassolvimento degli obblighi di el !
i 261 OODNEN S1 | medesima legae e ale eventualsanzioni e
rowvedimenti disposti acarico delloperatore
< digenere, nonche | sandni  roweciment dspestiacarico | 1 dipost oo delloerstor
Finclusione lavorativa dell'operatore economico nel triennio economico nel triennio antecedente la data di
P scadenza della presentazione delle offerte e
Phivee ntecedente consegnate sl stazione appaltante/ente
o " concedente entro sei mesi dalla conclusione del
riservati(rt. 1,co. 8, | alastazione sppalanteente concedente o o o .
allegato 1.3, d.lgs. entro sei mesi dalla conclusione del cantratta {per gil operator! econcmicl che
occupano un numero pari o superiore a quindici
36/2023) contratto (per gli operatori economici che
dipendenti)
quindici dipendenti)
Aifdamento dheontrtt o Affidamento di contratidi sponsorizzazone di
ponia o v, servi o oniture et mpert sperort
s perimpor sperin s o0 one
Art. 134, co. 4, dJgs. “ 1) awviso con il quale si rende notala ricerca di
1) awviso con il quale si rende nota la
Sponsorizzazioni ricerca di sponsor per specifici interventi, sponsor per specifc ntervent, owvero si Tempestivo Tutti i Settori interssati
P Contratti gratuiti e forme. T " . comunica I'avvenuto ricevimento di una
speciali di partenariato | °¥®"© ! comunicalawenutoricevimento | oo o1, i sponsorizzazione, con sintetica
i una proposta di sponsorizzazione, con
indicazione del contenuto del contratto
sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.
Atti e documentireativ agl ffidamenti i
somma urgenza aprescindere dallimporto | Ati e documenti relaiv agli affidamenti
dalfimporto i
In partiolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particolare:
specifca inicazione delle modsita dela | i afidamento; con specifca ndicazione delle
sceltae delle
Art. 140, d Jgs. 36/2023
Procedure disomma | A1 140,165 36/2 consentit l icors alle procedure | - hanno consentio i iorsoae procedure
urgenza e diprotedone | | oMUl et e, Tempestivo Tt Settori nteressati
settembre 2023 perizia giustificativa; ) perizia giustificativa;
auell concordatitra e part  di quelli |  concordati tra e parti e i quel dedottida
dott da prezzar ficiali 2zt uffcal;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale | 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
senviio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulat.
procedura conclusivo
—— At 193,dJgs. 36/2023 | divalutazione proposta
Finanza di progetto Tempestivo Tt Settori interessati
Prog Procedura di affid: Ppromotore in P
Atticon i qualisono determinati criter ¢ le
modalita cui e amministrarioni devono attenersi
Tempestivo

‘Sowvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

AL 26,¢.1,4gs. 33/2013

Criteri e modalita

perla concessione di sowvenzioni, contributi,
sussidi ed ausil finanziari e Iattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile del Settore
Amministrativo o
referente designato

Ar26, .2, 4gs. 33/2013

Attidi concessione

Atti di concessione di sowenzioni, contributi,
sussidi ed ausil finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblic e privati di
importo superiore a mille euro (cf. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(art. 26,¢. 3, dlgs.

Responsabile del Settore
Amministrativo o
referente designato

Entro 10 giorni dall'adozione

27,1, et 3), s

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla ituazione

1) nome delfimpresa o dellente e rispettivi
dat fiscali o il nome i altro soggetto
beneficiario

3302013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
"o oo | et peroscan s
inal)
Tempestivo

(art. 26,¢. 3, d.gs.

Dirigente del Settore
competente o referente
designato

Entro 10 giorni dall'adozione

Art.27,¢.1, et b), dgs.

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(art. 26,¢. 3, d.gs.
33/2013)

di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dallart. 26, ¢. 4,
del dlgs. 33/2013)
Tempestivo Dirigente del Settore

competente o referente
designato

"

Tempestivo

Dirigente del Settore

Termine di scadenza per la pubblicazione

it i istiche e individuai; del soggetto
responsabile
I
mestrale Dirig del Settore
nestrale Dirig del Settore

Semestrale Dirigente del Settore V o referente designato

Semestrale Dirigente del Settore competente o referente
designato

Semestrale Dirigente del Settore competente o referente
designato

Semestrale Dirigente del Settore competente o referente
designato
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e 3) norma o toloabase dellatrbutione. | (ar 26,c.,djgs, | competente oreferente
designato
At di concessione 33/2013) ®
Tempestivo Dirigente del Sttore
27,1, et d), ds. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile &
3372013 del relativo procedimento amministrativo competente o referente
P (art. 26,c.3,dlgs designato
33/2013)
Tempestivo Dirigente del Sttore
At 27,c.1, et ), dlgs. s) oo referems
beneiario o263, 41gs. | OmPETIe o reerente
5 esignato
I Tempestivo Dirigente del ettore
.27, 1, let. 1), digs
gl 6) link al progetto selezionato (ot 26,c.3,d1gs. | competente o referente
3372018 designato
Tempestivo Dirigente del Settore
A 27,1, et 1), dlgs. 2 e
. ) link al curriculum vitae delsoggetto incaricato | (o1t 26, C 3 g, | competente o referente
13) designato
Elenco (n formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli att i concessione di
sowvenzioni, contribut, sussidi ed ausii Annuale Dirigente del Settore
A 27,2, dlgs. 3372013 finanziar alle imprese e di atribuzione di competente o referente
vantaggi economici di qualunque genere a designato
persone ed enti pubblic e privati di importo
(art. 27,2, dJgs.
33/2013)
Documenti e allegatidel bilancio preventivo,
At29,c.1,dlgs. 33/2013 nonché datirelatvi albilancio i previsione di Tempestivo Responsabile del Settore
ciascun anno in forma sintetica, aggregata & Finaniario o referente
semplificata, anche con il icorso a designato
At.5,c.1, 0PCM 26 sprie
Bilancio preventivo (exar 5.
2011 P (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati elativ alle entrate e alla spesa dei bilanci
A, 29,c. 1-bis, d s preventin formato tabellare apeto in modo Tempestivo Responsabile del Settore
33/2015 € 0PCM 29 aprile : e BN Finanziario o referente
a consentire lesportazione, il trattamento &
2016 esignato
i riutilizzo. designas
Bilancio preventivo (exart. 8, dlgs. 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
At.29,c.1,dgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo i Tempestivo Responsabile del Settore
ciascun anno in forma sintetica, aggregata & Finanziario o referente
semplificata, anche con il icorso a designato
At.5,c.1,0PCM 26 aprie ancio consuntivo
‘ ol il & (exart. 8, .lgs. 33/2013)
Bilanci

At 28, . 1obis, dgs.
33/2013 ¢ DPCM 29 3prie
2016

Dati relativialle entrate e allaspesa dei bilanci

consuntivi in formato tabellare aperto in modo.

da consentire l'esportazione, il trattamento e
il riutilzzo.

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile del Settore
Finanziario o referente
designato

Piano degliindicatori ¢
dei risultat attesi di

Ar29,¢.2,4gs. 33/2013

Piano

fisultati attesi di

Piano degliindicatori e rsultati attesi di bilancio,
con Fintegrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultai attesi ¢ le
motivazioni degli eventual scostamenti e g

91/2011 - Art. 18-bis del digs

bilancio

in di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
Faggiornamento dei valori obiettivo ¢ la
soppressione di obiettivi g raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione.

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile del Settore
Finanziario o referente
designato

e del soggetto

Termine di scadenza per la pubblicazione responsabile

H
I

igente del Settore competente o referente

Semestrale Di
designato

Semestrale Dirigente del Settore competente o referente
designato

Semestrale Dirigente del Settore competente o referente
designato

Semestrale Dirigente del Settore competente o referente
designato

Semestrale Di
designato

igente del Settore competente o referente

Semestrale Dirigente del Settore competente o referente
designato

Entro 10 giorni dal perfezionamento della
delibera consiliare

Beni immobili e gestione
patrimonio

Informationi identificative degl immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile del Settore
Finanziario o referente
designato

Entro 10 giorni dall'adozione

Canoni di locazione o
affitto

ArL30, 01gs.33/2013

Canoni di locazione o affitto

Tempestivo

Canoni di locazione o di
percepiti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile del Settore
Tecnico o referente
designato

1/

Controlli e rilievi
sullamministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altr
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte de conti

AL 31, 1gs.33/2013

Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato

Entro 10 giorni

Documento dell 01V di validazione della

Responsabile Servizio

Atti degl
valutazione, nuclei di valutazione o altr
organismi con funzioni analoghe

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), Tempestivo Amministrativo o
d.lgs. 150/2009) referente designato
Relazone delfOV sl funzionamento resmoneaies
complessivo del Sistema di valutazione, fesponsablle Servizio
: Tempestivo Amministrativo o
wasparenza  ntegrita el controll ntern ar Lmminitatvo 0
14, .4, lett. 3], dIgs. 150/2009) ®
Al atidegl organismi indlpendenti di
Tempestivo

valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo
allindicazione in forma anonima de dati
personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Amministrativo o
referente designato.

Relazion degli

Relazioni degli organi di revisione amministrativa

amministrativa e contabile

e contabile al budget,
alle relative variazion e al conto consuntivo o
bilanio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Finanziario o referente
designato

Entro 10 giorni dalla trasmissione

Rilevi Corte dei conti

Tutti i ilievi della Corte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti l'organizzazione e Iattivits
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Finanziario o referente
designato

Entro 10 giorni dalla trasmissione

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

At 32,c.1,dgs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Tempestivo

standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, .lgs. 33/2013)

Dirigente del Settore
competente o referente
designato

Entro 10 giorni dall'adozione

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
‘omogenei nei confronti delle amministrazion e

Dirigente del Settore

& & dei concessionari di servizio pubblico al fine di P P designato
ripristinare il corretto svolgimento della !
funkone ol orets regasions 1 sri
. . uine s coretacrogatone 8 unseio
JROT—, Sentena i dnion ol o Tempesivo | cmpecee orfeente
R [p— e

A 10,65, dgs. 33/2013

Costi contabilizzai dei serviz erogati agli utenti,

(art. 10,¢.5, dlgs.

Responsabile Servizio

1/

Costi contabilizati sia finali che intermedi e Il relativo andamento 33/2013) Finanziaio o referente
nel tempo designato
(da pubblicare in tabele)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
Tempestivo

Uiste diattesa

ArLaL, .6, 4gs. 33/2013

pubbliche e private che erogano

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi

conto del

per

(exart. 8, lgs. 33/2013)

non compete
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(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazion sulla soddisfazione da
Art 7 0.3 dlgs. 82/2005 parte degli Responsabile Servizio
Serviziinrete modificato dalfart. 8 co. 1 el Risultati delle indagini sulla soddisfazione | in rete resi all'utente, anche in termini di Tempestivo Finanziario o referente
dlgs.179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita | fruibiits, accessibilita e tempestivits, statistiche designato
dei serviziin rete e statistiche di utlizzo di utilizzo dei servizi in rete.
dei serviziin rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art abis,c.2, dgsin

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagament in relazione alla
tenuta, al’

Responsabile Servizio

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

designato

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Arta,c 1bis dlgs.
2013

Dati sui pagamenti In forma sintetica

Dati relativia tutte le spese e a tutti | pagamenti
effettuat, distint per tipologia di lavoro,

Trimestrale

Responsabile Servizio

e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione ala tipologia di
spesa sostenuta, allambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

designato

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

AL 33, 01gs.33/2013

Indicatore dei tempi med di pagamento relativi
agli acquisti di beni,servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di

Annuale

Responsabile Servizio
Finanziario o referente

Indicatore di tempestivita dei pagamenti tempestivita dei pagamenti) B L designato
33/2013)
d Trimestrale Responsabile Serviio
ogamenti T Tc 1 alg | Fnamariooreferente
33/2013) designato
Annuale Responsabile Servizio

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero.

delle imprese creditrici

(art. 33,c. 1, d.gs,

Finanziario o referente

1BAN e pagamenti
informatici

AL, .1, 01gs.82/2005

IBANe

effettuare | pagamenti mediante bonifico
bancario o postal

conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagament
mediante bolettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

2372019 designato
Nelle richieste ci pagamento:  codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, owero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
A 36,41 332013 tramite i quali i soggetti versanti possono. Tempestivo

Responsabile Servizio
Finanziario o referente
designato

Opere pubbliche

Nuclel di valutazione
e verifica degl
investimenti pubblici

AL 38, c.1,0gs. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli

westimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclel di valutazione &
verifica degliinvestimenti pubblici, incluse le
funioni e | compiti specificiad essi attribuiti, le
procedure e  criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (abbligo previsto

Tempestivo

per le amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

non compete

Attidi

A38,c.2e2bisdigs

At 21607 dlgs. 50/2016

‘Acti di programmazione delle opere pubbliche
(link alla sotto-sezione "bandi di gara
contratti’).

Tempestivo

Atitolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Jgs. 33/2013)

delle opere pubbliche

At 29 digs.50/2016

At
pubbliche

~Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali ai sensi
art. 21dIgs. n 50/2016

~Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi delfart. 2 del d.Igs. 228/2011, per i
Ministeri)

Responsabile Servizio
Tecnico o referente
delegato

Entro 10 giorni

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle apere pubbliche in

Informazioni relative ai tempi e agli indicator i

Tempestivo

Responsabile Servizio

Pianificatione e governo
del territorio

completate (ot 38,c. 1, dJgs delegato
33/2013)
Tempi costi e Indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero
Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con | Informazionirelative ai cost unitar di Responsabile Serviio
38,c.2,d) 13| PAutorita ) corsoo Tecnico o referente
completate delegato
(art. 38,c. 1, dgs.
/2013)
Panificazone e governo delterrtorio | Ao 89verno delteritorlo qual tra gl e, Tempestivo Responsabile Serviio

At 38,1 et 2), dlgs

piani territorial, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39,c. 1, d.gs,
33/2013)

Tecnico o referente
delegat

At 39,¢.2,dgs. 33/2013

(da pubblicare i tabele)

Documentazione relativa a clascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformatione urbanistica di inziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati ala realizzazione di opere di
urbanizazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Tecnico o referente
delegat

Informazioni ambientall

ArL40, .2, 4gs. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attvita
istituzionalt

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Tecnico o referente
delegato

Stato dellambiente

1) stato degli elementi dellambiente, quali
Varia, Iatmosfera, 'acqua, i suolo, l territorio,
siti naturali, compres! gl grotopl, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i suol
elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificat, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Teenico o referente
delegato

Fattori

quinanti

2) Fattori quali e sostanze, lenergia, il umore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quell radioattivi,
le emissioni, gl scarichi ed altr rlasci
nellambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Teenico o referente
delegato

3) Misure, anche amministrative, quai le
politiche, le disposizion legislative, i pian, |
programmi, gl accordi ambientali e ogni altro
it nonché le

analis di impatto

attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-beneficied altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell’ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Responsabile Servizio
Teenico o referente
delegato

Termine di scadenza per la pubblicazione

H

responsabile

del soggetto



Termine di scadenza per la pubblicazione

H

non compente

non compete

Entro 10 giorni

ANNUALE

Sotto serione fvelo1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbiigo
A 5 c o 3 £ &
4) Misure o ativita finalzate a proteggere i
Misure a roterione del y w i Tempestivo Responsabile Serizio
Tecnico o referente
elative analsidi mpatto altre analisied potesi economiche usate
e delegato
nelfambito delestesse (exart 8, dgs. 33/2013)
5 Tempestivo Responsabile Servizio
Relazion suattuatione della legislzione Tecnico o referente
ambientale (exart 8, dgs. 33/2013)
6)Stato dellasalute e della sicurezza umana,
compresaa contaminarione della catena
limentare, le condizion dellvita umana, Tempestivo Responsabile Serizio
Stato dellasalute e della sicurezza umana | paesagglo, st e i eific dineresse cufturale, Tecnico o referente
per quanto influenzabil dallostato degl delegato
elementidellambiente, atraverso taii clementi,
da qualsasi attore
(exart 8, dgs. 33/2013)
Relazione sullostato dellambiente del | Relazione sull stato dellambiente redatta dal Tempestivo Responsabile Serizio
Ministero del tutela del 2 e dellatutel del Tecnico o referente
terrtorio terttorio (oxart 5, g 2372013
Strutture sanitaie private accreditate lenco delle struture santarie private Annusle
accreditate
Strutture saitarie fort 41, 4 d g5
At a1c.4,digs 3372013 3372013
private accreditate e 0l 3 /2013)
(da pubblicare in tabelle) Annusle
Accordiintercorsi con le struture private
accreditate (art. 41,c.4,d g
33/2013)
Prowedimentiadottati concernenti i
interventi straordinari e i emergenza che
Interventi straordinari ¢ di emergenza Tempestivo
iz e a6 & comportano deroghe alla legislazione vigente, s Dirigente/Responsabile
a2,c. 1 e 3, dlgs
v con Findicazione espressa dele norme di legge Settore competente o
eventualmente derogate e dei motiv della refente designato
deroga, nonché con findicazione di eventual
att amministratvi o gursdizionali ntervenuti
Interventistraordinari ¢
S emergents (exart. 5, dgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporal eventualmente isat per Tempestivo Dirgente/Responsabile
42,1, et ), s,
A2C Lt b), g Teserciio dei poteridi adozione dei Settore competente o
prowedimenti straordinari refente designto
(exart. 5, dgs. 33/2013)
Tempestivo Dirgente/Responsabile
A, 1. ), dlgs Costo previsto degli nterventi  costo efettivo genic/nesponsabie
sostenuto dallamministraione
(exart 5, dlgs. 33/2013) | refente designato
piano triennale per a prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suo allegal le
misure integrative di prevenione della
corrutione individuate ai sensi dellarticolo 1,
At10,6.8,ltt.), algs. | Piano trennale per a prevenzione dela cduate i sens delfaticlo 1, — wer
/013 corruzione e della trasparenza comma 2:bi della nuale
legge . 190 del 2012, (M0G 231)
s Responsabile serviio
Ly 8,190/ prevenzione Tempestivo Amministrativo o
Ao 3,1, 413312013 cormuzione e » e o
referente designato
Regolamentiper a prevenione ¢ Ia repressione
Regolamentiper a prevencione e a vionee |
e ey dell orruzione e deflegata (addove Tempestivo Recr
adottat)
At contenuti
Corruzione
Annusle
Relazione del responsabile dell Relazione del responsabie della prevenzione
At 1c14,n 1502012 | prevenione delfativita Rect

trasparenza

svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1,¢.14,Ln.
190/2012)

Art 1,3, L. 190/2012

Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali prowvedimenti

Prowedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tal prowvedimentiin materia di
vigilanza e controllo nell‘anticorruzione

Tempestivo

Responsabile servizio
Amministrativo o
referente designato.

At 18, .5, dgs. 39/2013

Attidi accertamento

disposizioni di cul a d.lgs. 39/2013

Tempestivo

Responsabile servizio
Amministrativo o
referente designato.

Altr contenuti

Accesso civico

A5, c 1, dlgs. 33/2013
Art2,c 905, 1.241/50

Accesso civico "sempl

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale dirtto, con indicazione dei

documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

o edelle

elettronica istituzionale e nome del ttolare del

potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o

mancata risposta, con indicazione dei recapiti

telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Responsabile servizio
Amministrativo o
referente designato.

AL .2, 01gs.33/2013

Accesso civico "generalizzata” concernente.
dati e document ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Vesercizio di tale dirtto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica itituzionale

Tempestivo

Responsabile servizio
Amministrativo o
referente designato

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti civico &

generalizzato) con indicazione dell‘oggetto e

della data della richiesta nonché del relativo
esito con a data della decisione

Semestrale

RPCT

Altr contenuti

ith e Catalogo
metadati e
banche dati

Accessib
dei dati

53,1, dlgs.
82/2005 modiicato dalfart.
43 deldgs. 179/16

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite

Catalogo dei dati,
dati

link al
(www.mdt gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it &
hitp://basidati.agid. gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

Responsabile servizio
Amministrativo o
referente designato

At 53,c.1, bis, dgs.
8272005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano lesercizio della

facolta di accesso telematico e il iutilizzo dei

dat, fatti salvi | dati presenti in Anagrafe
tributaria

Annuale

Responsabile servizio
Amministrativo o
referente designato

Art9,¢.7,0Ln. 178/2012

convertto con modificazioni

dalla L 17 dicembre 2012, .
m

Obiettividi accessibiita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nellacircolare dell‘Agenzia per
'tala digitale n. 1/2016 e .m.i.)

Annuale

Obiettividi accessibilta dei soggetti disabll agli

strumenti informatici per Ianno corrente (entro

(exart.9,¢.7,0Ln.
179/2012)

i1 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione:
el “piano per 'utilizo del telelavoro” nella
propria organizzazione

Amministrativo o
referente designato

Altr contenuti

Dati ulteriori

At 7-bis, .3, digs. 33/2013 Dati ulteriori
AL e ol in
Dati informazioni e documenti ulteriori che le
(NB: nel dati non non hanna lobbligo
previsti da di pubbli lgente e
che non sono sottosezioni

personali eventualmente presenti, i virtt
diquanto disposto dall’art. 4, c. 3, del
dlgs. 33/2013)

indicate

responsabile

RPCT Semestrale

del soggetto



Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo

nota —> su indicazione del’ANAC nella delibera 605/2023 per la pubblicazione in materia di contratti pubblici bisogna
distinguere ulteriormente tra:

1. Contratti con bandi e awvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023

Per queste fattispecie, disciplinate dal d.lgs. 50/2016 o dal d.lgs. 36/2023, la pubblicazione di dati, documenti e informazioni in
AT, sottosezione “Bandi di gara e contratti”, awiene secondo le indicazioni ANAC di cui all Allegato 9) al PNA 2022.

Cib in considerazione del fatto che il nuovo Codice prevede che le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi e avvisi e
I'art. 29 del vecchio Codice continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 2023 (art. 225, co. 1 e 2 d.Igs. 36/2023).

Rimane ferma anche la pubblicazione tempestiva, quindi per ogni procedura di gara, dei dati elencati all‘art. 1, co. 32 della
legge 190/2012, con esclusione invece delle tabelle riassuntive in formato digitale standard aperto e della comunicazione ad
ANAC dell'avvenuta pubblicazione dei dati e della URL.

Si ribadisce, da ultimo, che i dati da pubblicare devono riferirsi a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una
rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione.

2. Contratti con bandi e awisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ma non ancora conclusi alla data del 31 dicembre 2023
Per queste ipotesi, Autorita ha adottato con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023, d'intesa con il MIT, un comunicato relativo
all'awio del processo di digitalizzazione e a cui si rinvia anche per i profili attinenti all‘assolvi degli obblighi di trasp

Termine di scadenza per la pubblicazione
H

responsabile

del soggetto



