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SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA (ex P.T.P.C.T.)



Covter . Clorgaic _omin

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025/2027

SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA (ex P.T.P.C.T.)
contiene i seguenti allegati:

A- Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi;

B- Analisi dei rischi;

C- Graduazione, individuazione e programmazione delle misure di prevenzione;
D- Misure di trasparenza;

E- Patto di integrita;

F- Dichiarazione conflitto di interessi.



A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
A B c D E F G
1 1 Acquisizione e gestione del Assunzione di personale mediante concorso Elaborazione e pubbllcazmne del Svolgimento delle prove selettive Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedlmer\to_mdlrlzz_ato a favorire ta_lunl per logiche
personale bando di concorso graduatoria personale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del . . o . Formazione della commissione Designazione dei componenti; verifica di situazioni di Provvedimento di nomina della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
2 2 Designazione della commissione d'esame . : 0 e R . . N .
personale d'esame conflitto di interessi o incompatibilita commissione personale clientelari e non per merito.
3 3 Acquisizione e gestione del Assunzione di personale trasferito da altro ente Elaborazione e pubblicazione Svolgimento della selezione Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale pubblico dell'awviso 8! graduatoria personale clientelari e non per merito.
- . Designazione dell'organo preposto alla valutazione . . " . RSN L . R . . . .
Acquisizione e gestione del N SO . . Designazione dei componenti; verifica di situazioni di . . . . Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
4 4 personale del per.sonale di altri enti interessato al Formazione del collegio conflitto di interessi o incompatibilita Provvedimento di nomina del collegio Generale clientelari e non per merito.
trasferimento
Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione elaborazione di un modello di concertazione del modello con gli organi di indirizzo e Settore Segreteria Il procedimento, essendo carattere preliminare e
5 5 a & P misurazione e valutazione della gl organi definizione e approvazione del modello € generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale della performance individuale le rappresentanze sindacali Generale S
performance diretti.
Acquisizi ione del . . lutazione dell f dei applicazione del modello di ibuzione di { individualis verifiche i . . |utazione dell . di indiri favori Juni logich
6 | g [Acauisizione e gestione de Misurazione e valutazione della performance dei misurazione valutazione della | 2ttribuzione di parametri individuali; verifiche in corso misurazione e valutazione della Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale dipendenti performance d'anno; verifica al termine dell'esercizio performance individuale Generale clientelari e non per merito.
7 7 Acquisizione e gestione del :gi—ievdeu;ﬁ'glp‘;:)(lnizggilgﬂgzeell ;fta;;nazgi L::ilsﬁ!;tizz'e e Domanda di conciliazione da parte svolgimento del procedimento di conciliazione Chiusura del procedimento deflattivo; Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale valutazione della performance dell'interessato valutazione conclusiva. Generale clientelari e non per merito.
o . | finizi Isi A . | . e!abor§2|one di ;m mpdello ?II . | 1 i S . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
8 8 Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione | misurazione e valutazione della |concertazione del modello con gli organi diindirizzo e definizione e approvazione del modello Settore Segreteria generale, & esente da rischi corruttivi immediati e
personale della performance del personale dirigente performance del personale le rappresentanze sindacali Generale ’ diretti
dirigente .
Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della performance del applicazione del modello di attribuzione di obiettivi e parametri, PEG e Piano degli misurazione e valutazione della Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
9 9 a g P misurazione valutazione della obiettivi; verifiche in corso d'anno; analisi dei risultati | performance individuale; graduazione e € p 8

personale

personale dirigente

performance

al termine dell'esercizio

quantificazione dei premi

Generale

clientelari e non per merito.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Acquisizione e gestione del Procedure di conciliazione relative all'applicazione Domanda di conciliazione da parte . . . . Chiusura del procedimento deflattivo; Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
10 |10 personale del sistema di misurazione della performance del dirigente interessato Svolgimento del procedimento di conciliazione valutazione conclusiva. Generale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del Definizione dei parametri oggettivi per consentire la elaborazione dei criteri oggettivi di concertazione con gli organi di indirizzo e le Settore Segreteria Il procedimento, essendo carattere preliminare e
11 |11 e?sonale & rogressione inpcarriera delggersonzfle misurazione, valutazione e ra resengtanzegsindacali definizione e approvazione dei criteri Genergale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e
p prosi p incentivazione. PP diretti.
o . . S . . . R Elaborazione e approvazione della . . P . . .
12 |12 Acquisizione e gestione del Progressione in carriera del personale Ellabo_razmne e pybbllcaﬂ_one Svolgimento della selezmn(_e ap_pllcando i criteri graduatoria; prowedimento di Settore Segreteria Procedlmento_mdlrlzz_ato a favorire ta_lunl per logiche
personale dell'avviso, se previsto dal sistema predeterminati ! Generale clientelari e non per merito.
progressione
13 |13 Acquisizione e gestione del \?:Izltganz?éf:figepﬂ;:;gig% zﬁep;i\égél;,ap"r:posto alla Formazione del collegio Designazione dei componenti; verifica di situazioni di Prowvedimento di nomina del collegio Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale progressione In carriera conflitto di interessi o incompatibilita Generale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del e . . - e Verifica delle timbrature, delle presenze, delle e Settore Segreteria . . .
14 |14 personale Verifica della presenza in servizio del personale Inziativa d'ufficio richieste di ferie, permesso, ecc. Analisi dei dati Generale violazione delle norme per interesse di parte
15 |15 Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Domanda dell'interessato; esigenza| esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; ciascun Dirigente per Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. di servizio servizio provvedimento di diniego. quanto di competenza clientelari e non per merito.
. ione giuridi | personale, trasformazion . . . . " " " . . . " . . .
16 |16 Acquisizione e gestione del seslho € giul dica dle personale, trasformazione Domanda dell'interessato; esigenza| esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
ell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e " = - - A . : "
personale A" di servizio servizio provvedimento di diniego. Generale clientelari e non per merito.
17 |17 Acquisizione e gestione del S:ﬁ%?;ﬁfmr;g",?rgeési':zr?rfézféfg:s:fegne Domanda dell'interessato; esigenza| esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Settore Segreteria Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale Verticale e viceversa. di servizio servizio provvedimento di diniego. Generale clientelari e non per merito.
18 |18 Acquisizione e gestione del Gestione delle relazioni sindacali: informazione, Domanda delle RSU; iniziativa svolgimento delle relazioni verbale conclusivo Settore Segreteria "eliwreorfﬁgIgzzg’t:sds:?i[:ghciac?rt:ﬂg\ﬁrifr:ﬁggi’;iiee
personale concertazione, contrattazione. d'ufficio g Generale g ’ diretti
Acquisizione e gestione del . . . Domanda delle RSU; iniziativa . - stipula del contratto decentrato Settore Segreteria I procedlmento, essen_do carattere ;?(ellmmqre_e
19 |19 Contrattazione decentrata integrativa Svolgimento delle relazioni generale, € esente da rischi corruttiviimmediati e

personale

d'ufficio

integrativo

Generale

diretti




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Acquisizione e gestione del . . - ' oen y - - . . . . La Se_greter_la Gener_ale con| . . . R .
20 |20 Formazione continua del personale Inziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione il coinvolgimento di tutti i | violazione di norme procedurali per interesse di parte
personale
Dirigenti
21 |21 ﬁ;gsuolsnlg:gne e gestione del zg'{{giﬂggﬁﬁ;g::ua del personale sui temi Inziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione RPCT violazione di norme procedurali per interesse di parte
. . . s . . domanda da istituto di credito o dal esame della domanda e del titolo; formulazione - i . da anni attivita non viene pi richiesta al Segretario

22 | 1 |Affarilegali e contenzioso Attivita di levata dei protesti Sottoscrizione dell'atto di protesto

i3 portatore dell'atto pubblico di protesto. : Generale
23 | 2 |Affari legali e contenzioso Comunicazione dei dati relativi alla levata dei Iniziativa d'ufficio Comunicazione dei dati relativi ai protesti al Comunicazione dei dati con software da anni I'attivita non viene piu richiesta al Segretario

8 protesti competente ufficio CCIAA. dedicato. Generale
24 | 3 |Affari legali e contenzioso Gestione dei procedimenti di segnalazione e iniziativa di parte: reclamo o esame da parte dell'ufficio o del titolare del potere risposta ciascun Dirigente per violazione delle norme per interesse di parte

8 reclamo segnalazione sostitutivo P quanto di competenza P P
25 | 4 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio istruttoria: richiesta ed acquisizione del parere decisione Settore Sicurezza e Legalita violazione di:,‘zg:gseézrgl?émteme’ per
26 | 5 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso innanzi al Giudice iniziativa dufficio, ricorso o istruttoria, acquisizione di pareri legali deqswne di T.ICOI’I'EI’e,.dI resistere, .d'. 0N |settore Sicurezza e Legalita vmlazpne dglle norme pernlnter.es.se di parte;

denuncia della controparte ricorrere, di non resistere in giudizio. dilatazione dei tempi; omissione.
iniziativa d'ufficio Settore Sicurezza e Legalita
27 | 6 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso extra giudiziario domanda/proposta della istruttoria, acquisizione di pareri legali deusmqe conC|I!argo transare, di co_n_ll cm_nvolglmento def' vmlazm_ne de_lle norme perﬁmte(es_se di parte;
controparte ricorrere in giudizio. Dirigenti (per quanto di dilatazione dei tempi; omissione.
P competenza)
e R . |Settore Sicurezza e Legalita

28 | 7 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso Iniziativa d'ufficio, ricorso o istruttoria, pareri legali nodnel":ilcsg'::l:edIr;ilizrr:el";zes:igtlerreesl!:e:’jaglio con l colnvolgimento del Violazione di norme, anche inteme, per

8 denuncia dell'interessato » P 8 - g ’|  Dirigenti (per quanto di interesse/utilita

di transare o meno
competenza)

29 | 8 |Affarilegali e contenzioso Gestione delle polizze assicurative iniziativa d'ufficio acquisto / rinnovo delle polizze sottoscrizione delle polizze Settore Economia e Finanza violazione di norme, anche interne, per

interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
iniziativa d'ufficio, ricorso o Istruttoria, formulazione di relazion, inoltro della Liquidazione, o meno, da parte della violazione di norme, anche interne, per
30 | 9 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei sinistri denuncia dell'interessato documentazione rlchlesta dalla compagnia compagnia. Settore Economia e Finanza interesse/utilita
assicuratrice.
31 | 10 |Affari legali e contenzioso Gestione e rilievo di incidenti stradali |n|znat'|vald uf'hslo, ricorso o svolgimento dei rilievi di polizia dell'incidente Verbale Settore Sicurezza e Legalita \{|olaz|one d'.".°Fme' gnche interne, per
denuncia dell'interessato interesse/utilita degli agenti rilevatori.
32 | 1 |Alri servizi Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della formalizzazione del contratto ciascun Dirigente per rallentamento/omissione del procedimento, violazione
non sottoposti a registrazione obbligatoria controparte quanto di competenza di norme per interesse/utilita
33 | 2 |Alri servizi Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della ref?gc::;:ézr:'ogigoell&og:;gz:"e ciascun Dirigente per  |rallentamento/omissione del procedimento, violazione
sottoposti a registrazione obbligatoria controparte 8! Entrate & quanto di competenza di norme per interesse/utilita
. - . . PR A . . . registrazione e assegnazione agli uffici | Settore Affari Generali e A . . . .
34 | 3 Altriservizi Gestione del protocollo, posta in entrata iniziativa d'ufficio registrazione della posta in entrate & egnaz g P X Ingiustificata dilatazione dei tempi
destinatari Istituzionali
35 | 4 Altriservizi Gestione del protocollo, posta in uscita iniziativa d'ufficio registrazione della posta in uscita e trasmissione registrazione e trasmissione a Settore Aﬁa ! Ger]erall € Ingiustificata dilatazione dei tempi
destinatari Istituzionali
36 | 5 (Altriservizi Organnzzazwqe eventi cglturall ricreativi che non iniziativa d'ufficio organizzazione sgclondo‘gll indirizzi svolgimento dell'evento Settore Servizi alla Persona violazione di norme per interesse di parte
gravano sul bilancio dell'ente dell'amministrazione
37 | 6 |Altriservizi Funzionamento dell'organo consiliare iniziativa d'ufficio convocazione, qulglme_nto della riunione, formulazione e sottoscrizione del verbale| Settore Aﬁa(l Gef?e'a" € violazione di norme interne, procedurali
deliberazione Istituzionali
N . . . P - . - " . formulazione e sottoscrizione del verbale| Settore Affari Generali e - " : "
38 | 7 |Altriservizi Funzionamento dell'organo esecutivo iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione \stituzionali violazione di norme interne, procedurali
. - . T . L P . - " . formulazione e sottoscrizione del verbale| Settore Affari Generali e . " : "
39 | 8 |Altriservizi Funzionamento delle commissioni consultive iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione violazione di norme interne, procedurali

Istituzionali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
. - Accesso agli atti documentale (artt. 22 e seguenti " . . - » provvedimento motivato di ciascun Dirigente per . . " . .
40 | 9 |Altriservizi legge 241/1990) domanda di parte istruttoria, esame delle ragioni dell'istante accoglimento o differimento o rifiuto quanto di competenza violazione di norme per interesse/utilita
Acesso civico a dati, informazioni e documenti per i
. - quali & stata omessa la pubblicazione in " . . provvedimento motivato di . . . . s
41 |10 |Altri servizi Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.lgs. domanda di parte istruttoria, esame della domanda accoglimento o differimento o rifiuto RPCT violazione di norme per interesse/utilita
33/2013 e smi)
. . Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori" (art. 5 " . . provvedimento motivato di ciascun Dirigente per . . " . s
42 |11 |Altri servizi co. 2 d.lgs. 33/2013 e smi) domanda di parte istruttoria, esame della domanda accoglimento o differimento o rifiuto quanto di competenza violazione di norme per interesse/utilita
: . Accesso all'archivio storico per finalita di studio, . Lo e . . provvedimento motivato di L . . . . s
43 | 12 |Altri servizi ricerca, indagine domanda di parte, inziativa d'ufficio istruttoria, esame della domanda accoglimento o differimento o rifiuto Settore Servizi alla Persona violazione di norme per interesse/utilita
. - - . . R - P _ Acquisizione e p_ubbl_lcazlone dei (_:Ian e_delle . pubblicazione dei dati e delle Settore Affari Generali e T .
44 | 13 |Altri servizi Amministrazione trasparente: organi politici Iniziativa d'ufficio. informazioni relative ai componenti degli organi : Lo S K violazione delle norme procedurali interne
A informazioni Istituzionali
politici (art. 14 d.Igs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle ubblicazione dei dati e delle Settore Segreteria
45 | 14 |Altri servizi Amministrazione trasparente: dirigenti e funzionari. Iniziativa d'ufficio. informazioni relative a dirigenti e titolari di posizione P! Ny e € violazione delle norme procedurali interne
S informazioni Generale
organizzativa (art. 14 d.lgs.33/2013)
46 | 15 (Altri servizi Amministrazione trasparente. Iniziativa d'ufficio. Acquisizione e pubplmazmne dei dati e delle pubbllcalzmne de'. da.t' e delle ciascun Dirigente per violazione delle norme procedurali interne
informazioni previste dal d.Igs. 33/2013. informazioni quanto di competenza
Acquisizione e pubblicazione di dati, notizie e Settore Affari Generali e
47 | 16 (Altri servizi Sito web istituzionale Iniziativa d'ufficio. informazioni la cui pubblicazione sul sito web & pubblicazione sul sito web Istituzionali violazione delle norme procedurali interne
opportuna
48 |17 |Altri servizi Albo delle associazioni Iniziativa d'ufficio Costit_uz_ion_e e elabo_razjone d_eII'AIbo d_elle formazione dell'Albo; pubblicazione |Settore Servizi alla Persona violazione delle norme procedurali interne
: associazioni del territorio; avviso pubblico. .
49 | 18 |Altri servizi Albo dei volontari Iniziativa d'ufficio. Costituzione e elaborazione dell'Albo/Registro dei formazione dell'Albo; pubblicazione ciascun Dirigente per violazione delle norme procedurali interne

volontari; avviso pubblico.

quanto di competenza




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) . L
Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
50 |19 Altri servizi Oggetti smarriti e recuperati sul territorio Iniziativa d'ufficio Ricezione e deposnogfollpc:igegé:g smarrito; ricerca del riconsegna al proprietario; acquisizione |Settore Economia e Finanza violazione di norme per interesse di parte
i | Il procedimento, di scarso valore economico, &
51 |20 |Altri servizi Biblioteca Iscrizione de;lll;t;r‘:it;oper accedere Istruttoria. Registrazione dell'utente. Settore Servizi alla Persona|  pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, &
52 |21 |Altri servizi Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito Domanda dell'utente Istruttoria e ricerca del testo. Consegna del testo all'utente Settore Servizi alla Persona|  pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
diretti.
o . T - Il procedimento, di scarso valore economico, &
53 |22 Altri servizi Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito Inziativa delllute_n_te, iniziativa Istruttoria. Restituzione d.e' testo da parte Settore Servizi alla Persona|  pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
dell'ufficio. dell'utente diretti
54 | 23 |Altri servizi Biblioteca, inziative di promozione della lettura Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione dell'evento. Svolgimento degli incontri di promozione Settore Servizi alla Persona Il procedimento & pressoché esente da rischi corruttivi
’ P : » OT8; . della lettura immediati e diretti.
55 |24 Altri servizi Biblioteca, altre iniziative di promozione della Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione degli eventi. Svolgimento degli eventi. Settore Servizi alla Persona Il procedimento elpressovch.e esgnte_da rischi corruttivi
cultura immediati e diretti.
56 |25 |Altri servizi Gestlor)e del diritto allo studio e del sostegno Awviso e dqmanda delle famiglie esame dq parte dell'ufficio, sulla bgse della’ accoglimento / rigetto della domanda |Settore Servizi alla Persona wolauqne delle norme pljocedurall per
scolastico interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente interesse/utilita di parte
57 |26 |Altri servizi Scuolabus, gestione degli utenti Awiso e dci)rr:gpgsasieelle famiglie Istruttoria, formulazione della graduataria Erogazione del ssetr:gécr)]ttiil trasporto degli Settore Servizi alla Persona| violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
58 |27 |Altri servizi Asili nido Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; Settore Servizi alla Persona violazione delle norme procedurali e delle
interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio "graduatorie" per interesse/utilita di parte
59 |28 |Altri servizi Servizio di "dopo scuola” Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; Settore Servizi alla Persona violazione delle norme procedurali e delle

interessate

regolamentazione e della programmazione dell'ente

erogazione del servizio

"graduatorie" per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
. - Assistenza scolastica per alunni con . esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; - violazione delle norme procedurali e delle
60 | 29 |Altri servizi disagio/handicap Domanda delle famiglie interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio Settore Servizi alla Persona "graduatorie" per interesse/utilita di parte
61 |30 |Altri servizi Servizio di mensa Awviso e dqmanda delle famiglie esame dq parte dell'ufficio, sulla bgse della’ accogllmento(rlgetto dellal dpmanda, Settore Servizi alla Persona ”\/lolauoneldglle norme proced}{rgll e delle
interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio graduatorie" per interesse/utilita di parte
62 |31 |Altri servizi Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) Richiesta del medico competente Esame della domanda. Assistenza mfaterlal_e da parte della Settore Sicurezza e Legalita Il procedimento wn_m_lgto € pres_soche esente da rischi
Polizia Locale; svolgimento del TSO. corruttiviimmediati e diretti.
. - . . . PN . - . . . registrazione e inserimento del ciascun Dirigente per violazione di norme procedurali, anche interne;
Altri servizi n Il'archivi rren iniziativa d'uffici rchiviazion i men ndo normativ: i P - . " . N .
63 | 32|Altri se Gestione dell'archivio corrente ativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa documento nell'archivio corrente quanto di competenza sottrazione/smarrimento documenti
. - . . - . R . L . . . registrazione e inserimento del . violazione di norme procedurali, anche interne;
64 | 33 Altri servizi Gestione dell'archivio di deposito iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa documento nell'archivio di deposito Settore Servizi alla Persona sottrazione/smarrimento documenti
. - . , . . S Ve P . . . registrazione e inserimento del . violazione di norme procedurali, anche interne;
65 | 34 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa documento nell'archivio storico Settore Servizi alla Persona sottrazione/smarrimento documenti
66 |35 |Altri servizi E!aborqznone di proposte di deliberazioni consiliari e iniziativa d'ufficio istruttoria, stesura del p.rovvedlment.o, acquisizione prowedimento esaminato dall'organo ciascun [}lrlgente per rallentamen.to del proceldlmento, v!olazwne di norme
giuntali dei pareri se necessari quanto di competenza interne per interesse di parte
67 |36 (Altri servizi Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni iniziativa d'ufficio istruttoria, stesura del pArOWEd'mentAo’ acquisizione provvedimento sottoscritto ed efficace clascun [_)lrlgente per rallentamenf(o del proce_d|mento, v!olaz|one dinorme
dei pareri se necessari quanto di competenza interne per interesse di parte
68 |37 |Altri servizi Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze iniziativa d'ufficio istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione rowvedimento sottoscritto ed efficace ciascun Dirigente per rallentamento del procedimento, violazione di norme
’ dei pareri se necessari P quanto di competenza interne per interesse di parte
. . Elaborazione, approvazione di decreti ed altri atti PR A istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione " . ciascun Dirigente per rallentamento del procedimento, violazione di norme
69 | 38 Altri servizi » 3pP! iniziativa d'ufficio . P » acq provvedimento sottoscritto 8 P P! 4

amministrativi

dei pareri se necessari

quanto di competenza

interne per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) . L
Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
. . Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e P e . . . . " Settore Affari Generalie | rallentamento del procedimento, violazione di norme
70 | 39 Altri servizi determinazioni. iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento \stituzionali interne per interesse di parte
71 | 40 |Attri servizi Pub.bllclazmng alll albq pnllne di ordinanze, decreti e iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del prowvedimento Settore Aﬁa(l Ger]erall e rallentamen.to del proceldlmento, v!olazwne di norme
altri atti amministrativi. Istituzionali interne per interesse di parte
. . Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento per PV e istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati notifica del provvedimento Settore Affari Generali e |rallentamento/omissione del procedimento, violazione
72 | 41 |Altri servizi s . h iniziativa d'ufficio " " L O ! " s
conto dell'amministrazione dell'interessato all'interessato Istituzionali di norme per interesse/utilita
73 | 42 |Altri servizi Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti per domanda di parte istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati notifica del provvedimento Settore Affari Generali e |rallentamento/omissione del procedimento, violazione
conto di amministrazioni terze P dell'interessato all'interessato Istituzionali di norme per interesse/utilita
. - Indagini di customer satisfaction sui servizi pubblici R . . " . e - . - ciascun Dirigente per violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti
74 | 43 Altri servizi erogati iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione quanto di competenza e celare criticita
. - Indagini della qualita percepita dei servizi pubblici A e . " . . s . A ciascun Dirigente per violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti
75 | 44 Altri servizi erogati iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione quanto di competenza e celare criticita
76 | 45 |Altri servizi Borse di studio per gli studenti meritevoli Awiso / bair;&:grzsdsg?anda degli Istruttoria e formulazione delle graduatorie di merito |  Assegnazione delle borse di studio Settore Servizi alla Persona| violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
77 |46 |Altri servizi Altri premi e contributi per gli studenti Awviso / ba&?grzighmanda degli Istruttoria e formulazione delle graduatorie di merito | Elargizione del premio o del contributo. |Settore Servizi alla Persona| violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
78 | 47 |Altri servizi Servizi vari per favorire l'integrazione scolastica Domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; Settore Servizi alla Persona violazione delle norme procedurali e delle
P € interessate / Iniziativa d'ufficio. regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio "graduatorie" per interesse/utilita di parte
acquisizione dei dati necessari da uffici e
79 | 1 |Contratti pubblici Programmazione triennale e annuale dei lavori iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di approvazione dei programmi Settore LL.PP. violazione delle norme procedurali

programmazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Programmazione triennale e annuale di forniture e acquisizione dei dati necessari da uffici e acquisizione dei dati necessari da uffici e ciascun Dirigente per
80 | 2 |Contratti pubblici rogram iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di amministratori; elaborazione dei SN P violazione delle norme procedurali
di servizi " P . quanto di competenza
programmazione documenti di programmazione
Conflitto di interessi per uno o pil commissari;
81 | 3 |Contratti pubblici Selezione per I'affidamento di incarichi professionali bando / lettera di invito svolgimento della selezione contratto di incarico professionale clascun [}lrlgente per selezmng pllgtata per |qteressg/uhllta diunoo piu
quanto di competenza commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piu commissari;
82 | 4 |Contratti pubblici Afﬁc!amentc_) mediante procedura aperta di lavori, pubblicazione del bando svolgimento della selezione formallzzgzmne del contratto d'appalto, ciascun [_)lrlgente per selezmng pllgtata per |n_teresse_/uh||ta diunoo piu
servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) quanto di competenza commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pil commissari;
. . Affidamento mediante procedura ristretta di lavori, I . . formalizzazione del contratto d'appalto, ciascun Dirigente per selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
83 | 5 |Contratti pubblici servizi, forniture pubblicazione del bando svolgimento della selezione registrazione del contratto (se dovuta) quanto di competenza commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pil commissari;
. - Affidamento mediante altra procedura ad evidenza - . . formalizzazione del contratto d'appalto, ciascun Dirigente per selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
84 | 6 |Contratti pubblici \pubblica di lavori, servizi, forniture pubblicazione del bando svolgimento della selezione registrazione del contratto (se dovuta) quanto di competenza commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture fino |indagine di mercato o consultazione - . . . . affidamento della prestazione e ciascun Dirigente per Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
85 | 7 |Contratti pubblici a 40.000 euro elenchi negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto quanto di competenza interesse/utilita;
. . " " - . R . . . . . " . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
86 | 8 |Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture da  |indagine di mercato o consultazione negoziazione diretta con gli operatori consultati afﬁdamnlento.della prestazione e ciascun [}lrlgente per interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
40.001 a 150.000-140.000 euro elenchi formalizzazione del contratto quanto di competenza P !
potenziali appaltatori
87 | 9 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni mobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di vendita ciascun Dirigente per selezione "pilotata” per |nt_ere5§e/uhllta diuno o pil
quanto di competenza commissari
Settore Promozione del Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
88 |10 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni immobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di vendita Territorio interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali acquirenti
- " : - o " . s -
89 | 11 |Contratti pubblici Affidamento diretto, vendita beni mobili sollecitazione della vendita secondo negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita ciascun Dirigente per selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pil

la disciplina dell'ente

quanto di competenza

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
- " . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
90 |12 |Contratti pubblici Trattativa diretta: vendita beni immobili solleutauope.denlla vent’ilta secondo negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita Settore Promo;lone del interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
la disciplina dell'ente Territorio S . ;
potenziali acquirenti
. Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
91 | 13 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni immobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di acquisto SettoreTI::hn'lﬁ?éone del interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali venditori
. . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
92 | 14 |Contratti pubblici Trattativa diretta: acquisto beni immobili solleutazmr\e'de_ll vau',Sto secondo negoziazione diretta con gli operatori consultati  |formalizzazione del contratto di acquisto Settore Promozione del interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
la disciplina dell'ente Territorio o P
potenziali venditori
. - . . . . - P 0o istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula violazione delle norme e dei limiti dell'in house
93 |15 |Contratti pubblici Affidamenti in house di lavori pubblici iniziativa d'ufficio dall'ordinamento del contratto di servizio Settore LL.PP. providing per interesse/utilita di parte
94 |16 |Contratti pubblici Affidamenti in house di servizi pubblici locali a iniziativa d'ufficio istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula ciascun Dirigente per violazione delle norme e dei limiti dell'in house
p rilevanza economica dall'ordinamento del contratto di servizio quanto di competenza providing per interesse/utilita di parte
. - Affidamenti in house di servizi pubblici locali privi di PP e istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula ciascun Dirigente per violazione delle norme e dei limiti dell'in house
95 |17 |Contratti pubblici rilevanza economica iniziativa d'ufficio dall'ordinamento del contratto di servizio quanto di competenza providing per interesse/utilita di parte
96 |18 |Contratti pubblici Affidamenti in house di servizi strumentali iniziativa d'ufficio istruttoria, verlﬁcla dglle condizioni previste provvedimento di afﬁt}ameptlo, stipula ciascun [}lrlgente per vmlazmng Ljelle norme e dei I|m!t[ dgll in house
dall'ordinamento del contratto di servizio quanto di competenza providing per interesse/utilita di parte
97 | 19 |Contratti pubblici Affidamenti in house di forniture di beni iniziativa d'ufficio istruttoria, verlﬁcla d(_elle condizioni previste provvedimento di afﬁqiament_o, stipula ciascun [_)lrlgente per vmlazmng Qelle norme e dei Ilrp!t! dgll in house
dall'ordinamento del contratto di servizio quanto di competenza providing per interesse/utilita di parte
verifica della sussistenza di eventuali conflitti di ciascun Dirigente per Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle
98 |20 |Contratti pubblici Nomina della commissione di gara iniziativa d'ufficio interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita provvedimento di nomina Lanto di cogm etepnza norma procedurali, per interesse/utilita dell'organo
ex art. 35-bis d.lgs. 165/2001 q P che nomina
. . . . - [T . verifica de”? sussistenza di ev_er'\t'u‘all Fonﬂ'.m.d'.. N . R . . ciascun Dirigente per Violazione delle norma procedurali, per
99 | 21 |Contratti pubblici Designazione del seggio di gara iniziativa d'ufficio interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita | provvedimento di designazione/nomina

ex art. 35-bis d.lgs. 165/2001

quanto di competenza

interesse/utilita dell'organo che nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
. . . " Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
100 | 22 |Contratti pubblici Esame delle domande e della documentazione iniziativa d'ufficio esame delle domande e verifica della completezza e sE::(;‘:;;(\j/Iem:gitzgvaar;‘i?r:seslioerﬁsacilcecgar?o ciascun Dirigente per interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P amministrativa prodotta dai concorrenti della qualita della documentazione amministrativa istruttorio” quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dei potenziali appaltatori
R SRS " . . L . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Iniziativa d'ufficio: richiesta di Lo X . . Provvedimento di ammissione alle fasi . - . Seex v N
101 | 23 |Contratti pubblici Soccorso istruttorio integrazione della documentazione R'CEZ'O.HE’ nel tlerrjmm, della documentazione successive; provvedimento di esclusione Clascun [}lrlgente per |nteresse/uhllta, Iaddoyg '.I valorg dlel.contrat:'to In gara
o delle dichiarazioni integrativa; esame della stessa. del concorrente quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
! : parte dei potenziali appaltatori
. . . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso si o A Esame delle offerte tecnico progettuali, in sedute . . . .- " - . s v N
102 | 24 |Contratti pubblici applichi il criterio dell'Offerta Economicamente piu Iniziativa d, ufficio; aperture delle segrete; assegnazione dei punteggi in base ai criteri Assegnazione d?' punteggi pamall, clascun [_)lrlgente per |nteresse/unllta, Iaddoye_ ',I valorg (:?eIAcontrat_to In gara
Vantaggiosa) offerte in seduta pubblica. fissati nel bando graduatoria provvisoria quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
88 . parte dei potenziali appaltatori
. . L . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
103 | 25 |Contratti pubblici ﬁS;E?;ﬁfg;ﬁg;':ﬁ;%22?12:22::ritc:s?us' applichi Iniziativa d'ufficio; aperture delle Esar:se;éie;l:z?;:‘eert:;cimén|cih%:'r:nsljelg;:)enzudlzlill;che, Assegnazione dei punteggi complessivi; ciascun Dirigente per interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P Vantaggiosa) P offerte in seduta pubblica. € Fr,aduafgryia graduatoria; proposta di aggiudicazione. | quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
88 . 8! . parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
104 | 26 |Contratti pubblici Esame delle offerte economiche (nel caso si applichi | Iniziativa d'ufficio; aperture delle |Esame delle offerte economiche, in sedute pubbliche; Graduatoria: proposta di aggiudicazione ciascun Dirigente per interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
p il criterio del Prezzo pili Basso). offerte in seduta pubblica. formulazione della graduatoria. s prop 88 | quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dei potenziali appaltatori
Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e Iniziativa d'ufficio; esame delle Si richiedono per iscritto all'operatore economico le Provvedimento di ammissione; ciascun Dirigente per inter(ezgslf}lt,tliﬁigél‘I?atticl;eosvsé;iIS;e/IaeIZolll')enteielpcI:f:tar?ttop?r: gara
105 | 27 |Contratti pubblici realizzabilita della migliore offerta offerte ritenute anomale 55';gliizrﬁnll:%Lf::if]z:rfozu;SOZEE::’;“EHZ%%{;Q?O prowedlrgs:zgﬁleﬁ:zlusmne del quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
P a g . ' parte dei potenziali appaltatori
Valutazione di congruita della migliore offerta nel Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
106 | 28 |Contratti pubblici caso di appalto sottosoglia UE, privo di interesse Iniziativa d'ufficio; esame delle Calcolo delle soglia di anomalia secondo le Esclusione automatica delle offerte ciascun Dirigente per interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P transfrontaliero, da aggiudicare con il criterio del offerte ritenute anomale disposizioni del bando e del Codice. anormalmente basse. quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
prezzo pili basso, con piu di 5 offerte. parte dei potenziali appaltatori
. . s " Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo preposto alla valutazione delle offerte - . . |Verbale delle attivita di gara; proposta di . - . s & N
107 | 29 |Contratti pubblici predispone la proposta di aggiudicazione alla Iniziativa d'ufficio Sulla scorta della graduator!a ﬁn_ale_complesswa, st aggiudicazione; trasmissione all'organo ciascun Dirigente per |nteresse/unllta, Iaddoye_ ',I valorg (:?eIAcontrat_to In gara
migliore offerta non anomala redige la proposta di aggiudicazione competente ad aggiudicare quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
g . P 88 parte dei potenziali appaltatori
B . I, esame positivo/negativo della proposta Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
108 | 30 |Contratti pubblici Esame della proposta di aggiudicazione iniziativa d'ufficio Lei;g;?:aclzmll')?(e)::: E)ed;sepgr:ieﬁleigegllgdilt?rﬂgze di aggiudicazione; se positivio, awio ciascun Dirigente per interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P prop 88 conformepaIIPinter'ess'e ubblico, rogcede della verifica dei requisiti in capo quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
P P . all'aggiudicatario. parte dei potenziali appaltatori
L'ufficio che svolge la procedura, a norma della legge
109 |31 |Contratti pubblici Revoca della procedura di gara Iniziativa d'ufficio 241/1990 art. 21-quinquies, valuta un sopravvenuti Provvedimento di revoca della ciascun Dirigente per Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per

motivi di interesse pubblico o il mutamento della
situazione di fatto

procedura di selezione

quanto di competenza

interesse/utilita.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
L'organo competente a disporre 'aggiudicazione ciascun Dirigente per inter(ezgslf}lt,tliﬁigél‘I?attjcl;eosvsé;iIS;e/IaeIZolll')enteielpcI:fr:tartaattop?r: gara
110 | 32 |Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine generale iniziativa d'ufficio verifica il possesscgds|ar|$guﬁlé:'2:t|eordme generalein | esame positivo/negativo dei requisiti. quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
P . parte dei potenziali appaltatori
. L - . - "
L'organo competente a disporre I'aggiudicazione ciascun Dirigente per intergsosrg}ﬁﬁi?é:'I?zats;is\/sélilsilaelzllt')enSelpclf;tart:ttS?r: ara
111 | 33 |Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine speciale iniziativa d'ufficio verifica il possesso dei requisiti di ordine speciale in | esame positivo/negativo dei requisiti. di 8 P T H . bl i di : dg
capo all'offerente quanto di competenza osse rilevante, possibili te_nt_atlw i corruzione da
: parte dei potenziali appaltatori
L'organo competente a disporre I'aggiudicazione Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
f oo i ea i i esamina la proposta e, se la ritiene legittima e Elaborazione e formalizzazione del . - . s v N
112 | 34 |Contratti pubblici L'organo competente procede all'aggiudicazione in iniziativa d'ufficio conforme all'interesse pubblico, dopo aver verificato provvedimento di aggiudicazione ciascun Dirigente per |nteresse/ut|l:ta, Iaddoye_ '.I valore_ ck.l_contrat_to In gara
via definitiva. il possesso dei requisiti in capo all'offerente, dispone definitiva quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
|'aggiudicazione, che & immediatamente efficace. parte dei potenziali appaltatori
L'organo compentente, a norma dell'art. 21-octies
. . L L Iniziativa d'ufficio / Denuncia di legge 241/1990, valuta se il provvedimento & stato |Provvedimento di annullamento dell'atto|  ciascun Dirigente per Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
113 | 35 Contratti pubblici Annullamento dell'aggiudicazione definitiva parte adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di di aggiuidicazione definitiva quanto di competenza interesse/utilita.
potere o da incompetenza.
L'ufficio compentente richiede all'aggiudicatario datie| Stipula del contratto d'appalto e, se ciascun Dirigente per intereczgslf}ﬁﬁig'I?;s(;isvsel;if?/ﬁz;ngelpcl?ntfr?ﬁgier: gara
114 | 36 |Contratti pubblici Formalizzazione del contratto d'appalto. Iniziativa d'ufficio. docurréizt)az:)rnlz ngtisssca}li'lz?o(g:Ij:lzéi‘nils'?tctzrauoml necessaria, regdlsetlll':zl;ﬁgeaferesso I'Agenzia quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
) P . parte dei potenziali appaltatori
In caso di procedura negoziata e per affidamenti Corrispondenza secondo I'uso commerciale, ciascun Dirigente per inter(ezgslf}lt,tliﬁigél‘I?atScl;eosvsé;iIS;e/IaeIZolll')enteielpcI:f:tartaattop?r: ara
115 | 37 |Contratti pubblici diretti, formalizzazione del contratto mediante Iniziativa d'ufficio. consistente in un apposito scambio di lettere, anche |Formalizzazione del vincolo contrattuale. quanto di cogmpetepnza fosse riIevanté possibili tentativi di corruzione dga
corrispondenza secondo I'uso commerciale. tramite posta elettronica, con |'aggiudicatario. parte dei potenziali appaltatori
L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei . - . - " . e "
116 | 38 |Contratti pubblici Recesso dal contratto d'appalto Inziativa d'ufficio contratti pubblici per provvedere al recesso Provvedimento di recesso dal contratto C|ascundp|r|gente per Conflitto di mgeressu deds;fr]e pilotata” per
unilaterale dal contratto quanto di competenza interesse/utilita.
L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei . . . . - . - o - "
117 | 39 |Contratti pubblici Risoluzione del contratto d'appalto Inziativa d'ufficio contratti pubblici per provvedere alla risoluzione del Provvedimento d(;lrlsoluluone del uascund[_)lrlgente per Conflitto di interessi; dec's,'lqr]e pilotata” per
Vincolo contrattuale contratto d'appalto quanto di competenza interesse/utilita.
Inziativa d'ufficio / Sollecitazione | L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei ciascun Dirigente per interggsr;f}ﬁﬁigél'lTatsézsvseu i?\elgizl:)engelpclzﬁfr?ttgier: ara
118 | 40 |Contratti pubblici Modifica o variante del contratto d'appalto della direzione dei lavori o contratti pubblici per consentire la modifica o la Provvedimento di modifica o variante di & P P i ’ ibili i di : dg
dell'esecuzione variante del contratto quanto di competenza osse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dell'appaltatore
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
119 | 41 |Contratti pubblici Autorizzazione del subappalto Domanda dell'appaltatore L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice e Autorizzazione del subappalto. ciascun Dirigente per interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara

contratti pubblici per consentire il subappalto.

quanto di competenza

fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dell'appaltatore o del subappaltatore.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) . L
Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
. - Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o servizi Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per poter provvedere al rinnovo, . ciascun Dirigente per interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
120 | 42 Contratti pubblici di durata. dell'appaltatore nonché qualita e quantita delle prestazioni garantite Rinnovo del contratto. quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
dall'appaltatore parte dell'appaltatore.
L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
121 | 43 |Contratti pubblici Proroga del contratto d'appalto di fornitura o servizi Iniziativa dluf'hcw/Domanda dall ord}r}amento per prorogare |I.V|nlco|o, nqnche Proroga della durata del contratto. ciascun [}lrlgente per |nteresse/uhllta; Iaddoyg [I valorg dlel.contrat:'to in gara
di durata. dell'appaltatore qualita e quantita delle prestazioni garantite quanto di competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
dall'appaltatore parte dell'appaltatore.
122 | 1 g::;i?ri!l' verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Settore Economia e Finanza omessa verifica per interesse di parte
123 | 2 Controll, verifiche, Ispezionl e Accertamenti con adesione dei tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica adesione e pagamento da parte del Settore Economia e Finanza omessa verifica per interesse di parte
sanzioni contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata R . P, . . . . Settore Urbanistica e - . .
124 | 3 sanzioni (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione / ordinanza di demolizione Settore Sicurezza e Legalita omessa verifica per interesse di parte
125 | 4 S‘:r?zti?rilill verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Sicurezza e Legalita omessa verifica per interesse di parte
. e . - .- e s . Settore Sicurezza e Legalita
126 | 5 Contyoll}, verifiche, ispezioni e V'g"a’?“ e verifiche sulle attivita commerciali in iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione e Settore Promozione del omessa verifica per interesse di parte
sanzioni sede ﬁssa . .
Territorio
" e . - Settore Sicurezza e Legalita
127 | 6 g::;i?ri!l' verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione e Settore Promozione del omessa verifica per interesse di parte
Territorio
Controlli, verifiche, ispezioni e " . - P e P . Settore Urbanistica e e . .
128 | 7 sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Sicurezza e Legalita omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e R PP . L P P, . Affidamento servizio a - . .
129 | 8 Controlli sull’'abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte

sanzioni

Veritas spa




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione del Codice S . registrazione dei verbali delle sanzioni levate e . . : " ey violazione delle norme per interesse di parte:
130 | 1 e del patrimonio della strada iniziativa d'ufficio riscossione accertamento dell'entrata e riscossione |Settore Sicurezza e Legalita dilatazione dei tempi
131 | 2 Gestione ‘.jE”e entrate, delle spese Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata accertamento dell'entrata e riscossione clascun [}lrlgente per violazione dEI.le norme per interesse di parte:
e del patrimonio quanto di competenza dilatazione dei tempi
. . - ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
132 | 3 steﬁlogtteric!r:giieontrate, delle spese Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno registrazione dell'impegno contabile liquidazione e pagamento della spesa cizctind[i)ggﬁn;epnez; destinatario del provvedimento tardivo a concedere
P a P "utilita" al funzionario
133 | 4 eGZSet??)gir?nig?\iimrate' delle spese Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Settore Economia e Finanza violazione di norme
Gestione delle entrate, delle spese |, . R . . A . X - .
134 | 5 e del patrimonio Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Settore Economia e Finanza violazione di norme
135 | 6 st’eﬁ'%gir?;ii%ntrate’ delle spese Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio quantificazione e provvedimento di riscossione riscossione Settore Economia e Finanza violazione di norme
136 | 7 Gestione qelle entrate, delle spese manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore Urbanistica Selezione "pilotata. Omessolcpntrollo dell'esecuzione
e del patrimonio del servizio
137 | 8 Gestione (_:Ielle entrate, delle spese manutenzione delle strade e delle aree pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore LL.PP. Selezione "pilotata”. Omesso_cgntrollo dell'esecuzione
e del patrimonio del servizio
Gestione delle entrate, delle spese |installazione e manutenzione segnaletica, . " . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
138 | 9 e del patrimonio orizzontale e verticale, su strade e aree pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore LL.PP. del servizio
. PSRN - one M " | ;
139 |10 Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore LL.PP. Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione

e del patrimonio

strade e aree pubbliche

del servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) . L
Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Gestione delle entrate, delle spese : MR - - L " ] ) Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
140 |11 : A manutenzione dei cimiteri (straordinaria e ordinaria) bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore LL.PP. E SST spa o
e del patrimonio del servizio
141 |12 Gestione tljelle entrate, delle spese Servizio di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione contratto e gestione del contratto Affidamento servizio a SST | Selezione "pilotata .Omesso‘cpntrollo dell'esecuzione
e del patrimonio spa del servizio
142 |13 Gestione _delle entrate, delle spese manu'ter]zmn? degli immobili e degli impianti di bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore LL.PP. Selezione "pilotata .Omesso_cgntrollo dell'esecuzione
e del patrimonio proprieta dell'ente del servizio
143 (14 Gestione delle entrate, delle spese manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore LL.PP. Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione
e del patrimonio € P! & g ah del servizio
144 |15 Gestione delle entrate, delle spese servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio estione in economia erogazione del servizio Settore LL.PP violazione di norme, anche interne, per
e del patrimonio p g g S interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli impianti di pubblica . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
145 |16 e del patrimonio iluminazione bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore LL.PP. del servizio
146 |17 Gestione qelle entrate, delle spese servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Settore Servizi alla Persona violazione d.' norme, anghg interne, per
e del patrimonio interesse/utilita
147 |18 Gestione _delle entrate, delle spese servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Settore Servizi alla Persona violazione d.' norme, anghg interne, per
e del patrimonio interesse/utilita
148 (19 eGZSet??)r;?r?nig?\iimrate' delle spese servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Farmacia non ci sono farmacie comunali
149 (20 Gestione delle entrate, delle spese servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Settore Servizi alla Persona violazione di norme, anche interne, per

e del patrimonio

interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) . L
Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Gestione delle entrate, delle spese - . . " . . Settore Affari Generalie |Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
150 |21 e del patrimonio servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto \stituzionali del servizio
151 |22 Gestione ‘.jE”e entrate, delle spese servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Settore Aﬁa(l Ger]erall e |Selezione “pilotata”. Omessolcpntrollo dell'esecuzione
e del patrimonio Istituzionali del servizio
152 |23 Gestione _delle entrate, delle spese gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione e aggiornamento t_ie!la p_lattaforma software erogazione del servizio Settore A'f'far_l Generall e violazione d_| norme, an@hg interne, per
e del patrimonio del sito web istituzionale Istituzionali interesse/utilita
3 i ione i " | ;
153 | 1 |Gestione rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Afﬁdamemo servizioa | Selezione "pilotata”. Omesso_c_ontrollo dell'esecuzione
Veritas spa del servizio
) . P " \ i
154 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Afﬁdame_nto servizioa | Selezione "pilotata”. Omesso_cgntrollo dell'esecuzione
Veritas spa del servizio
. I . . iniziativa d'ufficio secondo . . . . L Affidamento servizio a violazione delle norme, anche interne, per
155 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche programmazione svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Veritas spa interesse/utilita
156 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri iniziativa d ufﬁmolsecondo svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Affidamento servizi a SST violazione dellle norme, af‘Fhe interne, per
programmazione spa interesse/utilita
157 | 5 |Gestione rifiuti PuI||2|a degli immobili e degli impianti di proprieta iniziativa d ufﬁcm_secondo svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Settore Economia e Finanza violazione de_lle norme, al:\phe interne, per
dell'ente programmazione e Settore LL.PP. interesse/utilita
- . . " esame da parte del SUE (e acquisizione pareri/nulla I . violazione delle norme, dei limiti e degli indici
158 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato osta di altre PA) rilascio del permesso Settore Urbanistica urbanistici per interesse di parte
159 | 2 |Governo del territorio Permesso di costruire in aree assoggettate ad domanda dell'interessato esame da parte del SUE (e acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso Settore Urbanistica violazione delle norme, dei limiti e degli indici

autorizzazione paesaggistica

osta di altre PA)

urbanistici per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
- . . N " esame da parte del SUE (acquisizione pareri/nulla sottoscrizione della convenzione e i conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti
160 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dellinteressato osta di altre PA), approvazione della convenzione rilascio del permesso Settore Urbanistica e degli indici urbanistici per interesse di parte
161 | 2 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantificazione del canone e richiesta di pagamento | accertamento dell'entrata e riscossione Af'hdamepto servizioa wolauqne delle norme pljocedurall per
Veritas spa interesse/utilita di parte
- " . . esame da parte dell'ufficio (acquisizione pareri/nulla
162 | 3 |Governo del territorio Procedimento per I'insediamento di una nuova cava mlﬂansé;%;?;gﬁéig:taonda di osta di altre PA), approvazione e sottoscrizione della convenzione / accordo nessuna casistica
convenzione
163 | 4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale servizi di controllo e prevenzione Settore Sicurezza e Legalita| violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
164 | 5 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gestione dei rapporti con i volontari, fornitura dei ruppo operativo Settore Sicurezza e Legalita violazione delle norme, anche di regolamento, per
P! mezzi e delle attrezzature gruppo op 8 interesse di parte
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso esame dei curricula sulla base della regolamentazione violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
165 | 1 |Incarichi e nomine enti pubblici. bando / awviso dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. decreto di nomina Gabinetto del Sindaco delle norme pl:ocedurall per |n§eresse/unllta
dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso n . . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
166 | 2 |Incarichi e nomine associazioni e fondazioni controllate, partecipate o bando / awviso esame (.je' currlculaﬁullg.balse della [egolameptgzmne decreto di nomina Gabinetto del Sindaco delle norme procedurali per interesse/utilita
> dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. ' :
vigilate. dell'organo che nomina
. : " N . . " . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
167 | 3 |Incarichi e nomine Deglgr]azmne de' rappresentanti dell'ente presso bando / awviso esame (.iE' currlcula_gullg‘ba_se della l_'egolamept_azmne decreto di nomina Gabinetto del Sindaco delle norme procedurali per interesse/utilita
societa partecipate, societa controllate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. " "
dell'organo che nomina
168 | 4 |Incarichi e nomine Designazione dei rappresentanti dell'ente presso bando / awiso esame dei curricula sulla base della regolamentazione decreto di nomina Gabinetto del Sindaco vmlazdlgng :;I'I!Ln;mrg]cgial}farllia de'rciz?g:;t;g/'l:;tlﬁg%s' e
aziende speciali controllate o partecipate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. d pr P "
ell'organo che nomina
- . Designazione dei rappresentanti dell'organo . esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . " . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
169 | 5 |Incarichi e nomine 8 PP & bando / avviso & deliberazione di nomina Gabinetto del Sindaco

consiliare presso enti pubblici.

dell'ente.

di norme procedurali.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Designazione dei rappresentanti dell'organo n . . . . PR o . - .
170 | 6 lIncarichi e nomine consiliare presso associazioni e fondazioni bando / awiso esame dei curricula sulla byase della regolamentazione deliberazione di nomina Gabinetto del Sindaco violazione dei I|m|vr| in materia di conﬂltto diinteressi e
; e dell'ente. di norme procedurali.
controllate, partecipate o vigilate.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . . . . PR - . s .
171 | 7 |Incarichi e nomine consiliare presso societa partecipate, societa bando / awviso esame dei curricula sullalllalase della regolamentazione deliberazione di nomina Gabinetto del Sindaco violazione de I|n;|lt| in materia di conlflltto diinteressi e
controllate. dell'ente. i norme procedurali.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . . . . L - . s .
172 | 8 [Incarichi e nomine consiliare presso aziende speciali controllate o bando / awviso esame dei curricula sulla blase della regolamentazione deliberazione di nomina Gabinetto del Sindaco violazione dei I|m|_t| in materia di confhtto diinteressi e
partecipate. dell'ente. di norme procedurali.
173 | 1 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale iniziativa d'ufficio stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di approvazione del documento finale Settore Urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
P g pareri di altre PA, osservazioni da privati PP limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
e - . S . . P " e stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di approvazione del documento finale e o violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
174 | 2 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa iniziativa di parte / d'ufficio pareri di altre PA, osservazioni da privati della convenzione Settore Urbanistica limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
Procedimento urbanistico per I'insediamento di un iniziativa di parte: domanda di esame da parte dell'ufficio (acquisizione pareri/nulla Settore Urbanistica e violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione
175 | 3 |Pianificazione urbanistica centro commerciale P conver?zionémento osta di altre PA), approvazione e sottoscrizione della convenzione / accordo Settore Promozione del |di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita
convenzione Territorio di parte
Provvedimenti ampliativi della
176 | 1 sfera giuridica d.e' dqst‘lnatarl €N Iconcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. domanda dell'interessato esame secondo i regolamenti dell'ente concessione clascun [}lrlgente per violazione delle norme, anche di regolamento, per
effetto economico diretto e quanto di competenza interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
177 | 2 sfera giuridica dei destinatari con |Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio e acquisizione del parere rilascio dell'autorizzazione Settore Promozione del degstinatario del provvedimento tgrzivo a concgedere
effetto economico diretto e intrattenimenti, ecc.) della commissione di vigilanza Territorio L Provye : :
N A utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con L P - " esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . L Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
178 | 3 effetto economico diretto e Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione dell'ente accoglimento/rigetto della domanda |Settore Servizi alla Persona commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
. . X PPN s " . -
179 | 4 sfera giuridica dei destinatari con Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani domanda dell'interessato esame da parte dell ufficio, sulla base della accoglimento/rigetto della domanda |Settore Servizi alla Persona Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pit

effetto economico diretto e
immediato

regolamentazione e della programmazione dell'ente

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con - — " esame da parte dell'ufficio, sulla base della " . - Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
180 | 5 effetto economico diretto e Servizi per disabili domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione dell'ente accoglimento/rigetto della domanda |Settore Servizi alla Persona commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
181 | 6 sfera giuridica d.e' dgst‘lnatarl €N Iservizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato esame dq parte dell'ufficio, sulla bgse della’ accoglimento/rigetto della domanda |Settore Servizi alla Persona Selezione "pilotata” per |ntgre5§e/uhllta di uno o pit
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di
182 | 7 sfera giuridica d.e' dgsnnatarl €ON' IServizi vari di assistena domiciliare e di supporto altre Autorita / Domanda delle esame da parte dell ufﬁcm, deﬁn|2|one del Svolgimento dei servizi di assistenza. |Settore Servizi alla Persona dilatazione dei tempi |ng|_qspﬁcata, w_olazn_)ne del
effetto economico diretto e famiglie interessate servizio/progetto, reperimento delle risorse. regolamento per utilita del funzionario
immediato .
Provvedimenti ampliativi della " . . L . . .
183 | 8 sfera giuridica dei destinatari con |Inserimenti in istituti di assistenza, case di riposo, Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura Settore Servizi alla Persona d'Ia;?é'ﬁgediﬁliige:tgg:ﬂZ?;'gf;a’ Z'?L?I'iggzgll un
effetto economico diretto e case di cura, ecc. altre Autorita. struttura, reperimento delle risorse. assistita. fungonario p
immediato
Provvedimenti ampliativi della " . . P .
184 | 9 sfera giuridica dei destinatari con Affido dei minori in sostituzione del nucleo familiare Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura Settore Servizi alla Persona d'Iatoarglﬁr;ed‘ilell.:\irgﬁ:tlgg;ﬂzﬁ';';?it:‘ \élrolljaﬁzlliggzgll un
effetto economico diretto e . altre Autorita. struttura/famiglia, reperimento delle risorse. assistita; affido alla famiglia. funionario P
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con i ; i - " esame da parte dell'ufficio, sulla base della . - . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
185 |10 effetto economico diretto e Servizi di integrazione dei cittadini stranieri domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione dell'ente accoglimento/rigetto della domanda |Settore Servizi alla Persona commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
186 |11 sfera giuridica dgl dqst‘lnatarl con Assegnazione delle sepolture domanda dell'interessato esame d§ parte dell'ufficio sulla bgse della’ assegnazione della sepoltura Affidamento servizio a SST dilatazione dei tempi |ng[qspﬁcata, wplazpne del
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente spa regolamento per utilita del funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
187 |12 sfera giuridica qel dgsnnatarl con Assegnazione dei loculi domanda dell'interessato esame dg parte dell'ufficio sulla bgse dellav assegnazione del loculo Affidamento servizi a SST dilatazione dei tempi |ng|_qspﬁcata, wplazn_)ne del
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente spa regolamento per utilita del funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con - - . o . . Affidamento servizi a SST | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
188 (13 effetto economico diretto e Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto spa commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
189 | 14 sfera giuridica dei destinatari con Procedimenti di esumazione ed estumulazione iniziativa d'ufficio selezione delle sepolture, attivita di esumazione ed disponibilita di sepolture presso i cimiteri Affidamento servizi a SST violazione delle norme procedurali per

effetto economico diretto e
immediato

estumulazione

spa

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . . . . esame delle domande di assegnazione sulla scorta di |elaborazione della graduatoria di merito, - selezione "pilotata"; violazione delle norme in cambio
190 |15 effetto economico diretto e Assegnazione di alloggi pubblici bando / awviso criteri e requisiti predeterminati nel bando assegnazione. Settore Servizi alla Persona di utilita in favore del decisore.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . . . - Inziativa d'ufficio / domanda Esame delle esigenze e delle domande degli Esecuzione di interventi gestionali e di | Settore servizi alla Persona valutazione "pilotata"; violazione delle norme in
191 116 effetto economico diretto e Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici dell'interessato interessati. manutenzione. e Settore LL.PP. cambio di utilita in favore del decisore.
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
192 |17 fjfieerfafst'tlglgé‘;gs;iggs;?:;aonep"v' Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione SettoreTZ:?irtTg?éone del destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della S . . . " . .
A d . S " R . . . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
193 (18 Zf_era giuridica del_dest‘!natan PVl Gestione delle pratiche anagrafiche dom:_an_d_a c!ell lr]ter_e_ssato/ esame da parte dell'ufficio iscrizione, annotazione, cancellazione, | Settore A_ffar_l Gef?e'a" € | destinatario del provvedimento tardivo a concedere
i effetto economico diretto e iniziativa d'ufficio ecc. Istituzionali utilita” al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della T . . . . . .
194 |19 sfera giuridica dei destinatari privi |Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli italiani domanda dell'interessato / esame della domanda e delle condizioni previste iscrizione anagrafica Settore Affari Generali e :ir:eg;g:\g?:ggaddelllatraoz\ll\olzsi?\"\eel;s?tzlrSSOCSig?cizr:rg
di effetto economico diretto e residenti all'estero) iniziativa d'ufficio dall'ordinamento g Istituzionali .,Eﬁ“téw al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della S . . . . . .
A . . RS " A . . . ngiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . . 3 domanda dell'interessato / esame della domanda e delle condizioni previste - ) Settore Affari Generali e ngiu - " N
195 |20 di effetto economico diretto e Concessione della residenza anagrafica iniziativa d'ufficio dall'ordinamento iscrizione anagrafica Istituzionali destinatario de!‘Etri(IJi\t/;?gllnf"::zti%;?a:?owo a concedere
immediato
Pravvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
196 | 21 sfera giuridica dei destinatari privi Verifica della idoneita e della salubrita degli alloggi domanda dell'interessato / esame della domanda e delle condizioni previste | attestazione di idoneita / attestazione di| Settore Promozione del degstinatario del prowvedimento tgrzivo a concgedere
di effetto economico diretto e ! iniziativa d'ufficio dall'ordinamento inidoneita Territorio wutilita” al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
197 |22 Zﬁi&f{gfﬁﬁ,gﬂiggsé}?:tttaonep"v' Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del cfg;g:ztzg’ rilascio della SEﬁmieIﬁ%ﬁ:ﬂera“ € | destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato : "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della L . . . . . .
198 |23 sfera giuridica def destinatari privi atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio domanda dell'interessato /iniziativa istruttoria atto di stato civile Settore Affari Generali e lir:egsltl'lfrs\grl;g(t)addellli)t:oz\ll?lzsi(rj:é;sgqtzlrzSocgig:?cgeecirSrg
idrl‘fnffeedtit;gconomlco diretto e d'ufficio Istituzionali utilita” al funzionario
S{ezor\;vei(illg]deis:(iaerri]zgit?r‘:la?aerlila rivi Settore Affari Generali e ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
199 |24 8 P Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del documento destinatario del provvedimento tardivo a concedere

di effetto economico diretto e
immediato

Istituzionali

"utilita" al funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
streor\;vgi‘tlrrind?gI;gpsgigr\:;?::ilzrivi acein di - " esame da parte dell'ufficio sulla base della i i " Ogni Settore per le . - . .
200 | 25 di effetto economico diretto e Rilascio di patrocini domanda dell'interessato regolamentazione dell'ente rilascio/rifiuto del provvedimento r_nanlfestazmm di proprio violazione delle norme per interesse di parte
immediato interesse e competenza
Provvedimenti ampliativi della
201 | 26 sfera giuridica del.dest'!natarl privi Comm.ercm, eseruu.dl vicinato: apertura, SCIA dell'interessato esame e verifica della documentazione costitutiva la silenzio assenso / Intervento di revoca. Settore Prqmoglone del violazione delle norme per interesse di parte
di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento Territorio
immediato
Provvedimenti ampliativi della
202 |27 sf_era giuridica del'desqnatarl privi Comm_ercm, medie strutture di vendita: apertura, Domanda dell'interessato esame e verifica della documentazione rilascio dell'autorizzazione / diniego Settore Prqmoglone del |violazione delle norme per interesse d_l parte; possibile
di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento. Territorio corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
203 |28 sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio, grandi strutture di vendita: apertura, Domanda dell'interessato esame e verifica della documentazione in sede di rilascio dell'autorizzazione / diniego Settore Promozione del |violazione delle norme per interesse di parte; possibile
di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento. conferenza di servizi 8 Territorio corruzione dei funzionari coinvolti.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
204 | 29 sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio su aree pubbliche date in concessione Awviso / bando e domanda degli esame delle domande, formulazione della graduatoria concessione dei posteggi Settore Promozione del |violazione delle norme per interesse di parte; possibile
di effetto economico diretto e (mercati e fiere) interessati v g P 88! Territorio corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi . . . . - . esame delle domande, verifica dei requisiti previsti . . . . b Settore Promozione del |violazione delle norme per interesse di parte; possibile
205 (30 di effetto economico diretto e Commercio su aree pubbliche in forma itinerante Domande degli interessati dall'ordinamento. autorizzazione all'esercizio dell'attivita. Territorio corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
206 |31 sfera giuridica dei destinatari privi TAXI Awiso / bando e domanda degli esame delle domande, verifica dei requisiti previsti rilascio dell'autorizzazione/licenza Settore Promozione del |violazione delle norme per interesse di parte; possibile
di effetto economico diretto e interessati dall'ordinamento. all'esercizio dell'attivita Territorio corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
207 |32 sfera giuridica dei destinatari privi Noleggio con conducente (NCC) Awiso / bando e domanda degli esame delle domande, verifica dei requisiti previsti rilascio dell'autorizzazione/licenza Settore Promozione del |violazione delle norme per interesse di parte; possibile
di effetto economico diretto e 88 interessati dall'ordinamento. all'esercizio dell'attivita Territorio corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi . PN oem . . " . o A Settore Affari Generali e . . . .
208 (33 di effetto economico diretto e Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento \stituzionali violazione delle norme per interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della
209 |34 sfera giuridica dei destinatari privi Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento Settore Affari Generali e violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e
immediato

Istituzionali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

n nl Tab.3) Processo
: Input Attivita Output (Dirigente del Settore)
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi . . L e s . . " . . A Settore Affari Generali e . . . .
210 |35 di effetto economico diretto e Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento \stituzionali violazione delle norme per interesse di parte

immediato




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

P R i i i Valutazione | Livello di I
nl. Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i ita i " e Motivazione
interesse discrezionalita di eventi grado di opacita) y;citoresse det | . Bradodi complessiva Rischio
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale P delle misure
A B C D E F G H I L ™M
1 |Assunzione di personale mediante concorso Procedimento indirizzato a favorire taluni per 10 10 2 2 1 5 5,00 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
P logiche clientelari e non per merito. ’ utilita significative in favore dei terzi.
. Lo . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
2 |Designazione della commissione d'esame Proc?gé?gﬁgtgig?t':éi?t:nzﬁa;g:'ﬁetrailtl:)m per 6 9 1 3 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
! terzi.
. . 3 . . . " D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per = . P N
3 pubblico P logiche clientelari e non per merito P 10 10 1 2 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
. terzi.
Designazione dell'organo preposto alla . . . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
4 |valutazione del personale di altri enti Procelg|Eﬁgtco“gilenléiiateonz;avz:l:set;!;m per 6 9 1 3 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
interessato al trasferimento 8! p . terzi.
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
5 valutazione della performance individuale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
) ) . ) . ) . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per — " . .
6 |gei dipendenti logiche clientelari e non per merito. 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Procedure di conciliazione, a garanzia dei . - . " C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
7 |valutati, relative all'applicazione del sistema di Proch|r;gﬁztgig:itlerllg?teonaoﬁavz:lﬁetrailtl:)nl per 2 10 1 3 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
misurazione e valutazione della performance &l p ! terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
8 |valutazione della performance del personale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
dirigente diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . PN . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per — N . "
9 del personale dirigente P logiche clientelari e non per merito P 3 10 1 3 1 5 3183 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore de
. terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i | Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " i Motivazione
& interesse dlscreuqnallta di eventi grado di opacita disinteresse del | . grado di complessiva Rischio
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale P delle misure
Procedure di conciliazione relative procedimento indirizzato a favorire taluni per C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
10 | 10 |all'applicazione del sistema di misurazione della logiche clientelari e non per merito. P 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
performance 3 3 : terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
11 | 11 |consentire la progressione in carriera del generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
personale diretti terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. Lo . . C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
12 | 12 |Progressione in carriera del personale Procedimento indirizzato a favorire taluni per 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
logiche clientelari e non per merito. 4 " - N
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Designazione dell'organo, se previsto, preposto . P . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
13 | 13 |alla valutazione del personale che accede alla Proc?g'T:ﬁgtcolig:itlenlgi?teonzt]avg:":;;ltinI per 6 9 1 3 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
progressione in carriera € P ) terzi.
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
14 | 14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 5 8 3 3 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
15 | 15 Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per 5 8 3 3 1 5 417 M Dﬂj”d‘:l;;zcesSoo:;:ggaeﬁirolijzuarfeerv(:lsfgezzoenzltliﬁiatgI?:]I;Zt/aofe/%i
ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. 4 ferzi /0P p 4 el
Gestione giuridica del personale, Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
16 | 16 |trasformazione dell'orario di lavoro: da tempo logiche clientelari e non per merito. P 3 8 1 3 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
pieno a parziale e viceversa 3 P : terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione giuridica del personale, . . . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
17 | 17 |trasformazione dell'orario di lavoro: da part Procelg|riT;Eztgig\r:itlerllzf'?teonzt‘avg:n;setrailtl;n| per 3 8 1 3 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
time orizzontale a verticale e viceversa. g p . terzi sono di valore, in genere, contenuto.
X - L . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
18 | 18 S::E;?:z?::: le‘)lii:'zl;\tlaszlpoia;ah informazione, generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 2 7 1 3 1 5 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei

diretti.

terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Livello di

n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " i Motivazione
& interesse d:::{sg;:g::a di eventi grsglo (:Io‘:g::;ta disinteresse del inag:tauiozilne complessiva Rischio
economico . corruttivi in pre responsabile :
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
19 | 19 |Contrattazione decentrata integrativa generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 2 7 1 3 1 5 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme procedurali per interesse di C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
20 | 20 |Formazione continua del personale P arte P 1 7 1 3 1 5 3’00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Formazione continua del personale sui temi violazione di norme procedurali per interesse di C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
21 | 21 | 4o ianticorruzione P P arte p 1 7 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
22 | 1 |Attivita di levata dei protesti Da anni Iattivita non viene piu richiesta al Segretario Generale
23 | 2 gsé?:srllicamone del dati relativi alla levata del Da anni Iattivita non viene piu richiesta al Segretario Generale
Gestione dei procedimenti di segnalazione e C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
24 | 3 reclamo P 8! violazione delle norme per interesse di parte 7 6 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme, anche interne, per B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
25 | 4 |Supporto giuridico e pareri legali " e » P 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita ’ AR N
corruttivo e considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il
26 | 5 |Gestione del contenzioso innanzi al Giudice dilatazione dei terF:\ i omissione. parte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
Pl ! corruttivo & considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
27 | 6 |Gestione del contenzioso extra giudiziario p parte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio

dilatazione dei tempi; omissione.

corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i " e Motivazione
& P P interesse d:::{sg;:g::a di eventi grsglo (:Io‘:g::;ta disinteresse del inag:tauiozilne complessiva Rischio
economico . corruttivi in pre responsabile :
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
violazione di norme, anche interne, per B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
28 | 7 |Gestione del contenzioso " et » P 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita 4 PN N
corruttivo e considerato basso.
violazione di norme, anche interne, per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
29 | 8 |Gestione delle polizze assicurative interessé/uh’lité » P 8 3 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
30 | 9 |Gestione deisinistri violazione dilnrgg:ggseéirélr;émterne, per 8 3 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
- . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
31 | 10 |Gestione e rilievo di incidenti stradali \{lolazlone dl_n_o‘rme, r-:mche '.“‘.e”‘e' per 8 3 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
interesse/utilita degli agenti rilevatori. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione di contratti, diversi dai contratti . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
32 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione raII_enltafnentg_/omlssmne r_jetl proce?ilrzle_tn\to, 8 7 1 3 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
obbligatoria violazione di norme per interesse/utilita terzi.
Gestione di contratti, diversi dai contratti rallentamento/omissione del procedimento, D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
33| 2 g:g?;aalgg;is:ttoposh a registrazione violazione di norme per interesse/utilita 8 7 1 3 1 5 4,17 M fer:nz?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
34 | 3 |Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il
35 | 4 |Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
Organizzazione eventi culturali ricreativi che B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
36 | 5 noi gravano sul bilancio dell'ente violazione di norme per interesse di parte 2 4 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio

corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

Livello di

n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " i Motivazione
& interesse dlscreuqnallta di eventi grado di opacita disinteresse del | . grado di complessiva Rischio
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale P delle misure
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
37 | 6 |Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo € considerato basso.
B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
38 | 7 |Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
39 | 8 |Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
40 | 9 seguenti |§ e 241/1990) . violazione di norme per interesse/utilita 5 2 1 1 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
g 88 corruttivo e considerato basso.
Ace§so civico a dati, informazion e doj:umgnh B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
per i quali & stata omessa la pubblicazione in . . . . . " ! N o
41 | 10 A > violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. 4 RO y
- corruttivo e considerato basso.
33/2013 e smi)
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori® B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
42 | 11 g " violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
(art. 5 co. 2 d.lgs. 33/2013 e smi) ’ NN N
corruttivo e considerato basso.
Accesso all'archivio storico per finalita di studio, . . . . . A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
43 | 12 ticerca, indagine violazione di norme per interesse/utilita 2 1 1 1 1 5 1,83 N corruttivo pressoché nullo.
Il procedimento, di scarso valore economico, & ST Lo
44 | 13 |Amministrazione trasparente: organi politici pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N Al Processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
diretti ’ corruttivo pressoché nullo.
. " . . Il procedimento, di scarso valore economico, & s b
Amministrazione trasparente: dirigenti e X TR A A A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
45 | 14 funzionari. pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoche nullo.

diretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

i rischi principali livello di : . ey | Manifestazione : . . | Livello di ivazi
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali intoresse d:jscl"sl"{“a"ta o event gr:dlo diopacita| o odel| . gradodi complessiva Rischio Motivazione
economico e cecisore corruttivi in € processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale delle misure
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
46 | 15 |Amministrazione trasparente. pressoché esente da (l;lisrcef;‘ldcorruthw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoché nullo.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
47 | 16 |Sito web istituzionale pressoché esente da :jliigt]-lticormmw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoche nullo.
B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
48 | 17 |Albo delle associazioni violazione delle norme procedurali interne 2 5 1 1 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
49 | 18 |Albo dei volontari violazione delle norme procedurali interne 1 5 1 1 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
50 | 19 |Oggetti smarriti e recuperati sul territorio violazione di norme per interesse di parte 5 5 1 1 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
51 | 20 |Biblioteca pressoché esente da (l;lisrcef;‘ldcorruthw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoché nullo.
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, Il procedimento, di scarso valore economico, & A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
52 |21 prestito pressoché esente da :jliigt]-lticormmw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoché nullo.
S . " - . Il procedimento, di scarso valore economico, & HAPRTRIGN b
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, ? 4 S I A A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
53 | 22 prestito pressoché esente da ‘rjlisrtél';lﬁcorruthw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoché nullo.
o T : Il procedimento é pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
54 | 23 |Biblioteca, inziative di promozione della lettura corruttivi immediati e diretti. 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoché nullo.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i | Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i " e Motivazione
& P P interesse dlscreuqnallta di eventi grado di opacita disinteresse del | . grado di complessiva Rischio
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale P delle misure
55 | 24 Biblioteca, altre iniziative di promozione della Il procedimento & pressoché esente da rischi 1 1 1 1 1 5 1,67 N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
cultura corruttiviimmediati e diretti. 4 corruttivo pressoché nullo.
Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
56 | 25 |l ctico interesse/utilita di parte 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
57 | 26 |Scuolabus, gestione degli utenti V|olaznonei(ni;:r%;r;]ee/séﬁ:;durall, per 7 3 1 2 1 5 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . " C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
58 | 27 |Asili nido "VI?z!?jzulgtnoeride%”eer:?rzgﬁezgzizgillji;gIldie d:!tlz 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
g p p terzi sono di valore, in genere, contenuto.
P N C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
59 | 28 |Servizio di "dopo scuola" "VI?eizzulgtn:rid:'”ee??rzgﬁer;;z;igimgIldie d::tlg 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
g P P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
60 | 29 disagio/handicap "graduatorie” per interesse/utilith di parte 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi chg producg, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
61 | 30 [Servizio di mensa "graduatorie” per interesse/utilita di parte 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Il procedimento vincolato & pressoché esente da B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
62 | 31 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) P rischi corruttivi imme?jiati e dirett 4 1 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
! corruttivo & considerato basso.
Il procedimento, di scarso valore economico, & s o
. . - ? ’ o I A A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
63 | 32 |Gestione dell'archivio corrente pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N corruttivo pressoch nullo.

diretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i | Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " i Motivazione
& interesse dlscreuqnallta di eventi grado di opacita disinteresse del | . grado di complessiva Rischio
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale P delle misure
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
64 | 33 |Gestione dell'archivio di deposito pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N 1 pro ) P he null , Ing
diretti. corruttivo pressocheé nullo.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
65 | 34 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da :jliigt]-lticormmw immediati e 1 1 1 2 1 5 1’83 N corruttivo pressoche nullo.
. " - - " . . . B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
66 | 35 Efni(ﬁ:::i'ineiﬂé?p“te di deliberazioni ralIer:qts::qe:itr?tgfrl‘eproecrei?‘ltn;_eer;t;;, (\j/ilolgﬂgne di 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
g P p corruttivo & considerato basso.
rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
67 | 36 |Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni norme interng er interesse’ di parte 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
P p corruttivo e considerato basso.
rallentamento del procedimento, violazione di B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
68 | 37 |Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze norme intemg er interessé di parte 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
P p corruttivo e considerato basso.
. . . . " . . . . B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Elaborazione, approvazione di decreti ed altri rallentamento del procedimento, violazione di — " ! N o
69 | 38 atti amministrativi norme interne per interesse di parte 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenytqdel prpvvedlmento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
- . A - . T . B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di — " 3 y s
70 | 39 |yoterminazioni. norme interne per interesse di parte 2 3 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
- . . A . - . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il
71 | 40 ZElc)rlnel{_iczz;?;ie:tltl_ia;&omoi:!lsrgfagilvfrdlnanze, ralIer:qt:::qe:itr?tgfrl‘eproecrei?‘ltn;eer;t;;, (\j/ilolgﬂgne di 2 3 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
. P p corruttivo & considerato basso.
. A . o " C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
T2 | s aarmmsanone. e | emone & o per teresce s 5 4 1 2 1 5 3,00 B |vantagei che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P p terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i | Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i " e Motivazione
& P P interesse d:::{sg;:g::a di eventi grsglo (:Iogg::;ta disinteresse del inag:tauiozilne complessiva Rischio
economico . corruttivi in pre responsabile :
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti rallentamento/omissione del procedimento, C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
3| per conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita 5 4 1 2 1 5 3'00 B vant}aggn Ch? producg, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Indagini di customer satisfaction sui servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato 2 i
74 | 43 pubblici erogati esiti e celare criticit 1 4 1 1 1 5 2,17 B- gg:::;t:/tocygigloﬁgﬁjve\/;ilombear;tszﬁnale, ove previsto. Il rischio
75 | a8 Indagini della qualita percepita dei servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli 1 4 1 1 1 5 217 B- cBarI\Itz:\Ouct?ZZIe Crzmlgit;r:fg%xg;o?\fg er/eov}/sTocollla;gciilzlj
pubblici erogati esiti e celare criticita 4 Corruttivo & cogsiderato basso ’ P! .
. . . . C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
76 | 45 |Borse di studio per gli studenti meritevoli V|oIa2|onei:;:rzrsr;1:/5triﬁ§§dura|I. per 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
S . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
77 | 46 |Altri premi e contributi per gli studenti wolauonei:{:r()ers?ee/génl)iiéedurall, per 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
78 | 47 |Servizi vari per favorire I'integrazione scolastica "graduatorie” per interesse/utilita di parte 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
79 | 1 |Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
80 | 2 :gfrﬁ;ir:;n;aéilzgsvti;ennale eannuale di violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di interessi per uno o pili commissari; D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Selezione per I'affidamento di incarichi selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o = . s "
81| 3 professionali pits commissari; tentativi di corruzione da parte dei 10 8 2 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

potenziali appaltatori

terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di

manifestazione

Livello di

n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali i ionalita i ita i © e Motivazione
& P P interesse d:jsclrszm.nallta di eventi grsdlo di opacita disinteresse del | . gradoAd' complessiva Rischio
economico _ gel decisore corruttivi in € processo responsabile mattua_zlone
esterno interno alla PA passato decisionale delle misure
Conflitto di interessi per uno o pit commissari;
82 | 4 Affidamento mediante procedura aperta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 10 8 7 3 1 5 567 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pit commissari;
83| 5 Affidamento mediante procedura ristretta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 10 8 7 3 1 5 5,67 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
lavori, servizi, forniture pit commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pii commissari;
84| 6 Affidamento mediante altra procedura ad selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 10 8 7 3 1 5 5.67 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture pil commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
85 | 7 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
fino a 40.000 euro interesse/utilita; ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
86 | 8 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture inte(lzg:j(ai;tjljt'iﬁiéi)r']iz;et?tji;v?zlie?io?'pleilgr-;lgtdaata"a’:teédei 10 9 8 7 1 5 6.67 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
da 40.001 a 150.000-140.000 euro ;;otenziali appaltatori P ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
87 | 9 Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 8 7 7 4 1 5 533 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
mobili piu commissari ’ utilita significative in favore dei terzi.
. " N~ . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . s .
Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni . s Fa . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
88 | 10 immobili |nteresse/unllta;)toigaa;la\ﬂ :L;S:'::rz‘lﬁone da parte dei 8 7 7 4 1 5 5'33 A utilita significative in favore dei terzi.
X " . . - selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
89 | 11 |Affidamento diretto, vendita beni mobili pitl commissari 10 9 8 7 1 5 6'67 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . . |
90 | 12 [Trattativa diretta: vendita beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ .FJ" processode caratterizzato dal_lql‘screz%nall_ta crescen_ze e/o T_
potenziali acquirenti idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di

manifestazione

Livello di

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali i i it3 i it i ivazi
interesse d:::{sg;:g::a di eventi grsglo (:Io‘:g::;ta disinteresse del | . g:tadoAd' complessiva Rischio Motivazione
economico interno alla PA corruttivi in d pre | responsabile :i"?I uazione
esterno passato ecisionale elle misure
. . . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
G : . v ! p P . . s .
91 | 13 irr?r?oi?liewdenza pubblica: acquisto di beni interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 8 6 7 4 1 5 517 A E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
potenziali venditori 4 utilita significative in favore dei terzi.
) Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per s
92 | 14 [Trattativa diretta: acquisto beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 10 8 8 7 1 5 6,50 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente /o &
potenziali venditori ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
X B X ! . violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
93 | 15 |Affidamenti in house di lavori pubblici providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
94 | 16 Affidamenti in house di servizi pubblici locali a violazione delle norme e dei limiti dell'in house 8 D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata /o
rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte 5 7 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
95 | 17 Affidamenti in house di servizi pubblici locali violazione delle norme e dei limiti dell'in house 6 D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
privi di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte 5 7 3 1 5 4150 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
. B . . . violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
96 | 18 |Affidamenti in house di servizi strumentali providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
. B . ) . . violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
97 | 19 |Affidamenti in house di forniture di beni providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
Selezione "pilotata", con conseguente violazione D_ll i i i { ita limi
) o ) ) C : zior _Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
98 | 20 |Nomina della commissione di gara delle norma prlocedurall, per mt_eresse/uhllta 6 7 7 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
dell'organo che nomina terzi.
. ) o Violazione delle norma procedurali, per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
99 | 21 |Designazione del seggio di gara interesse/utilita dell'organo che nomina 6 7 7 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di

manifestazione

Livello di

n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali intoresse d:fcfzm-"am o event gr:dlo diopacita| o odel| . gradodi complessiva Rischio Motivazione
economico e cecisore corruttivi in € processo responsabile inattuazione
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per n . . . .
100 | 22 Esame delle domande e della documentazione | interesse/utilita; laddove il valore (?el contra’;to in 10 3 7 2 1 5 467 M Dﬂjlld;lzjrcoecegsz:::ggiﬁigéz;rf:rvilsgezzoenzltlﬁiaﬁl;ri\;l;ztlife/%i
amministrativa prodotta dai concorrenti gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 ferzi , 0P P! . 88!
da parte dei potenziali appaltatori .
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
101 | 23 |Soccorso istruttorio gl:::;gz::/rl;lhel\ll;ar:tleadggsvs?bl:l;/taé?\;zt?\filgiosg:?:tz?olge 10 3 7 2 1 5 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
3 -
da parte dei potenziali appaltatori terzi.
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso Conflitto di interessi; selezione "pilatata” per
102 | 24 |si applichi il criterio dell'Offerta interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 7 7 2 1 5 5,33 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
Ecorr)\%micamente il Vantaggiosa) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita significative in favore dei terzi.
P 88! ! da parte dei potenziali appaltatori
. N Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . . .
103 25 o el fferteseonomiche (el caso | neresseiis scove | vlore delcomraton | 1 . 7 2 ) 5 433 | WM ARCCedcet e dsceonlis nieteclo
ili Vantaggiosa) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 terzi 4 .
P 88 : da parte dei potenziali appaltatori .
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . . s
104 | 26 Esame delle offerte economiche (nel caso si interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 1 7 2 1 5 433 M DF{)ILJ‘:JEZCeossootslecsl;zttigijzuarf:rvilrfgulioenzlt!itliatgmlng/ifé%i
applichi il criterio del Prezzo pil Basso). gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 ferzi » O P P! . 88!
da parte dei potenziali appaltatori :
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
105 | 27 Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 7 7 2 1 5 533 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita significative in favore dei terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Valutazione di congruita della migliore offerta . - . . W "
nel caso di appaltogsottosoglia UEg, privo di int((i,?gg:/?lg:i;gF(T;ZZS;\JZEiIIE\fIa?g; Sellloggﬁra’;te; in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
106 | 28 Lr;}teerﬁzss(:lra?;gc;ntiaaliraos,sgaCalggfuﬁlgail? conil gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 4 7 2 1 5 4,83 M gl?ztiiuce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
offerte p p ’ p da parte dei potenziali appaltatori .
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . . S
107 29 Lorg@no preposto alla va!uta{lon.e dglle offerte interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_II processo si caratterizza per d|screupnal|ﬁ:a ]lmltata e/ol
predispone la proposta di aggiudicazione alla gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
migliore offerta non anomala. da parte dei potenziall appaltatori terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
108 | 30 |Esame della proposta di aggiudicazione glan::;Ezzz/:;lgl\lltaarittdsg:seit;:l;/taéﬁizg\fil;ﬁ:;:?i?olr:‘e 10 2 7 2 1 5 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

da parte dei potenziali appaltatori

terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di

manifestazione

Livello di

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali intoresse discreziqnalité o event grado di opacita disinteresse del | . gradoAdi complessiva Rischio Motivazione
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale delle misure
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
109 | 31 |Revoca della procedura di gara intere;se/utilit‘a P P 10 4 7 2 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
. terzi.
o ol e sdne e o D pocess s crteriapr disredoai it oo
110 | 32 |Verifica dei requisiti di ordine generale gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
da parte déi potenziali appaltatori terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilatata” per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
111 | 33 |Verifica dei requisiti di ordine speciale gI:,—t:;(E,Z:Z/::Itell\ll;an;ttdsgs?/s?bl:l;/tael;\;zg\?ilL;:iocn;?:tzli)olr?e 10 2 7 2 1 5 4,50 M  |produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
da parte déi potenziali appaltatori terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . . .
! A ooitidicayi : s L ) D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
L'organo competente procede all'aggiudicazione| interesse/utilita; laddove il valore del contratto in = . s "
12| 34 in via definitiva. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4150 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
da parte dei potenziali appaltatori terzi.
N i i i weo " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
113 | 35 |Annullamento dell'aggiudicazione definitiva Conflitto di mtii';e;rz;g:/ﬂ;mge pilotata” per 10 2 7 2 1 5 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
: terzi.
. ot et s oty per D ipocesso i crateriapr disredoal it oo
114 | 36 |Formalizzazione del contratto d'appalto. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4,50 M fer:nz?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
da parte dei potenziali appaltatori .
In caso di procedura negoziata e per affidamenti int(éfggsi:/%g:ilgF(T;ZZs;i/zeille\fia?g;Ilé’eilloggai:a’;teg in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
115 | 37 dlran, formalizzazione devl contratto mgdlante gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4,50 M proquce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
corrispondenza secondo |'uso commerciale. da parte dei potenziali appaltatori terzi.
. - ” - - " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
116 | 38 |Recesso dal contratto d'appalto Conflitto di mti?]';e:rzlésdee/ﬂ;';i)tge pilotata” per 10 1 7 2 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
: terzi.
: L . - wo " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
117 | 39 |Risoluzione del contratto d'appalto Conflitto di Imii';e:rz;g:/ﬂ;l;i)tge pilotata” per 10 1 7 2 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
: terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i " Livello di Motivazione
& P P interesse d:jsclrszm.nallta di eventi grsdlo di opacita disinteresse del | . gradoAd' complessiva Rischio
economico _ gel decisore corruttivi in € processo responsabile mattua_zlone
esterno interno alla PA passato decisionale delle misure
intifggslg/%g:iLgFEI;ZSdSzI);vieiICI\ZIa?g; ge”loct(?;:ragteg in D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
118 | 40 |Modifica o variante del contratto d'appalto gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 3 7 2 1 5 4,67 M fer:nz?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
da parte dell'appaltatore .
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per DIl . tteri di ionalita limi
. . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 2 7 2 1 5 4,50 M — dprocesso St Cst';a enéza per discreziona I'tl? ‘|r_m;ata e/%_
119 | 41 |Autorizzazione del subappalto gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione y ?(;?ziucel o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore. .
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
120 42 Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
121 43 Proroga del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.
. . R . o . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
122 | 1 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5,33 A utilita significative in favore dei terzi.
. . — " . . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
123 | 2 |Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5,33 A utilita significative in favore dei terzi.
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia . . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
124| 3 privata (abusi) omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5'33 A utilita significative in favore dei terzi.
- . . e . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
125 | 4 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A utilita significative in favore dei terzi.
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in - . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
126 | 5 sede fissa omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A UTilita significative in favore dei terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i " e Motivazione
& P P interesse d:::{sg;:g::a di eventi grsglo (:Io‘:g::;ta disinteresse del inag:tauiozilne complessiva Rischio
economico . corruttivi in pre responsabile :
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
- . . . . . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
127 | 6 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A utilita significative in favore dei terzi.
. . G . . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
128 | 7 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A utilita significative in favore dei terzi.
129 | 8 |Controlli sull'abbandono di rifiuti urbani Affidamento del Servizio a Veritas spa
. - . . . . " . B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
130| 1 gs;?cznjeﬂ:":n?;;mm per violazione del violazione dzlillzgzgﬁee%ee: Itr;tnireisse di parte: 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
P corruttivo e considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
131 | 2 |Gestione ordinaria della entrate dilatazione%ei tempi parte: 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
P corruttivo & considerato basso.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
132 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
concedere "utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso.
B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
133 | 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
134 | 5 |[Stipendidel personale violazione di norme 3 1 1 2 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
135| 6 |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio

corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

Livello di

n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i " e Motivazione
& P P interesse d:;:{sze';:g::a di eventi grsglo (:loggsasc;ta disinteresse del inag:tauiozi‘ilne complessiva Rischio
economico . corruttivi in pre responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
136 | 7 |manutenzione delle aree verdi dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4,83 M fer:nz?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata /o
137| 8 pubbliche dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4,83 M gl?z?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
installazione e manutenzione segnaletica, : n " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
138 | 9 |orizzontale e verticale, su strade e aree Selezione "pilotata”. Omesso controllo 8 8 4 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
f dell'esecuzione del servizio ” "
pubbliche terzi.
139 10 servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo 8 8 4 3 1 5 483 M Dr—olldzrczceossf)tsiecsgzﬁigg:rf:rviinstcgezzoenEut“‘téi?:‘igfgfé%i
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ ?erzi » 0P P! . 8!
. . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
. R Selezione "pilotata". Omesso controllo - . Loy "
140 | 11 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4,83 M ferl?zciiuce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
141 | 12 |servizi di custodia dei cimiteri Affidamento del Servizio a SST spa
manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata /o
142 | 13 proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4,83 M gl?z?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
. - " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
. R - Selezione "pilotata". Omesso controllo — " Lo "
143 | 14 |manutenzione degli edifici scolastici dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4,50 M ferl?zti:luce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
R . . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
144 | 15 |servizi di pubblica illuminazione violazione tiik?s:gr;;z]tti:l?émterne, per 8 7 3 2 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i | Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali ilr'l‘:‘::":s‘:é discrezionalita ma’[‘i'if:‘sl?::_i""e grado diopacita | .. grado di complessiva Rischio Motivazione
economico . del decisore corruttivi in del processo responsabile mattua_zlone
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
. PR . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo = " Loy "
145 | 16 pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4,50 M fer:nz?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
146 | 17 |servizi di gestione biblioteche interesse/utilita » P 8 7 3 2 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
. . . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
147 | 18 |servizi di gestione musei violazione di norme, anche interne, per 8 7 3 2 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
interesse/utilita ’ terzi
148 | 19 |[servizi di gestione delle farmacie Non ci sono farmacie comunali
. . . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
149 | 20 [servizi di gestione impianti sportivi viotazione dilnrt]grrg;seé/al?gl?te‘alnterne, per 8 7 3 2 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
150 | 21 |[servizi di gestione hardware e software dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4,50 M ferszciiuce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
151 | 22 |[servizi di disaster recovery e backup dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4,50 M gl?z?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
. . . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
152 | 23 |gestione del sito web violazione di norme, anche interne, per 6 8 3 2 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
interesse/utilita ’ terzi
153 | 1 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti Affidamento del Servizio a Veritas spa




Indicatori di stima del livello di rischio

n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i ! " Livello di Motivazione
& P P interesse d:;:{sze';:g::a di eventi grsglo (:Iogg::;ta disinteresse del inag:tauiozi‘ilne complessiva Rischio
economico . corruttivi in pre responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
154 | 2 |Gestione delle Isole ecologiche Affidamento del Servizio a Veritas spa
155 | 3 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche Affidamento del Servizio a Veritas spa
156 | 4 |Pulizia dei cimiteri Affidamento del Servizio a SST spa
157| 5 Pulizia degli immobili e degli impianti di violazione delle norme, anche interne, per 9 8 3 2 1 5 467 M DF()II(j;Ell'Ccéce()ss%tsiecsgzﬁtergéz:rfeervciinstc;eziioenElgit“'téiri\:‘igfgfé%i
proprieta dell'ente interesse/utilita 4 ?erzi » 0P P! . 8!
. . violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
158 | 1 |Permesso di costruire urbanistici per interesse di parte 10 9 3 3 1 5 5117 A utilita significative in favore dei terzi.
159 | 2 Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici 10 9 3 3 1 5 517 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi.
. . . conflitto di interessi, violazione delle norme, dei E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
160 | 1 |Permesso di costruire convenzionato limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 3 3 1 5 5'33 A utilita significative in favore dei terzi.
161 | 2 |Gestione del reticolo idrico minore Affidamento del Servizio a Veritas spa
162| 3 Procedimento per I'insediamento di una nuova Nessuna casistica

cava




Indicatori di stima del livello di rischio

P i i i i Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali ilr'l‘:‘::":s‘:é discrezionalita ma’[‘i'if:‘sl?:('_i""e grado diopacita | .. grado di complessiva Rischio Motivazione
economico : del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato

D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

163 | 4 |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 8 8 3 2 1 5 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.

violazione delle norme, anche di regolamento, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

164 | 5 [Servizi di protezione civile : it 8 »P 8 8 3 2 1 5 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
interesse di parte ’ terzi

. . . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

165| 1 Dreesslggiz&ne[ia;’;ppresentanﬂ dell'ente interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
p p . interesse/utilita dell'organo che nomina terzi.

Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

resso associazioni e fondazioni control ate, interessi e delle norme procedurali per roduce, o otrebbe pro urre, vantaggi e utilita in favore di

166 | 2 |p iazioni e fondazioni Il i i e dell procedurali p 7 7 3 2 1 5 ) prod! potrebbe prod ggi ilita in f: di
partecipate o vigilate. interesse/utilita dell'organo che nomina terzi.

. . " . . violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

167 | 3 Df:ggasggir:éde;:taepcri)ri:nzgggge&iﬁil|ate interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
p P pate, . interesse/utilita dell'organo che nomina terzi.

Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

presso aziende speciali controllate o interessi e delle norme procedurali per produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

168| 4 iend iali controllat interessi e dell durali 7 7 3 2 1 5 4,17 M d trebbe prod taggi e utilita in favore di
partecipate. interesse/utilita dell'organo che nomina terzi.

Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata /o

169| 5 consiliare presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. 7 7 3 2 1 5 4'17 M gl?z?uce, 0 potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

Designazione dei rappresentanti dell'organo P P - . n D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

170 | 6 |consiliare presso associazioni e fondazioni V'Olazi'r?,(r:g:s'i trzznngr::te:éigé‘i?;?mo di 7 7 3 2 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
controllate, partecipate o vigilate. P : terzi.

Designazione dei rappresentanti dell'organo . . PET - . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o

171 | 7 |consiliare presso societa partecipate, societa vmlaz_lone de'. Im;'.n in materia dé conlﬂltto di 7 7 3 2 1 5 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
controllate. interessi e di norme procedurali. terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

Livello di

n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i ionalita | Manifestazione i it i " e Motivazione
& P P interesse d:jsclrszm.nallta di eventi grsdlo di opacita disinteresse del | . gradoAd' complessiva Rischio
economico _ gel decisore corruttivi in € processo responsabile mattua_zlone
esterno interno alla PA passato decisionale delle misure
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . PR o . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
172 | 8 |consiliare presso aziende speciali controllate o VIOIaZiIr?tneer dei limiti in materia di conflitto di 7 7 3 2 1 5 4,17 M |produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
: essi e di norme procedurali. 4 "
partecipate. terzi.
. S L Lo R A . . G_|l processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei - o o : s
173 1 generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 6 10 1 5 7r00 A++ tecnica che polmca_) e/oe |pioneo a produrre vantaggi e utilita
significative e considerevoli.
. e . - . L . " G_II processo é caratterizzato da ampia discrezionalita (sia
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei — ! L S : s
174| 2 attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 6 10 1 5 7100 A++ tecnica che polmca_) e/oé |§:|oneo a produrre vantaggi e utilita
significative e considerevoli.
" e . . . violazione dei divieti su conflitto di interessi, G_lI processo ¢ caratterizzato da ampia discrezionalita (sia
175| 3 z;og::tlgecr\ot;:qr:i?;gco per 'insediamento di violazione di norme, limiti e indici urbanistici per 10 10 6 10 1 5 7,00 A++ |tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte significative e considerevoli.
. . L A - P " D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
176 | 1 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, | violazione delle norme, anc_he di regolamento, per 10 7 3 3 1 5 483 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
ecc. interesse di parte ’ terzi
. - ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
177 | 2 é:?&:ésﬁ'?:;g;&rﬁmaesna SeSchiejl TuLpPs destinatario del provvedimento tardivo a 10 7 3 3 1 5 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
’ e concedere "utilita" al funzionario terzi.
. . " . s 4 D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
178 | 3 |Servizi per minori e famiglie Selezione pllotatpam Egl;vlrr:il;easr?e/uhhta diunoo 9 7 1 3 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
. " " . s D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
179 | 4 |Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani Selezione pllotat)a:l] ré(e)l;f:rr\:iesl;zsr?e/unhta diunoo 9 7 1 3 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
. " " . s D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
180 | 5 |[Servizi per disabili Selezione pllotat;iu gg;rﬁgzﬁe/uhhta diunoo 9 7 1 3 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di

manifestazione

Livello di

n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali i i ita i it3 i © iy Motivazione
& P P interesse d:jsclrszm.nallta di eventi grsdlo di opacita disinteresse del | . gradoAd' complessiva Rischio
economico e cecisore corruttivi in € processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale delle misure
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
181 | 6 |[Servizi per adulti in difficolta P pit gommissari 9 7 1 3 1 5 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
terzi.
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
182 | 7 |Servizivari di assistena domiciliare e di supporto regolamento per utilita del funzionario 9 7 1 3 1 5 4,33 M ?g?z?ucel o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
. J R . dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
183 | 8 :_?ss:omﬁgstle|gi|23::uetilcasswtenza, case di ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
poso, 4 g funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
) R A dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
184 | 9 ?;2]‘?'?;? MminofinSestitizione dElAUEISo ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
. funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. " " . s 4 C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
185 | 10 |Servizi di integrazione dei cittadini stranieri Selezione pllotataiu ggmxi’;ﬁe/umm diunoo 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
p terzi sono di valore, in genere, contenuto.
186 | 11 |Assegnazione delle sepolture Affidamento del Servizio a SST spa
187 | 12 |Assegnazione dei loculi Affidamento del Servizio a SST spa
188 | 13 |Concessioni demaniali per tombe di famiglia Affidamento del Servizio a SST spa
189 | 14 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione Affidamento del Servizio a SST spa




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di

manifestazione

Livello di

n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali i i ita i it3 i © iy Motivazione
& P P interesse d:::{sg;:g::a di eventi grsglo (:Iogg::;ta disinteresse del inag:tauiozi‘ilne complessiva Rischio
economico . corruttivi in pre responsabile :
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
selezione "pilotata” violazione delle norme in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
190 | 15 |Assegnazione di alloggi pubblici cambio%i utilita in favore del decisore 10 3 3 2 1 5 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di
. terzi.
valutazione "pilotata”; violazione delle norme in C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
191 | 16 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici cambio d’? utilita in favore del decisore 9 3 3 2 1 5 3’83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
N terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . ’ . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
192 | 17 A:E%rlzézazmne all'occupazione del suolo destinatario del provvedimento tardivo a 9 3 3 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
p concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
193 | 18 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
194 | 19 g:lsisr?inligiztitg';?g?teeﬂ;“ (anagrafe degli destinatario del provvedimento tardivo a 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
195 | 20 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Verifica della idoneits e della salubrita degli ingiustiﬁc_ata dil_atazione dei tempi per costringere il c_ll processo non consente discrezionalita signiﬁ_cativa efoi .
196 | 21 alloggi destinatario del provvedimento tardivo a 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
88l concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
197 | 22 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
198 | 23 |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio destinatario del provvedimento tardivo a 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Livello di

n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i it i " e Motivazione
& P P interesse dlscreuqnallta di eventi grado di opacita disinteresse del | . gradoAd' complessiva Rischio
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale P delle misure
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
199 | 24 [Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concedere "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
200 | 25 [Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 7 5 1 2 1 5 3’50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. P, X C_lII processo non consente discrezionalita significativa e/o i
201 | 26 Commgruo, esercmldl vicinato: apertura, violazione delle norme per interesse di parte 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
trasferimento, ampliamento » " - N
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
202 | 27 apertura trlasferimento ampliamento. ' ossibile corruzione del funzionario ’ 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P . . P : p N terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, grandi strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; 3.67 B C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
203 | 28 4 : . ! P : ¢ . g A 9 3 2 2 1 5 ) vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio su aree pubbliche date in violazione delle norme per interesse di parte; C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
204 | 29 concessione (mercati e fiere) possibile corruzione del funzionario. 9 3 2 2 1 5 3'67 B vant.aggl Ch? producg, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio su aree pubbliche in forma violazione delle norme per interesse di parte; C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
205 | 30 | onte possibile corruzione del funzionario. 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
- . " . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
206 | 31 [TAXI V'°|aZz)osziebﬁ:”Czprtl;rg?‘szrellr}fr:;?:a?;opane’ 9 4 2 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
p 3 terzi sono di valore, in genere, contenuto.
- . " . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
207 | 32 |Noleggio con conducente (NCC) V|oIaz;osr;iebﬁsl‘l:eo?rcl:rzrigiepzl'ellr}her:;fjs:aeilopartE, 9 4 2 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
p N terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

S i i i i | i Livello di -
n. |nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " i Motivazione
& interesse dlscreuqnallta di eventi grado di opacita disinteresse del | . gradoAd' complessiva Rischio
economico del decisore corruttivi in del processo responsabile inattuazione
esterno interno alla PA passato decisionale P delle misure
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
208 | 33 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2 2 2 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
)
corruttivo € considerato basso.
B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
209 | 34 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 3 1 2 2 1 5 2 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
)
corruttivo e considerato basso.
B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
210 | 35 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 3 1 2 2 1 5 2 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
’

corruttivo & considerato basso.




C - Graduazione dei rischi, individuazione e programmazione delle misure di prevenzione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali :f:‘lqul:laels';c: Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
A B c D E F
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Prowvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi. delle norme. dei G_Il processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
173 | 1 P o S b H S 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ s e " . e N ot - "
utilita significative e considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi. delle norme, dei G_ll processo é caratterizzato da ampia discrezionalita (sia |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
174| 2 - P -0 = con! L LS et 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ DN S N . et N o g . "
utilita significative e considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. - " ’ ’ violazione dei divieti su conflitto di interessi, G_Il processo é caratterizzato da ampia discrezionalita (sia |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
175| 3 E;o;:::tl:gecrgr?‘;r:im:co per linsediamento di | . 12ione di norme, limiti e indici urbanistici per 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita di parte utilita significative e considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Affidamento diretto di lavori. servizi o forniture Conflitto di interessi: selezione "pilotata” per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
85 | 7 | g - ; one ’p p 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
fino a 40.000 euro interesse/utilita; ’ N . s N o s . "
considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
] . . . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
86 | 8 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
da 40.001 a 150.000-140.000 euro L " ’ - . e . [T : . "
potenziali appaltatori considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
89 | 11 |Affidamento diretto, vendita beni mobili p pit Fc’ommissari 6,67 A+ e/o e idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
90 | 12 |Trattativa diretta: vendita beniimmobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
potenziali acquirenti considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
flitto di i: decisione "nil N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o intce(r)gsslg/%ti:il(gt-‘:'le:?isdscl;veeilaxz?g; cﬁ)él(i:tg:\ira‘:tegin F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita crescente |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
; e h DN . W - p - "
120 | 42 servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 6,67 A+ e/o e |done0‘a produrre vantaggi e utilita significative o Capltglq Le misure di prgvenﬁlo‘ne e contrasto della parte .
. considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
da parte dell'appaltatore.
del PIAO
Confiitto di i: decisione "oil . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Proroga del contratto d'appalto di fornitura o inte?gss'g/‘:m:i;gf;ﬁ?g\/;f'\f:rg; gejl"ctgrt“:ra‘:gm F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
121 43 | i di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

da parte dell'appaltatore.

considerevoli.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo ¢ caratterizzato da discrezionalita crescente |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
92 | 14 |Trattativa diretta: acquisto beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6,50 A+ e/o e idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
potenziali venditori considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
flitto di ) N — Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
) 4 ) Conflitto di interessi per uno o pit commissari; ) R . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
82 | 4 Affidamento mediante procedura aperta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 5.67 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ e utilita significative in favore dei terzi. e h o: A o "
potenziali appaltatori descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pili commissari: Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
83| 5 Affidamento mediante procedura ristretta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 567 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi ggp:lf%a;g'.lflio:ﬁsﬂf:T;iterieg:ztil;anlg]:rc\genz;i%g?.rzZ;laate:retL
lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ e utilita significative in favore dei terzi. pitolo pre Ricrh - p "
N : descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
potenziali appaltatori
del PIAO
flitto di ) N — Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
) , Conflitto di interessi per uno o piu commissari; ) . . . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
84| 6 Afﬁ;amentobmgdlzn'fe altra propedfura ad selezione "pilotata" per |dnteresse/utllléa di unodo 567 A E_Il ?rocessoﬁconsentefdlscrezéonahta e/o genera vantaggi Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture il commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ ilita significative i i i P ) L . .
P P potenziali appaltatori P e utilita significative In favore dei terzi descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. - IR s N . . . s . licabili son fini ntualmente programmate nel
87| 9 Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 533 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi ?:gpitiﬁg "Lseomoisﬂfe d;eri\?:n;igie eecgifraos%o?' dellaz=1tearete
mobili pill commissari ’ e utilita significative in favore dei terzi. pitolo pre i b . p "
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
i L o Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . s . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
88 | 10 i(?;arn-:oab(?“evudenza pubblica: vendita di beni interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 5,33 A E_u”ﬁ'lji:gcseiS;ioﬁcczrt]i?/eenit:filvsg:z(ljz??él:zai e/o genera vantaggi Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
potenziali acquirenti g ' descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. . ii B z : i s
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso| o recse/utilita; laddove il valore del contratto in E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
102 | 24 [siapplichi il criterio dell'Offerta - S 2o - 5,33 A o O . . Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: i N gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ e utilita significative in favore dei terzi. P N Whier b o "
Economicamente pili Vantaggiosa). f il : descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
da parte dei potenziali appaltatori
del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
105 | 27 |Valutazione di congruitd, serieta, sostenibilita e interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 533 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi ?:gp:ltfja;gl'l'll_seog?sﬂ?:r(l{literi\r/)eur?ztilcj)il?:zgitpr;i%ga”rz?Igteanrila
realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ e utilita significative in favore dei terzi. pitolo pre ot - p "
da parte dei potenziali appaltatori descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
122 | 1 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 5,33 A ' p g 88 Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

e utilita significative in favore dei terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




nl.

Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva

Livello di rischio

Motivazione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

123

Accertamenti con adesione dei tributi locali

omessa verifica per interesse di parte

5,33

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia
privata (abusi)

omessa verifica per interesse di parte

5,33

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

160

Permesso di costruire convenzionato

conflitto di interessi, violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte

5,33

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

91

13

Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni
immobili

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali venditori

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

125

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

126

Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in
sede fissa

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

127

Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

128

Controlli sull'uso del territorio

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

129

Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. . violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi app!|cabllll| sono deﬁnl'te € punt'ualmente progrzimmate nel
158| 1 |Permesso di costruire urbanistici per interesse di parte 5,17 A < utilita significative in favore dei ters Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
8 : descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. - A - A . . . . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi . " : . . "

159 2 autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte 5'17 A e utilita significative in favore dei terzi. Capltglq Le misure di prgvenﬁlqne ‘? contra_f,tp della parte "
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO

162| 3 ‘F:’gsta:edlmento per I'insediamento di una nuova Nessuna casistica
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione

Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
1 | 1 |Assunzione di personale mediante concorso logiche clientelari e non per merito p 5,00 A e_utiFI)ité sienificative in favore dei ters g 88! |capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
' g . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
313 N P - . N unip 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pubblico logiche clientelari e non per merito. ’ . ; P h o " I "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
flitto di ) N — Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione per I'affidamento di incarichi S;‘;’;io';tg,, 'i:’;z:;:fs'gf{nﬁgﬁegsg'/t;ﬁg'g;sjﬁg'o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
81| 3 he pel 2 > pilo perin ;i . 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
professionali pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ N N s N oy L "
s : di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
potenziali appaltatori
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
93 | 15 |Affidamenti in house di lavori pubblici S - o 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
providing per interesse/utilita di parte ’ . N e N "Dicrhi - "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
] - I . - . I A D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
94 | 16 |Affidamenti in house di servizi pubblici localia violazione delle norme e dei limiti dell'in house 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ . N s N o s "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
) . . . ’ . s " W - R - "
96 | 18 |Affidamenti in house di servizi strumentali providing per interesse/utilita di parte 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

di terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
97 | 19 |Affidamenti in house di forniture di beni providing per interesse/utilita di parte 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata", con conseguente violazione D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
98 | 20 |Nomina della commissione di gara delle norma procedurali, per interesse/utilita 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dell'organo che nomina di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Violazione delle norma procedurali. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
99 | 21 |Designazione del seggio di gara interesse/utilita dell'orggno che nor’n‘i)na 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Valutazione di congruita della migliore offerta . L - I - " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
nel caso di appalto sottosoglia UE, privo di intce?gi'g/igl'igﬁ;zzsc')'v?illej';g; gxlellocts:\atra'?:g in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
106 | 28 |interesse transfrontaliero, da aggiudicare con il " 4 e A c 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
o o e gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . N s N oo g . "
criterio del prezzo piti basso, con piu di 5 d dei ali | - di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
offerte. a parte dei potenziali appaltatori del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
109 | 31 [Revoca della procedura di gara intere;se/utilité p p 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
136 | 7 |manutenzione delle aree verdi dell'e?ecuzioné del servizio 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
137| 8 N , protata . Ao 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ . . P N e - "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
installazione e manutenzione segnaletica, e " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
138 | 9 |orizzontale e verticale, su strade e aree Semls:ﬁ'e?ej?:zai?nézgesii?/ii?ommno 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pubbliche di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
. . s " " - ] - "
139 10 | e e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

di terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
140 | 11 |manutenzione dei cimiteri dell'efecuzioné del servizio 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
141 | 12 |servizi di custodia dei cimiteri Affidamento del Servizio a SST spa
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
142 | 13 AN : deg gl imp , Prlotata . A 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 4 N N s N o o L "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Concessione di sovvenzioni. contributi, sussidi. | violazione delle norme. anche di regolamento, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
176 | 1 ece ’ ’ 4 interesse di parte & " P 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
' di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
N ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
177 | 2 |Autorizzazioni exartt. 68 e 69 del TULPS destinatario del provvedimento tardivo a 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) Wi N N ’ N N s h oo L "
concedere "utilita" al funzionario di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
flitto di i: selezione "pil Y Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Esame delle domande e della documentazione intce?:sslzt/?xﬁlliLgFeI;ZZngzeif\fla?gi §é|0(fg:::ra[;te;in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
; - Lo . W - p : "
100 | 22 amministrativa prodotta dai concorrenti gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4167 M g.ri’d“?e' o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore gap't(.)t_ll_? Ls rﬂ'SlS”itd' prgvenﬁlRo‘nehg contr:;tp ?ella parte "
da parte dei potenziali appaltatori i terzi. dgfgrlleva ella Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
flitto di i i: selezione "ol . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
intg?gsslg/?;tiIli{gﬁ;fizsgvseeiﬁf;?g; é’éloctg:‘atra‘;g n D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
101 | 23 |Soccorso istruttorio gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
da parte dei potenziali appaltatori di terzi. gglsgl%va della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
Conflitto di i i: decisione "nil N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
inte?gsslg/?m:iltgt'elgfiscjsgveeilu\f;?gfe éjéloctgrtwira‘:tegin D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
118 | 40 |Modifica o variante del contratto d'appalto gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. ) di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
da parte dell'appaltatore del PIAO
153 | 1 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti Affidamento del Servizio a Veritas spa




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
154 | 2 |Gestione delle Isole ecologiche Affidamento del Servizio a Veritas spa
155 | 3 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche Affidamento del Servizio a Veritas spa
156 | 4 |Pulizia dei cimiteri Affidamento del Servizio a SST spa
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
pulizia degli immobili e degli impianti di violazione delle norme. anche interne. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
157 | 5 aceglt i gliimp X et + P 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
proprieta dell'ente interesse/utilita 4 . N s N o - "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
] - h . . . - s D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
g5 | 17 [Affidamenti in house di servizi pubblici locali violazione delle norme e dei limiti dell'in house 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
privi di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte 4 . ; P h o b o "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
flitto di i: selezione "pil Y Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
L'organo preposto alla valutazione delle offerte intce?:sslzt/?;ﬁlliltria‘?elerxzzsxl)'v?iﬁfla?gi §é|0(fg;?:ra[;te; in D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
107 | 29 |predispone la proposta di aggiudicazione alla gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
migliore offerta non anomala. da parte dei potenziali appaltatori di terzi. ggf;rli:t('l')va della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
flitto di i i: selezione "ol . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
intg?gsslg/?;tiIli{gﬁ;fizsgvseeiﬁf;?g; é’éloctg:‘atra‘;g n D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
108 | 30 |Esame della proposta di aggiudicazione gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
da parte dei potenziali appaltatori di terzi. gglsgl;tt&i)va della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
Conflitto di i i: selezione "pil N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
inte(r):sslzt/%ﬁlligﬁe:zsdsgvseeile\f;?gree gélogg;atra'zte; n D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
110 | 32 |Verifica dei requisiti di ordine generale gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
da parte dei potenziali appaltatori di terzi. ggf;ﬁ%\/a della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
flitto di i: selezione "oil . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
intg‘r’gss's‘;ﬁl'iLgF‘Tgai{'};{ffjﬁgr&e é’élo:g:‘atra‘;g n D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
- . T . ; . o . " - ] - "
111 | 33 |Verifica dei requisiti di ordine speciale gara fosse rilevante, possibill tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

da parte dei potenziali appaltatori

di terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Conflitto di i: selezione "pil " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
L'organo competente procede allaggiudicazione intecr)gssle/zﬁlligél}erxzzsgvieile\fgcl)gli gélosg;atraﬁte; in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
112 34 | via definitiva. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4,50 M zroduge, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore ((j:apm')tltci’ Ls r'ﬂlsgritdl prgvenlzl|F({)_nehg contr;?tp della parte .
da parte dei potenziali appaltatori i terzi. dgf;rlleva ella Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
113 | 35 |Annullamento dell'aggiudicazione definitiva intereése/utilité P P 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Conflitto di i - selezi il " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
inte(r)gssle/?:tillig?&rxﬁ?:)’vseeile\g?g; géloctg:\atraF;teg in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
114 | 36 |Formalizzazione del contratto d'appalto. gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
da parte dei potenziali appaltatori di terzi. gzls(é’rl%va della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
flitto di i: selezione "oil Y Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
In caso di procedura negoziata e per affidamenti intce?gss'g/iﬁl'igﬁ;zzsc')'v?“ej';g; gxlelocts:\atra'?:g in D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
115 | 37 |diretti, formalizzazione del contratto mediante gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: . - X : - o : o - N
corrispondenza secondo 'uso commerciale. da parte dei potenziali appaltatori di terzi. gelsg'll;itz)va della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
e
flitto di ‘- decisione "pil . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
intce‘:gss'g/‘im:i;gfﬁ;zﬁgveﬁf"f;?g; é)e'f’ctgrt\?raﬁm D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
119 | 41 |Autorizzazione del subappalto gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore. di terzi. ggISCPrIIXhova della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
143 | 14 |manutenzione degli edifici scolastici dell'e?ecuzioné del servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
145 | 16 o gl imp! , protata . Ao 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 4 N N et N o o4 . "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
150 | 21 |servizi di gestione hardware e software dell'e?ecuzioné del servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata”. Om ntroll D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
151 | 22 |servizi di disaster recovery e backup ele gel?‘e?ecouzai:né delessesr?/i(z:?o oo 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

di terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
163 | 4 [Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme. anche di regolamento, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
164 | 5 (Servizi di protezione civile interesse di parte & " P 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
22 | 1 |Attivita dilevata dei protesti Da anni | al.:hwta di levata dei protesti non viene piu richiesta
al Segretario Generale
flitto di i selezi - Y Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Esame delle offerte economiche (nel caso si intce?gsgg/iﬁl'igﬁ;zzsc')'v?“ej';g; gxlelocts:\atra'?:g in D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
103 | 25 |applichi il criterio dell'Offerta Economicamente gara fosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
piu Vantaggiosa). da parte dei potenziali appaltatori di terzi. gels%rli;;t:)va della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
e
flitto di i - selezione "oil . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Esame delle offerte economiche (nel caso si intce?gssf/‘fm;iig?(ai;ﬁffé’vseeafvzﬁgfe géloctg:‘atra’;g in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
104 | 26 applichi il criterio del Prezzo pit Basso). gara fosse rilevar;te, possibili tentativi di corruzione 4'33 M g.mdu?e’ o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore gapltqtltt.i) LS rﬂlsgritdl prgvenﬁllgnehn'e contr;_?tp della parte "
da parte dei potenziali appaltatori i terzi. dglscplrlleva ella Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi: decisione "pilotata" per D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
116 | 38 |Recesso dal contratto d'appalto intereése/utilité P p 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
117 | 39 |Risoluzione del contratto d'appalto intereése/ut—ilité p p 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme. anche interne. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
144 | 15 |servizi di pubblica illuminazione interessé/utilité " P 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme, anche intern . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
146 | 17 |servizi di gestione biblioteche olazione int:resseéfut?litz €rme, pe 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

di terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme. anche interne. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
147 | 18 |servizi di gestione musei . SRR /P 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita 4 . ; e h o b T "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
148 | 19 |servizi di gestione delle farmacie Non ci sono farmacie comunali
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
149 | 20 |servizi di gestione impianti sportivi . AR as 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita » . ; o~ N o o s "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
178 | 3 |Servizi per minori e famiglie P 2 P o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pil commissari 4 . N s N o - "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
179 | 4 |Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani p pitt r::ommissari 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
180 | 5 |Servizi per disabili P AP oo 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pil commissari ’ N N s N oy L "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
181 | 6 |Servizi per adultiin difficolta P 2 P D 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pit commissari . ; e N o o4 . "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
dilatazione dei tempi iniustificata, violazione del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
182 | 7 |Servizivari di assistena domiciliare e di supporto Pl ingiust o - 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
regolamento per utilita del funzionario 4 . N e N o b T "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
2 | 2 |Designazione della commissione d'esame logiche clientelari e non per merito P 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

di terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dell'organo preposto alla . - . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
4 | 4 |valutazione del personale di altri enti Pmcelg'rirc'ﬁzté’“'enndtgigzr?t:nizavzrL:etﬁltin' per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interessato al trasferimento g P ’ di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dell'organo, se previsto, preposto Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
13 | 13 |alla valutazione del personale che accede alla logiche clientelari e non per merito p 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
progressione in carriera ’ di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
14 | 14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
’ . . PO " " - p . I
15 | 15 ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. 4,17 M p_roduge, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore Capltglq Le misure di prevenzione e contrasto della parte .
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
23| 2 Comunicazione dei dati relativi alla levata dei Da anni I'attivita di levata dei protesti non viene piu richiesta
protesti al Segretario Generale
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione di contratti, diversi dai contratti . . D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
32 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione raUieg};i?;ﬁgtg{sg,ﬁ:;:r?ﬁ:gﬁi‘;%?ﬁgo’ 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
obbligatoria di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione di contratti, diversi dai contratti rallentamento/omissione del procedimento D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
33 | 2 |d'appalto, sottoposti a registrazione violazione di norme per intepresse/ut-ilité ’ 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
obbligatoria di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme. anche interne. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
152 | 23 |gestione del sito web interessé/utilité " P 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
161 | 2 |Gestione del reticolo idrico minore Affidamento del Servizio a Veritas spa




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . R violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
165| 1 Fl?:::glf;aezr:c;in:u%%"r;ppresentantl dell'ente interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. interesse/utilita dell'organo che nomina di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
166 | 2 |presso associazioni e fondazioni controllate, interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
partecipate o vigilate. interesse/utilita dell'organo che nomina di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
: . . - violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
167 | 3 |Designazione dei rappresentanti dell'ente interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
presso societa partecipate, societa controllate. . YN h A 4 . - e ) o " M "
interesse/utilita dell'organo che nomina di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
168 | 4 |presso aziende speciali controllate o interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
partecipate. interesse/utilita dell'organo che nomina di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
169 | 5 8r PP < 8 - S b 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
consiliare presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. ’ N N s N o 4 s "
di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo - S - . : D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
170| 6 |consiliare presso associazioni e fondazioni V'OIaZi':tn:r:si'i tngli“ng]rm:terréigéli?:nﬂmo di 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
controllate, partecipate o vigilate. P : di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
171| 7 |consiliare presso societa partecipate, societa interessi e di norme procedurali 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
controllate. : di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo - S - . : D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
172 | 8 |consiliare presso aziende speciali controllate o V'OIaZi':tn:redsi'i le”z'it'ng‘rmgt;r%acgélf?;?'m di 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
partecipate. ! di terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
lezione "pilotata”; violazione delle norme in D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
190 | 15 |Assegnazione di alloggi pubblici se ia%kﬁo%i%t?li?é'in ?a\?o?e selileecisgre € 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

di terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. nl. rocesso atalogo del rischi principall . ivello di rischio otivazione efinizione e programmazione delle
1 P Catalogo dei rischi principali complessiva | Livello di rischi Motivazi Definizi prog| ione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
6 | 6 dei dipendenti P logiche clientelari € non per merito. P 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ ei terzi sono di valore, in genere, contenuto. escrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
dei t di val tenut d ttiva della Sott "Risch ttivie t "
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
9 | 9 del . P - : ‘ unip 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
el personale dirigente logiche clientelari e non per merito. " A N N s N oo . "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedure di conciliazione relative . - . . C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
10 | 10 |all'applicazione del sistema di misurazione della Procelg'gri:ﬁzt:“'enntiézr?t:nao;agzlt';:;ﬁltlén' per 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
performance ’ dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
12 | 12 |Progressione in carriera del personale logiche clientelari e non per merito p 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione dei procedimenti di segnalazione e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
24| 3 | amo P 8 violazione delle norme per interesse di parte 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
valutazione "oilotata": violazione delle norme in C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
191 | 16 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici cambio dFi) utilita in favore del decisore 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Autorizzazione all’occupazione del suolo ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
192 | 17 pubblico p destinatario del provvedimento tardivo a 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
concedere "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme per interesse di parte: C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
206 | 31 |TAXI possibile wrruzions del funzionariop ’ 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme per interesse di parte; C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
) ? h : ! . " - ] - I
207 | 32 |Noleggio con conducente (NCC) possibile corruzione del funzionario. 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedure di conciliazione, a garanzia dei . - . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
7 | 7 |valutat, relative all'applicazione del sistema di PrOCTdII’lT\EntO'IndIrIZZ‘BIO a favorire taluni per 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
A a ! ogiche clientelari e non per merito. ’ S A . . P . o N s "
misurazione e valutazione della performance dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio. esercizi di vicinato: apertura C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
201 26 N ] sap ’ violazione delle norme per interesse di parte 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
trasferimento, ampliamento 4 " A N N s N oo . "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio. medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
202 | 27 apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione del funzionario. 3,67 B i vantaggi che p_roduce, o che potrebbe produrre, in favore Capltqlq Le misure di prevenzione e contrasto della parte .
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio, grandi strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
, : ; y N p " W - p . "
203 | 28 apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. 3,67 B i vantaggi che p‘roduce, o che potrebbe produrre, in favore Capltglq Le misure di pr‘evenﬁlo‘ne e contrasto della parte .
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio su aree pubbliche date in violazione delle norme per interesse di parte: C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
204 | 29 . pubb i me p . | parte; 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
concessione (mercati e fiere) possibile corruzione del funzionario. 4 : A N N s N o 4 s "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio su aree pubbliche in forma violazione delle norme per interesse di parte: C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
205 30 | P iy me p y | parte; 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
itinerante possibile corruzione del funzionario. 4 " A N N s N oy L "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione giuridica del personale, Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
16 | 16 |trasformazione dell'orario di lavoro: da tempo - ; ‘  uni p 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
A " . logiche clientelari e non per merito. ’ " A N N e N "Dicrhi - "
pieno a parziale e viceversa dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione giuridica del personale, . - . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
17 | 17 |trasformazione dell'orario di lavoro: da part Procelgérirgﬁgtcolilenndtler:gzr?;onaoaa\gglr'lL;eetglttén| per 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
time orizzontale a verticale e viceversa. ’ dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
; : N " W - R " I
56 | 25 scolastico interesse/utilita di parte 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
60 | 29 |0 N p W in : P AT 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
isagio/handicap graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 " A " N e h o b - "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme procedurali e delle C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
61 | 30 |Servizio di mensa h on : P T 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ " A . ; P ; oo i "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme procedurali. per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
76 | 45 |Borse di studio per gli studenti meritevoli interesse/Sﬁlité " P 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme procedurali. per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
77 | 46 |Altri premi e contributi per gli studenti interesse/gﬁlité ' P 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
78 | 47 |Servizi vari per favorire I'integrazione scolastica W on - P RPN 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 " A N N P N Bicrhi - "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
200 | 25 [Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
5 | 5 | alutazione della performance individuale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
8 | 8 |valutazione della performance del personale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dirigente diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
11 | 11 |consentire la progressione in carriera del generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

personale

diretti.

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- ) . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
29 | 8 |Gestione delle polizze assicurative violazione ciih?g:errgseé/aunél?tzmterne, per 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
30 | 9 |Gestione dei sinistri violazione di'nrt‘::ggseé/aunél?é}'nteme’ per 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
) B o ) ) violazione di norme, anche interne, per f:_ll processo non consente discrezionalita signiﬁcgtiva e/o app!icabili sono deﬁni'te e punt'ualmente programmate nel
31 | 10 |Gestione e rilievo di incidenti stradali interesse/utilita deli agenti rilevaéc?ri 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
gll ag : dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
58 | 27 |Asili nido "Vl(r):izulgtnoerii%”ee?(ijr:tne‘?ezgz(/:ﬁgi‘lji;gl:i? daerltlg 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
8 P P dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
A ) C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
59 | 28 |Servizio di "dopo scuola" .."'?;Zﬂg:;iﬁ”ee:?r:tn:egggﬁﬁgﬁ;glgie daerltlz 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
g P P dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
79 | 1 |Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Programmatzione triennale e annuale di e i Q_II processo non consente discrezionalita signiﬁc;tiva e/o app!icabiII‘i sono deﬁnifce e pun'gualmente progra“mmate nel
80 | 2 | e e diservizi violazione delle norme procedurali 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. B ) dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
183 | 8 Ir?sgggnce::eugi|2S::heczlca55|stenza, case di ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ e funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Affido dei minori in sostituzione del nucleo dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un F:_II processo non consente discrezionalita signiﬁcgﬁva e/o app!icabili sono deﬁnijte e punt_ualmente programmate nel
184 9 | e ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

funzionario

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
o ) o o Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o ;_II processo non consente discrezionalita signiﬁcgtiva e/o app!icabili sono deﬁni'te e punt'ualmente programmate nel
185 | 10 (Servizi di integrazione dei cittadini stranieri pitl commissari 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
188 | 13 |Concessioni demaniali per tombe di famiglia Affidamento del Servizio a SST spa
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
193 | 18 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
concedere "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il FZ_II processo non consente discrezionalita signiﬁcgtiva e/o app!icabili sono deﬁni_te e punpualmente programmate nel
194 | 19 italiani resident all'estero) destinatario del provvedimento tardivo a 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
concedere "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
195 | 20 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
concedere "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . s . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
196 | 21 ;/ﬁ(';g'gﬁa della idoneita e della salubrita degli destinatario del provvedimento tardivo a 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. concedere "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione delle relazioni sindacali: informazione Il procedimento, essendo carattere preliminare e Q_II processo non consente discrezionalita signiﬁc;tiva e/o app!icabili sono deﬁnifce e pun'gualmente programmate nel
18 | 18 | certazione, contrattazione. ’ | generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,17 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ : diretti dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
19 | 19 |Contrattazione decentrata integrativa generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,17 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
iolazione di durali C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
57 | 26 [Scuolabus, gestione degli utenti vio az'oneinée"rz;';’:/ggﬂf; uratl, per 3,17 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme procedurali per interesse di C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
20 | 20 |Formazione continua del personale pparte P 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Formazione continua del personale sui temi violazione di norme procedurali per interesse di C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
21 | 21 dell'anticorruzione P pparte P 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
50 | 19 |Oggetti smarriti e recuperati sul territorio violazione di norme per interesse di parte 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ei terzi sono di valore, in genere, contenuto. escrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
deit dival tenut: d ttiva della Sott Risch thivie t
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. A ’ . ) C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
¥ L : Pt / - s i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
72 | 4y |lotfcs secondo CC it o provedimento | aleptomentfonisions e procedmento. | 3,00 B tagg che produce, o che potrebhe produrre, i favere Coptlo "L misure d frasko delepar
ei terzi sono di valore, in genere, contenuto. escrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
dei t dival tenut d ttiva della Sott "Risch ttivie t "
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
" - : . - ) C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
. e S P ! - S i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
73 | 42 e mmimsiration e | \iolasione dinorme per interesse/utiits” 3,00 B antaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo 'L di prevenzione e contrasto” della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
186 | 11 |Assegnazione delle sepolture Affidamento del Servizio a SST spa
187 | 12 |Assegnazione dei loculi Affidamento del Servizio a SST spa
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
197 | 22 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
concedere "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
198 | 23 |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio destinatario del provvedimento tardivo a 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

concedere "utilita" al funzionario

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
199 | 24 [Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
concedere "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
25 | 4 |Supporto giuridico e pareri legali violazione di'nrt‘::ggseé/aunél?é}'nteme’ per 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . i B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
26 | 5 |Gestione del contenzioso innanzi al Giudice V|0IaZ|(§)i?aet:zeilc:re1:3rerintee&eri_lgt;l::isoen? parte; 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
Pl : corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
A . . X B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
27 | 6 |Gestione del contenzioso extra giudiziario V'OlaZ';T;:;?gﬁ;ggpérﬂeri,'"Otririg:isoeng' parte; 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
Pl : corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- ) . B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
28 | 7 |Gestione del contenzioso violazione di'n;‘::::;funél?émteme’ per 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Elaborazione di proposte di deliberazioni rallentamento del procedimento, violazione di B_ll processo & complepamentel vincolato e/o yincolatp e .” app!icabili sono deﬁni'te e punpualmente programmate nel
66 | 35 orazione di prop! - proces o 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
consiliari e giuntali norme interne per interesse di parte 4 P h e N o b T "
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
) » ) o rallentamento del procedimento, violazione di B_ll processo e compleﬁamente‘ vincolato e/o yincola'go e ]I app!icabili sono deﬁnifce e pun'gualmente programmate nel
67 | 36 |Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni norme interng er interesse di parte 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P P corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. - . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
68 | 37 |Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze raIIennts:r:enit:tgrerigroecreiiltrgreenstsz [\j/;ol:ﬂgne di 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P P corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Elaborazione, approvazione di decreti ed altri rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo e comple‘tamentel vincolato e/o \‘/incolat‘o e jl app!icabillli sono deﬁnijte e punt_ualmente progra“mmate nel
69 | 38 | inistrativi norme interne per interesse di parte 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

corruttivo & considerato basso.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
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n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Organizazione eventi culturali ricreativi che o _ ) _ B_Il processo e comple_tamentel vincolato e/o \_/incolat_o e ]I app!icabili sono deﬁni'te e punt'ualmente programmate nel
36| 5 8 P ; violazione di norme per interesse di parte 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
non gravano sul bilancio dell'ente 4 AN h s h oo o . "
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e n ) ) o B_ll processo e comple‘tamentel vincolato e/o \‘/incolat‘o e jl app!icabili sono deﬁni_te e punpualmente programmate nel
40 | 9 a8 ' violazione di norme per interesse/utilita 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
seguenti legge 241/1990) 4 P h e N o b T "
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
48 | 17 |Albo delle associazioni violazione delle norme procedurali interne 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione delle sanzioni per violazione del violazione delle norme per interesse di parte: B_Il processo e comple‘tamentel vincolato e/o \‘/incolat‘o e _iI app!icabili sono deﬁni_te e punpualmente programmate nel
130| 1 Codi P - rme per - parte: 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
odice della strada dilatazione dei tempi 4 PN h s N oo g . "
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
A . . . B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
131| 2 |Gestione ordinaria della entrate violazione dzlvle norme per interesse di parte: 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ilatazione dei tempi ’ AN h P ) o " I "
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_II processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
132 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
concedere "utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
34 | 3 |Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
35 | 4 |Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
37 | 6 |Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

corruttivo & considerato basso.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
38 | 7 |Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
39 | 8 |Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_lII processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
49 | 18 |Albo dei volontari violazione delle norme procedurali interne 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di B_ll processo & comple‘tamentel vincolato e/o YinCOIat.o e .” app!icabili sono deﬁni_te e punt}ualmente programmate nel
70 | 39 d P . proce o 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
eterminazioni. norme interne per interesse di parte 4 P h e N o b T "
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
pubblicazione all'albo online di ordinanze rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & comple_tamente_ vincolato e/o \_lincolat_o 3 _iI app!icabili sono deﬁni_te e punt_ualmente programmate nel
71|40 |, . S . L 4 - proces o 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ecreti e altri atti amministrativi. norme interne per interesse di parte 4 P h e ) o " L "
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
133 | 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
135| 6 (Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
189 | 14 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione Affidamento del Servizio a SST spa
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
208 | 33 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

corruttivo & considerato basso.
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del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
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B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
209 | 34 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
210 | 35 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
- . - . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Acesso c'l‘.".cota fa“' '"forTaZ'ogél‘? documenti B_|l processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
41 | 10 anrr;w?:iitlr:zsioi:?:::Sasfe:tzliartl?ifnf;r}gs violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
33/2013 e smi) corruttivo e considerato basso. gels(é’rlixtg)va della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
e
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori” B_Il processo e comple‘tamentel vincolato e/o \‘/incolat‘o e _iI app!icabili sono deﬁni_te e punpualmente programmate nel
42 | 11 (art. 5 co. 2 d.lgs. 33/2013 e smi) violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. e corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
o i ) 1l brocedimento vincolato & pressoché esente da B_Il processo & comple_tamente_ vincolato e/o \_lincolat_o 3 _iI app!icabili sono deﬁni_te e punt_ualmente programmate nel
62 | 31 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) p rischi corruttivi immefiiati e diretti 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Indagini di customer satisfaction sui servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli B_ll processo & complepamentel vincolato e/o yincolatp e .” app!icabili sono deﬁni'te e punpualmente programmate nel
74 | 43 pubblici erogati esiti e celare criticita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Indagini della qualita percepita dei servizi violazione di norme procedurali per "pilotare” gl B_ll processo e compleﬁamente‘ vincolato e/o yincola'go e ]I app!icabili sono deﬁnifce e pun'gualmente programmate nel
75 | 44 pubblici erogati esiti e celare criticita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
134 | 5 |Stipendi del personale violazione di norme 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B . NI ’ s .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
43 | 12 ﬁg:ﬁz;oiz!l:gric:;‘"o storico per finalita di studio, violazione di norme per interesse/utilita 1,83 N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

corruttivo pressoche nullo.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio app!icabili sono deﬁni'te e punt'ualmente programmate nel
63 | 32 |Gestione dell'archivio corrente pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N corruttivo re’ssoché nullo ’ Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & SUTHI ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
64 | 33 |Gestione dell'archivio di deposito pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,83 N ?#:,S{t?vcgss%sgszﬁganzﬁgura o finalita, ingenera un rischio Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti p . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio app!icablli sono deﬁnl'te e punt'ualmente programmate nel
65 | 34 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N corruttivo pre’ssoché nullo ’ Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & S ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
44 | 13 |Amministrazione trasparente: organi politici pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,67 N ?E::E{t?\fsssgsgszﬁganzﬁtoura o finalita, ingenera un rischio Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. p : descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . A Il procedimento, di scarso valore economico, & Al T ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
: . P hpe ) rocesso, per sua natura o finalita, ingenera un rischio . . . -
45 | 14 é—\urnzﬁér:;:irazmne trasparente: dirigenti e pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N cgrrli)tﬁvo pre,sgoché nullo » INg! Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: diretti. . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & ST ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
. ) . ’ P A_ll pr r natura o finalita, ingenera un rischi . - . -
46 | 15 |Amministrazione trasparente. pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,67 N co_rrL‘J)tt?\fgssl%szzcﬁ:anuﬁgu a o finalita, ingenera un rischio Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P : descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
i i ico, & S - licabili son fini ntualmente programmate nel
) e Il procedimento, di scarso valore economico, & A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |2PP: cab \ sono definite e puntualmente prog ammate ne
47 | 16 |Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttiviimmediati 1,67 N corruttivo pressoche nullo Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & ST ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
.. " ’ P A_ll pr r natura o finalita, ingenera un rischi . - . -
51 | 20 |Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N cgrrl?tt?\fgsslzszgcﬁganuﬁou a o finalita, ingenera un rischio Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
_ . . R Il procedimento, di scarso valore economico, & s .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
52 | 21 E'rzls'gizca’ gestione del patrimonio librario, pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,67 N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

diretti.

corruttivo pressoche nullo.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- ) . T Il procedimento, di scarso valore economico, & N ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
53 | 22 g'rbels'gigca' gestione del patrimonio librario, pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N ?glifgg\fgssfe’sggzﬁganzﬁtoura o finalita, ingenera un rischio Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento & pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
54 | 23 |Biblioteca, inziative di promozione della lettura p © € pressocne esente 1,67 N 1! pro » PEr SU »Ing Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttiviimmediati e diretti. 4 corruttivo pressocheé nullo. e Ny R h "
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
_ S . . N . N N ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Biblioteca, altre iniziative di promozione della Il procedimento & pressoché esente da rischi A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio . " . A . !
55 | 24| s corruttivi immediati e diretti. 1,67 N Capitolo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

corruttivo pressoché nullo.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




ALLEGATO

'D" - Misure di trasparenza — PIAO 2025/2027

Ufficio/Servizio
Sotto sezione livello 1 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile responsabile della
A 8 c D 3 F G G
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le RPCT RPCT
prevenzione della Art.10,c. 8 lett. a), dJgs. | Piano triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) | corruzione individuate ai sensi dell‘art. 1, c. 2-bis
trasparenza della legge 190/20122 (fink alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).
Riferimenti normativi con i relativi fink alle
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ |  Norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo Segretario Generale Segreteria Generale
SU Org: dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
attivita N . 5
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
ispone in generale sulla
Art.12, .1, dlgs. 33/2013 organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
Atti amministrativi generali procediment, owero nei quali si determina Tutti i dirigenti Tuttii Servizi
linterpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Atti generali
. " Direttive ministeriali, documento di Tempestivo
Doeumenti di programmazione strategico- | o ogrammazione, obiettivi strategici in materia Tutti i dirigenti Tutti i Servizi
8 di prevenzione della corruzione e trasparenza
Disposizioni generali
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e Tempestivo
Art.12,¢.2, dIgs. 33/2013 Statuti e leggi regionali delle norme di legge regionali, che regolano le Tutti i dirigenti Tutti i Servizi

funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 55, c.2, d.Igs. 165/2001

Codice disciplinare e codice di condotta

Art. 12,c.1, d.lgs. 33/2013

Codice disciplinare, recante lndicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I.
n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
mportament

Tempestivo

Segretario Generale

Risorse Umane

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Tutti i dirigenti

Tuttii Servizi

d.lgs.97/2016

Oneri informativi per ot
cittadini e imprese RN o .
© . Dati non pil soggetti a
Yo 13 | Oneriinformati stad » S tor hé
’ v " I b o con obbligatoria ai sensi del
dibenei e toneedi butt d.Igs.97/2016
e & 9 itadi i B
Art-37c3, DL a69/2013 8 N o
b
Dati non piu soggetti a
“Elenco delle ativits delle imprase soggetiea C
Burocraziazero " e
Ho fowwero per e quaiife pubblich ai sensi del
2 3-bis, Bl ath " " &
pecessasie Lautorzranone, o seanalazione

Art. 13, .1, lett. a), d.Jgs.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione
€ gestione, con 'indicazione delle rispettive

Tempestivo

Dirigente Affari Generali ed

Supporto Organi

competenze

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 14, 1 lett. ), dgs.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
Iindicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

Art

14,c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Curriculum vitae

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

At

14,¢. 1, lett. o), d.gs
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo

all'assunzione della carica

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

Art

.14, 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso|
enti pubblici o privat, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

A,

14,¢.1, lett. ), dIgs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi

Tempestivo

Dirigente Affari Generali ed

Supporto Organi

spettanti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)




Organizzazione

Ufficio/Servizio
Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile responsabile della
A B c [ 3 F G G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013'Art. 2, c. 1, punto 1,
1.n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici

registri, titolarita dl imprese, azioni di societa,

quote di parte societd, esercizio di

l conferimento
onore affermo che la dichiarazione corrisponde | dellincarico e resta
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato | pubblicata fino alla
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

del mandato
del mancato consenso) e riferita al moments
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
Tonzion: di amministratore o df sindaco i elezione, dalla nomina o
societa, con I'apposizione della formula «sul mi

i| cessazione dell'incarico o
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

Dirigente Affari Generali ed Supporto Organi
Istituzionali

Art.14,c.1,lett. ), dlgs.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 2,
1.n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddii
soggett allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi | _,_ENtro 3 mesi dalla

consentano (NB: dando eventuaimente evidenza| €¢Zion: dalla nomina o
d

ol mancato consensoll (No: & necessario. | %9l enferimento

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Istituzionali

Art. 14, . 1, lett. f), d.lgs
33/2013'Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
ele obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale owero attestazione di essersi awalsi

esclusivamente riali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
politca dela cu ista il soggetto ha fatto parte
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
Veron (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per ui
importo che nell'anno superi 5.000 €)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della

Dirigente Affari Generali ed Supporto Organi
Istituzionali Istituzionali

rt. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013An 3,1.n.441/1982

situazione patrimoniale intervenute nella
precedente e copia della dichiarazione dei
reddm [Per il soggetto, il coniuge non separato e

Art. 18, c. 1, lett. d), dJgs.
33/2013

Tlto\an di incarichi poliic

u.rezmne o i governo

Art.14,c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art.14,c. 1, et e), d.Igs.
33/2

Art. 18, .1, lett. f), d gs.
33/2013Art. 2, ¢. 1, punto 1,
1.n.441/1982

direzione o di

Art. 14,c. 1, lett. ), dlgs.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs
33/2013'Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n. 441/1982

del mandato).
del mancato consenso) e riferita al momento
Titolari di incarichi di amministrazione, di dell'assunzione dell'incarico]
governo di cui all'art. 1:
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove glistessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza Dirigente Affari Generali ed Supporto Organi
del mancato consenso)] Istituzionali Istituzionali

Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, ¢ 1 Jet- o) dlgs 'indicazione della durata dellincarico o del
mandato elettivo
(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | pirigente Affari Generali ed Supporto Organi
Istituzionali
Art. 14, .1, lett. b), d.Igs. Tempestivo
" 33/2013 Curriculum vitae

Istituzionali

(exart. 8, dIgs. 33/2013) | piig

. . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

ente Affari Generali ed

Supporto Organi
Istituzionali

Istituzionali

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
fondi pubblici

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirige!
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso

3 Tempestivo
enti pubblici o privati, e relativi compensi a

nte Affari Generali ed Supporto Organi
Istituzionali

Istituzionali
qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Dirigente Affari Generali ed Supporto Organi
. y Istituzionali Istituzionali
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscrittiin pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societ3, | Nessuno (va presentata
quote di partecipazione a societd, esercizio di | una sola volta entro 3
funzioni di amministratore o di sin mesi dalla elezione, dalla
societa, con I'apposizione della formula «sul mio nomina o dal
onore affermo che la dichiarazione corrisponde |conferimento dell‘incarico
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato |e resta pubblicata fino alla
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi| cessazione dellincarico o

evidenza

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Elef‘g‘n'g z;’l“?’"g;”:‘a .
consentano (NB: dando eventuaimente evidenza | /o1 921 o
el mancato consenso)] ( rio dellincarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Dirigente Affari Generali ed
3) dichiarazione concernente le spese sostenute Istituzionali
e

obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale owero attestazione di essersi awalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
politca dell cu isa il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
veron (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Supporto Organi
Istituzionali

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente responsabile

Ufficio/Servizio
responsabile della

A

c

Art. 18, c. 1, lett. f), d gs.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

D

G

G

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno

recedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Jgs.
33/2013

Art. 14, ¢, 1 Iett. b), dlgs.
33/2013

Art. 18, .1, lett. d), dlgs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Art. 18, .1, lett. f), d.lgs.
33/2013Art. 2, . 1, punto 2,
1.n.441/1982

Art.14,c. 1, lett. ), dlgs.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art.14,c. 1, lett. f), d lgs.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

‘Atto di nomina, con I'indicazione della durata
dell'incarico

Nessuno

Curriculum vitae

Nessuno

Dirigente Affari Generali ed
Istituzional

Supporto Organi
Istituzionali

Compers df qualias natura connessi
allassunzione della carica

Nessuno

Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Nessuno

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso|
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
ualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al
periodo dell'incarico;

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

mancato consenso)]

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

Supporto Organi
Istituzionali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale owero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Dirigente Affari Generali ed

Supporto Organi

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separa(o ei parenti entro il secondo grado,

ve gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuaimente evidenza del mancato consensol]

cessazione dell' incarico).

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,dIgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

la situazione

Rendiconti gruppi
nsiliari
regionali/provinciali

Art. 28, .1, d lgs. 33/2013

Articolazione degli uffici

Art.13,c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

comunicazione dei dati da parte dei titolari 2 3
Gl Incarchi polc, i ammisragions,di o™ plessva del toare delfincarico af momento RPCT RPCT
direzione o di governo lell'assunzione della carica, |a titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti | compensi cui da diritto 'assuzione
della carica
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari delle risorse trasferite o assegnate a ciascun a a
regionali/provinciali 0, con indicazione del titolo di
trasferimento e dellimpiego delle risorse
utilizzate
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo n/a n/a
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo Risorse Umane, Ced,
Articolazione degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tutti i dirigenti Protocollo e ciascun uffici e

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

servizio

Art.13,c. 1, lett. ), dgs.
33/2013

Organigramma

Hllustrazione in forma semplificata, a fini della
piena accessibilita e comprensibilita
dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

irigert del senvzlo
Risorse Umane

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Risorse Umane

Art. 13, c. 1 lett. b), d.Igs.
332013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

alla norma)

Nomi de dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

Dirigenti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Ced e aggiornamenti a cura
di ciascun ufficio e servizio

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1 lett. d), d.lgs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali  delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cuill cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

Dirigente Affari Generali ed
Istituzionali

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ced e Protocollo




Ufficio/Servizio
responsabile della

Art.14,c.1, \en Nec. 1,
dlgs.

e 14, 1 lett. b) e c. 1-bis,
5. 33/2013

Art.14,c.1, lett. o e c. 1-bis,
dIgs. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
dlgs. 33/2013

Art.14,c.1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi

Art. 14, c.1,lett. f) e . 1-bis,
dlgs33/3013 Art.2,c. 1,
punto 1,1.n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
dlgs.33/2013 Art. 2, . 1,
punto 2, I.n. 441/1982

Art. 18, c.1,lett. ) e . 1-bis,
dlgs.33/2013 Art. 3, 1. n.

Art. 20, c. 3, lgs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d lgs. 38/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. 33/2013

Atto di conferimento, con I'indicazione della

urata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

irigert del senvzlo
Risorse Umane

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile
A 8 c [ 3 F G G
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Consulenti e collaboratori collaborazione o di consulenza a soggett esterni Tempestivo
ul a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con P
Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e Tutti i dirigenti ogni servizio/ufficio
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell‘incarico e
dell'ammontare erogato
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) ., Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al . i
g Tutti i dirigenti ogni servizio/ufficio
Art. 15, cgzl/,z\gtlléb), d.lgs. vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
A1, 1 et ), s titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
Titolari di incarichi di Sy ti o finanziati dalla pul Tuttii dirigenti ogni servizio/ufficio
(Consulenti e collaboratori|  collaborazione o amministrazione o allo svolgimento di attivita
consulenza professionali
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art.15, ‘33‘;2‘5‘;5"* dlgs. contratto di collaborazione coordinata e Tuttii dirigenti ogni servizio/ufficio
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Art. 15, . 2, d.Igs. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo ogni servizio/ufficio
indicazione di oggetto, durata e compenso Tutti i dirigenti pubblica nel formato
dell'incarico alla Funzione pubblica) tabellare del sito
Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
‘Attestazione dellavvenuta verifica
Art. 53, . 14, d.lgs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo Tutti i dirigenti ogni servizio/ufficio
di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Risorse Umane

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigenti del servizio Risorse

mane e servizio Stipendi

Risorse Umane e Stipendi

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con

Tempestivo

fondi pubblici

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigenti del servizio Risorse

Umane e servizio Stipendi

Risorse Umane e Stipendi

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso|
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della

Tempestivo

finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

(exart.8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su bem mubm iscritti in pubblici
registri, titola imprese, azioni di societa,
quote di paneclpazlone a societa, esercizio di

funzioni di amministratore o di sindaco
societa, con I'apposizione della formula «sul mio
anore affermo che la dichiarazione corrisponde
al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
ell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell‘incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: i
limitare, con appositi accorg
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Dmgeme del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei
redkit (per l sogaetio, i coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

Dmgeme del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

{art. 20, c. 1, d.Jgs.
/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di aal

Annuale

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

al
dell'incarico

{art. 20, c. 2, d.Jgs.
/2013)

Annuale

Digente del servzio
Risorse Umane

Risorse Umane

degli
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

(dirigenti non generali)

33/2013

At 14,c.1,ltt. ) ec. 1-bis, |
dlgs.

da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con I'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

irigrta del senvclo
Risorse Umane

Risorse Umane

A 1e 1 fet b) e c. 1-bis,
33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dmgeme del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane e Stipendi

Art. 14.c. 1. lett. c) e c. 1-bis.

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dellincarico (con specifica

Tempestivo

evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Dirigenti del servizio Risorse
Umane e servizio Stipendi

Risorse Umane e Stipendi




Ufficio/Servizio
responsabile della

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile
A 8 c [ 3 F G G
dlgs. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
- " y . Tempestivo - -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Dirigenti del servizio Risorse Risorse Umane
fondi pubblici (exart. 8, dlgs. 33/2013) | Umane e servizio Stipend
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso| Tempestivo
i e e enti pubblici o privati, e relativi compensi a D'”ﬁig:;dj'r;:;‘g““ Risorse Umane
B qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
Art.18,c. 1, lett. e) e c. 1-bis, v incarichi d ! Dirigente del servizio
SRR finanza pubblica esgve(::g?‘zt\‘one dei compensi e ! Risorse Umane
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societ3, | Nessuno (va presentata
quote di partecipazione a societd, esercizio di | una sola volta entro 3
A 14, c 1 et fec. 1t funzioni di amministratore o di sindaco mesi dalla elezione, dalla
;“ " ';3/2'53 Al'fz‘ c']‘sv societa, con I'apposizione della formula «sul mio nomina o dal
A b m 44 /1083 onore affermo che la dichiarazione corrisponde [conferimento dell‘incarico
g al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato |e resta pubblicata fino alla
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi| cessazione dell'incarico o
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mandato).
del mancato consenso) e riferita al momento Dirigente del servizio
ellassunzione dell'incarico] Risorse Umane Risorse Umane
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Art. 14, ¢ 1, lett. f) e c. 1-bis, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |Entro 3 mesi della nomina
dlgs.33/2013 At 2,¢ 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza| o dal conferimento
punto 2, . n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dellincarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei
dlgs.33/2013 Art. 3, 1., redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi oirigente gl servio
consentano 1NB dando eventualmente evidenza Risorse Umane Risorse Umane
del mancato consenso)]
Tempestivo
At 20,c.3, dlgs. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
ell'incarico
(art. 20, c. 1, dlgs.
39/2013)
irigert del senvzlo Risorse Umane
Risorse Umane
Dichiarazlone sl nsussstenza di una delle Annuale
Art. 20, . 3, d.Igs. 39/2013 e di al
dellincarico @t 20,¢.2,dgs.
9/2013
/2003) Dirigente del servizlo Risorse Umane
Art 14, . 1-ter, secondo degli Annuale
eriodo, d gs. 33/2013 ercepiti a carico della finanza pubblica
P & percep P (non oltre il 30 marzo)
Elencod o i integratod
otk la-sttrbuite s p , | Dati non piu soggetti a irigert del senvzlo
15 e 5 dlgs-33/2013 | EM " " He-pubblich i Heorse Umane Risorse Umane
g P & divid dallors ai sensi del
diizzo-polit bbliche-d d.lgs.97/2016
Personale Numero e tipologia dei posti di funzione che si

A 19,c L digs Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo n/a n/a
relativi criteri di scelta
Art1,c.7,dpr.n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale n/a n/a
Atto dinomina o di proclamatione, con
At 14,1, ek a), digs 'indicazione della durata dellincarico o del Nessuno
andato slettvo Dirigente del servizio Risorse Umane
Risorse Umane
Art. 14,¢. 1, lett. b), d.lgs. .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione della carica Nessuno
At 14,c. 1 lett ), dgs. Dirigenti del servizio Risorse| .
33/2013 Umane e servizio Stipend; | Nis0rse Umane e Stipendi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici Nessuno
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso|
A et ) 0l entpUbbic  prvat  relati compend Nessuno Drgente gl servizo Risorse Umane
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
A 14 3 et dl. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno D"‘ge"“ del servizio Risorse Umane

Risorse Umane




Ufficio/Servizio
responsabile della

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile
A 8 c [ 3 F G G
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro eriodo dellincarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
alla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. N N
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, presentazione della dichairazione [Per il Nessuno Dirigente del servizio Risorse Umane

1.n. 441/1982

Art. 1, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013 Art. 4, n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
el mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Risorse Umane

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il seconda grado

ove gli stessi vi consentano (NB: d;
eventualmente evidenza del mancato cunsenson

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3

mesi dalla cessazione
dell'incarico)

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all‘articolo 14,
la situazione

complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica

Segretario Generale

Segreteria Generale

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformita al vigente modello

Tempestivo

Digente del servzio
Risorse Umane

Risorse Umane

(exart.8, d.lgs. 33/2013)

Dotazione organica

Art.16,¢.1, dIgs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
stenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati | dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in servizio|
e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborarione con gl organl diindirlzzo paliico

Annuale

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

{art. 16, c. 1, d.Jgs.
/2013)

At. 16, ¢.2, dIgs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gl organi di indirizzo politico

Annuale

Dirigenti del servizio Risorse
Umane e servizio Stipendi

Risorse Umane e Stipendi

{art. 16, c. 2, d.lgs.
/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c.1,d lgs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale

Annuale

Dmgeme del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle)

fart. 17,c. 1, dJgs.
33/2013)

Art.17,c.2, d lgs. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici i diretta collaborazione con gli organi di

Trimestrale

irigerta del senzlo
Risorse Umane

indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle)

{art.17,c.2,dIgs.
33/2013)

Risorse Umane

Digente del servzio

Tassi di assenza

At.16, .3, dIgs. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale

Risorse Umane

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale

(da pubblicare in tabelle)

(art. 16, c. 3, d.lgs.
33/2013)

Risorse Umane

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Jgs. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendent (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferm o autorizzatia
ciascun dipendente e non dirigente),
con Finticasione delloggetto, dela durata e del

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

Tempestivo

Segretario Generale

compenso spettante per ogni incarico

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Pianificazione,
Programmatzione e
Controllo di Gestione

Contrattazione collettiva

Art. 21, .1, d lgs. 33/2013

Art. 47, .8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

Dirigente del servizio
Risorse Umane

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Risorse Umane

Art.21,¢.2,dIgs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratt integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate
dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
0 analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Tempestivo

Diigent del senvizio
Risorse Umane

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Risorse Umane

Art.21,¢.2,dIgs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. 150/2009

Costi contratt integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

Dirigente del servizio
Risorse Umane

{art. 55, c. 4, dJgs.
150/

Risorse Umane

o

Art.10,c. 8, lett. c), d.gs.
33/2013

o

Segretario Generale

Art.10,c. 8, lett. c), d.lgs.
33/2013

Par. 14.2, delib. GVIT n.
12/2013

(da pubblicare in tabelle)

Pianificazione,
Programmatione e
Controllo di Gestione

2009)
Tempestivo
Nominativi
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Curricula
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Compensi

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Segretario Generale

Pianificazione,
Programmazione e
Controllo di Gestione
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Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso 'amministrazione
nonche' i criteri di della

Commissione e le tracce delle prove scritte

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Digente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

Performance

Sistema di misurazione e

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistema di misurazione e valutazione della

Pianificazione,

" Par. 1, delib. GVIT n
valutazione della ] Tempestivo Segretario Generale Programmazione e
Performance 104/201¢ Performance Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009) Controllo di Gestione
Pianificazione,
Piano della Performance (art. 10, d.lgs .
150/2009) Tempestivo Segretario Generale Programmazione e

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.
3/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo

Controllo di Gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente Economia e
Finanze

Servizio Finanziario

Relazione sulla Performance

Tempestivo

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Segretario Generale

Pianificazione,
Programmazione e
Controllo di Gestione

Ammontare complessivo
dei premi

At.20,c.1, dIgs. 33/2013

dei premi

Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

dei premi collegati alla
performance stanzia

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Digente del servzio
Risorse Umane

Risorse Umane

Tempestivo

Dati relativi ai premi

At. 20, .2, dIgs. 33/2013

Dati relativi ai premi

dei premi distribuiti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

irigerte del ssnvzlo
Risorse Umane

Risorse Umane

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I del accessorio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirgente del servzio
Risorse Umane

Risorse Umane

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dirigente del servizio
Risorse Umane

Risorse Umane

Liveltidib

Dati non pit soggetti a
icazione

ai sensi del
d.lgs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione owvero per i quali

Enti pubblici vigilati : . Annual
Art.22, .1, lett. a), d.lgs. N pubblicl vigla I'amministrazione abbia il potere di nomina degli nnuale Dirigente settore Economia | ¢ o o oo ocioate
33/2013 amministratori dell'ente, con ['indicazione delle e Finanze P
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
ubblico affidate
{art. 22,c.1, dgs.
33/2013)
) Dirigente settore Economia
Per ciascuno degli enti e, Economato e Partecipate
(da pubblicare in tabelle) Annuale Dirigente settore Economia
1) ragione sociale T LA settore £ Economato e Partecipate
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale Dirigente settore Economia
dell'amministrazione fart. 22, c. 1, dgs. e Finanze Economato e Partecipate
33/2013)
Annuale Dirigente settore Economia
3) durata dellimpegno T T settore € Economato e Partecipate
33/2013)
4 onere complessivoa qualsiasi tolo gravante Annuale Dirigente settore Economia | g o o0 o ecipate
per 'anno sul bilancio dell’; e Finanze P
(art. 22,c.1, dIgs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Diigente settore Economia
trattamento economico complessivo a ciascuno SRore Economato e Partecipate
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)
{art. 22,c.1, dgs.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Dirigente settore Economia .
nziari (art.22,c.1,d.lgs. e Finanze Economato e Partecipate
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale

trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

{art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

At.20,¢.3, dIgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente

Tempestivo

{art. 20, c. 1, d.lgs.
/2013)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

Art. 20, c. 3, d lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

{art. 20, c. 2, dJgs.
39/2013

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

Art.22,¢.3,dIgs. 33/2013

C conisiti ionali degli enti

Annuale

pubblici vigilati

{art. 22, c. 1, d.lgs.
/2013)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

Art. 22,c. 1, lett. b), d.lgs.
3/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui l'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle

societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati taliani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
33/2013)

Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate
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(da pubblicare in tabelle) Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

Per ciascuna delle societa:

{art. 22,c. 1, dlgs.
33/2013)

Art. 22,c.2,d lgs. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

Dirigente settore Economia

fart. 22, c. 1, dJgs.
/2013;

e Finanze

Economato e Partecipate

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

Dirigente settore Economia

{art. 22,¢. 1, dlgs.
/2013

)

e Finanze

Economato e Partecipate

3) durata dell'impegno

Annuale

Dirigente settore Economia

{art. 22,c.1, digs.
33/2013,

)

e Finanze

Economato e Partecipate

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell i

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

{art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Economato e Partecipate

numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno

di essi spettante

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

{art. 22, c. 1, d.lgs.
/2013)

Economato e Partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

{art. 22, c. 1, dJgs.
33/2013)

)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo economico i

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

fart. 22, c. 1, dJgs.
/2013;

Economato e Partecipate

Art. 20, . 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo

Dirigente settore Economia
e Finanze

{art. 20, c. 1, dJgs.
39/2013)

Economato e Partecipate

Art. 20, .3, d.lgs. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

{art. 20, c. 2, d.lgs.
9/2013)

Economato e Partecipate

Art.22,¢.3,dIgs. 33/2013

C con delle societa

Annuale

i siti
partecipate

{art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013]

)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
33/2013

Art.19, .7, dJgs. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e

periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

Dirigente settore Economia
e Finanze

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Economato e Partecipate

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali
e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

Tempestivo

Dirigente settore Economia
e Finanze

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Economato e Partecipate

Provvedimenti con cui le societa a controllo

pubblico garantiscono il concreto perseguimentol

degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

Dirigente settore Economia
e Finanze

art. 8, d.lgs. 33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Art.22,c. 1, lett. ), dlgs.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

(art.22,c. 1, d.lgs.
3/2013)

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, .2, d lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

Dirigente settore Economia

(art. 22, 1, digs.
33/2013,

e Finanze

Economato e Partecipate

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

Dirigente settore Economia

fart. 22, 1, dgs.
/2013

)

e Finanze

Economato e Partecipate

3) durata dell'impegno

Annuale

fart.2z2,c.1,
33/2013)

dlgs.

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell istrazi

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

(art. 22, c. 1, dlgs.
/2013)

Economato e Partecipate

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

di essi spettante

{art. 22, c. 1, d.lgs.
/2013)

)

Economato e Partecipate

6) risultati di bilant Itimi tre esercizi

Annuale

degl|
finanziari

{art. 22,c. 1, dJgs.
33/2013)

)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Economato e Partecipate

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo

Annuale

Dirigente settore Economia

trattamento economico complessivo

fart. 22,¢. 1, dlgs.
33/2013)

e Finanze

Economato e Partecipate

Art. 20, c. 3, d lgs. 38/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito
dell'ente]

Tempestivo

Dirigente settore Economia
e Finanze

{art. 20, c. 1, dlgs.
39/2013)

Economato e Partecipate

At. 20, .3, dIgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

{art. 20,c. 2, dJgs.
/2013

)

Economato e Partecipate

Art. 22,c.3,d lgs. 33/2013

[¢ con i siti istituzionali degli enti di

Annuale

Dirigente settore Economia

diritto privato controllati

{art. 22, c. 1, d.lgs.
/2013)

)

e Finanze

Economato e Partecipate

Rappresentazione grafica

Art.22,c. 1, lett. d), d.igs.
332013

Rappresentazione grafica

Una o piil rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli

enti di diritto privato controllati

Annuale

Dirigente settore Economia
e Finanze

fart. 22,¢. 1, dlgs.
33/2013)

Economato e Partecipate
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Botiretotivialk 5 . Dati non pil soggetti a
Datiaggregatiattivitd e 1 dge. 33/201 5 & perSettor diattivits b
: . geres ‘dagh organi-e degh uffic, per tipologiadi | obbligatoria ai sensi del
‘procediments d.1gs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve del con
33/2013 indicazione di tutti  riferimenti normativi util Tuttii dirigenti tutti i Servizi
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art.35,¢, 1, lett. b), dlgs. 2) unita organizzative responsabili
. ' Tutti i dirigenti tutt i Servizi
33/2013 dellistruttoria (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
3) l'ufficio del ai
A3 G e recapiti telefonici e alla casella di posta Tutt i dirigenti tutti i Servizi
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
4)ove diverso uffco competente alladozione
inale, con | del
A3 e e o 4o espomsae delt o o amenie s Tutti dirigenti tutti Servizi
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
5) modalita con le quali g interessati possono Tempestivo
A e e ottenere le informazioni relative ai procedimenti Tutt | dirigenti tutt Servizi
in corso che li riguardino
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa Tempestivo
Art.35, ¢ 1 et 1), s, del procedimento per la conclusione con ) o
3372013 Iadozione di un provvedimento espresso e ogni Tutti i dirigenti tutti i Servizi
altro termine procedimentale rilevante
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento
At 35,1l g, dellamministrazione pus essere sostituito da Tempestivo
3 ‘3'3/25135 ) dlgs: una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tutti i dirigenti tutti i Servizi
procedimento pub concludersi con il slenzio-
assenso dellamministrazione
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa
guridizionale, iconosciuti dall legge in favore
Tipologie di procedimento| dell'in to, nel corso del
Art. 35, ‘n‘/'z‘gtfé"’* dlgs. confmnn del prowvedimento finale ovvero nei Tutti i dirigenti tutti i Servizi
casi di adozione del provvedimento oltre i
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli
Attivita e procedimenti
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
At 35,1 lett. ), dJgs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo
" Safaons e disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tuttii dirigenti tutti i Servizi
attivazione
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. effettuare i pagamenti mediante bonifico . " i
3372013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tutti dirigenti tutti i Servizi
conto corrente postale sul quale i soggetti
ersanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso
At 35,1ttt ), ) diinerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
- "33'/;013"‘ ) dlgs. per attivare tale potere, con indicazione dei Tutti i dirigenti tutti i Servizi
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istitu
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare allstanza e Tempestivo
An.35,c 1, et ) dles modulistica necessaria, compresi i fac-simile per Tutti | dirigenti tutti i Servizi
le autocertificazioni
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari
Art 35, .1, lett. d), dlgs. e modalita di accesso con indicazione degl Tempestivo
33/2013 e Art. 1, c. 29,1 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta Tutt i dirigenti tutti i Servizi
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati non pil soggetti a
2 -2, g 33/201 Risuitati-det period
e P Irispetio-det temp ai sensi del
d1gs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
tivita volte a gestire, garantire e verificare la
Dichiarazioni sostitutive e attivita ve eetire, v Tempestivo
Art.35,¢.3, dIgs. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o Iaccesso diretto degli Tutti  dirigenti tutti i Servizi

acquisizione d'ufficio dei
dati

stessi da parte delle amministrazioni Drocedenn
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle ichiarazioni
B e

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)




ffficio/Servizio

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art.23,c. 1, dlgs.
33/2013 /Art. 1, co. 16 della
1.n.190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni

Dirigente Affari Generali ed

Istituzionali

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile responsablle della
A 8 c [ 3 F G G
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai prowedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per Supporto Organi
Semestrale Istituzionali con

caricamento automatico

dalla procedura gestionale

degli atti

pubbliche.
fart. 23,c. 1, dgs.
33/2013)
. . . .
" . Dati non piu soggetti a
Ao trdles " " riferimento ai prowedimenti finali dei ubblicazione
AV & P i torz essione ia ai sensi del
Ar190/2012 P perta d.Igs.97/2016
Prowvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai prowedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per Supporto Organi
" y gs. I afﬁdamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale y Ititualonal con
Provvediment dirigentl 3372015 /An o 36 ella dirigenti alla modalita di selezione D"'EE"‘f;man"‘)ﬁ:ﬂe’a“ ed utomatico
1.n. 180/2012 prescalta (lnk alla otto-sesione “bandi di gara ¢ dallaprocedra gestionale
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione degli atti
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art.23,c. 1, dlgs.
3/2013)
Elencodel prowedimenti, con particolare Dati non pid soggetti a
" Art-23, oL digs. Fiterimente o provediment - fnal dei i
. s diri i el
’ i torz essione ai sensi de
e P per . d |gs 97/2016
Flenco-delle-pologic-dicontrolioo-cuisons
assoggettate leimpresein-ragione-delia
Ar-28rc et a)-dge- Tipologie-di-controllo dimensione-e-del settore-di-ativits con
#2013 - & deie
~
detie relative modalita-disvolgimente
Dati non piu soggetti a
controliisuios pubblicazione
P obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/201
Hlenco-degl-obblighi-e-degh-adempiments
4 et by e 1o delie attivith o Vochar
4 % bbligh g8 P
33/2013 & pettarep
: -
Art. 30, d.Igs. 36/2023 Una tantum con
Elenco delle soluzioni adottate
Uso di procedure soluzioni tecnologiche per g
nel ciclo di | I delle proprie attivita. |421eSA€ e"“;:I{‘;efg":e":{tjv‘;l“;"”‘““”“"‘”e tempestivo in caso di
Vita dei contrats pubblici prop! modifiche
Tutti i dirigenti tutti i Servizi
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
ALLEGATO 1.5 al d.Jgs. ai lavori di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la opere incompiute Tempestivo
programmazione dei NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. Schemil sezione del portale web del Ministero delle
tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Tutti i dirigenti tutti i Servizi
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO L5 al d.Igs. programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
programmazione dei | programma degli acquisti di forniture e | Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo
lavori e dei servizi. Schemil servizi programma triennale degli acquisti di forniture
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, servizi, per assenza di acquisti di forniture e
co. 4) servizi.
RPCT RPCT
\tti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per i Ieventuale aggiornamento periodico dello
Procedure di gara con funzionamento del sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
sistemi di qualificazione qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per Fiscrizione al
sistema.
Tutti i dirigenti tutti i Servizi
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art 169, des. 36/2023 | oppiigo applicabile alle imprese pubbliche
e o‘amgmg‘g e ai soggetti titolari di diritti speciali  |Atti adottati recanti I'
Sjm” it esclusivi delle condotte che costituiscono gvavl mecm
P professionali agli effetti degli artt.
lettera e) e 98 (cause di esclusione ialn gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n Obbligo previsto per i soggetti mo\an di progetti
3/2003, introdotto diinvestimento publ
dallart. 41, co. 1, d.l. n
020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di | Elenco annuale dei progetti finanziati, con Annuale
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico indicazione del CUP, importo totale del
progetti di investimento finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
pubblico awio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
Tutti i dirigenti tutti i Servizi




Ufficio/Servizio
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PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI INSERIRE IL LINK ALLA BONCP IDATIELE COMUNICATI DALLA .A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA
261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENT! ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
140, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato) 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co.
3 codice e art. 5, co. 1, lett. ) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.|responsabile del dibattito (con i contenuti |2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
36/2023 specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, |del dibattito (con i contenuti specificati dallart.
Dibattito pubblico  |co. 1 dellallegato) 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
(da ntendersi riferito a
quello facoltativo)  |3) Documento conclusivo redatto dalla A~ [3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
sulla base della relazione conclusiva del |base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo Tutti i dirigenti tutt i Servizi
Allegato 16 al d.Igs.  |responsabile (solo per il ibattito pubblico  solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
36/2023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 sensi dellart. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico  |dell'allegato
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
Per il dibattito pubblico obbligatorio, Ia _|pubblicatione deii documenti di cui ainn. 2 e 3, &
sblicazi pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 prevista sia per le SA sia per le amministrazion
pubblicazione e 3, & prevista sia per le SA sia per le locali interessate dall'intervento
amministrazioni locali interessate
dallintervento
Art 82, dlgs. 36/2023 | Documentidigara. che comprendono, | pocymentigi gara. Che comprendono, almeno:
MDA | ol s IS i | Bneelomst s o
6/2023 ‘phfare Ggara Disciplinare di g: Tempestivo Tuttii dirigenti tutti i Servizi
nadrale (o anehe Capitolato speciale Condisont ‘cﬁffﬂ,iﬂiﬁia;mvm
! Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.lgs. 36/2023
, dlgs. 3 c delle c delle giudicatrici e ) o
Tasparenzade conrat | g o Componenn e o Tempestivo Tutti i dirigenti tutti i Servizi
Bandi di Art. 47, c0.2,e9d.|
i N
garae 721221 convertto con | Paipportunithe incusone Bvortivg ol -y pportpits  inclusione lvorata e
0 contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
contratti 108/2021 contratti riservati Fiservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 | Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione .
recanie Linee g vl 4 personale masche ¢ femminl recato| €2 delutmo apoorto sully stadine del | b pupicare
oris gentasarah | Tedmions o el 6, doreto | dalopertoresconomcs,teno s | e ions aogh | T irigens ————
gl ol et el e s e TS A 0 S A | sl
el persone con - | dipendent). Il dbcumento & prodoto,a | occupanolre S0dipendenti. Il documento
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della ~ |P™ resema'u;’ne il domands di partacinasions
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di P o dereiert P P
allegato IL.3, d.gs partecipazione o dell offert
36/2023)
affidamento
Procedure dhzg““’j’l";ec:“‘“ dei servizi procedure di affidamento dei servizi pubblici
P! locali:
1 de"bﬁ,’;ﬁ'c‘;”@g;“:“‘;‘;‘“%ec";' SENViZio | 1) deliberazione di istituzione del servizio
pubbiico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione
) rel on€ |2) relazione contenente la valutazione finalizzata
f‘”a"uz‘:sggz:i?r‘f fj”ju’”a“ﬂa“‘“ di | 2lta scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
Art. 10, co.5;art. 14, co. i
art. 30, co. z art 31, ol ) e e el sw‘;o societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
i v sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo Tutti i dirigenti tutt i Servizi
ol pubblico locale, compresi quelli nei settori
lgs. 201/2012 el trasporto pubblic locale e dei servizidi| COMPresi quell nei settori del trasporto pubblico
Riordino della disciplin |9 {rasporto pubblico locale e dei serviz il “ocle ¢ dei servil di distribuzione di energia
dei servizi pubblici locali le: & elettrica e gas naturale;
dirilevanza economica d
: ; 14) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
:Lfg:;’:g:ﬁf_“;g"éﬁ‘ggg““;}fﬂ“s‘;g’a"Ig definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
bl oy omian ey | condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); 31co.2);
) relazione periodica contenente le | 5) relazione periodica contenente le verifiche
AR pe:od\che e periodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
gestionale (art. 30, co. 2) ©0.2)
Art.215ess. e Al V.2, | Composizione del Collegio consultivo | Composizione del Collegio consultivo tecnici
d.Igs 36/2023 cnici (nominativi (nominativi)
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti Tempestivo Tutti i dirigenti tutti i Servizi
tecnico
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblic € nel Pa e indlusione lavorativa nei
7 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
Art. 47, o. 3, co. 3-bis, contratt riservati: bl PNC e nei contratti
€0.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del
convertito con personale maschile e femminile
y - femm 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazioni dalla | consegnata, entro sei mesi dalla g :
8/21 conclusion del contratto, alla stazione | Personale mascile ¢ femminile consegnata,
pari g i s | entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
r ’ v : alla stazione appaltante/ente concedente dagli
Esecutiva inclusione lavorativa nei | operatori economici che occupanoun | 3% StaZone appatanie/ente concedente dag|
contratti pubblici PNRR e mero pari o superiore a quindici e o iy dmendant
PNC e nei contratti dipendenti
riservati
D.P.C.M 20 giugno 2023 [2) Certificazione i cui allart, 17 della legge| 2) Certificatione dicui alfart. 17 della legge 12 fempestvo fudingent i Servi
recante Linee guida volte |~ 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione '“:‘[:‘25153‘9[;‘Znff;:?‘:J;ﬁ":’giﬁ':ﬁ:“
a favorire le pari relativa all'assolvimento degli obblighi di medesima logge e alfe evemﬁah ansionte
opportunit generazionali| cui alla medesima legge e alle eventuali : I :
il genere, nonch | sanzion & prowedmentiispostacaico | Provvedimenti dispostia carco delfopratore
Vinclusione lavorativa |~ delf operatore economico nel triennio | SCoNOMIco nel triennio antecederte 2 data d
delle persone con antecedente la data di scadenza della e
disabilita nei contratti | presentazione delle offerte e tazion b
earvat (a1 0.5, | M taone appalante/ente oncedénte | ©TEEdente ento el e dalsconclusione de
allegato 1.3, d.lgs. entro sei mesi dalla conclusione del | 911800 :umgm "aﬂ e naone o guindicl
36/2023) contratto (per gli operatori economici che P: o e"nde"m P a
occupano un numero pari o superiore a P
quindici dipendenti)




Ufficio/Servizio
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idamento di contratti di Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
sponsorizzazione di lavori, servizio | 155, senviaf  forniure per mportsuperior a
forniture per importi superiora arantomila 40,000 cur: T
Art. 134, co. 4, d.Igs. quarantamila 40.000 e 1) awiso con ‘quale si rende nota T icerca di
36/2023 1) awo con i quale s rende ot s sponsor per specifici interventi, owero si
Sponsorizzazioni ricerca di sponsor per specifici interventi, ' Tempestivo Tutti dirigenti tutti i Servizi
Contratti gratuit e forme | 11 CeTea DOm0 e oD | comunica I'awvenuto ricevimento di una
specialidipartenariato | 41T & o e e eeon. | Proposta di sponsorizzazione, con sintefica
sintetica indicazione del contenuto del indicazione del contenuto del contratto
contratto proposto. proposto.
Atti e documenti relativi agh affidamenti di
somma urgenza a prescindere dallimporto|  Atti e documenti relativi agli affidamenti di
diaffidamento somma urgenza a prescindere dallimporto di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e I re:
prowedimento i afidamento; con 1) verbaledisomma urgenza ¢ prowedmento
specifica indicazione delle modalita della | affidamento; con specifica indicazione delle
e dele momvarion che non e |madats el scets & aale oteesion che non
Procedure di somma | A 140, d1gs. 36/2023 | "ot il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure Dirigent LLP e del servzio
urgenza e di protezione | p,  OTUMRO T o rdinarie; inarie; Tempestivo gProtezvane Civie LLPP e Protezione Civile
civile AN 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quell
quelli concordati tra e parti e diquelli | concordati tra le parti e di quelli dedotti da
ti da prezzari ufficiali; prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale | 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
diawvio dell'esecuzione del awvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; ) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Prowvedimento conclusivo della procedura | - Provvedimento conclusivo della procedura di
) : Art. 193, d.lgs. 36/2023 valutazione della proposta del valutazione dell proposta del promotore .
Finanza di rogetto | procaqurs di affidamento| ~ promotore relativa alla in |relativaalla dilavori Tempestivo Tuttii dirigenti tutti i Servizi
concessione di lavori o servizi o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo
per la concessione di sowvenzioni, contributi,
Criteri e modalita | Art.26,c.1, dJgs. 33/2013 Criteri e modalita sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di Tutti dirigenti tutti i Servizi
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAG, delib. 468 16/6/2021).
(exart.8, d.lgs. 33/2013)
At di concessione di sowvenzioni, contribut,
e conesione ety sle moies | rempesivo
Art. 26, ¢. 2, d lgs. 33/2013 Genere 2 persane ed entt pubbiic & privat di Tutti i dirigenti tutti i Servizi
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).
{art. 26, c 3, dgs
/2013]
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con Ia pagina nella quale per ciascun attos
sono riportati i dati dei relativi :
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art.27,c.1,lett.a), dgs. | cuisia possibile ricavare informazioni |1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
33/2013 relative allo stato di salute e lls situazione | feeal o i name o it soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti i dirigenti tutti i Servizi
di disagio economico-sociale degli /2013)
Sowvenzioni, contributi, interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
‘Sussidi, vantaggi del d.lgs. 33/2013)
economici T e Tempestivo
2 ), dlgs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto | (=25~ g s Tutti i dirigenti tutti i Servizi
/2013)
Tempestivo
A2 e 3) norma o titolo a base dell FR e Tutti i dirigenti tutti i Servizi
Atti i 33/2013)
Tempestivo
An27,¢ Llet ) cles. 4 ufficio e unzionario o dirgente responsabie Tutt dirigent it servizi
{art. 26,¢. 3, dgs.
33/2013
At 27,1, et o), ds. 5) modalita seguita per ' del Tempestivo i o
332013 beneficiario (art. 26, c. 3, dgs. Tutti i dirigenti tutt i Servizi
3/2013)
Tempestivo
AT s 6) link al progetto 76,3406 Tutti i dirigenti tutti i Servizi
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. ), . Tempestivo
. '3;/251; ). dls. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato |5 =3 g 7gs Tutti i dirigenti tutti i Servizi
3/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
ciari degli atti di concessione
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari Annuale
Art.27,c.2, dlgs. 33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi Tutti dirigenti tutti i Servizi

economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

{art. 27,c.2, dgs.
33/2013)
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Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, . 1, d.Igs. 33/2013

nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
Gascun anno n forma sitetica, aggregats irgente settore Economia | geryz inansiar
semplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

Art5,c.1, DPCM 26 aprle Bilancio preventivo (exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci T
-} N . empestivo
3372’31239;[6&%15'12 e preventivi in formato tabellare aperto in modo P Dirigente settore Economia
Sotg P da consentire l'esportazione, il trattamento e e Finanze
il riutilizzo

Servizi Finanziari

Bilancio preventivo e (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
consuntive

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
iascin 3nno i forrma sitetica, aggregats irgente settore Economia
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Art.29,¢.1,dIgs. 33/2013

Servizi Finanziari

Art.5, . 1, DPCM 26 aprile Bilancio consuntivo
2011

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Bilanci

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci T
- A ‘empestivo
3:72’51239;%&%5'1: e consuntivi in formato tabellare aperto in modo P Dirigente settore Economia
Sotg P da consentire l'esportazione, il trattamento e e Finanze
il riutilizzo

Servizi Finanziari

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultat attesi e le
Art.29, .2, dlgs. 33/2013 - ioni degl eventuali i e gli
Piano degli indicatori e dei|  Art, 19 ¢ 23 deldigsn. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi di| aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Dirigente settore Economia Servizi Finanziari
risultat attesi di bilancio | 91/2011- Art. 18-bis del digs bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione e Finanze
8/2011 i nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo
Informazioni identificative degli immobili Dirigente servizio
Patrimonio immobiliare |  Art. 30, d.gs. 33/2013 Patrimonio immobiliare § h ¥ Patrimonio
posseduti e detenuti (exart. 8, d.Jgs. 33/2013) | P2trimonio e altri soggett
Beni immobili e gestione
patrimonio

Tempestivo
Art. 30, d.Igs. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Dirigente servizio Patrimonio e altri per
(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | Patrimonio e altri soggetti competenza

Canoni di locazione o
affitto

. . Pianificazione,
& ghi cip N Controllo di Gestione

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), Tempestivo Segretario Generale
d.lgs. 150/2009)

Pianificazione,
Programmazione e
Controllo di Gestione

Organismi indipendenti di

valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
urgamsar:\‘la‘c:gnh;unzwm organismi con funzioni analoghe Relazione dellOIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo n/a n/a
14,c. 4, let. a), d.Igs. 150/2009)
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. 33/2013
sull'amministrazione
Altri atti degli organismi indipendenti di Tempestivo
valutazione, nuclei di valutazione o altri Pianificazione,
organismi con funzioni analoghe, procedendo Segretario Generale Programmatione e
allindicazione in forma anonima dei dati Controllo di Gestione
personali presenti
(exart.8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa s
reantdi revision: Relazioni degli organi di revisione e contabile al bilancio di previsione o budget, Dirigente settore Economia Servia Finanaiari
Tinistrany amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo & e Finanze
bilancio di esercizio
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
F—— o\ Tempestivo .
Tutti  rilievi della Corte dei conti ancorché non P Segretario Generale e Segreteria Generale &
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivita dirigente settore Economia 8!

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici servizio Finanziario

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)




Ufficio/Servizio
responsabile della

Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile
A B c D E F G G
Tempestivo
Carta dei servizi e . , | cartadeiservizi o documento gl . Cserviai
standard di qualita | A"32¢1,d185.33/2013 | Carta dei servizi e standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici Tutti i dirigenti tutti i Servizi
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
itolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e
Art.1,c.2, dIgs. 198/2009 et concessionart i servisio pubblico al fine di Tempestivo Tutti i dirigenti tutti i Servizi
ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art 4, .2, dlgs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i dirigenti tutti i Servizi
Servizi erogati Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i dirigenti tutti i Servizi
AT e Tl Al Costi contabilizzati Annuale
Art.10,c.5, dIgs. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, | (@t ;gkzcbié;“gs Dirigente settore Economia
Costi sia finali che intermedi e il relativo Bente 8 Servizi Finanziari
e e e Finanze
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche|
& private che erogano prestazioni per Tempestivo
» e ol oo i) Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi
Liste di attesa Art. 41, .6, d.lgs. 33/2013 diattesa previsti e tempi medi effettivi di attesa nfa n/a

(dap

ubblicare in tabelle)

per ciascuna tipologia di prestazione erogata

(exart.8, d.lgs. 33/2013)

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da

Art.7 co. 3 dgs. 82/2005 parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Servizi in rete modifcato dall it 8 o, 1 in rete resi all'utente, anche i termini di Tempestivo soggetti individuati dalla | - soggetti individuati dalla
gt Risultati delle indagini sulla e ente S O e legge legge
da parte degli utentirispetto alla qualita \ accessibilita e tempestivits,
dei servizi in rete e statistiche di utiizzo dei -
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Servizi Finanziari

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, ¢ 1-bis, dIgs.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

e aggregata

pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, al’ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
lei pagamenti

Art. 33, d.lgs. 33/2013

Indicatore di

tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di
a dei

Annuale

{art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Servizi Finanziari

Indicatore trimestrale di ita dei

Trimestrale

pagamenti

{art. 33,c. 1, d.lgs.
3/2013)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Servizi Finanziari

Ammontare complessivo dei debiti

Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il numero
elle imprese creditrici

{art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Dirigente settore Economia
e Finanze

Servizi Finanziari

IBAN e pagamenti

Art. 36, d.lgs. 33/2013

IBAN e

pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del

Tempestivo

Dirigente settore Economia

Servizi Finanziari

Opere pubbliche

informatici conto corrente postale sul quale i soggetti € Finanze
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art.5, c. 1, dIgs. 82/2005 (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e Tempestivo
Nudlei di valutazione valutazione e verifica verifica degli investimenti pubblici, incluse le
i funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
mv:s‘;‘fv"':‘rfg "iﬂ‘)m Art. 38, ¢. 1, dlgs. 33/2013 procedure e i criteri di individuazione dei n/a n/a
P componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
er le centrali e regionali)
degli investimenti pubblici (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
‘At di programmazione delle opere pubbliche
A3, ¢ 262 bis g (link alla sotto-sezione "bandi di gara e Tempestivo
Art. 21 0.7 d.lgs. 50/2016 Atitolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.Igs. 33/2013)
Atti di i At di ione delle opere
delle opere pubbliche pubbliche P - Programma triennale dei lavori pubblici, Dirigente LLPP LLpp
Art. 29 d.gs. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.Jgs. n 50/2016
~Documento pluriennale di pianificazione af
sensi dell'art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, dIgs. 33/2013 r: mpletate. delle opere pubbliche in corso o Dirigente LLPP Lpp
completate (art. 38, ¢. 1, d.lgs.
3/2013)
Tempi costi e indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
realizzazione delle opere schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
pubbliche dell'economia e della finanza dintesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di
i delle opere pubbliche in corso o Dirigente LLPP LLpp

At.38,¢.2,dIgs. 33/2013

completate

(art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente responsabile

Ufficio/Servizio
responsabile della

A

B c

D

G

G

Pianificazione e governo
del territorio

At.39, ¢. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio qual, tra gli altri
piani territoriali, piani di coordinamento,
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di

attuazione, nonché le loro varianti

piani

2 Tempestivo

Dirigente Urbanistica

{art. 39, c. 1, d.lgs.
/2013]

Urbanistica

Art. 39, c.2, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun

iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino

privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico

interesse

i e
delle proposte di trasformazione urbanistica di

premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei

e ti
o ‘empestivo

Dirigente Urbanistica

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Urbanistica

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d lgs. 33/2013

Informazioni ambientali

Informatzioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/201

3)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Iaria
I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti

naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi geneticamente|

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
Ie radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,
le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

Dirigente servizio Ambiente

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Ambiente ed Ecologia

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

ente servizio Ambiente

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Ambiente ed Ecologia

Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo

5) Relazioni sull'attuazione della
ambientale

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Dirigente servizio Ambiente

Ambiente ed Ecologia

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i sit e gli edifici d'interesse culturale,

per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Tempestivo

Dirigente servizio Ambiente

(

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ambiente ed Ecologia

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del

Tempestivo

territorio

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

nte servizio Ambiente

Ambiente ed Ecologia

Strutture sanitarie
private accreditate

Strutture sanitarie private accreditate

Art. 41, .4, d.lgs. 33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private
ditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

accreditate n/a n/a
{art. 41, . 4, dJgs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Accorlntercorsicon e struture privte a oa




Ufficio/Servizio
responsabile della

Interventi straordinari e
di emergenza

At.42,c. 1, lett. a), d.Igs.
332013

deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti

jeroghe alla legislazione vigente, con
lindicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della

amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

dirigenti interessati dai
provvedimenti in
argomento

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Dirigente responsabile
A B @ D E F G G
. X Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi straordinari e di emergenza | straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo

servizi interessati dai
provvedimenti in
argomento

Art.42,c. 1, lett, b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per
Iesercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

dirigenti interessati dai
provvedimenti in
argomento

servizi interessati dai
provvedimenti in

Art.42,c. 1, lett. ¢}, dgs.
33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo

Tempestivo

dirigenti interessati dai
in

servizi interessati dai
in

sostenuto dall'amministrazione

Altri contenuti

Dati ulteriori

previsti da norme di legge si deve

procedere alla anonimizzazione dei dati

personali eventualmente presenti, in virtd

di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del d.lgs.
33/2013)

di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

(exart. 8, d.lgs. 33/2013) argomento argomento
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suol allegati,le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,
Art.10,c.8, lett.a), dJgs. | Piano triennale per la prevenzione della comma 2-bis della
33/2013 corruzione e della trasparenza Annuale RPCT ReCT
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1, .8, n. 190/2012, Art della della della della corruzione
43,c.1, dgs. 33/2013 Corruzione e della trasparenza e della trasparenza Tempestivo RPCT ReCT
perla oneela perla ela
¢ ,| della corruzione e dellillegalita (laddove Tempestivo RPCT RPCT
repressione della corruzione e dellllegalita o)
X ) Prevenzione della
Altri contenuti Condione o
Annuale
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione
Art. 1,c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della della corruzione recante i risultati dell’attivita RPCT RPCT
trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
(exart. 1,c. 14, L.n.
190/2012)
) - .| Provedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
At 1,631 n 1902012 | Proyvediment adottat dallA NAC. ed atti atal in materia di Tempestivo RPCT RPCT
vigilanza e controllo nellanticorruzione
Att di accertamento delle violazioni delle
Art.18,c.5,dgs. 39/2013 | Atti di accertamento delle violazioni Pl Mg Tempestivo RPCT RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui é presentata
Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita
. 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Accesso civico "sempliceconcernente dati, | P" A
Art.5, . 1, dgs. 33/2013 / ¢ ¢ © dati,| ™ recapiti telefonici e delle caselle i posta
Art.2,c.9-bis, |.241/90 locumenti ¢ informazioni SOBESttia | clettronica stituzionale e nome del titolare del Tempestivo Rect Rect
P '8 potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
o™ . richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Altri contenuti Accesso civico Art.5,c.2, dlgs. 33/2013 | ACcesse pitiad dg;&e’;ﬂzéasﬁerﬁg:w"enm I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo RPCT RPCT
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA (del. generalizzato) con indicazione dell'oggetto e
1309/2016) Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relativo Semestrale Tutti i dirigenti tutti i Servizi
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite
|Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005| Catalog i " o A " e
g g0 dei dati, metadati e delle banche | link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
modificato dallart. 43 del g (wwvt Gt gov 1), 3 catalogo dei dati della PA e Tempestivo Dirigente servizi informatici ced
d.lgs. 179/16
delle banche dati www.dati.gov.it
http://basidati.agid gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati metacai ¢ Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
anche dati Art 53, c. 1, bis,dlgs. . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei ) . -
5 o Regolamenti B zze d Annuale Dirigente servizi informatici ced
tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
{exart. 9,c.7,0Ln
Obiettivi di 3 del soggetti disabili agli 179/2012)
a7, 00 9012 Strumentinformatii per Fanng corrente (entro
convertito con modificazior il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione Dirigente servizi informatici ced
dalla L. 17 dicembre 2012, n . . " i h
(da pubblicare secondo le indicazioni | del "pian per I'utilizzo del telelavoro” nella
contenute nella circolare dell'Agenzia per propria organizzazione
'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. 33/2013 Dati ulteriori
AL CO e n, In
190/2012
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
. i i pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non Tutt dirigent i Sorvi




Patto di Integrita

art. 1 comma 17 della legge 190/2012

(da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o forniture)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore economico
(concorrente e aggiudicatario) ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto d’appalto o
di concessione affidato dalla stazione appaltante. Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra
allegato al contratto d’appalto. In sede di gara I'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L”Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione
dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite
terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare 1'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla
successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con
altri concorrenti e che non si e accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla
procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e
del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni
irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del
rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori,
dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante si applicano, per quanto
compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché
detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare 1'assunzione di personale o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di
beni personali o in cantiere;



10.

11.

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in
materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi
e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto
di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di
calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a
caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il
diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di concussione
che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali
o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione
del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di
pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto
dall’articolo 317 del c.p..

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici), come modificato ed integrato dal DPR
81/2023;

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio
per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-
bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I’aggiudicazione in esecuzione della normativa
in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione appaltante a conclusione

di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la possibilita di

depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente sia quale aggiudicatario, di
uno degli impegni previsti dal presente puo comportare:

1.
2.
3.

'esclusione dalla gara;

’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c, per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto, impregiudicata
la prova dell’esistenza di un danno maggiore;



5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore
del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei
fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

7. lasegnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - 11 presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura di gara e,
in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.



lll.mo
Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

[ll.mo Dirigente
dell’ufficio

La/il sottoscritta/o

nata/o a il

impiegata/o presso 1'ufficio
consapevole delle sanzioni anche di natura penale previste dall’ordinamento per il rilascio di
dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR 445/ 2000), rende le seguenti
DICHIARAZIONI
finalizzate a monitorare 'esistenza di potenziali “conflitti di interesse”, come previsti dagli artt.
del Codice di comportamento dell’ente, in attuazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

1- La sottoscritta/il sottoscritto ha in essere rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti?

« SI

* NO
Se S§1, descrivere i rapporti di collaborazione:

2- La sottoscritta/il sottoscritto ha intrattenuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti?

e SI

* NO
Se SI, descrivere i rapporti di collaborazione:

3- La sottoscritta/il sottoscritto ha parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge, il convivente
che tuttora intrattengono rapporti finanziari con i suddetti privati?

* SI

s NO

4- [ rapporti di cui sopra (pt. 1, 2 e 3) sono intercorsi, o intercorrono tuttora, con soggetti che
vantano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio?

= SI

* NO
Se SI, specificare:

Infine, la sottoscritta/ il sottoscritto dichiara

* di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, nemmeno potenzialmente,
rispetto alle mansioni del proprio ufficio;

* di trovarsi in situazione di potenziale conflitto di interesse rispetto alle mansioni del proprio
ufficio per le ragioni seguenti:
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