1. Adozione di un regolamento interno
perfa disciplina delle procedure di

Mancata o carente affidamento degli incarichi di
definizione collaborazione e consulenza
dei criteri e delle
MEDIO 2. Atuazione del Regolamento adottato.
procedure
per l'affidamento degli 3. Altro (specificare ultriori misure
incarichi specifiche o generali programmate o
attuate per 1a prevenzione del relativo
evento ischioso)
Previsione nell'awiso di 1. Control sugl awisi prima dell loro
criteri di partecipazione pubblicazione
restrittivi al fine di
favorire indebi MEDIO 2. Altro (specifcare uiteriori misure:
vorire indebitamente un specifiche o generali programmate o
candidato a discapito attuate per 1a prevenzione delrelativo
degli altri evento ischioso)
1. Pubblicazione di awisi di selezione in
AT e nela sezione "Nortzie” del sito web
isttuzionale
Mancata pubblicita delle aas50
procedure di selezione 2. Altro (specificare uiteriori misure:
specifiche o generai programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento ischioso)
1 Attestazione nella determinazione di
affidamento delincarico di avere
Mancata verifica circa verificato possibl situazioni di
Vassenza di moti incompatibilit/inconferibilta/conflitto
. it dinteressi,
incompatibilita previ
dalla legge ovvero 2 Acquisizione dichiarazioni deisogetti
legati ad interes: MEDIO incaricati circa eventuali situazioni di
qualunque natura con incompatibiita e/o confitto i nteressi
o ,. con iferimento allincaricato
riferimento allincaricato
incividuato e lfoggetto dellincarico
uato e all'oggetto
dellincarico 3.Altro (specificare ulerior misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento ischioso)
T Utilz0 i un sistema i short st 6
professionist, suddivisi per aree di
etenza, entro cuiindividuare le
Mancata rotazione nel orofessionalits per Vaffidamento di
conferimento di incarichi eventualincarichi di colaborazione
di patrocinio legale per esterna valido per un determinato
periodo
conto del Comune aass0
conseguente preclusione 2. Altro (specificare uiteriori misure:
per alcuni liberi specifiche o generali programmate o
professionisti dal ricevere attuate per la prevenzione del relativo
incarichi evento ischioso)
Omessa verifica circa la 1. Obbligo di motivazione nellatto
s di prodromico ala selezione
sussistenza dellinsussistenza del profilo
professionalita idonee a professionale allinterno dell Ente.
ricoprire lncarico BASSO

all'interno del Comune
prima dellindizione della
selezione

2. Altro (specificare ulteriori misure:
specifiche o generali programmate o
attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

In occasione
di ogni procedura
di affidamento

1 Adozione del Regolamento (s/no)

1.In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende

2. Rispetto delle prevision del Regolamento In alternativa: M isolverle
(sifno)
2) prima annualita n altemativa:
delsevizio |?” it |o) annante I— 2.1n caso di opzione Billustrare le Responsabile del servizio
3 Ao competente s . criticita riscontrate e come si intende competente
<)
risolverle
d) ogni anno oo
3. Altro 3. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle:
In alternativa: 1. caso di opzione B llustrare le
1s»|9;:°'="“""’ i controll sugll swis! 3) prima annualita In alternativa: 1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
(s} Segretario Comunale  |b) seconda annualita [ a) annuale 25t risolverle Segretario Comunale
5 Ao o) terza annualita b) semestrale b) NO
d) ogni anno Ao 2. lllustrare e criticita iscontrate e
come si intende risolverle:
In alternati 1. Inalternativa: 1. In caso di opzione B e C illustrare le
1. % awisi pubblicati/totale incarichi 3) prima annualita In alternativa: 2) tra 80€ 100 % criticita riscontrate e come si intende .
st Responsabie delservirio |2 PITR IS | B o) tra S0 80% o Responsabile del servizio
competente s ) tra0 e 50% competente
> Ao o) terza annualita b) semestrale
d) ogni anno 2.Altro 2. Illustrare le criticita riscontrate e
1. In caso di opzione Billustrare le
1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
25t risolverle
1. Aestadone di ver sl convll in ltemnaty o
(s1/NO) 3) prima annualita In alternativa: . "
Responsabile del servizio o) seconda anmuglits |2) anmuale I 2.In caso di opzione Billustrare le Responsabile del servizio
P o )st B criticita riscontrate e come si intende competente
o) terza annualita b) semestrale o)
X o) N0 risolverle
3. Altro d) ogni anno
3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle
In alternativa: i aternatve: 1. caso di opzione B llustrare le
2) prima annualita n altemativa: critcita riscontrate e come s intende
1 Utlizo di delservizio |*)” 2si Responsabile del servizio
e tents lits  [a) annuale o) N0 risolverle e etente
2.Alo P o) terza annualita b) semestrale Pe
4) ogni anno 2 Aro 2. lllustrare e criticita iscontrate e
come si intende risolverle:
In alternativa: i aternatve: 1. caso di opzione B llustrare le
2) prima annualita n altemativa: critcita riscontrate e come s intende
1. motivazione (SNO) delsevizio  |*)® 2t Responsabile del servizio
e tonts lits  [a) annuale o) N0 risolverle e etente
2.Alo P o) terza annualita b) semestrale , pe
2.aro

d) ogni anno

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati

BASSO

1. Chiara indicazione dei requisiti i
accesso allincarico nellawiso di
selezione

2. Altro (specificare ulteriori misure:
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

1.% awisi contenenti requisit di

del servizio

2. Altro

competente

n alternativa:

2) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativ
a) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa
2) 1280100 %
b) tra 50 80%
c)tra0e 50%

2. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile del servizio
competente

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento allattivita
delegata

BASSO

1. Nomina di un referente
dellamministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societs, fondazioni,
consorz, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti

idonei, in virtu di uno

scambio politico

BASSO

1. Attestazione nellato di designazione
del possesso da parte del sogeetto
incaricato di requisit donei a ricoprire
il ruolo di rappresentante del Comune

2. Altro (specificare ulteriori misure:
specifiche o generall programmate o
attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Ognigualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il

1.% referent nominati presso ent
terziftotale entl partecipati e controllati

2. Altro

Segretario Comunale

n alternativa:

2) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativ
a) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa
2) 1280100 %
b) tra 50 ¢ 80%
<) tra 0 e 50%

2. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee

Segretario Comunale

controllo di un ente terzo

1. Attestazione (SI/NO)

2. Altro

Soggetto od Organo che designa
il rappresentante

In alternativa;
2) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa
a)st
b) NO

2. Altro

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Soggetto od Organo che designa il
rappresentante

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle

decisioni dell'ente terzo

BASSO

1. Rendicontazione trimestrale da parte|
del referente

specifiche o generall programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

2. Altro (specificare ulteriori misure | Ogni trimestre

1.4 resoconti ogni anno.

2. Altro

Segretario comunale

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
¢) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Indicare il numero dei
resoconti annui

2. Altro

1.In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle

Segretario comunale




