PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aII'annol 2025 I
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre| 2024 | 1.586 | b |
ANNI VALORE
Spesa di personale nuova dotazione organica al netto delle eccezioni da Spese di personale-Dettaglio| 2025 (a) | 274.373,24 €|(1)
2021 1.496.372,77 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio| 2022 1.791.615,10 €
2023 1.706.699,96 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 1.664.895,94 €|
Entrate personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) finanziate da normative speciali (A DETRARRE) ECCEZIONE 2
. . 2025 180.000,00 €
Spese di personale-Dettaglio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio (A DETRARRE)| 2024 58.869,73 €
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) | 1.426.026,21 €|
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) 19,24%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 28,60%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 32,60%
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < d = (b*d-a) (f) | 133.470,26 €|

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) | 407.843,50 €|

Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di applicazione incremento teorico massimo| 2025 (g) 28,60%

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2025 (h) | 407.843,50 €|




COMUNE DI VERZINO (KR) SOSTENIBILITA' DELLA SPESA
MAGGIORE SPESA A REGIME -ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO PART-TIME

Categorie da n. posti Area o Servizio maggiore spesa a Contributi CPDEL- Irap Totale
A s . ) o o .
assumere % Profilo professionale di riferimento Tempi previsti regime INADEL- INAIL 27,68% 8,50% maggiore
spesa
C1 33,33% 1 Istruttore Area Tecnica assunzione a tempo determinato part-time 8.021,70 € 2.220,41 € 697,41 € €10.939,52
(art. 1 comma 557 legge 311/2004)
D1 50% 1 Elevata Qualificazione |Area Finanziaria|Mobilita 13.057,34 € 3.614,27 € 1.109,87 € €17781,48
obbligatoria/volontaria/scorrimento
€0,00
€0,00
Totale A| €0,00 21.079,04 € 5.834,68 € 1.807,28 € €28.721,00
INCIDENZA SPESA AUMENTO ORE
Categorie da % n. posti | Profilo professionale maggiore spesa a Contributi CPDEL- Irap Totale
aumentare Aaumento regime 27,68% maggiore
D1 11,11% 2 Elevata qualificazione |Area tecnica- Aumento orario 5.803,26 € 1.606,34 € 493,28 € €7.902,88
Area Finanziaria
C1 11,11% 2 |lstruttore Areatecnica  |Aumento orario 5.347,80 € 1.480,27 € 454,56 € €7282,63
Cl 5,56 1 [istruttore Area Amm Aumento orario 1.336,95 € 370,07 € 113,64 € €1820,66
C1 5,56 1 Istruttore Area Vigilanza - |[Aumento orario 1.336,95 € 370,07 € 113,64 € € 1820,66
Demografici
€0,00
Totale B| €0,00 13.824,96 € 3.826,75 € 1.175,12 € €18.826,83
totale maggiore spesa a regime

47.547,83 €




PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2025
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000 |Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLI IMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 454.373,24 €
U.1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde 357.101,01 €
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro 357.101,01 €
U.1.01.01.01.001 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
U.1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
U.1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato
U.1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato
U.1.01.01.01.005 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.007 Straordinario per il personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.008 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.009 Assegni di ricerca
U.1.01.01.02.000 Altre spese per il personale 0,00€
U.1.01.01.02.001 Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale
U.1.01.01.02.002 Buoni pasto
U.1.01.01.02.003 Altre spese per il personale n.a.c.

U.1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente 97.272,23 €
U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 97.272,23 €
U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale 97.272,23 €
U.1.01.02.01.002 Contributi previdenza complementare
U.1.01.02.01.003 Contributi per Indennita di fine rapporto erogata tramite INPS
U.1.01.02.01.004 Altri contributi sociali effettivi n.a.c.
U.1.01.02.02.000 Altri contributi sociali 0,00€
U.1.01.02.02.001 Assegni familiari
U.1.01.02.02.002 Equo indennizzo
U.1.01.02.02.003 Accantonamento di fine rapporto - quota annuale
U.1.01.02.02.004 Oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.005 Arretrati per oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.006 Accantonamento per indennita di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso
U.1.01.02.02.999 Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.
U.1.03.02.12.000 Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale (parziale) 0,00 €
U.1.03.02.12.001 Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
U.1.03.02.12.002 Quota LSU in carico all'ente
U.1.03.02.12.003 Collaborazioni coordinate e a progetto
U.1.03.02.12.999 Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 454.373,24 €
ECCEZIONE 1a Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria per enti non capoconvenzione (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020)
ECCEZIONE 1b (PER ENTI CAPOCONVENZIONE) Rimborso dagli altri enti convenzionati delle spese per convenzione segreteria (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020)
ECCEZIONE 2 Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE) 180.000,00 €
ECCEZIONE 3 Spesa per tempo determinato

TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO

274.373,24 €




COMUNE DI VERZINO (KR)

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

380.516,87

380.516,87

380.516,87

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata NELL'esercizio successivo (alla luce
della nuova contabilita)

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile

Eventuali emolumenti a carico del Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.Igs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.Igs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.Igs. N. 267/2001

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

104.053,51

104.053,51

104.053,51

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada

IRAP

32.739,93

32.739,93

32.739,93

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

557,76

557,76

557,76

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE 2025 2026 2027
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata all'esercizio precedente (alla luce
della nuova contabilita)
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate
Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 32.601,54 32.601,54 32.601,54
Spese per il personale appartendente alle categorie protette
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso dalle amministrazioni
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della Strada
Incentivi per la progettazione - - -
Incentivi per il recupero ICI
Diritti di rogito - - -
Spese per l'assunzione di personale ex dipendente del Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)
Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007 -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n. 16/2012) -
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo) -
|Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi - - -
Totale (B) - 212.601,54 212.601,54 212.601,54
TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 305.266,53 305.266,53 305.266,53

Spese macroaggregato 101 668.937,91 485.128,14 485.128,14 485.128,14
Spese macroaggregato 103 -
Irap macroaggregato 102 46.774,02 32.739,93 32.739,93 32.739,93
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo - - - -
Altre spese: da specificare............ - - - -
Altre spese: da specificare............ - - - -
Altre spese: da specificare............ - - - -
Totale spese di personale (A) 715.711,93 517.868,08 517.868,08 517.868,08
(-) Componenti escluse (B) 77.791,17 212.601,54 212.601,54 212.601,54
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 637.920,76 305.266,53 305.266,53 305.266,53




SPESA PER BILANCIO 2025 COMPRESO TEMPO DETERMINATO ED AUMENTO ORE

RETRIBUZIONI CONTRIBUTI IRAP

Capitolo PRFVIﬂOdNE ¢ | RETTIFICHE PR;‘C::&TE bl Capitolo PRFV'fgodNE ¢ | RETTIFICHE PRSIVL':L%":E Pl capitolo PRFV'fgodNE ¢ | RETTIFICHE PR::C?:&TE bl TOTALE
1021 180.665,46 1.000,00 181.665,46 1022 49.657,83 500,00 50.157,83 1022-1 15.319,69 200,00 15.519,69 247.342,98
1071 46.655,99 300,00 46.955,99 1072 12.401,99 200,00 12.601,99|  1072-1 3.965,76 100,00 4.065,76 63.623,74
1081 79.076,89 600,00 79.676,89 1082 21.735,50 300,00 22.035,50 1082-1 6.721,54 200,00 6.921,54 108.633,93
1261 45.776,29 500,00 46.276,29 1262 12.486,19 200,00 12.686,19|  1262-1 3.880,45 100,00 3.980,45 62.942,92
1731 0,00 0,00 1732 0,00 0,00 17321 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2164 23.000,00 23.000,00[ 2165-5 5.704,00 5.704,00|  2167-5 1.955,00 1.955,00 30.659,00
2164-3 3.500,00 3.500,00 2165-3 868,00 868,00 2167-3 297,50 297,50 4.665,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
378.674,63( 2.400,00 381.074,63 102.853,51| 1.200,00| 104.053,51 32.139,93 600,00 32.739,93 517.868,08




