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LINEE STRATEGICHE DEL 

PROGRAMMA DI MANDATO

OBIETTIVI STRATEGICI 

DEL PROGRAMMA DI 

MANDATO

DESCRIZIONE E RISULTATI ATTESI
AMBITO DI 

AZIONE
MISSIONI

1.1.1 Mantenimento di un alto livello dei servizi mediante 

un'attenta gestione, in riferimento alle norme vigenti.

1.1.2 Ricerca risorse attraverso i bandi degli enti 

sovraordinati e le risorse messe a disposizione dalle misure 

legate al PNRR

2.1  PIANO STRUTTURALE 

INTERCOMUNALE (PSI)

2.1.1 Attraverso il Piano Strutturale Intercomunale (PSI) 

individuare le strategie di sviluppo egli spazi idonei ad 

esso, mantenendo il valore ambientale e lo sviluppo 

sostenibile.

Urbanistica
M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia 

Abitativa

2.2 POLO LOGISTICO

2.2.1 Convergere su insediamenti produttivi di servizio 

all'economica locale, alle aziende produttive e agricole alle 

necessità lavorative e alle esigenze di spazi a servizio di un 

luogo cruciale come l'uscita del casello A1 Valdichiana

Urbanistica
M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia 

Abitativa

2.3 RECUPERI EDILIZI

2.3.1 Recupero, trasformazione e riutilizzo di importanti 

edifici al fine di realizzare una vasta azione di 

riqualificazione urbana. Coordinamento dei temi del 

recupero edilizio esistente e delle tipologie di nuovi 

insediamenti.

Urbanistica                             

Lavori Pubblici

M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia 

Abitativa, 

2.4 VARIANTI STRADALI

2.4.1 Realizzazione di una variante per la strada 326, della 

326, e del completamento della E78 con il tratto Monte 

San Savino-Rigomagno

Viabilità M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

2.5 TRASPORTO 

FERROVIARIO

2.5.1 Concretizzare il dibattito sul tema del trasporto su 

rotaia, per l'ammodernamento della linea ferroviaria 

Chiusi-Siena

Trasporti M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

3.1.1 Continuare nella promozione di campagne di 

sensibilizzazione e responsabilizzazione sulle tematiche 

ambientali a partire dalle scuole

Ambiente
M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

1. IL BILANCIO DEL 

COMUNE

1.1  GESTIONE DEL 

BILANCIO 
Finanziario

M 01 03 Gestione economica, finanziaria, 

programmazione e provveditorato. 

2. GOVERNO DEL 

TERRITORIO



3.1.2 Adesione al circuito dei "Comuni Virtuosi"
Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

3.1.3 Individuare nuovi modelli di gestione degli spazi 

pubblici e dei parchi in modo da renderli più fruibili e 

accoglienti

Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

3.1.4 Favorire nuove piantumazioni per "polmoni verdi".
Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

3.1.5  Impegno affinchè il comune diventi Plastic Free.  
Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

3.2 RACCOLTA RIFIUTI

3.2.1 Modificare e integrare le attuali organizzazioni di 

spazzamento, raccolta dei rifiuti e gestione delle isole 

ecologiche, ampliando gli orari e gli spazi. Verificare la 

possibilità di prevedere mini-aree ecologiche integrate 

nell'ambiente urbano

Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

3.3 FOGNATURE E 

DEPURAZIONE

3.3 1 Costruzione nuovo depuratore intercomunale e 

collegamento dei sistemi di fognatura all'impianto di 

depurazione.

Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

4.1 LOTTIZZAZIONI
4.1.1 Individuare progetti per le lottizzazioni non ancora 

ultimate in modo da renderle funzionali e sicure
Urbanistica 

M 08 Assetto del Territorio ed Edilizia 

Abitativa

4.2.1 Completamento del restauro del Palazzo Pretorio  Lavori Pubblici
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

delle attività culturali

4.2.2 Intercettare risorse per il recupero del palazzo degli 

Ex. Macelli comunali
Lavori Pubblici

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

delle attività culturali

4.3 RISCHIO IDRAULICO
Completamento progetto mitigazione rischio idraulico di 

Pieve di Sinalunga
Lavori Pubblici

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

4.4.1 Costruzione parcheggi pubblici ex campo sportivo 

Bettolle. Realizzazione di un'area adibita a parco pubblico 

e zona sportiva, con campi da gioco all'aperto e palestra 

per la scuola.

Lavori Pubblici M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

4.2 RECUPERO IMMOBILI 

DELL'ENTE

3. AMBIENTE

3.1 CULTURA AMBIENTALE



4.4.2 Rifacimento lastricati in tutti i centri del Comune Viabilità M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

4.4.3 Realizzazione di rotatorie nei punti più critici della 

viabilità e marciapiedi nei centri di Guazzino, Bettolle e 

Sinalunga. Ammodernamento della segnaletica orizzontale 

e verticale. 

Viabilità M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

4.4.4 Nuova sistemazione di Piazza della Repubblica di 

Pieve e di Piazza del Popolo a Bettolle.
Viabilità M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

4.4.5 Riqualificazione del tessuto urbano e rurale 

(soprattutto per aree verdi, parchi, aree giochi per 

bambini), implementazione aree di sgambamento per i 

cani.

Sostenibilità 

ambientale

M 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

4.5 SICUREZZA STRADALE

4.5.1 Controllo della velocità nelle vie cittadine, 

prevedendo l'utilizzo di colonnette e l'istallazione di 

dissuasori per limitare l'eccesso di velocità.

Legalità e 

sicurezza
M 03 Ordine pubblico e sicurezza

4.6 SCUOLA

4.6.1 Riqualificazione strutture scolastiche esistenti per 

renderle più funzionali e sicuri, curando l'edilizia sportiva e 

prevedendo la riqualificazione di nuove strutture per 

giovani e sportivi

Scuola M 04 Istruzione e diritto allo studio

5.1 ILLUMINAZIONE 

PUBBLICA

5.1.1 Completamento del project financing per 

l'efficientamento energetico della pubblica illuminazione e 

realizzazione progetti di efficientamento energetico sugli 

edifici pubblici comunali

Viabilità M 10 Trasporti e diritto alla mobilità

5.2 RISPARMIO 

ENERGETICO 

5.2 1 Favorire l'istallazione di colonnine per la ricarica di 

auto elettriche e bici elettriche e gestire per quanto 

possibile l'istallazione di pannelli fotovoltaici sui tetti dei 

privati e sugli impianti a terra.

Energia
M 17 Energia e diversificazione delle fonti 

energetiche

6.1 ASSOCIAZIONI

6.1.1 Ampliare la collaborazione con il tavolo permanente 

delle associazioni  per creare una rete di idee, un portale 

comunale per promuore le aziende ed i prodotti 

sinalunghesi accessibile a cittadini e turisti.

Associazioni M 14 Sviluppo economico e competitività

4. MANUTENZIONE DEL 

PATRIMONIO E 

INTERVENTI PUBBLICI
4.4 VIABILITA', 

ILLUMINAZIONE E VERDE 

PUBBLICO

5. ENERGIE 

RINNOVABILI



6.2 IMPRESE

6.2.1 Incentivare lo sviluppo di spazi di coworking avanzati 

che potrebbero servire da incubatori per startup con focus 

nel vinicolo e agroalimentare. 

Imprese M 14 Sviluppo economico e competitività

6.3 CENTRI COMMERCIALI 

NATURALI

6.3.1 Ulteriore valorizzazione del Centro Commerciale 

Naturale di Pieve di Sinalunga, cercando di favorire la 

nascita di altri centri simili o ampliando il perimetro degli 

esistenti.

Commercio M 14 Sviluppo economico e competitività

6.4.1  Supporto agli agricoltori ed agli allevatori anche 

attraverso la Comunità del Cibo, per lo sviluppo di 

un'agricoltura sostenibile.

Politiche agricole M 14 Sviluppo economico e competitività

6.4.2  Promozione di un'esposizione antropologica della 

nostra cultura agricola e realizzazione di un museo 

interattivo della mezzadria.

Politiche agricole M 14 Sviluppo economico e competitività

7.1.1 Realizzazione iniziative collettive per stimolare la 

riflessione sulle truffe.

7.1.2 Prosecuzione all'interno delle scuole, delle campagne 

di informazione e sensibilizzazione su devianze, bullismo, 

cyberbullismo e utilizzo superficiale della rete.

7.2 DIGITALIZZAZIONE

7.2.1 Potenziamento del portale online per l'accesso 

semplificato dei cittadini a servizi e informazioni, e 

realizzazione di un punto di assistenza digitale per l'utilizzo 

delle nuove tecnologie.

Servizi 

Istituzionali

M 01 Servizi istituzionali, generali e di 

gestione.

8.1 SANITA' 
8.1.1 Monitorare e consolidare i servizi offerti dalla "Casa 

della Comunità.
Sanità

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia

8.2.1 Potenziamento del Servizio di Comunità Alloggio con 

l'attivazione dei moduli previsti nell'ultimo piano della  

Casa della Comunità

7. RAPPORTO CON I 

CITTADINI, LEGALITA' E 

SICUREZZA

7.1 LEGALITA' E SICUREZZA
Legalità e 

sicurezza
M 03 Ordine pubblico e sicurezza

8. SERVIZI ALLA 

PERSONA
Disabili

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia

6. SVILUPPO 

ECONOMICO

6.4 AGRICOLTURA



8.2.2  Sostegno alle famiglie dei ragazzi disabili per le 

attività estive ed extrascolastiche e promozione di 

apposite convenzioni per agevolare l'accesso  ad ogni tipo 

di pratica sportiva.

8.2.3  Realizzazione di politiche di sostegno economico alle 

classi più deboli 
Famiglie

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia

9. POLITICHE PER 

IMMIGRATI, SOSTEGNO 

E INTEGRAZIONE

9.1 IMMIGRAZIONE

9.1.1 Istituzione di una consulta comunale dei cittadini e 

delle cittadine migranti quale punto di informazione, 

consulenza, aggregazione e confronto. Prosecuzione 

nell'organizzazione  di corsi di alfabetizzazione di lingua 

italiana.

Immigrati
M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia

10.1.1 Previsione di ampliamento del normale orario di 

apertura degli asili nido comunali e del numero dei posti 

per i piccoli utenti

Infanzia
M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia.

10.1.2 Allargamento attività ludoteca abilitativa di 

Guazzino
Infanzia

M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia.

11.1 GIOVANI

11.1.1 Garantire ai giovani spazi per attività culturali e 

ricreative, creando le condizioni per promuoverne la 

cittadinanza attiva.

Giovani
M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia.

11.2 PARI OPPORTUNITA' 

1.2.1 Promozione delle politiche di genere, di iniziative di 

contrasto alla violenza contro le donne, di politiche per la 

conciliazione dei tempi di cura e di lavoro.

Pari Opportunità
M 12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia.

10. POLITICHE 

EDUCATIVE 0-6 ANNI
10.1 BAMBINI 

11. POLITICHE 

GIOVANILI, PARI 

OPPORTUNITA', 

PARTECIPAZIONE

PERSONA

8.2 SOGGETTI FRAGILI

Disabili
famiglia



11.3 MEMORIA

11.3.1 Coinvolgere le associazioni del territorio, i giovani e 

la scuola per il rilancio della cultura democratica, e 

valorizzazione delle tempatiche relative alla memoria con 

specifiche iniziative e progetti.

Memoria M 05 Beni e attività culturali

12.1.1   Promozione dei borghi di Sinalunga e delle 

eccellenze e dei paesaggi del territorio con la 

partecipazione all'associazione La strada del Vino Nobile e 

dei sapori della Valdichiana Senese

Turismo M07 Turismo

12.1.2  Promozione di un turismo enogastronomico di 

qualità, affiancato al turismo lento, da incentivare con un 

piano di piste ciclabili.

Turismo M07 Turismo

12.1.3  Valorizzazione Via Lauretana attraverso una serie di 

percorsi
Turismo M07 Turismo

12.1.4  Incentivazione di azioni per ulteriori scavi 

archeologici, e potenziamento Sala Larth.
Turismo M07 Turismo

12.1.5  Entrare nel circuito delle Grandi Panchine Turismo M07 Turismo

12.1.6  Alimentare in modo più strutturato i contatti con le 

cittadine gemellate di Dorking e Ay Champagne per 

ampliare gli scambi culturali ed economici, valutando 

anche l'opportunità di un nuovo gemellaggio anche con 

una cittadina italiana.

Commercio    

Turismo

M 14 Sviluppo economico e competitività 

M07 Turismo

Avvio di percorsi per la valorizzazione dei prodotti tipici 

locali per raggiungere l'iscrizione alla DECO 

(Denominazione Comunale di Origine)

Turismo M 07 Turismo

13.1.1 Potenziamento della collaborazione con l'Istituto 

Comprensivo John Lennon mediante promozione di un 

gemellaggio tra l'Istituto e la città di Dorking

Scuola M 04 Istruzione e diritto allo studio

13.1.2  Prosecuzione del progetto "Sostenibilmense" per 

favorire la filiera corta, elevando il livello qualitativo delle 

pietanze dei bambini

Scuola M 04 Istruzione e diritto allo studio

PARTECIPAZIONE

12. TURISMO
12.1 TURISMO E 

PROMOZIONE DEL 

TERRITORIO



13.1.3  Realizzazione di progetto di accoglienza dei bambini 

da 3-6  anni prima e dopo l'orario scolastico, che 

prevedano laboratori educativi integrativi

Scuola M 04 Istruzione e diritto allo studio

13.1.4 Realizzazione di progetti e iniziative extrascolastiche 

per bambini e ragazzi dai 6 ai 12 anni di età.
Scuola M 04 Istruzione e diritto allo studio

13.1.5 Realizzazione di progetti per gli adolescenti Scuola M 04 Istruzione e diritto allo studio

14. SPORT 14.1 SPORT 14.1.1 Lavorare per organizzare eventi sportivi di qualità. Sport
M 06 Politiche giovanili, sport e tampo 

libero.

15.1.1  Prosecuzione degli interventi culturali anche con 

nuovi investimenti, valorizzazione dell'esposizione etrusca, 

dei palazzi storici pubblici e della Biblioteca Comunale. 

Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

15.1.2 Rivalutazione della centralità del Teatro "Ciro 

Pinsuti" favorendone l'accesso all'Istituto Comprensivo ed 

alle Associazioni del territorio ed ammodernamento 

soprattutto negli apparati tecnici per adattarlo alle nuove 

compagnie di professionisti.

Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

15.1.3 Realizzazione di una progettualità nell'attività di 

promozione del territorio che coinvolga anche l'Ufficio 

Turistico.

Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

15.1.4  Prosecuzione della stesura dei quaderni 

sinalunghesi, coinvolgendo anche cittadini appassionati e 

professionisti.

Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

15.1.5 Individuazione nuovi spazi per la Biblioteca 

Comunale
Cultura

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

15.1.6 Valorizzazione antiche strade tra le quali Via dei 

Procacci e Sentiero della Bonifica.
Cultura

M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

15.1.7 Realizzazione con i Comuni dell'Unione ed i Comuni 

confinanti di una serie di progetti di carattere ambientale, 

culturale, sportivo, turistico di area vasta.

Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

15. CULTURA 15.1 CULTURA

13. SCUOLA 13.1 SCUOLA



15.1.8 Valorizzazione delle manifestazioni storiche Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali

16. ASSOCIAZIONISMO 16.1 ASSOCIAZIONISMO

16.1.1 Promozione della centralità della "Consulta" delle 

Associazioni quale importante luogo di ascolto dei 

problemi del territorio.

Cultura
M 05 Tutela e valorizzazione dei beni e 

attività culturali



Area di Valutazione Indicatore Formula di calcolo Valore 2021 Valore 2022 Valore 2023 Valore 2024 Valore 2025

Grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo

Settore di 

Riferimento

Personale Capacità di gestione dei conflitti N. procedimenti disciplinari/N. totale dei dipendenti in servizio 0 0 1/69 0
minore o uguale a 

2

PERSONALE 

TRATT. 

GIURIDICO

Indicatori economico finanziari Tempi medi di pagamento Indicatore tempestività dei pagamenti -25,23 -6,25 -10,59 -12,18 uguale o minore di 0 TUTTE LE AREE

Trasparenza
Attuazione delle misure previste dala normativa e 

dal PTPC dell'ente in materia di Anticorruzione
Azioni previste in materia di anticorruzione 3 2 almeno 2

SEGRETARIO 

GENERALE

Personale

1Relazioni con gli stakeholder del territorio
Capacità di coinvolgere i cittadini e gli utenti nelle 

scelte strategiche del territorio

n. servizi diretti al cittadino monitorati tramite customer satisfaction 

sul n. di servizi erogati al cittadino
0

Età anagrafica media dipendenti tempo 

indeterminato
Media età anagrafica dipendenti tempo indeterminato 51,5951,77 51,85 51,68

PERSONALE 

TRATT. 

ECONOMICO

1 TUTTE LE AREE2

minore o uguale a 51,59

almeno 3


