
Cod.Prog. Peso

1 10%

2 10%

3 10%

4 15%

5 15%

6 10%

TRASV. 30%

Prog.1 Prog.2 Prog.3 Prog.4 Prog.5 Prog.6 TRASV.

x x x x x x x

x x x x x x x

Data Firma del Responsabile Dr.ssa Cristina Cassioli

RISPETTO DEGLI OBBLIGHI E ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA DI CUI AL D.LGS N. 
33/2023 E S.M.I SULLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALL'ACCESSIBILITA' DEI CONTENUTI SUL SITO WEB DELL'ENTE E RISPOSTA ALLE 
RICHIESTE DI ACCESSO NEL RISPETTO DEL CORRETTO TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - 
OBIETTIVO TRASVERSALE

Sistema di pesatura della retribuzione di Posizione del Segretario Generale

Comune di Sinalunga

Settore Area Gestione Risorse Umane Responsabile Cassioli Cristina

Progetto

Bando Autista Scuolabus - Operaio Manutentore

Bando Istruttore Tecnico - Geometra

Bando Istruttore Amministrativo Contabile

Regolamento per la disciplina transitoria delle progressioni verticali tra le Aree (Art. 13 commi 6-7-8 CCNL 
16/11/2022)

Verifica Fondo Posizioni Organizzzative e Fondo Segretario Generale (Art. 23, c2 D.Lgs 75/2017 c.d"Tetto 2016")

Personale Ufficio

Cassioli Cristina Area Risorse Umane

Terrosi Mara Area Risorse Umane

03/02/2025



1 Settore:

Cod. I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual

1 30/04/2025 100%

2 30/04/2025 100%

3 30/06/2025 100%

Data Firma 

Progetto n° Area Risorse Umane

Nome Progetto Bando Autista Scuolabus - Operaio Manutentore

Descrizione Predisposizione Bando e pubblicazione sul portale InPa 

Finalità Assunzione di n. 1 Autisti scuolabus - Operaio Manutentore

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta di 

risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Cassioli Cristina Ufficio personale Responsabile

Terrosi Mara UfficioPersonale Collaboratore

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Note

03/02/2025 Dr.ssa Cristina Cassioli

31/12/2025

Indicatore

Predisposizione ed approvazione  bando

Pubblicazione bando sul portale InPa

Assunzione n. 1 candidato

PROGETTO Proposto per la prima volta PROGETTO Riproposto perche`non ultimato

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

PROGETTO Proposto riproposto in continuità con anno precedente



2 Settore:

Cod. I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual

1 31/05/2025 100%

2 31/05/2025 100%

3 31/07/2025 100%

Data Firma 03/02/2025 Dr.ssa Cristina Cassioli

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2025

Indicatore

Predisposizione ed approvazione  bando

Pubblicazione bando sul portale InPa

Assunzione n. 1 candidato

Note

Cassioli Cristina Ufficio personale Responsabile

Terrosi Mara UfficioPersonale Collaboratore

Finalità Assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico-Geometra

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta di 

risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Progetto n° Area Risorse Umane

Nome Progetto Bando Istruttore Tecnico - Geometra

Descrizione Predisposizione Bando e pubblicazione sul portale InPa 

PROGETTO Proposto per la prima volta PROGETTO Riproposto perche`non ultimato

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

PROGETTO Proposto riproposto in continuità con anno precedente



3 Settore:

Cod. I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual

1 31/10/2025 100%

2 31/10/2025 100%

3 31/12/2025 100%

Data Firma 03/02/2025 Dr.ssa Cristina Cassioli

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2025

Indicatore

Predisposizione ed approvazione  bando

Pubblicazione bando sul portale InPa

Predisposizione graduatoria

Note

Cassioli Cristina Ufficio personale Responsabile

Terrosi Mara UfficioPersonale Collaboratore

Finalità Formazione graduatoria

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta di 

risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Progetto n° Area Risorse Umane

Nome Progetto Bando Istruttore Amministrativo Contabile

Descrizione Predisposizione Bando e pubblicazione sul portale InPa 

PROGETTO Proposto per la prima volta PROGETTO Riproposto perche`non ultimato

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

PROGETTO Proposto riproposto in continuità con anno precedente



4 Settore:

Cod. I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual

1 30/04/2025 100%

2 31/05/2025 100%

Data Firma 

Note

03/02/2025 Dr.ssa Cristina Cassioli

31/12/2025

Indicatore

Predisposizione Regolamento

Approvazione Regolamento

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cassioli Cristina Ufficio personale Responsabile

Terrosi Mara UfficioPersonale Collaboratore

Finalità Approvazione Regolamento

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta di 

risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Progetto n° Area Risorse Umane

Nome Progetto Regolamento per la disciplina transitoria delle progressioni verticali tra le Aree

Descrizione
Predisposizione Regolamento per la disciplina transitoria delle progressioni verticali tra le Aree (Art. 13 commi 6-7-8 

CCNL 16/11/2022)

PROGETTO Proposto per la prima volta PROGETTO Riproposto perche`non ultimato

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

PROGETTO Proposto riproposto in continuità con anno precedente



5 Settore:

Cod. I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual

1 30/11/2025 100%

2 31/12/2025 100%

Data Firma 

Note

03/02/2025 Dr.ssa Cristina Cassioli

31/12/2025

Indicatore

Verifica Fondo Posizioni Organizzative e 

Fondo Segretario Generale 

Approvazione 

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cassioli Cristina Ufficio personale Responsabile

Terrosi Mara UfficioPersonale Collaboratore

Finalità Approvazione

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta di 

risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Progetto n° Area Risorse Umane

Nome Progetto Fondo Posizioni Organizzative e Fondo Segretario Generale 

Descrizione Verifica Fondo Posizioni Organizzzative e Fondo Segretario Generale (Art. 23, c2 D.Lgs 75/2017 c.d"Tetto 2016")

PROGETTO Proposto per la prima volta PROGETTO Riproposto perche`non ultimato

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

PROGETTO Proposto riproposto in continuità con anno precedente



6 Settore:

Cod. I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual

1 30/06/2025 100%

2 31/07/2025 100%

Data Firma 

Progetto n° Area Risorse Umane

Nome Progetto Sistema di Pesatura della Retribuzione di Posizione del Segretario Generale

Descrizione Criteri di attribuzione e misurazione della Retribuzione di Posizione

Finalità Approvazione nuovo sistema di pesatura

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta di 

risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Cassioli Cristina Ufficio personale Responsabile

Terrosi Mara UfficioPersonale Collaboratore

Note

03/02/2025 Dr.ssa Cristina Cassioli

31/12/2025

Indicatore

Predisposizione criteri e misurazione della 

retribuzione di posizione

Approvazione 

PROGETTO Proposto per la prima volta PROGETTO Riproposto perche`non ultimato

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre

PROGETTO Proposto riproposto in continuità con anno precedente



Settore:

Cod. I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim. Target Actual

1 x

2 x

Data Firma 

Note

03/02/2025 Dr.ssa Cristina Cassioli

31/12/2025

Indicatore

Caricamento di tutti i documenti previsti 

dalla normativa sulle sezioni di 

amministrazione trasparente di competenza 

dell'Area  nel rispetto del corretto 

trattamento dei dati personali 

Tempestiva risposta a tutte le richieste di 

accesso agli atti 

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

SEGRETARIO GENERALE E TUTTE LE AREE

Finalità Attuazione della normativa in materia di trasparenza

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta di 

risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Progetto n° TRASVERSALE A TUTTE LE AREE

Nome Progetto

RISPETTO DEGLI OBBLIGHI E ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA DI CUI AL D.LGS N. 

33/2023 E S.M.I SULLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALL'ACCESSIBILITA' DEI CONTENUTI SUL SITO WEB DELL'ENTE E RISPOSTA ALLE 

RICHIESTE DI ACCESSO NEL RISPETTO DEL CORRETTO TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - 

OBIETTIVO TRASVERSALE

Descrizione
Corretto caricamento di tutti i documenti previsti dalla normativa sulle sezioni di amministrazione trasparente  nel 

rispetto del corretto trattamento dei dati personali. Tempestiva risposta a tutte le richieste di accesso agli atti.


