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Azienda socio-sanitaria locale

ALLEGATO 3 AL PIAO 2025-2027 — TABELLA RISCHI E MISURE PREVENZIONE

IRREGOLARITA ED ILLOGICITA NELLE PREVISIONI CONTRATTUALI,

EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI PROFESSIONISTI CON
ROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALL IL

FANGANZA INDICAZIONE DURATA TEMPORALE NCARICO! P U MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODIGE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA U4 DIREZIONE GENERALE £ SG AFFAR) GENERALIE AREA DELLE FUNZION) LEGALL TRASWETTONO AL
: DIREZIONE GENERALE E SC AFFARI GENERALIE AREA DELLE | MANCATO RAGGIUNGIMENTO, A CA o DEGLIINGARICHI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: DIREZIONE GENERALE E SC AFFARI GENERALI £ AREA DELLE FUNZIONI| 10% SUL NUMERO DI VERIFICHE POSITIVE SUGLI AZIENDALE UN ONTTORAGGIO SEMESTRALE CON ESAUSTIVA INDIGAZIONE DEGLI INCARICH!
1 INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, PROFESSIONALL RO o oo ., ATo FUNZIONI LEGALI DEGL NCARIGH. DI OBETTIV! AoENDAL STRATEGICI. | APPLICAZIONE REGOLAVENTO AZIENDALE SUL CONFERINENTO DEGLI INCARIGHIPROFESSIONAL | 1092028 301112025 LEGALI INCARICHI CONFERITI ONFLATI £ DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE GO | RELATIVI EST: - DATE MONITORAGGIO INCARICHI E NOMINE
ILATUS L 1 L, " -RIMENTO INCARICHI SENZA VERIFI AVVISO PUBBLICO E FORMAZIONE SHORT LIST. ROTAZIONE NEGLI INCARICHI. REPORT SEMESTRALE 30/06/2025 30/11/2025
OMISSION! E VIOLAZIONI DI LEGGE. INCDMPAHE\UTA ED \NCONFERIB\UTA
GESTIDNE DEI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE E CONCERTAZIONE. GESTIONE DI AWIV\TA ol LA SC GESTIONE RISORSE UMANE E s\/\LxPPO 'ORGANIZZATIVO TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN
INFORMAZIONE DELLE 0O.SS. GESTIONE OPERATIVA DELLE RELAZION! SINDACAL RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZION! SINDACALL OMESSE MISURE DI PREVENZIONE GENERALI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTTI GLI ACCORDI DIREZIONE GENERALE € SC GESTIONE RISORSE UNANE E SVILUPPO | NUMERO DI ACGORDIPUBBLICATISUNUMERO | MONITORAGGIO INDICANTE LE ATIIVITA EFFETTUATE. LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE |
2 AREA DEL PERSONALE APPROVAZIONE GONTHATT! ED ACGORO! NTEGRATNL, GESTIONE OPERATIVA DIRITT/ SNOACALI INFORMATIVE: MEDIO/BASSO | - SC GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI SINDACALIINTERCORS! 3010672025 3071112025 GANIZZATIVO TOTALE ACCORDI INTERCORS! RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI ULTERIORE ELEMENTO UTILE. AREA DEL PERSONALE
ELLE 005, E DEI LAVORATOR ATE DEL MONITORAGGIO 30/06/2025 E 30/11/2025
‘CONFORMITA DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLA 14,85 GESTIONE RISORSE UUANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO TRASMETTE AL RPOT AZIENDALE UN
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI ED ACQUISIZIONI RITARDI ED INTEMPESTIVITA NELLA PROGRAVMAZIONE NELLA PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE Al 1611112025 (1 alogato al MONITORAGGIO INDICANTE LE ATTIVITA EFFETTUATE, LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, I
3 AREA DEL PERSONALE A D T s e AELLA PROGRAN MEDOASSO | SO GESTIONS RSORSE UHMNE £ SYLUFPO OROANEZATIO | UTBIATIRLR ALUATO ATENDALE ALLEMSORE D | MSURE OENERAL I PREVENEIONS MSURE SPECICHE: ATTODIFROGRAMAZIONE MNUALE 8EP) SC GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO Of AL | RGO AT, G4 SO CONTROLL EFFETTUAT £0 GGt U TERORE L ENENTO LTt AREA DEL PERSONALE
ONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICH £ DEL MONITORAGGIO 3010612025 30/11/2025
GESTIONE GIURIDICA DI TUTTI | RAPPORTI DI LAVORO CON PREDISPOSIZIONE DEI
A TV ALLO STATO SIWRIDICO Egg%gﬁg;gg%ﬁmgNggmo CONCESSIONE BENEFICI A SOGGETTI NON IN POSSESSO DEI REQUISITI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: IMPLEMENTAZIONE 14,5G GESTIONE RISORSE UNANE E SVILUPPO ORGANZZATIVO TRASHETTE AL RPCT AZENDALE UN
ALTERAZION! SULLE RLEVAZIONIOELLE PRESENZE SOTTRAZIONE €D CORRETTA, TEMPESTIVA E REGOLARE GESTIONE SISTEMI DI VERIFICA SULLE AUTOGERTIFICAZION| PRESENTATI DAI SOGGETT| GHE RICHIEDONO ORAGGIO INDICANTE LE ATTIVITA EFFETTUATE, LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTT
4 AREA DEL PERSONALE O A A oM T'a, | ALTERAZIONE FASGICOLI PERSONALI. TRATTAMENTO AGCESSORIO DEL MEDIO SC GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO TRATTAMENTO GIURIDICO. PERMESSI, CONGEDI ETC. .. VERIFICA SULLE SITUAZIONI DI DEBITO ORARIO £ RELATIVG RICHIAMO, | 3010612026 3011112025 SC GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO REPORT SEMESTRALE RSULTAT RAGGIUNTE 1) ESITOF| GOVTROLLIEFFLTTUATIED OGNIULTERIORE ELEMENTO UTLE AREADEL PERSONALE
FASCICOLI OEL PERSONALE, GESTIONE PROFILI ORAR, DELLE PROGEDURE INFORMATICHE D | g e R T RSPET 0 ALLA GONSISTENZA O FONDI MONITORAGGIO DE| FONDI CONTRATTUALI DATE DEL MONITORAGGIO 3010612025 € 3011112025
DEL CONTO ANNUALE. DETERMINAZIONE E GESTIONE FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI N PARTICOLARE CODIGE COMPORTAVENTO, 0BBLIGHI O
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA TRASPARENZA £ PUBBLICITA. ADOZIONE AVVIS| ALLA UTENZA DA AFFIGGERE IN TUTTI GLI HOUTORAGOI0 SENESTRALE A QURA DEI DIRETIOR RESPOWSHGl DE eV AvBiToma | PROVVEDIMENTIAMPLIATIV DELLA SFERA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DIRETTOR! € PERSONALE E DIRIGENTE E DI COMPARTO DEGLI |, SONTRASTARELE IRREGOLARITA £ GLI ABUS) PER A B S e £ TR GO A NDCAIONE (AL TIOA DL DIRETTORI E PERSONALE DIRIGENTE E DI COMPARTO DEGLI NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE  |OSPEDALIER| £ TERRITORIALIDI TUTTALAASL., METTERE AL RPCT AZIENDALE CON ANALITICA|  GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
5 AGGESSO A VISITE SPEGIALISTICHE, ESAMI DIAGNOSTICI, STRUMENTALI E DI LABORATORIO ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI MEDIOIBASSO L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI MIGLIORARE LA PERCEZIONE | MODALITA DI ACCESSO, DELLA TEMPISTICA £ DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATIVA ALLA 3010612025 3011112025
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E AMBULATORI TERRITORIALI ED OSPEDALIERI O ALLE PRESTAZION! MIGLIORARE LAPER ESECLAONE DELE PRESTAON, ISTIE PROGECURE 0 ChuATA DEGL UTENTI GHE TEL o IBULATOR! TERRITORIALI ED OSPEDALIER SEGNALAZIONI DEGLI UTENT! EVIDENZIAZIONE DI CONTROLLI EFFETTUATL ODQEE%DE/H%;GU|DA ADOTTATE. DATE MONITORAGGIO EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO RISERVATEZZA DEGLI STESSI. RISPETTO DE| TEMPI DI GHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODIGE DI COMPORTAVENTO, OBBLIGHI I
UBBLICITA. ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI AZIENDAL P
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA DIRETTOR|, DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO SERVIZI UACOERTAUENTO STAT DI INVALIITA CEGITAED FANDICAP £ COUMISSION MEDIGO COLLEGIAL NUMERO ROTAZIONI EFFETTUATE DEI DIRETTORE DIPARTIVEENTO DI PREVENZIONE E DIRETTORI AFFERENTI | SERVIZI DIPARTIENTO DI | PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
¢ |SFERAGIURIDICA DE| DESTINATARI PRI, e B P b1 | B A O O ZZAZ N Ao AFFERENTI L DIPARTIVENTO DI PREVENZIONE COMPONENT CONTRASTARE ED INIBIRE IRREGOLARITA ED ABUSI AVENT! | MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE CONTROLLI PERIODICI QUADRIVESTRALIEFFETTUATION | 3305076 30112025 mkg(gggggg;ﬁgggm DLIGIENEE jgﬁmi'fﬁg“nf JINZE™ || COMPONENTIDELLE COMMISSION. NUMERO | PREVENZIONE TRASUETTONO AL RPCT AZENDALE | MONITORAGO! SEMESTRALIN CUISI EVIDENZANO | GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
DI EFFETTO O AR, ACCERTAY AT IRRECOLAR AL FINE. DI FAV SION! ACCERTAMENTO INVALIDITA GIVILE, AL DIRETTORIOE| SERViZL A0 DISPOSIZIONE ODULISTICA DA T SERVIZ DIPART! ERIFIGHE SUI LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | CONTROLLI EFFETTUATI CON | RELATIV ESITI DATE EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
D Ao P En 1 DT NATARID " SSROONUTISNG, GEGITA HANDIGAD BERSONALE CONVOLTO, CONTROLLI PARI AL 5% S0 RUTOGERTHAZON, MONITORAGSIO 3010612025 3011112025 IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
U TOCERTIFICAZION| RIGEVUTE NSERIVENTO £ REGISTRAZIONE INEGRMATICADECLE.
(CERTIFICAZIONI, ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARERI RILASCIATI. CHECK LIST QUADRIMEESTRALE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIVIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA |ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI AZIENDALI PER
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA DIRETTORI SERVIZI DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI. SPECIALISTI | PREVENIRE E CONTRASTARE IRREGOLARITA ED OMISSIONI MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI ED OMOGENEE PER LA DIRETTOR| ASSISTENZA DISTRETTUALE. DIRETTORE DIPARTIMENTO DI | - LA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI. ADOZIONE MONITORAGGIO SEMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT IN CUI S| EVIDENZIANO LE MISURE DI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SPERA
7 |SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI| ¢qc\i00 TicKET PER PATOLOGIA E PER ALTRE TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI. | CERTIFICAZION! DI ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA NON VERITIERE. Ao RO R DR T MEDIC] DIPENDENT, SPECIALIS R O A TARE IRREGOLARITA ED QWSS RRETTA DEI DIRITTI SANITARI LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI 30106/2025 301112025 | IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA £ DIRETTORE DIPARTIMENTO | LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA A MEDICI | oMONTORAGGIO SEMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT IN CUl 8| EVIDENZIANO LE MISURE DI GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E OMESSO PAGAMENTO TICKET. OMESSA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI ONALE ADDET kT AV ORIRE TALUNI S PRESCRITTOR| SULLE ESENZION| TICKET PER PATOLOGIA. CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% ‘SALUTE MENTALE. DIRETTORI AFFERENTI Al DIPARTIMENTI E PRESCRITTOR! SULLE ESENZIONI TICKET PER T TTuAT CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO DELLE AUTOCERTIFICAZIONI ON LA AGENZIA DELLE ENTRATE PER LA VERIFICA DIRETTORI DIPARTIMENTI OSPEDALIERI PATOLOGIA. NUMERO VERIFICHE IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
SULLE ESENZIONI TICKET PER REDDITO. CHECK LIST SEMESTRALE DI CONTROLLO AUTOCERTIFICAZIONI. ADOZIONE CHECK LIST
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA PRESA IN CARICO AUTOCERTIFICAZIONI, DI SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA, DIRETTORI, DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO DI TUTTE LE MDN\TORAGG\O SEMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, A CURA DEI DIRETTORI DI TuTTE| PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
g | SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON | OO o R e NoEAIag, CONCRCSIONEED | OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZION! ATO STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DI _ | PREVENIRE E CONTRASTARE GLIABUSI, LE OMISSIONI E LE. [MISHIRE D) PRE IO R AL G B O OO e =| 3000612025 3011172025 | D B P O LEFLI O | NUMERO VERIFICHE EFFETTUATE SUNUMERO | LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO OE| PROCESSI DA CUI DISSENDANG | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E ERGGATIONE O SOWENZION, CONTRBUT, SUSSIL AUSL FNANEAR, VANTAGG! oGaict | EROGAZIONE BENEFICI NON DOVUTI, DANNO ERARIALE. CORRUZIONE PROCESSI DA CUI DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IRREGOLARITA. e e e A D o ROLLD OO DIRETT D DT AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. CHECK LIST EFFETH] ECONOMIC) DIRTT! £ DI |, CON EVIDENZIAZIONE Df FFETTUATI, DELLE | ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
IMVEDIATI PER | DESTINATARI ISURE ADOTTATE £ DEI RELATI ESTT DATE MONTORAGGIO. S0081028 301172025
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO DI QUALUNQUE GENERE. DESTINATARIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS GODIGE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE| AogEmNETICONTERIA RECOLENTO
ATTIVITA CONSEGUENTI AL DECESSO IN PREVENIKE FATTI O CORRUZIONE GARANTIRE IL | DI PREVENZIONE SPECIFICHE REGOLAVENTO AZENDALE SU PROCESS| INERENT! LA GESTIONE DEL OO ERMA RECOLAMENTO. | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI PRESIDI OSPEDALIER), DA TRASMETTERE AL | ATTIVITA CONSEGUENTI AL DECESSO IN
9 PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE FUNEBRI. CORRUZIONE Ao DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA RAPPORTO DI FIDUCIA CON | FAMILIARI DEI PAZIENTI 0 NTRAOSPEDALIERO AFFISSIONE DEL REGOL EMORTUARIE. | 3010612025 3011112025 DIRETTOR! PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA R R B RO RO 1 RPCT AZIENDALE DA CUI I EVINGANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI DATE
AMBITO INTRAOSPEDALIERO CBVOLGAZIONE DEL RECOLA IALE DELLE STROTTURE DEL PRESIO! e MONITORAGGIO 3010612025 30/11/2025 AMBITO INTRAOSPEDALIERO
GEPEDALIER! APPLICAZIONE ROTAZIONE DEI OIPENDENT! ADDETTI AL SERVIZI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO CHECK | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
10 ATTIVITA DISTRETTUALI SCELTAE REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MANCATO E/0 IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MEDIO DR T PO R IO AODET 10 Al SERVIZI TENERE LE LISTE DEGLI UTENTI REGOLARMENTE PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTRALE GON CONTROLLI A CAMPIONE SULLE LISTE | 3010612025 3011112025 DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETTOAISERVIZI | {1T SEMESTRALE CON GONTROLLI A CAVPIONE | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI
UTENTI SULLE LISTE UTENTI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2025 30/11/2025
ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAVENTO LINEA | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DE| DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE ALLA RPCT
" ATTIVITA DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 2601 RIMBORSI PRESTAZIONI EXTRA REGIONE CONGESSIONE BENEFICINON DOVUTI veoio DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETTOAI SERVIZI | prcyENIRE LA GONCESSIONE DI BENEFICINON DoVUTI  MISURE DI PREVENZIONE GENERAL I\ PRIVIS CODICE DI COMPORTAMENTO. WISURE D1 PR sooez02s sottizo2s | DIRIGENTIE PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO I SERVIZL | G0t \FIENDALE CONTROLL SEWESTRALIA | AZIENDALE NDICANTE | CONTROLLI LFFETTUATIE LE MSURE D REVENZIONE ABGTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI
MPIONE RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2025 30/11/2025
SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA COPERTURA SANITARIA A SOGGETTI DIRIGENTI € PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI DIRIGENTI £ PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI GHECK
12 ATTIVITA DISTRETTUALI RAPPORTIINTERNAZIONAL! NON AVENTI DIRITTO MEDIO DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONAL! REGOLARITA NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. 3010612025 307112025 ISTRETTUALI RAPPORT|INTERNAZIONALI AT TR e | Azienone T 1O B R D REVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI
ALTERAZIONE ED OMISSIONI NELLA ATTIVITA DI CONTROLLO. SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
13 ATTIVITA DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI RICONOSCIMENTI DI DEBITI INESISTENTI. OMESSA VERIFICA REGOLARITA MEDIO DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI REGOLARITA NELLE oIl MISURE D! GENERALI QUALI CODIGE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA MISURE DI | 30/06/2025 30/11/2025 DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI MENTO CHECK|  \ZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI
N oM DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI LISTDI CONTROLL) SEMESTRALIED A CAMPIONE O RO A L MISURE Dl PREVENZION
AUTORIZZAZIONI ACQUISTI AUSILI IN ASSENZA DEI REQUISITL INGIUSTI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE DI COMPORTAVENTO. MISURE DI PREVENZIONE MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR! DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
A DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO AISERVIZI | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER ENTIE DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO AISERVIZI | ADOZIONEICONFERMAIAGGIORNAMENTO CHECK A
14 ATTIVITA DISTRETTUALI AUSILI LAuDI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTIE SOGGETTI ESTERNI ALLAAZIENDA. | MEDIOIALTO SPECIFICHE. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTI | MEDICI CONVENZIONATI. CONTROLLI | 3010612025 3071112025, AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI
T € SosGE DISTRETTUALI ASSISTENZA PROTESICA| SOGGETTI ESTERNI ALUA AZIENDA CORRUZIONE. YDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTL| MEDICI CONVEN DISTRETTUALI ASSISTENZA PROTESICA LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. A O RO T TUAT] & LE MISURE DI PREVENZION
ABUSI, MANCATI CONTROLLI, ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI UONITORAGGIO SEVESTRALE A GURA | DRETTORI DI DISTRETTOE DEL DIRETIORE S0
|GESTIONE MEDICINA CONVENZIONATA E DELLA MEDICINA SPECIALISTICA, IN RACCORDO CON LA : DIRETTORI DISTRETTL DIRIGENTI £ PERSONALE DI COWPARTO | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER | MEDICI |MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO £ TRASPARENZA MISURE SPECIFICHE| DIRETTORI DISTRETTO, DIRIGENTI £ PERSONALE DI COMPARTO
15 ATTIVITA DISTRETTUALI A N OEs EROGATE, NEGLIGENZE NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LAMEDICINA | MEDIO TGNl & PERSONALE DI COMPAE 3| Economel O e NERALL CODICE Dl COMPORTANENTO & TRASPARENZA. M 30062025 301112025 | DIRETIOR DISTRETTO. DIRIGENT) & PERSONALE DI COMPARTO ADOZIONE REPORT SEMESTRALE CONVENZIONATA DA TRASMETTERE AL RPGT AZIENDALE INDIGANTE | CONTROLL ATTIVITA DISTRETTUALI
‘CONVENZIONATA WISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI DATE MONITORAGBIO. 30062026 301112025
MISURE PREVENZIONE SENERAL GODIE DI COUPORTAVENTO £ TRASPARENZA MISURE SPECIFIHE SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR! DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
A [EROGAZIONI PRESTAZION! SOCIO SANITARIEINSERIMENTI, A CURA DELLE U.T. E PROROGHE IN|  EROGAZIONI PRESTAZIONIIN ASSENZA DEI REQUISITI ABUSI, INGIUSTI PREVENIRE INGIUST| VANTAGG! ECONOMICI PER ENTI E A
16 ATTIVITA DISTRETTUALI : : MEDIOALTO COMPONENTIU. V. . DIREZIONI DISTRETTI DI PREVENZIONE: REGOLAVENTO AZIENDALE PER IL FUNZIONAVENTO DELLE UNITA DI VALUTAZIONE | 3010612025 30/11/2025 DIRETTORI DISTRETTO REGOLAVENTO AZIENDALE UV.T. REPORT AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUAT! E L& MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON ATTIVITA DISTRETTUALI
STRUTTURE RESIDENZIALI APPLICAZIONE ISTITUTO COMPARTEGIPAZIONE ECONOMICA VANTAGG! ECONOMICI PER ENTI & SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA. SOGGETTI ESTERNI ALUA AZIENDA CORRUZIONE. O R GO ANENTO AZIENDALE PER L FUNZIONAVENTO DELLE UNITA DL VALLT ou AT | CONTROLLI EFFETTUAT & LE MISURE DL PREVENZION
TENUTA MAGAZZING ED ARMAD! FARMACEUTICI. DISTRIBUZIONE FARMAGI ALLE STRUTTURE £ IRREGOLARITA ED ABUSI NELLA TENUTA MAGAZZINI ED ARMADI MsuRE o1 p GENERALL MISURE DI SPECIFICHE: WP NUMERO DI ARMADI FARMACEUTICI MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI : SC FARMACIA TERRITORIALE E SC FARMACIA
17 | FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE | (o A e e ONE SO Gl Az | FARMACEUTICI. PRESENZA DI FARMACI SCADUTI. INOSSERVANZA VEDIO SC FARMAGIA TERRITORIALE £ SC FARVACIA OSPEDALIERA [SARANTIRE LA REGOLARITA NELLA TENUTA E IADIF INF EGISTRAZIONE INFORMATIGA PIAI TERAPEUTIC 3010612025 301112025 DIRETTORI: SC FARMAGIA TERRITORIALE E SC FARMACIA INFORATIZZATI NUMERO DELLE VERFICHE | OSPEDALIERA DA TRASVETTERE ALLA RPCT AZEENOALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTVITA DI FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
TECNOLOGIE DUTAPIAN TERA PROCEDURE. DISECONOMIE. SCORRETTA MOVIMENTAZIONE DELLE FARMACI. OSSERVANZA DELLE PROCEDURE PERSONALIEZATI ATTUAZIONE SPECIFGA PROGEDURA DI VIGILANZA SULLE FARUACIE CON ALIERA ISTRAZION! INFORMATICHE PIA [VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI ALLE DATE DEL| TECNOLOGIE
SCORTE. CONGESSIONE A PAZIENTI NON AVENTI DIRITTO. CONTROLLI SEMESTRAL! TERAPEUTION REPORT SEMESTRALE CONTROLLI 3010672025 € 30/11/2025
PR o e ALTRE | srrvira urconsum szow DELLA | NADEEUATA O TRSUR IR APOHE DI SONTEMENTG DELA SESA GARANTIRE LA NASSIVAEFFICIENZAE RECOLARITANELLA | 501 GENERAL MISUR i€ RepORT G REDALIERA TRASETTONO AL RFCT AZIENDALE Gl ESIT| DELLA PROGRAMIAZINE E | cFARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
18 TECNOLOGIE: RICERCA SPESA. FARMACEUT\CA OMISSIONI E/O IRREGOLARITA NELLE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO MEDIO/ALTO SC FARMACIA TERRITORIALE E SC FARMACIA OSPEDALIERA R\LEVAZ\DNSJJZI éughséﬂi ;:!gs\sfki‘n;\gwéiLEMENTARE LA| 'SEMESTRALI SUI CONSUMI E SULL ANDAMENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA. 30/06/2025 30/11/2025 DIRETTORI: FARMACIA TERRITORIALE E FARMACIA OSPEDALIERA ATTUAZIONE REPORT SEMESTRALI PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE ALLE DATE DEL 30/06/2025 E ITECNOLOGII ICERCA SPERIMENTAZIONI E|
ZIONI E I UALLQUANTITATIVO DELLE PRESCRIZIONI 301112025 SPONSORIZZAZIONI
MONTORAGGIO SEMESTRALE GON L QUALE | DIRETTOR! SO PARNACIA TERRITORIALE, SC FARMACIA
49 | FARMACELTICA, DisPOSITI ED ALTRE O £ PR A A PROGRUMIALNE  PANECAION: ACOUST CON RLEVAZIONE | cppopuro | S2FARUAGA TERRTORUALE SCEARIACIOSPEOALERA£50 | PROGRAINIAZIONS £ PAVFCAZONE TEUPESTUAED | MSURE D PREVEAONE GENERAL WSUSE SPECFIOHE I PRELENEIONS AUDI NTESMICONL | sz | SRETTORSSC PARIAGA TERRTONALE 56 ARIACA OSPEDAUERA| o s e svoT TSI SUESTIALS COL L SUAE |ORETTON SOIMACH TEATORALE ST | FARMACEUTICA, DISPOSITIVIED ALTRE
: FABBISOGNI INCOMPLETA, ALTERATA SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI £ SERVIZI ESAUSTIVA ICOINVOLGIMENTO DI TUTT | DIRETTORI DEI SERVIZI COMPETENTI PER RILEVAZIONE DE| FABBISOGN C SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI £ SERVIZI PROGRAUACIONE £ PANIFAZIONE EFFETTUATA | CONTROLLI L& HISURE AGOTTATE ALLE DATE BEL
IONI E SPONSC So0ai2025 € San 15025 SPONSORIZZAZIONI
INAPPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA . ABUSO DELLA AUTONOMIA
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE RO R L R SO DELLA AT ONOMIA onE o LONTTORACSIO SEVESTRALE A CURA DEIDRETIOR: FARVAGIA TERRITORIALE FARMAGIA FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
20 TECNOLOGIE: RICERCA PRESCRIZIONE FARMACI A0 EARMAG: CONBEOIAIENTO D RESCRTTOR DA aTo SC FARMAGIA TERRITORIALE, SC FARMACIA OSPEDALIERA £ APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA MISURE DI PREVENZIONE GENERALI, LINEE GUIDA Al RIVOLTE Al MEDICI PRESCRITTORI. CONTROLLI E| 30/0612025 3011112025 | PIRETTORI: SC FARMACIA TERRITORIALE, SC FARMACIA OSPEDALIERA|  peooRy SEMESTRAL PRESCRIZION! DALIERA € DISTRETTI DA TRA T GON LA INDICAZ] TECNOL OGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONI E|
L ARI FARMACI O T D PR ORI, DIRETTORI DISTRETT REPORT SEMESTRALI SULLE PRESCRIZIONI EDISTRETTI VERIFICA EEFETTUATE. DELLE MISURE 01 PREVENZIONE ADOTTATE £ DE| RELATI ESITI ALLE DATE DEL
ZIONI E I E DEL SETTO! 3010672025 € 30/11/2025 SPONSORIZZAZIONI
ATTIVITA ED ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 E SS MM II. PREVENZIONE, PROTEZIONE £
SICUREZZA DEI LAVORATORI. VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E DI
 STANDARD PER LA VALUTAZIONE DEL ISCHIO, PREDISPOSIZIONE DVR & DUVR.
MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIS
PREVENZIONE E PROTEZIONE. smg;g;feg@ggLgeggva;g?sz;gggg;;gw o EMERGENZA nmmge MANGATA £ LACUNOSA ELASORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE e ATUALEE PRECISAELASORIONE MSURE ! | WU D PREVENZIONE GENERALL MISURE I PREVENZIONE SPECIFGHE, OHEGK ST SEWESTRAL UMERO DI CONTROLL! SEMESTRALL CHEGK List| MONTORAGGIO SEVESTRALE A CURA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE.
21 [SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO| ARTICOLAZIONI AZIENDALI E DEI PIANI E PROGRAMMI FER \L MANTEN\MENTO E MANCATA EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. RISCHIO MEDIO/ALTO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE. ‘CON CONTROLLI SU TUTTA ICA SULLA OMOGENEITA TERR\TORIALE NELLA 30/06/2025 30/11/2025 RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE IINFORTUNI. NUMERO LAVORATORI INFORTUNATI |PA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO LE ATTIVI ITA SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE| SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -
- SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE | 1iGLIORAMENTO DEGLI STANDARD DI SICUREZZA SUL LAVORO. PROPOSTE PER CHMICO YRR HTTUAZIONE STRATEGIE I\ MATERIA DI SICUREZ2A 8! LUGGH DI LAVOR ED I RELATIVI ESITI, DATE MONITORAGGIO 3010612025 3011112025 SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
INVESTIMENTI. ANALISI DELLO STRESS LAVORO CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENT|
POSITIVI PREDISPOSIZIONE, PIANIFICAZIONE E VIGILANZA PER LA ATTUAZIONE
INTERVENTI CORRETTIVI URGENTI, ANALISI DI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI,
RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI.
AATTIVITA MEDICO COMPETENTE D.LGS 81/2008 E SS.MM.IIl. ATTUAZIONE PRESCRIZIONI IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGH DI LAVORO. GESTIONE
PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI E DEI SOGGETT| EQUIPARATI
PREVENZIONE E PROTEZIONE. R sIo e S%E,:V‘ggmiggmmﬂg ﬁ‘vgiiigf;m ‘égﬁ,‘;ﬁ;’f{ﬂ‘a MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SORVEOLANEA VA TASIONE CORRES T DEL IGCRI N | MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE CHECK LIST SEWESTRAL MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SORVEGLL E PROTEZIONE.
22 SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO| FINE DI INCREMENTAI 'SANITARIA, SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED MEDIO/ALTO SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE. ‘CON CONTROLLI SU TUTTA LA ASL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA TERRITORIALE NELLA 30/06/2025 30/11/2025 RESPONSABILE SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA INUMERO DI CONTROLLI SEMESTRALI CHECK LIST|TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO LE ATTIVITA SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE ED| SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -
- SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA |  STRUTTURE ED ARTI coL AZ‘ ON‘ AZIEND Au c ON m ANW C m ONE DE Gu INTERVENT\ INCOMPLETI SJENTO, PUNTL RTTURZIONE STRATEGIE INMATERIA bl SORVEGLIANZA SANITARIA |RECATIVI ESITI. DATE HMONITORAGGIO 30/0612025 3011112025 SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
NECESSARI. ANALIS| D
INTERVENTI POSITIVI. COLLABORAZIONE CON LA SC SPP NELLA ANAUSI INFORTUNI E
MALATTIE PROFESSIONALI,
FUNZIONI OPERATIVE, MANTENIMENTO E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO EDILIZIO E
FUNZIONALITA IMPIANTI. GESTIONE TECNICA DEGLI IMMOBILI ED IMPIANTI
REDAZIONE PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI, RISTRUTTURAZIONI, RIQUALIFICAZIONI
ED AMMODERNAMENTI, MANUTENZIONI E PIANIFICAZIONE INVESTIMENTI.
PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI MANUTENZIONE SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA ESAUSTIVA ED ADEGUATA
e e MR LA IV IDUAZIONE. QSREL(‘STA\RDE'DI PROGRAMMAZIONE ATTIVITA NON ESAUSTIVA ED_INADEGUATA RILEVAZIONE PUNTUALE DEGLI INTERVENTI DA
PROGETTAZIONE DI GARE ALTERATA, APPLICAZIONE DISTORTA CRITERI DI PROGRAMMARE
|APPALTO PER LAVORI O SERVIZI TECNICI CON PROGETTAZIONE, REDAZIONE CAPITOLATI. AGGIUDICAZIONE.
SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E GESTIONE DIREZIONE DEI LAVORI CON ANNESSI ADEMPIMENTI PROGETTAZION TENPESTIVE SCLEZONE DEI CONTRANTI | MISURE DI PREVENCIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE UMERO DE| CONTROLLI SEMESTRAL sUL | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO|  SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E
23 PATRIMONI ALTERAZIONE ED OMISSIONE DE| CONTROLLI E DELLE VERIFICHE ATo SC SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO CON APPLICAZIONE GRITERI DI AGGIUDICAZIONE [ENTAZIONI AZIENDALI IN MATERIA, CONTROLLI MIRATI SEMESTRA 301062025 30112025 | DIRETTORE SC SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO N TROLL SEMESTRALLS DATRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA GUI S| EVINGANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI PATRIMONI
(AREA TECNICA) PRED\SPOS\ZIONE ATTI NECESSARI PER OTTENIMENTO ATTI AUTORIZZATIVI. ATTIVITA FINALIZZATE A FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI TRASPARENT!I. D\PART\MENTO AREA TECNICA AZIENDALE. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFUTYO D\ INYERESSE ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2025 30/11/2025 (AREA TECNICA)
STRUTTORIA PER TENUTA INVENTARIO PATRIMONIO IMMOBILIARE.
INGARICH PROGETTAZIONE SENZA UTLIZZO PROGEDURE EVIDENZA REGOLARE ESECUZIONE DEI LAVORI. CONFORMITA DELLE
GESTIONE LAVORI DI MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI PUBBLICA. ALTERAZIONE REGOLE MERCATO. ESECUZIONI DEI LAVOR. INCARICHI DI PROGETTAZIONE CON
[ESECUZIONE VERIFICHE PERIODICHE DI TUTTI GLI IMPIANTI E DEI NECESSARI INTERVENT| UTILIZZO SHORT LIST.
MANUTENTIVI E MIGLIORATIVI, TENUTA REGISTRI.
AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI.
ATTIVITA ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI ED ATTI TECNICI CON DEMATERIALIZZAZIONE.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ARTICOLAZIONI DELLA STRUTTURA.
INELLA FASE DELLESECUZIONE, POSSIBILE RICORSO A VARIAZION] CONTRATTL
SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E N ASSENZA DEI VINGOLI IMPOSTi DALLE DIRETTIVE QUADRO, CON L RISGHIO DI ‘COMUNICAZIONE AL RPCT DA PARTE DI RUP EIO UFFICIO GARE DELLA PRESENZA DI VARIANTI IN CORSO N I SO PERIOR, A ROSHE! SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E
CON INGREMENTO DEI TERMINI SUPERIORI AL 30% O
24 PATRIMONI AFFIDAMENTO PROCEDURE PNRR COMPORTAMENTI CORRUTTIVI PER FAR CONSEGUIRE ALLIMPRESA MAGGIORI aTo SCTECNICO - LOGISTICO £ PATRINONIO REGOLARE GESTIONE PROCEDURA DI GARA PERA PER EVENTUALI VERIFICHE A CAMPIONE, SOPRATTUTTO CON RIFERIMENTO ALLE IPOTESI DI 30082025 30112025 | DIRETTORE SC SERVIZIO TEGNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO R D MM, SUPERIORIAL S0 MONITORAGGIO AL 3010612025 E 30/1112025 PATRIMONI
(AREA TECNICA) "GUADAGNI(ART. 72 DELLA DIRETTIVA 2014/Z4/UE E ART. 64 DELLA DIRETTIVA PROROGHE CON INCREMENTO DEI TERMINI SUPERIORI AL 30% DI QUELLI INIZIALMENTE PREVISTI protasiy (AREA TECNICA)

/251UE).
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AFFARI GENERALI E AREA DELLE
FUNZIONI LEGALI

GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE; GESTIONE PROTOCOLLO;
SUPPORTO Al PROCESS! AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE DELLA
; GESTIONE OPERATIVA DELL'ACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELL
PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI, AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI
/ACCESSO DI PERTINENZA DEI SERVIZI/UU.00. DELLA ASL.

'SOTTRAZIONE E DIVULGAZIONE DEI DOCUMENTI. ALTERAZIONE NELLA
PROTOCOLLAZIONE. ABUSI ED OMISSIONI

MEDIO

SC AFFARI GENERALI £ AREA DELLE FUNZIONI LEGALI

CORRETTA GESTIONE PROCESS| ASSEGNATI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI, ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI RELATIVI A: ARCHIVI,
PRIVACY ACCESSO AGLI ATTI, CIVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI CONTROLLO SEMESTRALE

3010612025 30/11/2025

DIRETTORE SC AFFARI GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI LEGALI

NUMERO CONTROLLI EFFETTUATI ED INDICAT!
NEL REPORT SEMESTRALE SU NUMERO TOTALE
PROCESSI ATTUATI

IL DIRETTORE DELLA SC AFFAR| GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI LEGALI DELLA ASL TRASMETTE GLI
ESITI DEL MONITORAGGIO AL RPCT AZIENDALE ALLE DATE DEL 30/06/2025 E 30/11/2025

AFFARI GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI
LEGALI
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AFFARI GENERALI E AREA DELLE
FUNZIONI LEGALI

GESTIONE PROCURE SPECIALI. REGOLAMENTAZIONE PATROCINIO LEGALE DIPENDENT!
PREDISPOSIZIONE PARERI E CONSULENZE ALLA DIREZIONE AZIENDALE

CONCESSIONE PATROCINIO LEGALE IN ASSENZA DEI REQUISITI
IRREGOLARE GESTIONE DELLE PROCURE SPECIAL

MEDIOIALTO

STAFF DIREZIONE GENERALE: AFFARI LEGALI E GESTIONE
CONTENZIOSO

[PUNTUALE E TEMPESTIVA ASSISTENZA E TUTELA GIURIDICO)|
LEGALE DELLA AZIENDA

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE PATROCINIO LEGALE
DIPENDENTI

3010612025 30/11/2025

DIRETTORE SC AFFARI GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI LEGALI

30% NUMERO VERIFICHE SUL NUMERO TOTALE
PATROCINI LEGALI

MONITORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE SC AFFAR! GENERAL| E AREA DELLE FUNZIONILEGALI DA
ITRASMETTERE AL RPCT, CON ELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | | RELATIV|
ESITI

AFFARI GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI
LEGALI
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SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E
SC SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E
PATRIMONIO

ACQUISTI DI BENI E SERVIZI FINO ALLE SOGLIE LIMITE PER LE S.A. NON QUALIFICATE

ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE

ALTO

SC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E E SC SERVIZIO
TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO

CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI

RISPETTO NORMATIVA CODICE APPALTI. ADEMPIMENTI OBBLIGHI TRASPARENZA. REPORT
'SEMESTRALI 3010612024 E 15/1212024

3010612025 30/11/2025

DIRETTORE SC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E E SC
SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO

PUBBLICAZIONI EFFETTUATE. REPORT
SEME

| DIRETTORI DELLA SC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E E SC SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO &
PATRIMONIO TRASMETTONO GLI ESITI DEL MONITORAGGIO AL RPCT AZIENDALE ALLE DATE DEL
301062025 E 30/11/2025

SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E
SC SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E
PATRIMONIO
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SC E SSD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA -
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E

SVOLGIMENTO ATTIVITA — APPLICAZIONE SANZIONI

IRREGOLARITA, FALSE DICHIARAZION| ED ATTESTAZION, UTLIZZO 01
PROCEDURE NON OPPORTUNAMENTE STANDARDIZATE OMISSIONI DI
CONTESTAZION) RIL IV £ PRESCRZIONI PER CONDOTTE SANPIONABIL AL
FINE DI FAVORIRE DETERVINATI SOGGETTI E10 CATEGORIE DL IMPRESE
ITTO DI INTERESSI. OMESSA E/O RITARDATA APPLI
SANIONT ARCHVIAZIONE & RIDUSION SANIONE SENEA GIUSTIRICATO
OTIVO.

ALTO

SCE SSD AFFERENTI AL DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE
SANITARIA

UNIFORMARE LE PROCEDURE INERENTI LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA E L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI

REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA' STANDARDIZZATE.

3010612025 30/11/2025

DIRETTORI DELLE SC E SSD AFFERENTI AL DIPARTIMENTI DI
PREVENZIONE,

NR. VERIFICA A CAMPIONE — . ADOZIONE
PROCEDURE E MODULISTICA STANDARDIZZATE.

| DIRETTORI DIRETTORI DELLE SC E SSD AFFERENTI AL DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE TRASMETTONO
ALRPCT | REPORT, LE PROCEDURE E LA MODULISTICA STANDARDIZZATE ALLE DATE DEL 30106/2025 E
3011112025

SC E SSD AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI
IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA -
CCONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
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AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

ATTIVITA DI MONITORAGGIO SU PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE AFFERENTE ALLAREA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE.

ASSENZE INGIUSTIFICATE, MANCATA TRASMISSIONE DELLA RICHIESTA DI VISITA
FISCALE

MEDIO

AREA DELLE PROFESSION| SANITARIE

REGOLARE GESTIONE DEL PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI REPORT DI CONTROLLO SULLE PRESENZE IN SERVIZIO

3010612025 30/11/2025

RESPONSABILE AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

UU.00. DOTATE DI SISTEMA GESTIONE
INFORMATIZZATA DEI TURNI /N. UL.OO.

IONITORAGGIO E VERIFICA DEL RISPETTO DELLA PROCEDURA INFORMATICA PER IL CONTROLLO DELLE
[PRESENZE/ASSENZE. MONITORAGGIO A CURA DEL RESPONSABILE DELLAREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE DA\
RAMETTERE AL RPCT ALLE DATE DEL 30106/2025 E 30/11/2025

AAREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
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AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

ALLOCAZIONE DELLE RISORSE UMANE DI COMPETENZA NELLE UU.00. [SERVIZ!

ASSEGNAZIONI O TRASFERIMENTI NON APPROPRIATI

MEDIO

AREA DELLE PROFESSION| SANITARIE

REGOLARE GESTIONE DEL PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI, REPORT DI CONTROLLO SULLE ASSEGNAZIONI E TRASFERIMENTI DEL
PERSONALE

3010612025 30/11/2025

RESPONSABILE AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

N.RISORSE UMANE PRESENTI N SERVIZION RISORSE

£ PREVISTE DAGLI STANDARO MINIMI O
IFERIMENTO NELLE 24H

MONITORAGGIO E VERIFICA DEL RISPETTO DEGLI STANDARD SUL CONTROLLO DELLE PRESENZE.
MONITORAGGIO A CURA DEL RESPONSABILE DELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE DA TRAMETTERE AL
PCT ALLE DATE DEL 30/06/2025 € 30/11/2025

AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
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DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE

INSERIMENTI RESIDENZIALL P-T.AY SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI SEMESTRAL
DELL'EQUIPE P.R.I DE NTE. VISITING M SU MANCATA
OMISSIONE ACGESSO ALLE PRESTAZION INSERIMENT] NON RESIDENZIALT

DISTORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI
URA DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA
PROFESSIONALE

ALTO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE (D.SM.D.)

PERCORSI DI CURA APPROPRIATI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI. CONTROLLI SEMESTRALI

3010612025 30/11/2025

DIRETTORE DIPARTIMENTO DMSD

ADOZIONE (¢ LINEE

(«
‘GUIDA AZIENDALI REPORT SEMESTRALI

LDIRETIORE DEL DIPARTIVENTO TRASWETTE AL RPCT AZENDALE U MO
SELLE MISURE ATTOATE E DEGLL ESIT! DE| CONTROLLI ERFETTORT ENTRO L DATE
DEL 30/06/2025 30/11/2025

TO SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE
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PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL PROCESSO DI BUDGET (SUPPORTO ALLA DEFINZIONE DEGLI
IETTIVI, ALLA NEGOZIAZIONE NONCHE ALLA VERIFICA E MISURAZIO!
FUNZIONALE AL PROCESS0 by ATTRIBUBONE BELLA RETRIBUZIONE bf RISULTATOPREMALITA
CORRELATA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI)

IMPROPRIO CONDIZIONAMENTO NELLA MISURAZIONE DEL GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI AL FINE DI AGEVOLARE UN
DETERMINATO SOGGETTO

MEDIO/BASSO

SCPROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI NELLA MISURAZIONE DEL
0 DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

1) EFFETTUAZIONE DI UN DEI RISULTATI CON |

DIRETTORI DI STRUTTURA;

2) COMUNICAZIONE DEFINITIVA DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E POSSIBILITA DI
RICEVERE FEEDBACK DA PARTE DEL VALUTATO

1. ENTRO IL MESE DI

OTIOBRE D) OGN ANNO;
ENTRO IL MESE DI
LI0 DELL'AN!

PROGESSO b BUDGET

'SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, DIREZIONE GENERALE,
o

1. INCONTRO DEL 100% DEI DIRETTORI DI STRUTTURA:
2. INSERIMENTO DEL 100% DEI RISULTATI NEL
PORTALE GURU

1. INVIO DEI RISULTATI DEL MONITORAGGIO INTERMEDIO Al DIRETTORI DI STRUTTURA; COMUNICAZIONE
ALL'OIV DEL MONITORAGGIO INTERMEDIO ED EVENTUALI ISTANZE DI RIMODULAZIONE DEGLI OBIETTIVI;
CONVOCAZIONE DEI DIRETTORI DI STRUTTURA ALLINCONTRO CON LA DIREZIONE GENERALE PER LA
SSIONE DEI RISULTATI DEL MONITORAGGIO INTERWIE]

2 COMUNICAZIONE ALL'O DEL MOVTORAGOIO FINALE DE| RISULTAT| DEFINITIV DEGLI OBIETTIVI i
BUDGET, PUBBLICAZIONE DELLA SCHEDA DEGLI OBIETTIVI CON' RISULTATI ATTRAVERSO L PORTALE
‘GURU OVE IL VALUTATO PUO RILASCIARE DEI FEEDBACK. COLLOQUIO CON IL VALUTATORE OVE &

R OSSIBILE FARR UL TERIOR, GSSERMAZION
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