Allegato 1

PIAO 2025 / 2027 Provvisorio

Elenco dettagliato degli obiettivi di Performance
(Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1 del D.Lgs. 18/82000, n. 267)



Scheda obiettivo operativo n°l

2025

Responsabile del Settore

Lai Cristian

Settore

1° Settore

Area strategica

3- Monserrato e la sua crescita futura

Obiettivo Strategico

3.5 Personale comunale

Titolo Obiettivo (sintetico)

Assunzione di nuovo personale e avvio dei bandi per nuovi concorsi

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI | STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB | MAR| APR [MAG]| GIU | LUG | AGO| SET | OTT [ NOV| DIC
Assunzione di nuovo personale e[ Previsto | X X X X X X X X X X X X
avvio dei bandi per nuovi
1 concorsi Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.

INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI

Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




Scheda obiettivo operativo n°2

2025

Responsabile del Settore

Muscas Renato

Settore

3° Settore

Area strategica

2- Monserrato e il suo territorio

Obiettivo Strategico

2.5. Urbanistica

Titolo Obiettivo (sintetico)

Definizione adozione definitiva del PUC

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI | STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB | MAR| APR [MAG| GIU | LUG | AGO| SET | OTT | NOV| DIC
Definizione adozione definitiva | Previsto | X X X X X X X X X X X X
del PUC
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




Scheda obiettivo operativo n°3

2025

Responsabile del Settore

Interim Musca Renato

Settore

4° Settore

Area strategica

3- Monserrato ¢ la sua crescita futura

Obiettivo Strategico

3.1 Commercio attivita produttive e tributi

Titolo Obiettivo (sintetico)

Inizio dei lavori presso il Mercato Civico

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI | STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB [ MAR| APR |MAG]| GIU [ LUG [ AGO]| SET | OTT | NOV| DIC
Inizio dei lavori presso il Previsto | X X X X X X X X X X X X
Mercato Civico
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




Scheda obiettivo operativo n"4 2025

Responsabile del Settore Interim Musca Renato

Settore 4° Settore

Area strategica 3- Monserrato e la sua crescita futura

Obiettivo Strategico 3.3 Lavori Pubblici
Copertura delle tribune dell'impianto sportivo del Comparto 8e|

Titolo Obiettivo (sintetico) installazione impianto fotovoltaico

Missione

Programma

Responsabile Politico

Tipo di Obiettivo 02 Perfomance

Durata Annuale

Descrizione lunga

Tutto il personale

Risorse umane impegnate

GANTT |
FASI I STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB | MAR| APR [MAG| GIU | LUG| AGO| SET | OTT | NOV| DIC
Copertura delle tribune Previsto | X X X X X X X X X X X X
dell'impianto sportivo del
Comparto 8e installazione
impianto fotovoltaico
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No
Capitolo
Importo




Scheda obiettivo operativo n°5

2025

Responsabile del Settore

Piccardi Cristiano

Settore

7° Settore

Area strategica

2- Monserrato e il suo territorio

Obiettivo Strategico

2.2. Ambiente

Titolo Obiettivo (sintetico)

Inizio e completamento lavori ecocentro

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI | STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB | MAR| APR [MAG| GIU | LUG | AGO| SET | OTT | NOV| DIC
Inizio e completamento lavori Previsto | X X X X X X X X X X X X
ecocentro
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




Scheda obiettivo operativo n°6

2025

Responsabile del Settore

Soru Mauro

Settore

6° Settore

Area strategica

2- Monserrato e il suo territorio

Obiettivo Strategico

2.1. Sicurezza

Titolo Obiettivo (sintetico)

Istituzione del servizio di vigilanza notturna

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI | STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB | MAR| APR [MAG| GIU | LUG | AGO| SET | OTT | NOV| DIC
Istituzione del servizio di Previsto | X X X X X X X X X X X X
vigilanza notturna
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




Scheda obiettivo operativo n°7

2025

Responsabile del Settore

Madau Antonello

Settore

5° Settore

Area strategica

1- Monserrato per il Sociale

Obiettivo Strategico

1.4 I minori

Titolo Obiettivo (sintetico)

Aggiornamento tariffe asili nido e servizio di refezione scolastica

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI I STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB | MAR| APR |MAG]| GIU [ LUG| AGO| SET | OTT | NOV| DIC
Aggiornamento tariffe asili nido | Previsto | X X X X X X X X X X X X
e servizio di refezione scolastica
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




Scheda obiettivo operativo n°8

2025

Responsabile del Settore

Madau Antonello

Settore

5° Settore

Area strategica

3- Monserrato ¢ la sua crescita futura

Obiettivo Strategico

3.6 Cultura tradizioni popolari e turismo

Titolo Obiettivo (sintetico)

Realizzazione eventi Estate Monserratina

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI | STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB | MAR| APR | MAG| GIU | LUG [ AGO|] SET | OTT | NOV| DIC
Realizzazione eventi Estate Previsto | X X X X X X X X X X X X
Monserratina
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




Scheda obiettivo operativo n°9

2025

Responsabile del Settore

Madau Antonello

Settore

5° Settore

Area strategica

1- Monserrato per il Sociale

Obiettivo Strategico

114 I giovani

Titolo Obiettivo (sintetico)

Potenziamento scola civica di musica

Missione
Programma
Responsabile Politico
Tipo di Obiettivo 02 Perfomance
Durata Annuale
Descrizione lunga
Tutto il personale
Risorse umane impegnate
GANTT |
FASI | STATO DI AVANZAMENTO
GEN| FEB [ MAR| APR |MAG]| GIU [ LUG [ AGO]| SET | OTT | NOV| DIC
Potenziamento scola civica di Previsto | X X X X X X X X X X X X
musica
1 Realizz.
Previsto
2 Realizz.
Previsto
3 Realizz.
Previsto
4 Realizz.
Previsto
5 Realizz.
INDICATORI PER MISURAZIONE DEI TARGET PREVISTI
Descrizione Misuratore Target previsto
Finanziamento
Con assegnazione di risorse dal PEG | No

Capitolo

Importo




