ASSESSMENT delle misure relative agli uffici

Ufficio

Denominazione misura

Tipologia di misura

Fasi e tempi di attuazione

Indicatori di attuazione

Valore target

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di

Consiglio . o d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
OIV/Nucleo di Valutazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2025 - 2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
" . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N A
OIV/Nucleo di Valutazione . : p d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Segretario Comunale - Prevenzione della corruzione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2025 - 2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
9 o q - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di q e q q
Segretario Comunale - Prevenzione della corruzione . : p d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
o N - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N N
Servizi Commercio - Suape N : p d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
Servizi Demografici . Z : p “ : d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- o - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N . N N
Servizi Sociali . ! : Y p ure, istruziont Y ! Uit e d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Servizio Affari Generali - Elettorale - Pubblica Istruzione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2025 - 2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- N " . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N . N N
Servizio Affari Generali - Elettorale - Pubblica Istruzione . ! : Y p ure, istruziont Y “ Uit e d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- it ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizio Contabilita' del Personale ‘ammlmstratlw el prEezEdich att]V|t.a ! rT‘Ed.Ia"te C|rFoIar| OdliEie |nt.erne, d) Regolamentazione 2025 - 2027 N N . N N . 8 " . N 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; disci nei ativi e nei processi
creazione di flussi informativi
. = i dure, istruzioni, d tazi i sistemi di . A, . .
Servizio Cultura or.mazlone .su Rroce ure, istruzioni, documentazione € sui sistemi di d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
A FFifie, (50 Fer P - F i dure, istruzioni, d tazi i sistemi di N AT A q
Servizio Edilizia Privata, Urbanistica, Manutenzioni or.mazlone .su Rroce C0E, EATHEIT) CLEITEREHEE @SSR Cl d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
. - - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . - . .
Servizio Finanziario N . p d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
i . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N A
Servizio Lavori Pubblici . : p d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
0 0 ) i, i i i i di izzazi i ) ) i i i sti| i i, i i Avvenuto rafforzamento
Servizio Personale Gestione Giuridica contratti interessati a'procedm)e.nn'd_l autorizzazione, concessioneo 2) Controllo 2025 - 2027 en(l/sc.gge(tlt coni qu.all sono stati stlpu!an contratti, interessatia
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
parentela o affinita' con i dipendenti dell'area economici
. - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
Servizio Protocollo . : p d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- - - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N . N N
Servizio Territorio . 2! : Y p ure, istruziont Y “ Uit el d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Servizio Territorio - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti d) Regolamentazione 2025 - 2027 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
Servizio Vigilanza - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2025 - 2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Servizio Vigilanza - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
Servizio Vigilanza - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti d) Regolamentazione 2025 - 2027 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
Servizio Vigilanza - Sensibilizzazione dei soggetti i preposti a mezzo della diffusione | g) Sensibilizzazione e partecipazione 2025 - 2027 100%
Sindaco - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
Ufficio Procedimenti Disciplinari - Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati a) Controllo 2025 - 2027 Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con Avvenuto rafforzamento
Ufficio Procedimenti Disciplinari - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti d) Regolamentazione 2025 - 2027 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1




