Comune di Castelletto Uzzone SEZIONE 2.3 PIAO

ALLEGATO ALLA SEZIONE 2.3

PIANO RISCHI



Comune di Castelletto Uzzone

SEZIONE 2.3 PIAO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici /o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scritti da parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell’'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a piu
livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno sentenze
CdC, pareri, ----)

1l processo € svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa
qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, EQ) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




‘Comune di Castelletto Uzzone

MISURE GENERALI

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§ 5.1. e 5.2.)

Adozione/Aggiornamento del Codice di

Approvato

(Il campo da compilare ¢ libero e si apre in

ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale caso di flag dell'opzione "Non approvato”)
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato s P PP
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 Ml ciEod mpilare & liber i aprein
Codice di comportamento ATTUATA amministrativo in merito alle eventuali N. violazioni rilevate e/o segnalate RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 campo da compilare e libero e si apre
o (efofl S caso di flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate >1
ATTUATA Consegna di copia del Codice di N. d! personale al quale & stata consegnata copia del il Annuale 80%-100% ({0 camApo da cofnplllare eullbero"e siaprein
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
N . Approvato " 5 1 " o
A A I ] I I
ATTUATA doznone/. gglorna.meint.o rego amento o Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale ( cam'po da w:"pl .are e" ibero e si apre :'n
altro atto interno di disciplina caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
i incarichi ext - ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni I\fumgro di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% [l cam'po da co:npll.are e"hbero”e siaprein
rilasciate <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (Il campo d mpilare & liber i aprein
ATTUATA amministrativo in merito a eventuali incarichi|Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale 1 ca 'po 2 comp a. ee. €ro € siapre
. N - . caso di flag delle opzioni 1 e >1)
svolti in assenza di autorizzazione >1
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di conflitti d'interesse rese dal A q q
Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo B 80%-100% (Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un N N ogni anno Annuale A oot 0 @
. N e assunto e assegnato a un nuovo incarico <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
nuovo incarico ovvero rilasciate da
consulenti e collaboratori
Conflitti d'interesse Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di RPCT/SG/RESPONSABILI
assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni B 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA A an q ogni anno Annuale . - " "
personale o da consulenti e collaboratoriin |verificate <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
caso di sopravvenienze
Attestazioni di assenza di situazioni di omm A q q
ATTUATA conflitto d'interesse nel corpo del Numero di attestazioni su numero di provvedimenti adottati ogni anno Annuale Bl w cam_po d co:‘npil.are eullbero e,,SI R
" L N <80% caso di flag dell'opzione "<100%")
provvedimento amministrativo
N. di corsi svolti 0 (Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione : RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 ,p . P ) P
o caso di flag dell'opzione 0)
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
fereeil q " i a Approvato . L i A
Meccanismi idonei per garantire anonimato |whistleblowers B (Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
ATTUATA " . ogni anno Annuale A oot 0 o
e tutle dei segnalanti Non A t caso di flag dell'opzione "Non adottati")
RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE R
UMANE/ALTRO
. " - . - . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
IN FASE DI ATTUAZIONE e delle N. di ervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale
v ! P ute su | segnalaziont 8ni u <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
ATTUATA Condivisi delle fasi pr " i Numero di procedimenti condivisi/sul totale Annuale 80%-100% [l cam.po da cofnpll.are e"hbero”e siaprein
<80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Misure alternative alla rotazione ATTUATA Rotazione funzionale alfinterno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ognianno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
medesimo ufficio <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
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MISURE GENERALI

N . A A N L 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale
PP - & ! PP z / <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Acquisizione delle dichiarazioni AN I . el -
. di dich te | totate delle fi d | 80%-100
ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di " I IF eezeplesiBlc Aulotsteiclinz it ies el ogni anno Annuale B B
A g attribuite <80%
inconferibilita q S q q
(Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
o . . caso di flag dell'opzione "<80%")
G IO T n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni 80%-100%
Inconferibilita/incompati ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di - L t & RPCT/SG/ ogni anno Annuale N i
N R dirigenziali <80%
incompatibilita
n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del o (Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
ATTUATA Verifica dei precedenti penali . gg N p . d 4 ogni anno Annuale 1 ‘p . p . &
casellario giudiziale o1 caso di flag dell'opzione 0)
- . Acquisizione delle dichiarazioni di S L - " - i " i
Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ATTUATA antouflage rese dal personale cessato dal Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE ogni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ter, d.Igs. n. 165/2001) P L 8 F,J cessati dal servizio UMANE/ALTRO 8 <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
servizio nel corso dell’anno
N . " N Approvato q A1 " o
Adozione/aggiornamento di uno schema Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE n (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA n H . ogni anno Annuale . Ber] " W
standard di patto d'integrita UMANE/ALTRO caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
Patti di integrita
Applicazi . - | N. di patti d'i e itti sun. inanti all ot n ilare & li q A
ATTUATA ppl |caZ|one. dei patti d'integrita a tutte le di patti d !ntegnta sottoscritti su n. partecipanti alle RPCT/SG/RESPONSABILI ognianno Aol 80%-100% ( cam.po da co:npl .are e" |bero”e siaprein
procedure di gara procedure di gara <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Si Il d il é lib i i
RASA ATTUATA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale ! (Il campo a.compl ar.e N ‘ ero‘.e St.apre n
No caso di flag dell'opzione "No")
Acquisizione di una dichiarazione attestante
@ issioni di gara e di ATTUATA l'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti ogni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
E dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 8 <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico
RPCT/SG/RESPONSABILI
Aggiornamento della mappatura dei . N " Approvato " 5T " +
Al dell tura dall' titolare d Il d I lib
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche pprovazione defle nuova mappatura dalforgano titolare di RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale (Il campo da compilare & libero e si apre in
N . ) . indirizzo politico caso di flag dell'opzione "Non approvato")
organizzative e funzionali Non Approvato
dei tempi pr i
Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi . . . . " . . . N . g N .
M Pubbl dei t ffettivi di I d Si Il d I lib
ATTUATA di maggiore impatto per i cittadini e per le isurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale ! (Il campo da compilare & libero e si apre in
N . . - . procedimenti No caso di flag dell'opzione "No")
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
FenEla= G RS e, EHEIEEEnE Si (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA motivato, di valutazione della condotta del Valutazione svolta per ogni awvio di procedimento penale del ogni anno Annuale p i s ey "o P
) fe i o a a S No caso di flag dell'opzione "No")
dipendente, ai fini dell’eventuale per i reati pr indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di comportamento
dell’obbligo per i dipendenti di comunicare . " . . N
n L N N Si (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA all’amministrazione la il - FrsrTi ogni anno Annuale . ereed WA
inserimento della previsione nel codice di comportamento No caso di flag dell'opzione "No")

sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio
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Comune di San Secondo di Pinerolo

Allegato PIANO DEI RISCHI
sezione 2.1 del PIAO 2025-2027

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPA
LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)
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ALLEGATO SEZIONE 2.3 PIAO

CONTRIBUTI,
SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI

LIBERALI

Attribuzione di vantaggi economici diretti a
seguito di bando

Attribuzione di vantaggi economici diretti a
seguito di bando

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Assegnazione di alloggi di edilizia sociale

Assegnazione di alloggi di edilizia sociale

Ammissione ai servizi educativi (asilo nido e
scuola infanzia)

Ammissione ai servizi educativi (asilo nido
e scuola infanzia)

w2 (o060 oo(o(o(wm | o0 |>» | 2|0
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AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

ALLEGATO SEZIONE 2.3 PIAO

Rilascio di permessi di costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in sanatoria),

certificati di adibilita, certificati di destinazione

Stipula convenzione urbanistica

Rilascio di permessi di costruire,
autorizzazioni edilizie (anche in sanatoria),
certificati di adibilita, certificati di

Stipula convenzione urbanistica

Rilascio autorizzazione paesaggistica

Rilascio autorizzazione paesaggistica

Rilascio licenza attivita commerciali

Rilascio licenza attivita commerciali

Rilascio autorizzazione al funzionamento di
strutture sanitarie/strutture mediche private

Rilascio autorizzazione al funzionamento
di strutture sanitarie/strutture mediche
private

Rilascio licenze e autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Rilascio licenze e autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Rilascio di nulla osta e/o altre autorizzazione
e/o licenza e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale

PROCESSI AD ELEVATO RISCHIO

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Rilascio di nulla osta e/o altre
autorizzazione e/o licenza e/o concessione
di competenza dell'’Amministrazione

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Partecipazione in enti terzi

Partecipazione in enti terzi

Gestione dei beni patrimoniali e demaniali

Utilizzo dei beni comunali

Canoni di locazione passivi e attivi

Concessione in uso e gestione di immobili
comunali o aree pubbliche per lo
svolaimento di specifiche attivita

Provvedimenti di Spesa

Provvedimenti di spesa / Pagamenti verso
I'esterno

> 2 (o0 (>» | o> mw 2w | B @




Comune di Castelletto Uzzone

AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

pp PRO A d d e O e O
VALUTAZIONE SOGGETTO oeL
MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E DEL
" E
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI coMm| :LIESCSSHIIVK: DEL rae SPECIFICHE DA ATTUARE | TEMPIDIATTUAZIONE | INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RES e DELLA | HONTORAGaID Y 5. do oA 203 | (STATO f ATTORZIONE MISURE)
Audit interni su fabbisogno e/o .
adozione di procedure trzgciate/ per . Gl EeEn i ik a) e IhezdlezErnbaelEm D
MINIMO . . : . " ANNUALE al confrontoftotale delle unita >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si intende
Ia rilevazione dei fabbisogni (evento Ak v b) tra 50 ¢ 80% e
e2) organizzative presenti O tra 0 e 50%
Condivisione delle scelte di . . M0l TN In caso di opzione B e C ilustrare le
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni MINIMO apprn}lvigicn"\aznento( = ;rg;edura ANNUALE - otg;ai!\::ellﬁstg;d:;i?rkﬁati >80 Tutti i Responsabili NI ANNO ANNUALE Jmme o it coniae  come  ntende
per premiare interessi particolari formale (evento 1, 2, ©)tra 0 50%
2. Alterazion nella definizione dei fabbisogni al
: e 4 Predeterminazione de criteri di R o In atemativ; In caso di opzione B ilustrare le
fii2 Gl e (i OS] MINIMO priorita nellindividuazione dei ANNUALE (e Gl Gl e i) si Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE e Gl e meEmatl fads
affidamenti diretti / procedure negoziate GG (si/no) e risolverie
DEL
FABBISOGNO 3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli
o .
al fine di non superare le soglie di cui all‘art. Obbligo di documentare il calcolo el i In caso di o
C ; - q prione B e C llustrare le
14 del dl.vo 36/2023 o del valore stimato e/o MINIMO CEETRENED (@D ANNUALE Rclaticoecatica 2 >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE D DEDOAL s e R [
e e ovvero della concessione da motivazione/totale atti adottati b) tra 50 € 80% oo
y . y ) tra 0 e 50%
con I'intenzione di escludere tale concessione affidare (evento 3) €
dall'ambito di applicazione del codice.
i i Adozione di un programma In altemativa: In caso di opzione B illustrare le.
MINIMO ':,'r‘,’f'a’"';‘fé!"";.a""”aff;gz" E”Tmég,ﬂ fﬁxg“o B | onnuale degli affidament diretti si Tutti i Responsabili OGNIANNO ANNUALE )si G TR
affidamenti diretti (eventi 1,2,3) (SI/NO) b) no risolverle
Obbligo di motivazione sulla scelta
del sistema di affidamento (in . BN . ) In aternative In caso i opzione B ¢ C lustrare le
. sistem: ‘ ) in occasione di ogni n. di atti corredati dalla 2)tra80e 100 % o
n. di ; ) OGNI ANNO ANNUALE it iscontrat tend
1. Scelta della strategia di acquisizione in M pagﬁ?;'r";ﬁ:; ng;‘r::)"t' procedura motivazione/totale atti adottati =D RUE b))n 500 eﬁaﬂﬁ/‘:n AUl sconuare @ come st intende
: A o tra0es
e e En ol anos35
di appalto o procedure negoziate e
affidamenti diretti tesi a selezionare uno Controllo periodico e monitoraggio
specifico operatore, scelte tecniche finalizzate dei tempi programmati anche
a restringere la concorrenza) mediante sistemi di controllo - n. contratti oggetto di In ahemativa: e 5o
interno di gestione in ordine alle monitoraggio/n. contratti in a) tra 80 e 100 % in caso di opzione B e C lllustrare le
2. Artificioso allungamento dei tempi di M e . >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE o e0 0 80% crticita nswn!r::i:r‘mme o Intende
progettazione della gara (evento 2, 3) @RS
al fine di creare la condizione di urgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in
mancanza dei presupposti i legge (Ad
esempio quando lestrema urgenza non deriva Sottoscrizione da parte dei soggetti ) )
da eventi imprevedibili ed & invece imputabile coinvolti nela redazione della 2l momento dellassegnazione |, ; gcharagioni sulla n altematie
lalstaz Itante) documentazione di gara di una del funzionario allufficio gare | . \2to773 iiasciate/totale dei ) tra 80 e 100 % MEEECrEaPaEiisml
alla stazione appaltante). M dichiarazione di riservatezzs sulla o allufficio diverso dall'ufficio et coinvoltl nella redazione >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE et citcta riscontrate e come s intende:
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a non divulgazione di informazioni gare che predispone la [ 00T CARET e T gara P risolverte
favorire operatori economici, in fase anticipata inerenti la procedura (evento 4, 5) Gl
alla pubblicazione dei documenti di gara.
5.Gestione del confiitto di interessi in fase i Acqisizione dichiarazioni dei ol momento delfassegnazione|
progettazione delfaffidamento . Szgg;‘;'ng‘cgr’;ai“;deg;i - del funzionario all'ufficio gare | n. dichiarazioni rilasciate/n. e In caso di oprione B e C illustrare le
M progett. rapp o allufficio diverso dall'ufficio soggetti incaricati della >80 RUP 0GNI ANNO ANNUALE LY oA raronratalalcoma s intande)
assiduita con operatori del settore - » b) tra 50 e 80% risolverle
di riferiferimento dell'affidamento. & chelbedporele [ReEEEED 00 50%
- jocumentazione
(evento 4, 5)
Monitoraggio periodico delle
scadenze contrattuali, con
IR él Somincazion semestrale 1. n. di contratti oggetto di
periodiche al RPCT (eventi 1,2,3) et & A
monitoraggio/n. di contratti in TN In caso di opzione B e C llustrare fe
M esecuzione >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE oecaol K ritcitariscontrate € come si intende
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti :)) "fa 5 :50% risolverle
/o in assenza dei presupposti.
2. Ricorso a rinnovo tacito, owvero i rinnovo
effettuato senza emanazione di un
i espresso, inammissibile nel
nostro ordinamento
Espressa previsione dellopzione di
3. Ricorso a proroghe della concessione non rinnovo nei documenti di gara con In alternativa: 7
- ) P i opione B e C lutrare K
T o ¢ A ER o conseguente calcolo dellimporto a in occasione di ogni | I contratirecante fopzione di =0 D N O A 2)tra g0 e 100% heEzdieEtBoELsEal

consentita nei documenti di gara e per legge
(art. 178 d.Igs. 36/2023)

base di gara del contratto che
comprenda anche il rinnovo (eventi
1,2)

procedura

rinnovoytotale contratti stipulati

b) tra 50 e 80%
) tra0 e 50%

critcia riscontrate e come si intende.
risolverle




PROGETTAZIONE

Comune di Castelletto Uzzone

PREDISPOSIZIONE DEGLI
ATTI DI GARA

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

Verifiche sulla esistenza di una
adeguata motivazione per il ricorso

verifiche sul rispetto dei

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le
critcit riscontrate e come si intende

basse nelle ipotesi di cui all'art. 110 dlgs.
36/2023

rta anomala con
riferimento agli elementi specifici
indicati nei documenti di gara.

procedura

(si/no)

a proroghe della concessione e sul in occasione di ogni presuppost! di lecge (s/nc) si RUP 0GNI ANNO ANNUALE )si
rispetto dei presupposti di legge procedura le9g b)no risolverle
(evento 3)
1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da
parte dell'ente concedente non pertinenti o
inidonei all'oggetto della concessione.
Controll incrociati a campione da o In altemativa: di BeCillustrare |
e . s . n. controlli sui criteri/n. o MEEElEEEEQE IRl
2, Fissazione di requisiti discriminatori e parte di RUP e RPCT sui criteri a campione o svo\te/ >80 RUP OGN ANNO ANNUALE ’;;’;:g;:::ﬂz criticita riscontrate € come si intende
ionati all'oggetto della ione e fissati nella determina a contrarre, o) tra 06 50% risoverle
non correlati alla necessita di garantire la nel bando o atto equivalente
capacita del concessionario di eseguire la
concessione.
1. Valutazione circa l'introduzione
di miglorie al progetto presentato A e e
dal promotore, da valutare con il in occasione di ogni (sifno) In altemativa; i caso di opzione B llustrare le
Nel Project financing, disposizioni del bando criterio di aggiudicazione dellOEV procedura si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come siintende
che limitano la presentazione di offerte in modo da garantire maggiore b)no risolverle
concorrenziali ulteriori rispetto a quella del competitivita tra gli operatori
promotoree con conseguente radicarsi di una
posizione di monopolio di quest'ultimo (art.
183, comma 15 digs 36.2023) (CFr.
Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022] » . N " o N " . . verif
© ) 2. Verifica dell‘assolvimento degi in occasione di ogni Zumlisaats . I attematie I caso di oprione B ilusirare e
eriea >0 sull'assolvimento obblighi si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si crtci riscontrate e come siintende
obblighi di pubblicazione da parte procedura 5
del RPCT. trasparenza (si/no) b) no risolverle
di gara sui requisiti richiesti per la
partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
1. Limitazione della concorrenza e valutazione e attribuzione di
agevolazione di determinati concorrenti punteggi, con particolare
mediante richiesta di requisiti di Ml dle prisla
partecipazione o di requisiti tecnico-economici affidamenti diretti "per assenza di o ‘
lon giustificati e adeguati (es. dausole dei concorrenza per motivi tecnici", 1. . di atti corredati dalla -
i il isiti di qualificazi anche attraverso la previa in occasione di ogni motivazione/totale atti adottati 2)tra 80 € 100 % DEDCEIEEEE L
bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione . " >80 RUP (OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si intende
- cfr. Delibera ANAC n. 1142/2018). consultazione del mercato di procedura b) tra 50 e 80% risolverle
riferimento, con verifica che tale c)tra0 e 50%
2. Affidamenti diretti *per assenza di assenza non sia frutto di limitazioni
concorrenza per motivi tecnici” (da intendersi artificiose def parametr!
come esistenza nel mercato di un unico __ dellappalto, owvero di errate
operatore economico grado di fornire la interpretazioni della norma. (eventi
prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti in 1,2,34)
mancanza dei presupposti
3. Predisposizione di clausole contrattuali dal
contenuto vago o vessatorio per disincentivare
la partecipazione alla gara owvero per
consentire modifiche in fase di esecuzione
4. Formulazione nel capitolato di criteri di
valutazione dell'offerta tecnica ed economica ifica i i i atti di In alternati
t ¢ 2. Verifica in ordine agli atti di gara o 0 In caso di opzione B e C illustrare le
tesaad avvantaggiare un fornitore, ad predisposti dall'ente terzo. (Evento ) G 2 G 2. % atti di gara esaminati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE DD G A SOETae
esempio il fornitore uscente per il configurarsi 5 procedura )LD risolverle
di asimmetrie informative ta0eso%
5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione
Valutazione errata della congruita dell'offerta
cause riconducibili, a mero titolo
esemplificativo, a: tracciabilita della motivazione nei In aternativa p e
e o A i issi i i oani i " . i caso di opzione B e C illustrare le
utiizzo di metodi impropri per Iattribuzione verbali della commissione o in occasione di ogni n. di verbali corredati dalla >80 D . ANUALE 2)tra 80 ¢ 100 % Inaso i oprione B C llusrare e
integgi; dell'organo incaricato della procedura motivazione/totale verbali redatti b) ra 50 € 80% e
- applicazione distorta dei suddetti criteri. valutazione dell'offerta. €)tra0e50%
tracciabilita della stima della soglia
. i anomalia nei verbali dell o n. di verbali contenenti la stim In altemativa; g op i
Mancataleschisone dellslarrerte anomale nalle @llenzial 3 n2lvEiEl loccatanediogni Gl e ) i) e Tc: In caso di opzione 8 e C llustare e
ipotesi disciplinate dal'art. 54 digs. 36/2023 commissione o dell'organo e della soglia di anomalia/totale >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 & 80% criticita riscontrate e come si intende:
b= & - >4 digs. incaricato della valutazione P verbali redatti P risolverle
dell'offerta.
Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi In altemativa; In caso di opzione Be C illustrare
me dei verbali i d & paione B e C llustrare le
che affidano appalti e concessioni per conto GG o e el 0 @ T El % verbali esaminati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE QRCIOEID criticita riscontrate e come siintende
pati e conces commissione di gara procedura b) tra 50 € 80%
dellamministrazione P risolverle
tracciabilita della valutazione delle
Erronea gestione delle offerte anormalmente giustificazioni (nei casi previsti) in occasione di ogni presenza della motivazione In alternativa: In caso ci opzione B illustrare le
€ si RUP OGNI ANNO ANNUALE )i critcit riscontrate e come si intende.

b)no

risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

Carenza in organico nei comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti di
figure idonee a ricoprire le funzioni di RUP o di

ile di Area tecnica e di
tali funzioni a titolari di incarichi politici ai sensi
dell'art, 53, co. 23 I. 388/2000 (Delibera ANAC

n.291/2023)

T, PTEVISIone Geia aoppia Trma
sull‘atto di aggiudicazione di un
contratto pubblico nelle ipotesi in
cui Sindaco o componente di
Giunta svolga le funzioni di

1. n. di contratti con doppia
firma/contratti siglati

In alternativa:
) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C ilustrare le

Impossibilita di rotare il responsabile di Area
tecnica per carenza in organico di altra figura
idonea a ricoprire tali posizione

Inadeguata gestione del confiitto di interessi
nelle procedure di affidamento

Creazione di accordi tra imprese che
intervengono nella competizione al solo fine di

responsabile di ufficio Tecnico o in “;":z'c“e":uf'a‘ ogni >80 RUP 0GNI ANNO ANNUALE ey L e B OeEmDE T
RUP e rawisi di trovarsi in una ) tra 0 e 50% risolverle
situazione di confiitto di interessi
con riferimento a una specifica
procedura
2. Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del Sindaco o 2. n. dichiarazioni rilasciate/n. In alternativa: . a seci ;
i e R — e p—] I caso di opzione B e Cilustrare le
T EXE M2 (] in occasione di ogni incarichi tecnici afﬁhdat} 2 >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE QLIRS criticita riscontrate e come si intende
in cui svolga le funzioni di procedura componenti organo d'indirizzo b) tra 50 e 80% am
responsabile di ufficio Tecnico o politico c)ta0e50%
3. Rotazione tra i componenti della R — " ; In aternativ: n caso di opzione B ilustrare le
medesima Giunta dell'incarico di in “‘asm": GGz Al EE T CE R R R si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si crtcitsriscontrate & come si intende
BEE (si/no) b)no risolverle
Condivisione delle informazioni
relative allo stato della procedura
con tutto il personale assegnato 1. in occasione di ogni 1. n. di riunioni svolte/tiotale P . i
; gt e i : In caso di opzione B e C llustrare le
alfarea tecnica nellambito di procedura riunioni calendarizzate >80 RUP oL ANNO ANUALE 2)tra 80 e 100 % e ]
riunioni periodiche da b) ra 50 € 80% e
calendarizzare preventivamente AiaDeEHs
Svolgimento delle attivita da parte 2. in occasione di ogni o In atemativa In caso di opzione B llustrare le
di almeno due risorse in caso di procedura o disopra delle | 2 iasseg"j‘lz“”;\g;,a'"‘;:° 2 si RUP OGNTANNO ANNUALE )i T B e e
affidamenti sopra soglia soglie comunitarie Exezall2eiiin @) Do rsolerle
RilGSCo ar a
momento dellassegnazione
allufficio o dellattribuzione
dellincarico ed ogni volta che cisi .

o leguls e al momento dellassegnazione - S In atemativa In caso di opzione B ilustrare le
ok aaonsitcenr o allufficio o delfattribuzione | 1+ Rilascio della dichiarazione si RUP OGNI ANNO ANNUALE s ritctsrscontrate & come si intende
interessi, anche potenziale, rispetto Sellincarico (si/no) Do P

alla specifica procedura di gara e
alle circostanze conosciute.
U ) al momento dellassegnazione ’ S In atemetiva: In caso di opzione B¢ C illusrare le
IR diiares o pericon alluffico o delfattribuzione | 2 : df dichiarazioni rlasciate/n. >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE QOO ritcita riscontrate @ come si intende
singola gara da parte del RUP e dei havie RUP e Commissari nominati b) tra 50 ¢ 80%
Al dellincarico e risolverle
commissari di gara. Quaoe
. U al momento dellassegnazione ) e In aternativa In caso di opzione B lustrare le
g;“.""'d”azl'f"e o] C”ée["fljp allufficio o dellatribuzione | > I""""dt”a.z“’”e celat=glc si RUP OGNI ANNO ANNUALE s critcta riscontrate € come si intende.
rotazione nella nomina del RUP. Sellincarico rotazione (si/no) Do e

Inserimento, nei protocolli di

legalita e/o nei patti di integrita, di

specifiche prescrizioni a carico dei
concorrenti e dei soggetti affidatari,

ai quali i richiede la preventiva
dichiarazione della insussistenza di al momento dell'assegnazione ‘; “;;"‘ﬂ]“;vg o In caso di opzione B e Cillustrare le
rapporti di parentela o di familiarita all ufficio o dellattribuzione |4. . protocolli di legalita /o patti >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE B ok critcta riscontrate € come i intende
con i soggetti che hanno dell'incarico diintegrita in cui & inserito ) 0.€ 50% risolverle
partecipato alla definizione della I'obbligo di dichiarazione/n.
procedura di gara e la protocolli e patti siglati
comunicazione di qualsiasi conflitto
di interessi che insorga
successivamente.

Previsione, nei protocolii di legalita

&/o e patti di integrita, di sanzioni

a carico dell'operatore economico,

sia in veste di concorrente che di

; ttemativa:
aggiudicatario, nel caso di al momento dell'assegnazione . " . Inal In caso di opzione B e C illustrare le

violazione degli impegni sottoscritti, all'ufficio o dellattribuzione Sd'. ?ﬁ;;fg?:lcﬂ I?:,:t: e/r ‘;‘f::g' >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ’g)";:g;;:g;"’ crtci riscontrate e come s intende
secondo la gravita della violazione dell'incarico ) prevists P risalverle

ecortaty o 1a fase in cul Ia Ia sanzione/n. protocolli e patti

R f

violazione & posta in essere, oltre Sk

che nel rispetto del principio di

proporzionalita;

Controli a campione in Tase ar

valutazione dell'anomalia alla luce n. procedure di valutazione delle In akemativ: emod seCilosrae
Zione Col anom - i caso di opzione B e C lustrare fe

delle indicazioni fornite da ANA( ogni semestre offerte verificate/n. procedure di >80 RUP o Ao ANUALE 2)tra80 e 100 %

per lipotesi prevista dalart. 95,
comma 1, lett. d) digs 36/2023

valutazione delle offerte svolte
nel semestre di riferimento

b) tra 50 e 80%
) tra0 e 50%

critcia riscontrate e come si intende.
risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : CONTRATTI PUBI

BLICI

ISSEIEIE UIIEILE a1 UlIUUSGIIEILE UaSSS, 1
modo da occupare tutti i posizionamenti
anomali e consentire, allimpresa che si

intende favorire, Iaggiudicazione dellappalto a

un prezzo leggermente al di sopra della soglia

di anomalia cosi falsata.

Nel caso in cui sia ipotizzabile la
sussistenza della fattispecie di cui
all'art. 95, comma 1 let. d) digs
36/2023, adeguata formalizzazione
nei verbali o in altro atto delle
specifiche verifiche espletate per
escludere la rilevanza degli indizi
rilevati

in occasione di ogni

fattisepcie di cui all'art. 95
comma 1 let. d) dlgs 36/2023

procedura in cui si ipotizzi la |Presenza formalizzazione verifiche

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di
ingegneria o architettura al medesimo
soggetto, iscritto in apposito albo/elenco
tenuto dalla stazione appaltante che abbia

Adozione di una direttiva, in base
alla quale I'individuazione
nellambito dell'elenco a
disposizione della stazione
appaltante avvenga sempre
mediante sorteggio, fermo
restando il rispetto del principio di
rotazione.

in occasione di ogni
procedura di affidamento
diretto di servizi di

rapporti di parentela o con
dipendenti dell'ufficio tecnico

Pubblicazione di avviso per
manifestazione di interesse.

e ingegneria

Omessa motivazione o motivazione

Obbligo di motivazione sul contesto
concreto e attuale al momento
dell'affidamento e in particolare sui
lavori servizi e forniture offerti nel
medesimo ambito territoriale, e sui
prezzi medi praticati per le
medesime prestazioni o per
prestazioni analoghe.

in occasione di ogni
procedura con affidamento in
house

insufficiente in merito alle condizioni previste
dallart. 7 del d.Igs. 36/2023 per la legittimita
dell‘affidamento (ossia indicazione dei vantaggi
per la collettivita, delle connesse esternalita e
della congruita economica della prestazione da
affidare in house, anche in relazione al
erseguimento di obiettivi di universalita,
socialita, efficienza, economicitd, qualita della
prestazione, celerita del procedimento e
razionale impiego di risorse pubbliche)

Programmazione annuale degli
affidamenti diretti

entro il 31 gennaio di ogni
anno

Comparazione costi ad es. tramite
prezzi di riferimento ANAC, ove
esistenti, e BONCP con riferimento
a gare bandite su zone limitrofe.

in occasione di ogni
procedura con affidamento in
house

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario
privo dei requisiti.

2. Alterazione del contenuto delle verifiche per
pretermettere
faggiudicatario e favorire gli operatori

economici che seguono nella graduatoria

3. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dellamministrazione

1. Predisposizione di una check list
di controllo sul rispetto degli
adempimenti e formalita di
comunicazione previsti dal Codice.
(eventi 1,2)

entro ..... (data fissata dalla

2. Resoconto sulle verifiche svolte
dallente terzo per laggiudicazione
(evento 3)

entro .

(data fissata dalla
SA)

Rilascio di dichiarazione al
momento dell‘assegnazione
allufficio o dell‘attribuzione

dellincarico ed ogni volta che ci si
trovi in una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, rispetto

alla specifica procedura di gara e
alle circostanze conosciute da parte

del DL, del DEC, owvero di altri

soggetti con funzioni analoghe che
intervengono in fase di esecuzione

Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del DL, del
DEC, ovvero di altri soggetti con
funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione

0 altri soggetti con funzioni
analoghe designati

J verball di A si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si rtcitsriscontrate e come s intende
nei verbali di gara (si/no) byno am
In altemativa: i caso di opzione B ilustrare le
1. Adozione della direttiva (si/no) Si RUP OGNI ANNO ANNUALE ) si criticita riscontrate e come si intende:
b) no risolverle
Awvisi di minifestazioni d'interesse e 1 caso i oprione B C sz e
ubblicate/totale affidamenti o
pubblicate/totale ; >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE RARUiSHITNe ritcitariscontrate @ come si intende
diretti servizi di ingegneria e b) tra 50 e 80% am
architettura <)ial0es0%
e BoETs incasodcpone B C strr
B B BT e >80 RUP v o opnn | R
DO risolverle
Adozione di un programma In alterativa: caso di opzione B lustrare le
annuale degli affidamenti diretti Si RUP OGNI ANNO ANNUALE ) si criticita riscontrate e come si intende
(SI/NO) b) no risolverle
2. n. di affidamenti per i quali & s In caso di opzione B e C illustrare le
stata svolta la comparazione dei >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 & 80% criticita riscontrate e come si intende
costi/n. totale affidamenti e riolverie
1. Predisposizione di una check
ok (s/no) In altemativa: In caso di opzione B ilustrare le
Si RUP (OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende:
b)no risolverle
52 St e . In alterativa: caso di opzione B illustrare le
doll.de N eiOCO tO dalealts] Si RUP (OGNI ANNO ANNUALE ) si criticita riscontrate e come si intende
elfente terzo (si/no) e S
1. Rilascio della dichiarazione
(si/no)
In altemativa: In caso di opzione B ilustrare le
Si RUP (OGNI ANNO ANNUALE ) si criticita riscontrate e come si intende.
b)no risolverle
2. n. dichiarazioni rilasciate da
DL, DEC o altro soggetto o Rl In caso di opzione B e C llustrare fe
confunzioni analoghe/n. DL, DEC >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE

b) tra 50 e 80%
) tra0 e 50%

critcia riscontrate e come si intende.
risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

Inadeguata gestione del conflitto di interessi

Individuazione dei criteri di
rotazione nella nomina del DL, del

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

al momento dell'attribuzione
dell'incarico

3. Invividuazione dei criteri di

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

VERIFICA IN CORSO DI
ESECUZIONE
ESECUZIONE DEL
CONTRATTO
COLLAUDO

nella fase di esecuzione dell'affidamento Tom - z . si RUP OGN ANNO ANNUALE )si criticita riscontrate e come siintende
DEC, owvero di altri soggetti con rotazione (si/no) ) ote e o
funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione .
Inserimento, nei protocolli di
legalita /o nei patti di integrit3, di
specifiche prescrizioni a carico dei
mgi:‘:s.‘ﬁc‘:::;';igz ‘;::;':dere 4. n. protocoll i legalita e/o patti I tematie:
(b Tedsell Gl L GO In caso i opzione B e Cillustrare le
insussistenza di rapporti di @ "f‘o‘;a"‘ts '; ;;‘c'hei:r:t.‘gr:';ﬁ”m >80 RUP 0GNI ANNO ANNUALE ag)"t?jg;e‘ggwf“ L e B OeEmDE T
parentela o di familiarita con i protgoco\h' e patt siglati . ) tra 0 e 50% risolverle
soggetti che intervengono nella P
fase di esecuzione del contratto e
Ia comunicazione di qualsiasi
conflitto di interessi che insorga
Previsione, nei protocoll di legalita s )
ot iztegrité i Safmoni 5. n. protocoli di legalita e/o patti a)‘.:;;';‘j“;; " In caso di opzione B & C ilustrare e
{ =L Cl i integrit in cui & revi > RUP oGNIANNO ANNUALE it rscontrate e corme i intende
a carico dellaggiudicatario, nel L = S Rl 80 vl ') tra 50 € 80% ate ¢ co
caso di violazione degli impegni 2 F:at\’ P ) tra0e50%
sottoscritti, secondo la gravita della 9
violazione accertata, nel rispetto
del principio di proporzionalita;
Verifica dellapposizione delle
riserve in conformita alle: ) L ’ ; . In attematia In caso i opzione B lustrare e
Apposizione di riserve generiche disposizioni di cui all'allegato I1.14 n “;:Zg‘deufa‘ ogni v a”C"(esit/’:;“te il si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si s e e e
del digs. 36/2023, anche mediante By risolverle
I'utilizzo di apposite check list
Verifica del rispetto delle
Corresponsione di premi di accelerazione in disposizioni del bando/awviso prima ) B ) ; . in atamati ORI
difformita rispetto alle previsioni del della liquidazione del premio di LD ““':;fe":ufa‘ CId Wi a"chéf/':g)‘"e Gea i si RUP OGN ANNO ANNUALE ) s crifcith riscontrate e come s intende
bando/awviso accelerazione, anche mediante P b)no risolverle
I'utlizzo di apposite check list
Adozione di circolari esplicative
) . o Adozione di circolari esplicative sui sui controlli (si/no}
Esecuzione dellappalto in difformit rispetto a S e entro ... (data fissata dalla (sifno) A e R
quanto proposto in sede di gare e/o 5 si RUP OGNIANNO ANNUALE a)si it rscontrate € come i tende
& ol dellappalto N g
comunque “nion a regola d'arte” a causa o risobverle
dell'assenza di adeguati controlii sulla corretta
esecuzione delle prestazioni iin
violazione dei principi di economicit?, efficacia, R —
qualita della prestazione e correttezza n. di affidamenti per i quali sono In altemativa om0
» - . o . i i i criticita ito di : pzione B e Cillustrare le
nelfesecuzione dellappalto. Cid al fine di FerfichelsailoonEualseqz e semestrale emersi critcit a seguito di >80 RUP OGNIANNO ANNUALE QRaCIOMS ritit iscontrate  core s ntende
e S e della prestazione dedotta in monitoraggio/totale degli bl e e
contratto affidamenti Qtaoe
‘Adozione di circolari esplicative
recanti anche previsioni
comportamentali sugli adempimenti
Ricorso alla subconcessione da parte del e la disciplina in materia di ‘ . e
e : we : ; - P I attematia: caso di oprione B ilusirare e
concessionario in assenza dei presupposti di ~ subconcessione, al fine di entro ... (data fissata dal | Adozione di circolari esplicative - D O A o o cean dl pone B lusrarele
legge indirizzare comportamenti in sulle (si/no) e e e
situazioni analoghe e per
individuare quei passaggi
procedimentali che possono dar
luoao ad incertezze
: ) Controlli a campione su base
B e e semestrale da parte del n. di controlli sui requisit In alematie a Cillstrare
o foien b in caso i oprione B ¢ Cilustrare e
concessionario in assenza dei requisit da parte concedente sul possesso dei ogni sei mesi effettuati/n. di subconcessioni in >80 RUP OGN ANNO ANNUALE OXQCIOIKS ritit iscontrate  come s ntende
del subconcessionario ' b) 2 50 ¢ 80% e
requisit da parte del essere e risolverle
subconcessionario
Verifiche sul rispetto dei ‘ . e
I attematia caso di oprione B ilusirare e
Revisione contratto al di fuori dele ipotes di presupposti di legge per la . verifiche sul ispetto dei - D - . o i caen di opione B lusarele
legge (art. 192 digs 36/2023) revisione del contratto di presupposti di legge (si/no) e e e
concessione
Rilascio di dichiarazione al al momento dellassegnazione In ltematia: p R
2 sseg 3 In caso i opzione B e Cllustrare le
ladegtatsiosstions delicontitldIntaess RO dellasseo e allufficio o delfattribuzione | 1+ ™ dichiarazioni rilasciate/n. >80 Tecnico oGNI ANNO ANNUALE QRRCIOMIS it rscontrate e come i intende
nella fase di collaudo dellincarico celfat collaudatori incaricati b) tra 50 ¢ 80% e
dellincarico oeE risolverle
Individuazione del soggetto tenuto al collaudo n. nomine collaudotori In altematie 1 caso di oprione B Cillusrare
i " , e 8 e Cllstare e
in violazione delle indicazioni di cui allart. 116 vzl @ @ e s B ogni semestre Verificate/n. nomine collaudatori >80 RPCT OGNIANNO ANNUALE 2)tra80e 100 %

digs. 36/2023

dei collaudatori da parte del RPCT

totali nel semestre di riferimento

b) tra 50 e 80%
©) tra 0 e 50%

critici riscontrate e come si intende
risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

AREA DI RISCHIO: CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

intende risolverle

pp PRO A A d < O e O
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST covMArl;ll.lgsAslevoAN:EL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE RISUREISRECIFICHEIDR IEMETIDT INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE e E dell DEL MONTORAGEI0| MONIToRAGGD | " (STTO G N icana
ATTUARE ATTUAZIONE TARGET €3 | v.ss1e55.2del |V.§5.1e§5.2del |  ATTUAZIONE e
RISCHIO MISURA PNA 2022. PNA 2022. MISURE) 991
1. In caso di opzione A
1. n. di verifiche trimestrali & a campione svolte rispetto 1. In altemativa: sare o e
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 & ai bandi pubblicati e alle procedure awviate sul rispetto ; T
27 digs 33 degli obblighi i pubblicazione di cui agli artt. 26 € 27 b) 1
dlgs. 33 1.0 @EUE 2. Tn caso di opzione B
illustrare le criticita
o ’ 7 2. In attemativa:

2. Adozione di un Regolamento intemo (o altro atto ) ) 2.si riscontrate e come si
mancata trasparenza) delle procedure per; Cc intemo) volto a disciplinare fasi e responsabilita del In occasione di ogni |2, Adozione del Regolamento (si/no) T | R STl 2 OGNI ANNO ANNUALE intende risolverle
attribuzione di vantaggi economici e procedura 35 tipologia vantaggi economici b)NO

3. Rispetto delle previsioni del Regolamento 3. In altenativa: 3. In caso di opzione B

3. Attuazione del Regolamento adottato. (si/no) a) st illustrare le criticita

) riscontrate e come si
intende risolverle
SED 4. Tustrare le critcta
tiscontrate e come si
1. . di verfiche trimestrall ¢ a campione svolte sulle 1. In caso di opione A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o 1 Verifiche a campione sulla veridicity/correttezza e e s et Linatematia: | ilustrare e cricta
non veritiere per comprovare il possesso delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a cura " N - proceduziperL I V0 - . 0 riscontrate e come si
e e c Feneres conferimento i vantaggi economic diretti di cui agli Tutti i Responsabili servizi per oL ANNO ANNUALE b 1; intende risolverie
! P : ) artt. 26 e 27 digs 33 tipologia vantaggi economici it di 1
procedura per il conferimento di vantaggi 2. Tlustrare e criticita
economici diretti 2. Altro riscontrate e come si
intende risolverle
Lnatematia: |yl O
1. n. di verifiche trimestrali & a campione svolte sul e riscontrate e come si
Attribuzione di Attribuzione di 1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 rispetto degli obblighi di pubblicazione dei bandi/awisi |, DL intende risolverle
vantaggi economici dei bandi/awisi e sulla previsione in essi di criteri di cui allart. 26. co. 1 digs 33 e sulla oggettivita e non it di 1
diretti a seguito di |Bando ad personam per agevolare alcuni IO R DO ol I M 2.> 80 Tutti § Responsabili servizi per 2.In altemativa; | %1 ¢35 i opzione Be C
bando inanti c pit dipendenti previsti Pa—— 3 & OGNI ANNO ANNUALE P illustrare le criticita
partecipanti tipologia vantaggi economici DLIE e fiscontrate e come si
b) tra 50 e 80%
2. Predisposizione del bando con la partecipazione di pits 2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione di c)) {,3 0e 50% intende risolverle
dipendenti. pitl dipendenti
3. Illustrare e criticita
tiscontrate e come si
3. Altro intende risolverle
T ORI BT T
- o § 1. In alterativa: illustrare le criticita
e e e 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le 2)ta80e100% | riscontrate e comesi
. o ’ quali sono scaduti i termini di presentazione delle b) tra 50 € 80% intende risolverie
presentazione delle domande utilizzando apposito Somancs 1. >80 ) tra 0 50%
Confliti d'interesse tra il personale modulo 2.1 caso di opzione B e C
i : Tutti i Responsabili servizi per 5
assegnato alle attivita e soggetti (o} . R . 2. >80 ) ) " b= OGNI ANNO ANNUALE 2. In altemnativa: illustrare le criticita
richiedenti 2. Adozione del prowvedimento finale da parte di ;: R G “.mm'"‘:m' adt:ﬁ,"g:;:?gem ibciedsbentacglEconamid a)tra80e100% | riscontrate e comesi
soggetto diverso da colui che ha curato llstruttoria TEED TR OEIEGRDEED MEREED b) tra 50 e 80% intende risolverle
©) tra 0 e 50%
3. Illustrare le criticita
3. Altro riscontrate e come si
TTh Caso Gl oprione B
" - . 1. In alternativa: illustrare le criticita

1. Adozione di un Regolamento interno (0 altro atto ) ) 5

; Rcece il 1. Adozione del Regolamento (si/no) ) si riscontrate e come si

;t:;en:s)‘ ;1:: :s;?uv:ru\ t;:nt?n e modalita per la b)no intende risolverle

= 2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (sifno)  |1. Si o atermat e .
. In atemativa: . In caso di opzione

2. . Attuazione del Regolamento o altro atto interno A ) ’ ) 5 i ilustrare le citict
mancata previsione o descrizione dei c In occasione di ogni :"Ia“’ "L‘;fi'c':?;:ai ‘::‘rz"d:ﬂ;’"‘z‘:”; srz'fes";;e;:f 2= Tutti i Responsabill servizi per N ARG ANUALE b)no FE EeET RS
criteri e/o delle modalita cui le 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, procedura oty s Tt per s portorarioreat |3, 521 tipologia vantaggi economici intende risolverie
amministrazioni devono attenersi per la co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro atto interno g D e e b Pl ezl S B 3.In altemativa:
eoecsions del vantagelo i cui somo individuat eriter & modalith o procedura di attribuzione di vantaggi economici diretti )0; 3.In caso di opzione A

assegnazione dei benefici b1 ilustrare le critcita

©) pitrdi 1 riscontrate e come si
intende risolverle

TR
1. In alternativa: illustrare le criticita

1. Verifica dela pubblicazione dei dati ex artt. 26 e 1. n. di verifiche trimestrali e a campione sul rispetto a)0; riscontrate & come si

27 digs 33 sulle procedure per Iattribuzione di degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 o) 1; intende risolverie

prestazioni assistenziali d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure avviate per 1.>=1 cpitidil )

I'attribuzione di prestazioni assistenziali o | 2masodomones
mancata trasparenza delle procedure per 2 el R iz (O dio s 28 " aﬂ - n‘s:\j:rlararieeeuu;t::as\
eeislie s glilsess ol M interno) volto a disciplinare fasi  responsabilita del 2. Adozione del Regolamento (si/no) Responsabile Servizi Social OGNI ANNO ANNUALE
I'attribuzione di prestazioni assistenziali procedimento. 3.5 b) NO intende risolverle
3. Rispetto delle prevision del Regolamento (si/no) 3.Inaltemativa: | 3. In caso di opzione B
3. Attuazione del Regolamento adottato. st ilustrare le criticit
b)NO riscontrate & come si
intende risolverle
4. Altro
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle prdbeiiciinnestlicacmplone kel 1.Inatemativa: [ 1. In caso di opzione A
non veritiere per attestare il possesso dei dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di piti d""'aff.z'“"'/ at:e‘lazlf"'. mm”’ﬁ"“"“ B E) @ ‘”““’f’;f‘z LR
requisiti per poter partecipare alla M LA 27 [l (=S e 1 et T Responsabile Servizi Sociali OGNI ANNO ANNUALE @ p3u i SRR EER2E)

procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

I'erogazione di prestazioni assistenziali di cui agli artt.
26 € 27 digs 33




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

1. In altemativa:

. B 1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte rispetto. a0 1. In caso di opzione A
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, lustrare le criticica
5 b ai bandi/awisi pubblicati sul rispetto degll ouungm di
co. 1 dei bandi/awisi e sulla previsione in essi di 1.>=1 Gpivdi1 o e S
. pubblicazione di cui allart. 26. co. 1
criteri oggettivi e non discriminatori. Verifiche svolte a R et intende risolverle
Bandi/Awisi ad personam per agevolare cura di pit: dipendenti bRl Ee sl “‘“ 2.> 80 . e 2. In alterativa:
‘ sl partecipazione ivi previsti Responsabile Servizi Sociali OGNI ANNO ANNUALE
alcui partecipanti a)tra80e100% | 2. In caso di opzione B e C
e ione di . a 2. del bando con la ione di b) tra 50 € 80% illustrare le criticita
rogazione di azlone i it dif ) tra 0 e 50% riscontrate e come si
pr:stazio e el gz 2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione di g s e
assistenziali pil dipendenti
1. Rilascio di una dichiarazione attestante I'assenza di 1. Inaltemativa: | 1. In caso di opzione Be C
confltti dinteresse a seguito della presentazione 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le a)tase 100% ilustrare le criticita
delle domande quali sono decorsi i termini di presentazione delle b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
. il 1 e 1. >80 ©)tra0e50% intende risolverle
nflif 'interesse tra il personale
et 5 2. Adozione del provvedimento finale da parte di ’ - coiall
a_ssn?gnatq alle attivita e soggetti so0getto diverso da colul che ha curato llstruttoria 2. Percentuale di provvedimenti adottat] da soggetto 2. > 80 Responsabile Servizi Sociali (OGNI ANNO ANNUALE 2.Inaltemativa: | 2. In caso di opzione Be C
richiedenti iz 2 a) tra 80 e 100 % illustrare le criicita
diverso rispetto a colui che ha curato I'struttoria o) tra 50 80% P i
) tra 0 e 50% intende risolverle
affiancamento RP nella verifica requisiti per
erogazione prestazioni assistenziali
TTCEsTTrOpTTET
1. Adozione di un Regolamento intemo (o altro atto b D 2')'65""3““' ustrre fe vt
interno) che preveda espliciti criteri e modalita per la YN0 e
concessione dei vantaggi 1. Adozione del Regolamento (si/no) 4G
- o ) . 2. In altemativa: 2.1In caso di opzione B
mancata previsione o descrizione dei 2. Attuazione del Regolamento o altro atto interno 2. Rispetto delle prevision el Regolamento (si/no) [, a)st ilustrare le criticita
criteri /o delle modalita cui le . et b)NO riscontrate e come si
0GNI ANNO ANNUALE
amministrazioni devono attenersi per 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, 3. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte rispetto IizrevElile S2iin EXae intende risolverle
pel 3. >=1
I ione delle ioni i co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro atto interno alla pubblicazione di cui allart. 26. co. 1 digs 33 del | 3. In altemativa:
in cui sono individuati criteri e modalita di regolamento sui requisiti per la partecipazione alla a)0; 3.1n caso ci opzione A
assegnazione delle prestazioni assistenziali procedura di erogazione di prestazioni assistenziali b1 llustrare le criticita
o) piti di 1 riscontrate e come si
intende risolverle
1. In altemativa: B ‘st‘l‘;;'e““e"(‘:“t“‘g‘;"
. earione dei dati 50
;'7‘(:"5?3“"3 (rifEmdldeei A5e 1. . di verifiche trimestrali e a campione sul rispetto n; o fiscontrate e come si
9 degl obblighi i pubblicazione di cui agl artt. 26 €27 [, o intende risolverle
2. Adozione di un Regolamento intemo (o altro atto d.Igs. 33 rispetto alle procedure avviate ATl 2.1n caso di opzione B
E o] ! i , . In altemativa: N
mancata trasparenza delle procedure per Lii210) vlin o dlsa il s el £ 6 2. Adozione del Regolamento (si/no) 2= Servizi Social oL ANNO ANUALE a)st ustrare e vt
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale 3.5 b)No R
T R T e 3. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) [
. ayst " 3. In caso di opzione B
affiancamento RP nella verifica requisiti per b) NO ‘l‘:;::;zee ‘:“o‘r‘;‘e}i
T i
alloggi i edilizia sociale e
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o ) o 1.Inaltemativa: | 1. In caso di opzione A
T S S [ e 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle 1. n. di verifiche trimestrall ¢ a campmne svolte sule [, ; ilustrare le citcita
s h dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pil dipendenti ssodei | . R b)1; tiscontrate e come si
requisti per poter parteciparealla requisiti per I'assegnazione di allogai Tt Responsabile Servizl Social OGNLANNO ANNUALE Qpidi1 intende risolvere
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale
1. In alternativa:
1. n. di verifiche trimestrali e a campione sul rispetto S0 1.In caso di opzione A
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, degli obblighi di pubblicazione di cui allart. 26. co. 1 01 ilustrare le criticita
co. 1 dei bandi/awisi e sulla previsione in essi di digs 33 svolte rispetto ai bandi/awisi pubblicati e sulla |1, >=1 Opid1 riscontrate € come si
criteri oggettivi e non discriminatori. Verifiche svolte a oggettivita e non discriminatorieta dei requisiti di P i
Bando/Awiso ad personam per agevolare cura di pil dipendenti partecipazione ivi previsti 2.> 80 Responsablle Servzl Socal — ANNUALE 2natemativ: | eseC
jone di jone di _|alcui partecipanti )R 0IClL0 o ilustrare le ciicta
allogs! di edilizia 2. Predisposizione del bando con la partecipazione di b) tra 50 ¢ 80% )
oggociale pils dipendenti. 2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione di ) tra0e 50% e
pil dipendenti
affiancamento RP nella verifica requisiti per
assegnazione alloggi di edilzia sociale
T T atemanvaT | T TN G50 G OpzonE BE T
1. Rilascio di una dichiarazione attestante 'assenza di 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le a)tra 80 e 100 % ilustrare le citcta
conflitti dinteresse a seguito della presentazione quali sono decorsi i termini di presentazione delle e EYCOEDOLS ETEEROCEIRE
Confitti d'interesse tra il personale delle domande domande 2 ) tra0e 50% intende risolverle
ivita i i . . L > il i iali NI ANNC ANNUALE 2.1n alt tiva: 2.1 B
a.z‘?gga“t’. EIREHNE eREEL 2. Adozione del prowvedimento finale da parte di 2. Percentuale di provvedimenti adottati da soggetto |2 > 0 RecnsieSS s OCHEMD) & SRl | PR e ie
(e 1SCL soggetto diverso da colui che ha curato lstruttoria iverso rispetto a colui che ha curato lstruttoria o) tra 50 80% e ey
©) tra 0 e 50% intende risolverle
T T G350 G opzione B
1. Tn altemativas ilustrare le critcita
1. Adozione di un Regolamento intemo (o altro atto a)si riscontrate & come si
interno) che espliciti criteri e modalita per la 1. Adozione del Regolamento (si/no) b) NO intende risolverie
concessione dei vantaggi Lsi 1 et > nessod .
o - . i onl y n altemativa: . In caso di opzione
mancata previsione o descrizione del I et P o Tl 2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) he = TR
criteri €/0 delle modalita cui le . = . . . . " g ’ i b)NO riscontrate e come si
3. n. di verifiche trimestrali e a campione svolfte rispetto Responsabile Servizi Sociali OGNI ANNO ANNUALE

‘amministrazioni devono attenersi per
|'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell‘at. 26,

0. 1 del regolamento €/ altro atto in cui sono.
(ndividuat crter @ modlt assegnazione degli
alloggi di edilizia sociale

alla pubblicazione ai ser i dell'art 26, co. 1 del
regolamento sui requisiti per la partecipazione alla
procedura di assegnazione o alloggl di edilizia sociale

3. In altemativa:

b1
O pitrdi1

intende risolverle

3. In caso di opzione A

illustrare le criicita
riscontrate e come si
intende risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA :

IONI E ALTRE

LIBERALI

— TR
L a;;","""" ilustrre le ciicita
ot riscontrate e come si
Sran intende risolverle
| 21n caso ci opione B
2 z';“s't‘“"““' ilustrare le citcita
OGNI ANNO ANNUALE 55 riscontrate e come si
intende risolverle
S :';E;‘am“’ 3. Tn caso di opzione B.
55 ilustrare le ciicita
riscontrate e come si
e intende risolverle
1.Inaltemativa: | 1. In caso di opzione A
a)0; ilustrare le citcita
b 1; riscontrate e come si
CELATD RHNEAE O pitdi 1 Intende risolverle
& I"a;;a",'_‘am“’ 1. Tn caso di opzione A
gl ilustrare le citicita
o 'ﬁ&il riscontrate e come si
2 intende risolverie
OGNI ANNO ANNUALE :)';"am"l‘:ﬂ"‘; 2.1n caso di opzione Be C
b) tra 50 e 80% illustrare le criticita
) tra 0 e 50% riscontrate e come si
intende risolverle
T ; ;
1.1n caso di opzione Be C
";;’::g::m ilustrare le citcta
) tra 0 € 50% riscontrate e come si
@raue intende risolverle
EENAD I :);"a‘m“;:ﬂ"‘% 2.1n caso di opzione B e C
oo ilustrare le ciicita
Ry = fiscontrate e come si
intende risolverle
1. In atemativa: lustrare e crtcta
a)sl riscontrate  come si
b)NO intende risolverle
2 Inaltemativa: | 2. In caso di opzione B
a)sl illustrare le criticita
b)NO riscontrate e come si
‘OGNI ANNO ANNUALE T e i)
3.In altemativa
2)0; 3. In caso di opzione A

b)1;
) pitrdi 1

illustrare le critcita
riscontrate e come si
intende risolverie




Comune di Castelletto Uzzone

AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

AREA : CONCORSI E SELEZIONI

Trattamento del Rischio

Monitoraggio

DEL

DEL

V.§5.1e§5.2del PNA 2022,

V.§5.1e§5.2del PNA 2022.

(STATO di ATTUAZIONE

NOTE in caso di criticita nel
‘monitoraggio

In alternativa: In caso di oprione B ilustrare e
OGNI ANNO ANNUALE )si articta iscontrate € come si
b)no intende risolverle
In alternativa: In caso di opione B ilustrare e
OGNI ANNO ANNUALE )si artcta iscontrate € come si
b)no intende risolverle
a)': :mi"x;ﬁ In caso di opzione B illustrare le
OGNI ANNO ANNUALE e artcta iscontrate € come si

Q) tra 0 e 50%

intende risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : CONCORSI E SELEZIONI

In alternativa: In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE )si crticita riscontrate € come si
b)no intende risolverle:
In alterativa: In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criicita riscontrate & come si
b)no intende risolverle
In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 ¢ 80%
) tra0e 50%
a;z:m’fo";:% In caso di opzione B ilustrare e
OGNI ANNO ANNUALE crticia riscontrate € come si
b) tra 50 ¢ 80% e e
) tra0e 50%
In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 ¢ 80%

) tra0e 50%




Comune di Castelletto Uzzone AREA : CONCORSI E SELEZIONI

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

In caso di opzione B illustrare le
riscontrate e come si
intende risolverle

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
a)si criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : CONCORSI E SELEZIONI

a)"’r':m’ﬂ}f;& In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE rticita riscontrate € come si
b) tra 50 ¢ 80% e e
O tra0e 50%
o In caso di opzione B ilustrare e
OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si
b) tra 50 e 80% o oo
O tra0e50%
1. In alternativa:
a)si
Rl In caso di opzione B llustrare le
OGN ANNO ANNUALE . crtici riscontrate € come si
2 In altemativa: intende risolverle:
a)si
b)no
In alterativa: In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticit riscontrate e come si

b)no

intende risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

PROCESSI

ATTIVITA'

AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

Rilascio di permessi di

edilizie (anche in sanatoria),
certificati di a 3
certificati di destinazione
urbanistica (CDU), SCIA
edilizia

certificati

Rilascio di permessi di

costruire, i i

edilizie (anche in sanatoria),
ita, certificati

di destinazione urbanistica
(CDU), SCIA edilizia

Stipula convenzione
urbanistica

Stipula convenzione urbanistica

d e O Qe O
VALUTAZIONE SOGGETTO DEL
MISURE GENERALI E INDICATORI DI DEL ™
EVENTI RISCHIOST CCOMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE TEMPI DI ATTUAZIONE TARGET RESP E DELLA A
SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE V.§5.1e55.2del PNA 2022. V.§5.1e§5.2 del PNA 2022. (STATO di ATTUAZIONE MISURE)
RISCHIO MISURA
1. Informatizzazione delle procedure di N . . L ]nformat\zzazwc_me GElE
- . N " N " 1). In occasione di ogni procedure (si/no)
feesrE BB TE SRy S controllo a campione delle della procedimento P Incaso d B ilustrare |
0 o 4 e . ufficio tecnico - edilizia n alternativa: i caso di opzione B ilustrare le
i) @ e D i B (el prEidealdza i) conformita dei titoli abilitativi 2, Rotazione (si/no) si b OGNI ANNO ANNUALE a)si & LA O]
contiguita con i professionisti o i 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; Hosciatt privata b= Infordov rEcivare:
richiedenti 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di 5 ooy TPy
- o N procedimento 3. Rilascio dichiarazioni
conflitto di interessi e
ci/nn)
o " n. delle richieste di .
Utilizzazione del procedimento . PP, . " ¢ In alternativa: i
EREED e de,,ep,ic,,im di Controllo a campione delle richieste di integrazione a campione ufficio tecnico - edilizia a) prima annualits In alternativa: » {';;é‘g’g"g;; " In caso di opzione B e C ilustrare le
intagrazions decumentale al fine B integrazione documentale e sulla loro annuale controllate che non hanno >80 . b) seconda annualita uale 0 0 80% ritcta riscontrate € come si
ntegi i i lia / . richig ©) terza annualita b) semestrale o intendono risolverie
di rallentare i tempi procedimentali. frequenza al fine di accertare anomalie (10%) anomalia / n richieste & oo oo ) tra 0 e 50%
camninne
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio 1. n. delle pratiche a a;-"‘; ;‘O'j';ﬂg‘g;
dei titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il campione controllate chenon B e e o
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai hanno anomalia / n. ) tra0 e 50% le critcita iscontrate e come si
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ;Zgncelfarne?fo; ‘;39" ) £ T M) campione 1.>80 S A intendono risolverle
ritardo e/o con modalita e/o in 2. n. delle pratiche evase in ufficio tecnico - edilizia 2) prima annuaita In altemativa: a) tra 80 € 100 % 2.1n caso di opzione B e C ustrare
assenza dei requisiti previsti dalla B 2. Controll one dell tich . annuale tard trollate ch 2.>80 . b) seconda annualita ) annuale b) tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come i
legge, dai regolamenti e dagli atti 2L ICI W S LI RIOEIEELIGEEI (= EUEIN LA CLILED [FAELE) ©) terza annualita b) semestrale ©)tra0e50% intendono risolverle
b e o] ritardo, con indagine sulla motivazione del hanno anomalia / n. ) d) ogni anno
mancato rispetto delle tempistiche stabilite campione 3.si 3. In alternativa: 3. In caso di opzione B illustrare le
dalla legge (10%) ritcita riscontrate e come si
3. Rispetto dei tempi b) no intendono risolverle
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al procedimentali (si/no)
fine di rilevare anomalie
1. Informatizzazione delle
1. Adozione di procedure informatizzate al fine procedure (si/no) &0 j‘;’;‘ﬂ‘”’" 1. In caso di opzione B illustrare le
Errato calcolo degli oneri di i calcolare gli oneri ovvero gli importi dell A ritcta riscontrate € come si
ato calcolo degli oneri di di calcolare gli oneri ovvero gli importi delle 1) In occasione di ogni o s o] byno 1 risconrate  con
costruzione e di urbanizzazione, rate ﬁ: dimento 2. n. permessi edilizi rilasciati -Si ufficio tecnico - edilizia 2) prima annualita In atterativa:
anche nelle ipotesi di rilascio in B P! nel rispetto dei criteri di - b) seconda annualita a) annuale 2. In altemativa: 2. In caso di opone B ¢ C lustrare
sanatoria, ovvero degli importi della 2. Controllo a campione al fine di verificare il AenE quantificazione degli 2.>80 & i S e EYEOEIODE le criticita riscontrate € come si
rateizzazione rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri oneri/totale permessi edilizi 4) ogni anno B intendono risolverle
(10%) rilasciati oggetto del
campione
izZi itic i criteri 1.In alternativa:
1. Definizione analitica dei criteri e delle 1. Definizione dei criteri
modalita di calcolo delle sanzioni, ovvero delle - 1.1n caso di opzione B lustare le
N N " - (si/no) b) no >
somme da corrispondere in caso di sanatoria ritctariscontrate e come si
2. Controllo a campione degliimporti delle Zn disanzioniamesseicon o sbe 0% e
e BEIECE L importi corretti/ n. campione 1.5 ey 2.In caso di opzione B e C illustrare
sanzioni emesse (10%) ) Je criticit riscontrate & come si
° intendono risolverle
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento 3. Rispetto dei tempi 2.>80 [ P
Omissione o parziale esercizio i i ivo delle attivith (1,2,3,4) annuale i) ufficio tecnico - ediliia 2) prma aonumlts . 3.0 com dapsone B hstor e
dellattivita di attivita B esecutive dei provvedimenti finali & 3.8 vat. b) seconda annualita 2) annuale b)no ot rcontte ¢ o o
edilizia in corso sul territorio comunale (5) semestrale R privata ©) terza annualita b) semestrale
4. Misura di t Jativa alk 4. % degli ordini di d) ogni anno 4. In alternativa:
. Misura di trasparenza relativaala e g 4.580 a0 o 300 % 4.In caso di opzione B e C lustrare
pubblicazione di tutti i interventi di ordine di TRt ey e it cntte c come
lizione o ripristino, dei provvedimenti adottati 5.5i e0e 5%
anonimizzati 511 atermati 5. In caso di opzione B lustare le
5. definizione di un programma di vigilanza 5. predisposizione del ot
i, - Bl rogramm ffettuazi b) no
semestrale con estrazione a sorte delle attiita B ]
da vigilare il giorno stesso dell'estrazione
S - Attestazione del responsabile del servizio
el lones! comunale da allegare alla convenzione In alterativa:
della convenzione urbanistica, ' . . et ) prima annualita In alternativa: In alternativa: In caso di opzione B  illustrare le
" b i sull'avenuto aggiornamento delle tabelle in occasione di ogni y . . - " .
rispetto allintervento edilizio da B he degl lla determinazi di Attestazione allegata (si/no) si ufficio urbanistica b) seconda annualita 2) annuale: )si ritcitariscontrate @ come si
|12 I Al @) @ el i iz Ieieiinziiiy 0 terza annuaita b) semestrale by no intendono isolverle

realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore

alla data della stipula della convenzione

d) ogni anno.




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

1. In alternativa:
o . : S 1. % autorizzazioni rilasciate %
rilascio dellautorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti previsti n;l et “;;’;:‘5’0:‘33” /: 1. In caso di opzione B e C illustrare
paesaggistica in ritardo e/o con dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti S - In aternativa: ) tm 0 50% le riicit riscontrate e come si
Terr] . A " . e e e previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 2) prima annualita In altemativa: 3 intendono risolverle
Rilascio . modalita illegittime e/o in assenza dei amministativi generali per il rilascio 1) annuale .- L N
stica Riasc requisiti previsti dalla legge, dai dell'autorizzazione 2) semestrale Soostosicampkne Liciolitani s Demrac Qe 2. In stemativa
paesaggi quist previst dala legge, dai 2 o ters s b semestale - 210 caso di cptione B lustrare e
regolamenti e dagli atti amministrativi 2. Rispetto dei tempi . d) ogni anno e criticita riscontrate e come si
generali 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali et ! intendono rsolverle
procedimentali (si/no)
1. In aternatva
: A 1. % autorizzazioni rilasciate 2) 2 80 € 100 %
. o 1. Controllo a campione dei requisiti previsti : o rhasce 1. In caso di opzione B ¢ C lustrare
iascloideliallicsnzs iyl oo dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti pelnspeiolceil SquER) il % t(m 5: ESE:,ZZD le criticith riscontrate e come si
lalita illegittime e/o in assenza P - previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 a) prima annualith e tmoe T e e
P e e ’ amministativi generali per i rilascio 1) annuale - :
Rilascio licenza attivita commerciali | dei requisiti previsti dalla legge, dai dellautorizzazione (10%. 2 e oggetto del campione ufficio commercio b) seconda annualita 2) annuale P —
regolament e dagli atti amministrativi lellautorizzazione (10%) ) semestrale 25 ) ;;m annualita b) semestrale - 2.1n caso di opzione B lustare le
! ’ R ogni anno ritca riscontrate ¢ come si
gepeal 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2 Rispetto de tempi oo intendono risolverle
procedimentali (si/no)
1. In alternativa:
S 1. Controllo a campione dei requisiti previsti e e EEIOIES 1. In caso di opzione B e C llustrare
o . rilascio dell'autorizzazione in ritardo - . LS nel rispetto dei requisiti I aternativa: b) tra 50 € 80% oS aeiies
LD A |y i /0 con modalita illegittime e/o in allalieasedoalliesclamentcidas ket 1) annuale revisti rispetto al n. di quelle 1.>80 e Ot 0e50% i
funzionamento di strutture . % daita flegittime amministativi generali per il rilascio P! P - diq ' . a) prima annualith In altemativa: intendono risolverle
zon e di strutture assenza dei requisiti previsti dalla dellautorizzazione(10%) oggetto del campione Responsabile del Commercio b seconda amnaai 2) annuale [
st sanitarie/strutture mediche private |legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale 2.5 O b) semestrale 2 Incaso dopsone B Nusrs
il : : - ogni anno ittt iscontrate e come i
EpEuatileenenal 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ZRispeLs e o e Intendono rsolverle
procedimentali (si/no)
1. In alternativa:
i : S 1. % autorizzazioni rilasciate 2) ra 80 € 100 %
Rilascio autorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti previsti e A 1. In caso di opzione B & C lustrare
permanente/temporanea per dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti e e r‘.‘s’pem e TS e n alternativa: 0006 50% le criict riscontate e corme si
spettacoli viaggianti in ritardo e/o amministativi generali per il rilascio -~ " . QEMEETMELD) el ENENTE (HETiETDREEEDR
odalita llegittime /o in assenza dellautorizzazione (10%) oggetto del campione Responsabile del Commercio b) seconda annualt 2) annuale [
con modalia ileg z b A e ' ters s b semestale 3 210 caso di optione B lustrare e
dei requisiti di legge, anche al fine di ’ dei tempi - a) ogni anno e it iscontrate e come i
favorire determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali & (s ] Byno et
procedimentali (si/no)
1. In ateratva
1. Controllo a campione dei requisiti previsti 1. % autorizzazioni rilasciate P20 00 1. I caso di opzione B e C ilustrare
Rilascio licenza per apertura sala Tt o e nel rispetto dei requisiti A —— b) ra 50 € 80% e
(2500 1ICe = jalla legge, dai regolamenti e dagli altr atti S - 550 e
giochi in ritardo /o con modalita cmminitotiv general per Il Hlasco 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle .>8 SEIEmTS BEEE P
illegittime e/o in assenza dei requisiti T 10% oggetto del campione Responsabile del Commercio b) seconda annualita uale AT
dilegge anche al fine di favorire lellautorizzazione (10%) 2) semestrale 25 ) ;;m annualita b) semestrale . 2.In caso di opzione B lustrare le
e ; p S ognianno ritica riscontrate ¢ come si
Seogett! 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no intendono risolverie
procedimentali (si/no)
1. In ateratva
S VD YO 1. % autorizzazioni rilasciate 2)tra80 e 100 % 1 1 caso i oprione B e Clussare
Rilascio licenza per accensione : =i e e nel rispetto dei requisiti - b) tra S0 e 80% e
e dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti S - q in alternatva: e e riicita riscontrate e come si
fuochi di artificio in ritardo /o con P e e 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle >80 SEIOET In altemativ: P
modalita illegittime e/o in assenza dei B oggetto del campione Responsabile del Commercio ) seconda annuslica Dlemra 2. 1n altemativa
requisiti di legge anche al fine di lellautorizzazione (10%) ) emestele 25 ) ;ivza annualita b) semestrale : 2.1n caso di opzione B lustrare le
: © an " ’ oo ogni anno riticia riscontrate ¢ come si
favorire determinati soggetti Yy 2. Rispetto dei tempi D intendono risolverle
procedimentali (si/no)
Rilascio licenze e Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica | autorizzazioni di pubblica
sicurezza .
S ez 1. In alternativa:
o ) o .
Rilascio di licenza per 1. Controllo a campione dei requisiti previsti L n/;ar“.‘s‘:;‘tgaég"r‘ergi.‘s;?te ag;;fjgoi‘ggnr 1. In caso di opzione B e C ilustrare
intrattenimenti pubblici con o dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti S - q n alternaiva: e le cricta riscontrate e come si
in i inistativi i per il rilasci 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle - >80 a) prima annualits In altemativa; intendono risolverle
senza strutture in ritardo /o con amministativi generali per il ilascio ' . ,
N ° dei ellautorzzazions (109 oggetto del campione Responsabile del Commercio ) seconda annuaita 2) annusle —
GEETE L G METmmet] Bl R () 2) semestrale 2.5 ©) terza annualita b) semestrale S 2. In caso di opzione B illustrare le
requisiti di legge, anche al fine di 2R q g 4) ogni anno ittt riscontrate e come si
N o N . N N N N . Rispetto dei tempi b) no
favorire determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ! intendono risolverle
procedimentali (si/no)
1. In alternativa:
o o
Rilascio di autorizzazione a 1. Controllo a campione dei requisiti previsti e n/;a::";‘éz:ég”r‘er”iﬁfte ag)";:‘s’;e‘gg;:’ 1. In caso di opzione B e C ilustrare
competizione sportiva su strada in dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti 1) arruale e T e In alternativa; D GEET le critcit iscontrate e come si
ritardo e/o con modalita illegittime e/o amministativi generali per il rilascio P! P - diq ' . 2) prima annualits In altemativa: intendono risolverle
d iti di legge, dellautorizzazione (10%) oggetto del campione Responsabile del Commercio b) seconda annuali a) annuale 2 In aiternative:
in assenza dei requisiti di legge, D)eamih Ag ©) terza annuaita b) semestrale 2.In caso di opzione B ilustrre le
anche al fine di favorire determinati 2. Rispetto del tempi a) ogni anno 2L critica riscontrate ¢ come i
b imental - ’ intendono risolverle
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali e ()




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

1. In aternativa:
‘;;:::::gg: 1. In caso di opzione B e C ilustrare:
In altern im0 500 le criicitariscontrate e come si
) prima annualita In alternativa: ©) e intendono risolverle.
b) seconda annualita 2) annuale .
) terza annualita b) semestrale & ;’ s‘“’“"' 2. In caso di opzione B illustrare e
d) ogni anno :) o criticita riscontrate € come si
intendono risolverle:
1. In aternativa;
‘;;:::::gg: 1. In caso di opzione B e C ilustrare:
In altern im0 500 le criicitariscontrate e come si
) prima annualita In alternativa: ©) e intendono risolverle.
b) seconda annualita 2) annuale .
) terza annualita b) semestral & ;’ s‘“’“"' 2. In caso di opzione B illustrare e
d) ogni anno :) o criticita riscontrate € come si
intendono risolverle:
T T aETanaT
a)si
oo 1. In caso di opzione B ilustrare le
crticits riscontrate e come si
- 2. In altemativa: (i)
2) prima annuaits In aternativa: s 2,10 caso i opzione B lustrare e
) seconda annualita 2) annuale criticita riscontrate e come si
©) terza annaiita b) semestrale - ntendono risolverle
d) ogni anno ) tra 80 € 100 %
by 50 0 80% 3. In caso di opzione B e C ilustrare
le criticita riscontrate e come si

O tra0e50%

intendono risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA DI RISCHIO: PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

AREA : PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

R RO R
p PRO A A d 0 one d ) atta s 0 del R 0
VALUTAZIONE SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO B o
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL RUSURE SSPSECIFICHE ™ q MISURE SENERALTE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATOREDE TARGET RESPONSABILE MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE NOTE i caso di criv
RISCHIO ESSERE PECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE DELLAMISURA | V-§5.1e§5.2del PNA2022. | V.§5.1e§ 5.2 del PNA 2022, MISURE) =3
1. Adozione di un regolamento (ls.i//rzl)o)zlone CRMRERETED
interno per la disciplina delle L 1 :‘)‘Z’I"E”"E:
Mancata o carente definizione i‘:::sg;“'irzidc' oalgl:j:::zei:;z d:gh In occasione s one 1 di Bill [
i criteri i oani i i caso di opzione B illustrare le
e C,me" QeElR pmcgdure A consulenza d! ezl ezl 2.5 Rgsponsablle OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
per l'affidamento degli di affidamento Risorse Umane a)SI risolverle
incarichi 2. Attuazione del Regolamento di incarichi ;;a;;sl:;ﬁ ;e;:/ﬁr;wslom del b) NO
adottato. 3. Altro
Previsione nell'avviso di criteri di 1. Controlli sugli avvisi prima della In occasione 1. Svolgimento di controlli 1.5 7 c or C
inazi ttivi i icazi i oani i avvisi . 1. In alternativa: i caso di opzione B illustrare le
e et A Dt ogniprccedus STERiE] € Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE ) S critcia riscontrate e come i intende:
favorire indebitamente un di affidamento b) NO risolverle
candidato a discapito degli altri di incarichi
2 aitrn
T Tn alternativa:
1. Pubblicazione di awvisi di In occasione 1. % awvisi pubblicati/totale 1. >80 a) tra 80 e 100 % i .
Mancata pubblicita delle procedure N selezione in AT e nella sezione di ogni procedura e : Responsabile Risorse OGN ANNO ANNUALE b) tra 50 ¢ 80% Bl e
di selezione "Notizie" del sito web istituzionale di affidamento Umane O tra0e50% s
di incarichi 2 Altrn
1.Attestazione nella determinazione
di affidamento dell'incarico di avere
verificato possibili situazioni di
Mancata verifica circa I'assenza di i ibilita/i ibilita/cor 1L 1In :\;Zrlnauva:
motivi di incompatibilita visti i int i, N 1. At izione di aver svoll " .
AFFIDAMENTO da‘ilta Ie"gge?vvg::b PR ez In occasione wné‘jﬁ‘?s]‘;;o‘; aver svolto 18 Responsabile del b)NO memod I
Ao, per: P 2 i caso di opzione B illustrare le
ERCARIERIDY Affidamento incarichidi |, o veressi di qualunque A 2.Acquisizione dichiarazioni dei di ogni procedura . procedimento di OGNI ANNO ANNUALE 2. Tn altemativa: criticita riscontrate e come si intende
COLLABC e ores EIJ sizione clchi : di affidamento P 2.si st e
CORSOTEEA] natura con allincaricato soggetti incaricati circa eventuali e 2. Acquisizione di dichiarazioni ot 2
individuato e all'oggetto situazioni di incompatibilita e/o (SI/NO) )
dellincarico conflitto di interessi con riferimento 3. Alro
all'incaricato individuato e
all'oggetto dell'incarico
1. Utilizzo di un sistema di short Tist
di professionisti, suddivisi per aree
di competenza, entro cui individuare
A archi o patrociic el por o vt e d s 1 Wi ceznod Ls B memeETETE
o . 5 o a i caso di opzione B illustrare le
conto del Comune e conseguente A ione esterna valido per un d! ogni procedura short list (SI/NO) [iperezile M OGNI ANNO ANNUALE b) NO criticita riscontrate e come si intende
3 s B 5 di affidamento Umane risolverle
preclusione per alcuni liberi determinato periodo i incarichi ST
professionisti dal ricevere incarichi O
s v s s T o 8 s s i ocon — e I
5 pwery — e o o - a i caso di opzione B illustrare le
di professionalita idonee a ricoprire A dell'insussistenza del profilo di ogni procedura Responsabile Risorse OGNI ANNO ANNUALE b) NO critcita riscontrate e come si intende
I'incarico all'interno del Comune: " 2 g di affidamento Umane =
N o N professionale all'interno dell'Ente . o
prima dell'indizione della selezione di incarichi 2. Altro
Mancata predeterminazione dei 1. Chiara indicazione dei requisiti di T — 1. In alternativa:
g o A L — o O o A a) tra 80 e 100 %
requlglu di accesso nslpetbu alle accesso all'incarico nell'avviso di di ogni procedura 1. /n_ awisi contenenti i Responsabile Risorse o) tra 50 & 80% In caso di opzione B illustrare le
effettive esigenze dell'ente anche A selezione " requisiti di accesso/totale 1. >80 OGNI ANNO ANNUALE o criticita riscontrate e come si intende
8 o e di affidamento o P Umane ©)tra 0 e 50% risolverle
al fine di favorire determinati S awvisi pubblicati
ot di incarichi
candidati 2. Altro
N o 1. In alternativa:
R CCEREEIEEO A Ogniqualvolta PSR 2) tra 80 € 100 %
verifica o richiesta di informazioni 1. Nomina di un referente 7 - 5 1. % referenti nominati presso In caso di opzione B illustrare le
- s " S - I'amministrazione assuma una [ % "= " . b) tra 50 e 80% & &
rispetto alle modalita operative e c dell'amministrazione presso gli enti P . . |enti terzi/totale enti 1. >80 Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE o criticit riscontrate e come si intende
oo @ peratve e nmin ' partecipazione o il controllo di i : ) tra 0 e 50% e
gestionali adottate dagli enti terzi partecipati o controllati g partecipati e controllatio
con riferimento all'attivita delegata 2. Altro
Designazione dei rappresentanti del
P i ent et |fondasion, concrd, o a e e S D e
ENTI TERZI . " eep il ‘amministrazi X . iona il ) SI In caso di opzione B illustrare le
Soggetti che potrebbero non c del soggetto incaricato di requisiti Vamministrazione assuma una |, xtroqazione (S1/NO) LS Eocetiolenelde=gnall OGN ANNO ANNUALE B)NO i riscontrate € come s Intende
P 0 oy cr s 0 g i partecipazione o il controllo di rappresentante risolverk
possedere requisiti idonei, in virti idonei a ricoprire il ruolo di g em— oA isolverle
di uno scambio politico rappresentante del Comune o
Mancata partecipazione dell'organo . . . 1. Indicare il numero del resoconti | - 1, ;o5 g opione B ilustrare le
d'indirizzo politico comunale alle c 1. Rendicontazione trimesfrale da Ogni trimestre 1. n. 4 resoconti ogni anno 1.4 Segretario comunale OGNI ANNO ANNUALE annut criicita riscontrate e come si intende

decisioni dell'ente terzo

parte del referente

2. Altro

risolverle




Comune di Castelletto Uzzone

AREA : PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a)sI
b)NO

2. In alterativa:
a)sI

b)NO

In caso di opzione B illustrare le
icit riscontrate e come si intende
risolverle

OGNI ANNO

ANNUALE

b) < 100%

3. In altemativa:
2) 100%
b) < 100%

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate

e come si intende
risolverle

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In aternativa:
2) 100%
b) < 100%

2. In altemativa:
2) 100%
b) < 100%

3. In alternati
2) 100%
b) < 100%

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come i intende.

OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende.
risolverle




