














Comune di San Marco d'Alunzio
OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

PREMIO COSTO FUORI
AREA ECONOMICO FINANZIARIA CURASI' GRAZIA CATENA ol ORARIO

ADEGUAMENTO REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE ALLE NORME PREVISTE DAL DECRETO LEGISLATIVO 30

Titolo Obiettivo: DICEMBRE 2023, N. 219, PREDISPOSIZIONE RUOLI ESECUTIVL.

Con il d.lgs 219/2023 si attua una profonda revisione dello Statuto dei diritti del contribuente e I'applicazione in via generalizzata del
Descrizione Obiettivo: |Principio del contraddittorio. L'obiettivo si prefigge di aggiornare il regolamento Genera delle Entrate con le novita imposte dalla
recente normativa e la rivisitazione del modello di accertamento esecutivo. Predisposizione ruoli esecutivi IMU e TASI 2017 e altri

tributi accertati.

INDICI DI RISULTATO

Efficacia Quantitativa | ATTESO RAGGIUNTO Scost.
<100
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
RUOLI ESECUTIVI IMU TASI 2017 dic-24
REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE lug-24
ADEGUAMENTO MODELLO ACCERTAMENTO ESECUTIVO lug-24
Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ASSICURARE L'ESERCIZIO DELLA POTESTA' REGOLAMENTARE DELL'ENTE PER LA
GESTIONE DELLE ENTRATE IN OGNI FASE PREVISTA DALLE NORME DI FISCALITA' 100%
LOCALE. INTEGRAZIONE
Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Comune di San Marco d'Alunzio
OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE AREA

SISTEMA PREMIANTE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA CURAST' GRAZIA CATENA

PREMIO

COSTO FUORI ORARIO

VERIFICA ED ALLINEAMENTO DELLE NOTE DI DEBITO SCATURITE
Titolo Obiettivo: DALL'ACCERTAMENTO INPS MEDIANTE NOTIFICA NOTE DI DEBITO PER
REGOLARIZZAZIONI CONTRIBUTIVE.
Verifica ed allineamento regolarizzazioni contributive relative alle posizioni dei dipendenti per i
Descrizione periodi fino al 31 dicembre 2004 e sugli ECA interessati. Trasmissione all'Inps di tutta la
Obiettivo: documentazione giustificativa

Dopo aver ricevuto la nota di debito per
regolarizzazione e a seguito di invio della denuncia
contributiva,dovra essere inviata una contestazione
relativamente ai “periodi ante 2005", indicando
I'identificativo (ID) di trasmissione delle denunce.

1 La contestazione potra essere formalizzata, entro il
termine di 90 giorni dalla ricezione della nota di
debito, tramite I'apposita funzionalita presente nel
Cassetto previdenziale del contribuente (CPC), di
cui alla circolare n. 34 del 31 marzo 2023, alla voce
"Gest, Note Debito > Regolarizzazioni contributive™

INDICI DI RISULTATO

Efficacia Quantitativa [ ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica, allineamento e regolarizzazione di posizioni di debito
degli oneri contributivi e conseguente allineamento dati in 100
piattaforma per un numero di 30 dipendenti
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica di posizioni di debito e trasmissione documentazione gntro 90 dalla
S - ricezone delle
giustificativa note di debito
Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Dopo che I'lnps invia le note di debito per regolarizzazioni
contributive contenente anche “periodi ante 2005”, questo Ente
dovra provvedere a contestare tali note di debito. L'Inps,
successivamente, dovra informare 'Amministrazione che, con
Vinvio delle denunce ai sensi dell’art. 1, comma 131, della legge
213/2023, I'obbligo contributivo per i “periodi ante 2005” sara 100%
considerato assolto.
Nelle more dell’invio della denuncia, (a lavorazione della
contestazione sara sospesa per il tempo necessario a svolgere
tale adempimento. versamenti effettuati, onde evitare addebito
di somme da parte dell'INPS scaturenti dalle anomalie
edidenziate nella piattaforma INPS.
Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Evitare I'applicazione di sanzioni per mancato rispetto dei 100%

superiori adempimenti




Comune di San Marco d'Alunzio
OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA CURAST' GRAZIA CATENA PREMIO LOSTO FUORI ORARK
Titolo Obiettivo: RECUPERO EVASIONE FISCALE
Descrizione

Potenziamento lotta evasione /elusione. Ottomizzazione incassi per ogni tributo. Accertamento

Obiettivo: . . . ; . .
esecutivo per la riscossione potenziate delle entrate ai sensi della L. n. 160/2019.

1 Allineamento banche dati IMU/TASI e TARI

2 Rafforzamento attivita recupero evasione/elusione

Emissione awvisi di accertamento esecutivo IMU e

TASI 2019.
4 Fase precoattiva, emissione solleciti IMU e TASI
2018 e Idrico e Tari anni accetati.
INDICI DI RISULTATO
Efficacia Quantitativa | ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivita 1-2-3-4 100
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivita 1-2-3-4 Dic. 2024
Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Predisposizione atti in conformita alle nuove norme di fiscalita locale (legge 1 100%
Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Incremento attivita di riscossione 30,00%


































COMUNE DI 1eeh

pitt belli

S. MARCO D’ALUNZIO

CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA

VERBALE N. 3 del 08/03/2023

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE 2024 APPOSITA SEZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026) — VALIDAZIONE OBIETTIVI.

L'anno 2024, il giorno 08 del mese di Marzo, il Dott. Calogero Sirna nella qualita di Nivdel Comune di San
Marco d'Alunzio, nominato con determina sindacale n.1del 05.01.2023 ed insediatosi presso il Comune
suddetto indata 19.01.2023, conlassistenza delladipendente Dott.ssa Maria Teresa Rabbone, nellaqualita di
soggetto verbalizzante, adotta ilseguente atto.

Premesso che con nota prot. N.970 Segr. del 06/03/2024 sono stati trasmessi allo scrivente, gli obiettivi
predisposti dai Responsabili di Area e dal Segretario Comunale, cid ai fini della validazione di
competenza, preliminare all’approvazione degli stessi da parte della Giunta Comunale, organo chiamato
all’adozione del Piano della Performance 2024 (e/o dell’apposita Sezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026).;

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che " Gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di

obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;

Visto l'art. 107 c. 3 del D.Lgs 267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali "Sono
attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dai medesimi organi”;

Visto l'art. 7 del D.Lgs 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" a
mente del quale "1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale;

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per
l'anno in corso, individuati dallAmministrazione comunale in base alle prioritd emerse e condivisi con i
Responsabili di Area, presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all'art. 5 del D.Lgs. n.
150/2009;

Viste le disposizioni comunali concernente I'argomento de quo;



A COMUNE DI *
% S. MARCO D’ALUNZIO

CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA

Considerato che il limitato numero degli obiettivi e la consistenza degli stessi consente anche se nel
breve periodo, un buon grado di raggiungimento degli stessi;

Ritenuto di dovere validare gli obiettivi di che trattasi;

P.Q.S.

VALIDA 1l gli Obiettivi di Performance delllEnte per I'anno 2024.
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Il Segretario verbalizzahte #\ 1l nucleq di valutazione
/ (i /
Dott.ssa Maria Teresa Rabbone Dott. C’albg re Siur,na/\’]
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