Mancata o carente

fefinizione
dei criteri e delle
procedure

per I'affidamento degli

1. Adozione di un regolamento interno
perIa disciplina delle procedure di
affidamento degliincarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuarione del Regolamento adottato.

3. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generali programmate.
attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

restrittivi al fine di

candidato a discapito
degli alti

1. Controll sugli awisi prima della loro.
pubblicazione

2. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generali programmate.
attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

1. Pubblicazione di awisi i selezione in
AT e nella sezione "Notizie” del sito web
istituzionale

1. Adozione del Regolamento (s/no)

2. Rispetto delle previsioni del Regolamentol
(s/no)

Responsabile

In alternativa:
2) prima annualita
b seconda annualita

In alternati
2) annuale

1. In alternativa:

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
isolverle

2. In caso di opzione

Campo libero

3 Atro Risorse Umane ith s criticita riscontrate e come si intende

<) terza annualita b) semestrale a)

© B risolverle
4) ogni anno
3. Altro. 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come siintende risolverle

In alternat 1.1n caso di opzione
1. Swolgimento di controll sugll awisi a) prima annualita In alternative 1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
SYNO) s i
(si/no} Segretario Comunale b) seconda annualits  |a) annuale a8t risolverle Campo libero
2. Atro <) terza annualita b) semestrale o) o

4) ogni anno o 2. lllustrare e criticita riscontrate e

come si intende risolverle

In alternativa:

1. In alternativa:
2)ra80100%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le

1. 5% awis pubblicat/totale incarichi a) prima annualita In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
Mancata pubblicita delle affidat 1) tr2 50 80%
procedure di selezione 2. Alro specifcare uiterior misure Umane  [b) second lita |a) annuale o) wa0e s0% risolverle Campo libero
specifiche o generali programmate o 2. Altro ) terza annualita b) semestrale
attuate per Ia prevenione del elativo d) ogni anno 2.Aro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rschioso) come si intende risolverle:
1 Attestazione nelladeterminazione ci
affidamento delfincarico d avere
Mancata verifica circa et possioil tomsont 4 1. caso di opzione B llustrare le
et ot ncompaityinconferbila/confito p— critcta rscontrate ¢ come si intende
dinteress. BEl risolverle
incompatibilita previsti 1. Attestazione di aver svolto controll In alternativa: i o
dalla legge overo wisizione dichiarazioni dei o (simo} a) prima annualita In alternativa:
. 2Aca dichi dei sogeetti y Responsabile del procedimento | 2. In caso di opzione Billustrare le
legati ad interessi di elmeney. . |b)seconda annuaits  [a) annuale 2.1n lternativ: s mecoma tend Campo libero
qualunque natura con incompatbila e/o confiito di nteressi di ogni procedura nearico ey it a)si ‘x I‘ "’5‘°" rate e come si intende
i risolverle
riferimento allincaricato e oo di affidamento 3. Altro d) ogni anno ) NO
individuato e all oggetto casetto diincarichi
K 8 3. Altro 3. Illustrare le criticita riscontrate
dellincarico 3.Altro (specifcare uiterior misure
come si intende risolverle:
specifche o generali programmate o
attuate per Ia prevensione del elativo
evento rischioso)
T Utizzo 8 un sistema o short st df
professionist,sudcivisiper aree di
competenza, entro cul indviduare le
Mancata rotazione nel professionalita per I'affidamento di
conferimento di incarichi eventuali incarichi di collaborazione In alt i 0 di i Billustr I
di patrocinio legale per esterna valido per un determinato nalternativa: 1. 1n alternativa: - In casa di opzione B lllustrare le
6 del Cor periodo 1. Utilizzo di un sistema di short st (SI/NO) a) prima annualita In alternativa: s criticita riscontrate e come si intende
conto del Comune e R i
e Umane |b) second: lita  [a) annuale b O risolverle Campo libero
conseguente preclusione N
& y preclus 2. Altro (specificare ulteriori misure 2. Altro ¢) terza annualita b) semestrale
- alcuni liberi i
pe y x"‘:“ °“°""‘” ”“";"‘I"‘“‘? d) ogni anno 2 Ao 2. Illustrare le criticita riscontrate e
avento chicsey come si intende risolverle
1. Obbiigo di motherione nellatto
procromico ala selezione oo
dellinsussistenza del profilo. Inalternativa: 1. 1n alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
orofessionale allinterno dellEnte 1. motivazione (S/NO) 2) prima annualita In alternati asi critcita riscontrate e come i intende
Umane |b) second: lita  [a) annuale b O Campo libero
allinterno del Comune 2. Altro (specifcare uterori misure 2 Atro o) terza annualita b) semestrale
prima dell'indizione della if:‘":“ j“""‘” P"‘";’“I’“““‘“ d) ogni anno 2. Altro. 2. Illustrare le criticita riscontrate e
selezione vnt fschioso) come si intende risolverle
Mancata 1. Chiara indicazione dei requisit i
predeterminazione dei accesso allincarico nellawiso di In alternativa: 1. Inalternativa: 1. In caso di opzione B e C illustrare le
di accesso selezione 1,*::\//\5\ =°I'“=M"“ i ':;“‘5‘“ di a) prima annualita In alternati :: tra80e100% criticita riscontrate e come si intende
accessoftotale awisi pubblcati ° - taS0e 80% _ .
rispetto alle effer 2. Altro (specificare ulteriorl misure Umane  |b) e 2) annuale <) tra 0 e 50% risolverle Campo libero
esigenze dell'ente anche peciiche o general programmate > Ao o) terza annualita b) semestrale
alfine di favorire attate per Ia preventione del elativo 4) ogni anno 2.Aro 2. lllustrare le critiita riscontrate e
determinati candidati evento rschioso) come si intende risolverle
Assenza di qualsiasi 1. Nomina di un referente 1,$;nmrnll rominatireso e
controllo o verifica o dellamministrazione presso gl enti teritotale ent partecipati ¢ contrallati
pressoe In alternativa: 1. Inalternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le

richiesta di informazioni

partecipati o controllati

epetio slle odklits 2. Altro a) prima annualita In alternati :: :: ::: m* criticita riscontrate e come si intende
omeratve s gestons 2. Altro (specificare ulterori misure. Segretario Comunale b) seconda annualita  |a) annuale oo eson risolverle Campo libero
gestionall. specifche o generali programmate o o) terza annualita b) semestrale
adottate dagli enti terz attuate per a prevenzlone del refativo d) ogni anno 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
con riferimento all‘attivita evento ischioso) 2 i
Geleg come si intende risolverlee
Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo d
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestazione nell'atto di designazione
del possesso da parte del 1 atterna

incaricato di requisit idone a ricoprire:
il ruolo di rappresentante del

1. Attestazione (5I/NO)

Soggetto che design

2) prima annualita

In alternati

1. In alternativa:
a)si

e ety b) seconda annualita  |a) annuale o) No risolverle Campo libero
2. Altro (specificare ulteriori misure. 2. Altro L ¢) terza annualita b) semestrale
spediche o generl programnateo ) ogni anno 2 awo 2 ustrare e crii
avento chicsey come si intende risolverle
1. Rendicontazione trimestrale da parte
e " In alternativa: 1. 1n caso di . inferiore a 4 ilustrare le
Mancata partecipazione el eferente 1. Indicare il numero dei
Gellormane diminine 1.1, 8 resocontiogni anno 2) prima annualita I alternativ ot anmer critca riscontrate e come si intende
o o 2. Ao (specifcare uteriori misure | Ogni trimestre Segretario comunale |b) seconda annualita | a) annuale esoc fisolverle Campo libero
politico comunale alle specifiche o generali programmate o 2.Altro <) terza annualita b) semestrale

decisioni dell'ente terzo

attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

d) ogni anno

2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle




