
Allegato n. 1 al SMIVAP

note

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori

TEMPI DI PAGAMENTO DEBITI COMMERCIALI
Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali così come stabilito dal all’art. 1, commi 859, lettera 

b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145
30% Riduzione dei tempi medi di pagamento al di sotto 

dei 15 giorni (per esempio può essere considerato, 

INCLUSIONE ED ACCESSIBILITA'
Studio e definzione di un adeguato sistema di inclusione sociale ed accesso alle persone con disabilità, sia 

dipendenti dell'ente che utenti, ai sensi del D. Lgs 222/2023.
5% entro il 31/12/2025

 Nomina da parte della Giunta Comunale del 
"Responsabile dei processi di inserimento delle 

REDAZIONE PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Conferire uniformità a tutti i provvedimenti amministrativi (deliberazioni, determinazioni, ordinanze, decreti 

e lettere di trasmissione) di competenza delle singole aree amministrative, previa circolare da parte del 
5% Uniformità di almeno

l’80% degli atti controllati di

ADEGUAMENTO TRASPARENZA
Allineamento del sito internet e della sezione amministrazione trasparente al dettato normativo e 

aggiornamento tempestivo del sito da parte di ciascun referente.
5% esito verifiche del Nucleo di Valutazione e del 

Responsabile della Trasparenza sugli adempimenti 

RISPETTO NORME ANTICORRUZIONE Rispetto delle disposizioni normative e regolamentari in materia di anticorruzione 5% esito verifiche del responsabile Anticorruzione per 
l'anno 2025

Parametro Indicatore Peso

Capacità di impegnare le spese
Impegnato almeno l'80% dello stanziamento di spesa entro l'anno. Punteggio <100 in proporzione fino al 80% 

del valore da raggiungere, al di sotto punteggio zero.
3%

Capacità di riscossione delle entrate Incremento della capacità di riscossione rispetto all'anno precedente. Almeno il 10% in più 3%

Riduzione dei residui passivi Riduzione di almeno il 10% rispetto all'anno precedente 2%

Riduzione dei residui attivi Riduzione di almeno il 10% rispetto all'anno precedente 2%

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori (OLTRE A RESPONSABILE AREA)

Regolamento degli Uffici e dei Servizi
Predisposizione regolamento proposta di deliberazione consiglio comunale e invio richiesta parere al 

Revisore dei Conti (se necessario)
8% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 PILIA BIBIANA

Digitalizzazione Digitalizzazione dei fascicoli dei dipendenti comunali in forza all'ente negli ultimi 5 anni 5% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 PILIA BIBIANA

Regolamento del protocollo Predisposizione proposta di deliberazione consiglio comunale e invio richiesta parere al Revisore dei Conti 
(se necessario)

7% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 PILIA BIBIANA

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori (OLTRE A RESPONSABILE AREA)

Regolamento matrimoni e unioni civili Predisposizione regolamento e proposta di deliberazione consiglio comunale 7% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 CUBEDDU VALERIA

Borsa di studio nazionale Il comune dovrà pubblicare  l'avviso pubblico comunale rivolto agli studenti e alle loro famiglie residenti nel 
proprio territorio, utilizzando il modulo “Avviso Comunale" e l’informativa sulla privacy predisposta dal 

5% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 CUBEDDU VALERIA / CONTU BARBARA

Affidamento ANSC Adesione ai servizi dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) per l’utilizzo dell’Archivio 
nazionale informatizzato dei registri dello Stato Civile (ANSC). Affidamento appalto di servizi e 

8% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 CUBEDDU VALERIA

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori (OLTRE A RESPONSABILE AREA)

Regolamento generale delle entrate Predisposizione proposta di deliberazione consiglio comunale e invio richiesta parere al Revisore dei Conti 
(se necessario)

4% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 CUBEDDU ALESSANDRA

Aggiornamento situazione previdenziale Svolgimento attività di verifica e analisi della situzione previdenziale dei dipendenti cessati dal servizio nei 
10 anni antecedenti. Presentazione al responsabile dei risultati.

6% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 CUBEDDU ALESSANDRA

Ciclo bilancio 2025-2027 Ciclo bilancio 2026-2028 (presentazione alla Giunta Comunale DUP e Schema di Bilancio). 10% entro il 15/11/2025 entro il 15/11/2025 CUBEDDU ALESSANDRA

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori (OLTRE A RESPONSABILE AREA)

Contrasto all'evasione tributaria: TARI 2020 Contrasto all'evasione tributaria: TARI 2020: Individuazione posizione debitorie, approvazione avvisi di 
accertamento TARI ANNO 2020, stampa e spedizione.

6% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 CONTU BARBARA

Aggiornamento banca dati immobili soggetti a Tributi locali
Svolgimento attività di verifica, analisi e aggiornamento della banca dati degli immobili soggetti a tributi 

locali. Caricamento dati su applicativi datagraph
9% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 CONTU BARBARA

Borsa di studio nazionale Il comune dovrà pubblicare  l'avviso pubblico comunale rivolto agli studenti e alle loro famiglie residenti nel 
proprio territorio, utilizzando il modulo “Avviso Comunale" e l’informativa sulla privacy predisposta dal 

5% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 CUBEDDU VALERIA / CONTU BARBARA

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori (OLTRE A RESPONSABILE AREA)
Regolamento concessione contributi economici ai soggetti 

fragili
Predisposizione proposta di deliberazione consiglio comunale e invio richiesta parere al Revisore dei Conti 

(se necessario)
8% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 MARCIA SILVIA

Bando  inquilini morosi
Con il decreto legge 31 agosto 2013, n. 102, art. 6, comma 5,è stato istituito il Fondo destinato agli inquilini 

morosi incolpevoli, finalizzato alla concessione di contribuiti atti a sanare la morosità incolpevole degli 
5% entro il 30/12/2025 entro il 30/12/2025 MARCIA SILVIA

Istituzione albo amministratori di sostegno/curatori/tutori
Predisposizione avviso pubblico per la formazione

di un elenco al quale l’Amministrazione può fare riferimento per l’individuazione di
7% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 MARCIA SILVIA

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori (OLTRE A RESPONSABILE AREA)

Predisposizione piano di lavoro operatori comunali
Predisposizione di un piano di lavoro degli operatori comunali adeguato alla stagionalità al fine di migliorare 

la cura del verde pubblico e del patrimonio dell'ente nel suo complesso. Monitoraggio operazioni, verifica 
9% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 SOLINAS GIORGIA

Censimento loculi cimitero Predisposizione di un censimento sistematico dei loculi cimiteriali assegnati e di quelli da assegnare. 
Mappatura digitale delle concessioni in essere. Aggiornamento canoni di  concessione con presentazione 

8% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 SOLINAS GIORGIA

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori (OLTRE A RESPONSABILE AREA)

Ecocentro comunale Indizione procedura di affidamento dell'appalto dei servizi di ingegneria per la realizzazione dell'ecocentro 
comunale. Affidamento incarico e approvazione progetto (subordinata all'ottenimento dei pareri degli enti 

8% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 SOLINAS GIORGIA

Istituzione albo dei professionisti Predisposizione avviso pubblico per la formazione
di un elenco al quale l’Amministrazione potrà fare riferimento per l’individuazione di

7% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 SOLINAS GIORGIA

Corti Rosas Affidamento incarico di progettazione esecutiva lavori su locale foresteria miniera Corti Rosas finanziato con 
contributo RAS.

8% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 SOLINAS GIORGIA

Denominazione obiettivo Descrizione Peso % Indicatori Tempistica Collaboratori

Lavoras e Boschivo Supporto all'ufficio tecnico nelle selezioni valutazione di idoneità dei cantieri comunali e coordinamento dei 
lavori sul posto dei cantieri (Lavoras e Boschivo), riscontro verifica presenza operai.

10% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 CONGIU RAFFAELE / CARTA CHRISTIAN

Insidie stradali Individuazione insidie stradali presenti nel centro urbano del Comune. Riparazione e collaborazione con 
l'Uffico tecnico comunale nell'individuazione dei materiali neecessari allo svolgimento delll'incarico. 

10% entro il 30/10/2025 entro il 30/10/2025 CONGIU RAFFAELE / CARTA CHRISTIAN

ottemperanza piano degli operatori comunali Raggiungimento obiettivi mensili previsti nel piano di lavoro degli operatori comunali 20% entro il 31/12/2025 entro il 31/12/2025 CONGIU RAFFAELE / CARTA CHRISTIAN

COMUNE DI BALLAO (SU)
PIANO DELLE PERFORMANCE 2025/2027

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (40%)

RISPETTO NORME ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (10%)

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI (15%)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE (20%)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVI AREA GIURIDICO SOCIALE ECONOMICA E FINANZIARIA

INDICATORI DI SALUTE FINANZIARIA DELL’ENTE (10%)

Si confermano i comportamenti previsti nel sistema di misurazione e valutazione vigente.

Amministrativo

Assistente Sociale

Anagrafe

Finanziario

Tributi

OBIETTIVI AREA TECNICO MANUTENTIVA
Cura e valorizzazione patrimonio comunale

Realizzazione Opere Strategiche

Attivazione cantieri e progetti pubblica utilità


