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ALLEGATO 4
Schede obiettivi performance individuale

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2025-2027

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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UD01 - Servizi Istituzionali

Titolo Obiettivo operativo

25.UD01.01 Riorganizzazione sezioni elettorali Centro Storico

Descrizione Obiettivo operativo

Modifica dell’attuale assetto delle sezioni elettorali del Centro Storico attraverso lo spostamento di una o più sedi e la redistribuzione 
degli elettori tra le sezioni.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

F05

F06

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi delle problematiche emerse in occasione delle 
precedenti consultazioni per le sezioni di Via del Popolo.

Proposta di
fattibilità 
tecnica 
redatta

01/01/2025 31/03/2025 10%
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F02 - Confronto con le istituzioni interessate: Prefettura, 
Provincia, Scuole ed eventuale commissione consiliare.

Confronto 
effettuato

01/04/2025 31/05/2025 10%

F03 - Analisi delle caratteristiche delle sezioni del centro storico
in termini di numero e tipologia di elettori e di elencazione delle
vie che confluiscono nelle suddette sezioni

Analisi 
effettuata

01/04/2025 31/05/2025 20%

F04 - Analisi su mappa della facilità di spostamento a piedi e in 
auto degli elettori dal proprio indirizzo di residenza alla nuova 
sede di sezione elettorale ipotizzata.

Analisi 
effettuata

01/06/2025 30/06/2025 20%

F05 - Ipotesi di distribuzione degli elettori in base ai numeri 
previsti dalla normativa e relativa simulazione tramite applicativo

Simulazione 
effettuata

01/07/2025 30/09/2025 30%

F06 - Presentazione di Proposta di deliberazione di Giunta per la 
revisione delle sezioni

Proposta 
presentata

01/10/2025 31/12/2025 10%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale 
ore 
contratto 

al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive 

al 31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive

al 31/12/2025

Differenz a 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO C (16)

C DIPENDENTE 5% 31.824,00 1.591,20 31.824,00 1.591,20 0,00 27.780,78

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D1 (15)

D1 DIPENDENTE 5% 26.208,00 1.310,40 26.208,00 1.310,40 0,00 27.060,30

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 4.672,16

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43
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LI LIVELLO 
DIR (1)

Totale costo personale 63.648,00 3.276,00 63.648,00 3.276,00 0,00 65.740,67

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 127.434,10

Costo a previsione dell'obiettivo 193.174,77
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD01.02 Progetto PNRR Cybersicurezza - Avviso PNRR n. 8/2024 "Interventi di potenziamento della resilienza 
cyber - PA"

Descrizione Obiettivo operativo

Potenziamento delle capacità di identificazione, monitoraggio e controllo del rischio cyber nella PA per la messa in 
sicurezza dei dati e dei servizi dei cittadini

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

F05

F06

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi della postura di sicurezza e definizione del piano di 
potenziamento

Attività 
realizzata

01/01/2025 30/09/2025 20%

F02 - Acquisizione beni e servizi necessari alla realizzazione del 
progetto

Beni e 
servizi 
acquistati

01/01/2025 30/09/2025 15%
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F03 - Miglioramento dei processi e dell’organizzazione Attività 
realizzata

01/04/2025 30/09/2025 20%

F04 - Formazione e miglioramento della consapevolezza delle 
persone

Attività 
realizzata

01/04/2025 31/12/2025 20%

F05 - Progettazione e sviluppo di nuovi sistemi e tecnologie Attività 
realizzata

01/04/2025 31/12/2025 20%

F06 - Redazione verbali di fine attività per ogni intervento Verbali
redatti

01/04/2025 31/12/2025 5%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D (3)

D DIPENDENTE 2% 7.488,00 149,76 7.332,00 146,64 3,12 2.715,12

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D1 (15)

D1 DIPENDENTE 5% 26.208,00 1.310,40 26.208,00 1.310,40 0,00 27.060,30

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 4.672,16

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 39.312,00 1.834,56 39.156,00 1.831,44 3,12 40.675,01
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COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 71.363,10

Costo a previsione dell'obiettivo 112.038,11
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD01.03 Progetto PNRR - Avviso Misura 1.4.4 Integrazione Stato Civile in ANPR

Descrizione Obiettivo operativo

Estensione dell’utilizzo dell’anagrafe nazionale digitale della popolazione residente (ANPR) attraverso l’integrazione 
degli atti dello Stato Civile

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

F05

F06

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Chiusura dei registri cartacei e adesione ad ANSC Adesione
ANSC

01/01/2025 30/06/2025 20%

F02 - Aggiornamento gestionali comunale con i servizi cooperativi 
resi disponibili da ANSC

Gestionale 
aggiornato

01/01/2025 30/06/2025 30%
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F03 - Formazione del primo atto di stato civile digitale Primo atto
formato

01/07/2025 31/10/2025 20%

F04 - Asseverazione progetto Progetto 
asseverato

01/11/2025 31/12/2025 10%

F05 - Certificato di regolare esecuzione Certificato 
inserito in 
piattaforma

01/11/2025 31/12/2025 10%

F06 - Richiesta erogazione contributo Richiesta 
inviata

01/11/2025 31/12/2025 10%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto al 
31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenz a 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI
LIVELLO D (3)

D DIPENDENTE 2% 7.488,00 149,76 7.332,00 146,64 3,12 2.715,12

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI
LIVELLO D1 
(15)

D1 DIPENDENTE 5% 26.208,00 1.310,40 26.208,00 1.310,40 0,00 27.060,30

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 4.672,16

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI
LIVELLO DIR 
(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43
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Totale costo personale 39.312,00 1.834,56 39.156,00 1.831,44 3,12 40.675,01

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 71.363,10

Costo a previsione dell'obiettivo 112.038,11
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD01.04 Progetto PNRR - Avviso Misura 2.3.1 - Progetto PerForma PA

Descrizione Obiettivo operativo

Il progetto è diretto a supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti e la valorizzazione di buone 
pratiche

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso

F01 - Elaborazione proposta progettuale Delibera di Giunta
di approvazione

01/01/2025 31/01/2025 40%

F02 - Presentazione candidatura Candidatura 
presentata

01/02/2025 28/02/2025 10%

F03 - Ammissione progetto a finanziamento Sottoscrizione atto 
d’obbligo

01/03/2025 30/06/2025 10%

F04 - Realizzazione attività formative Comunicazione 
conclusione attività 
formative

01/07/2025 31/12/2025 40%
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Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore 
contratto al 
31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D (3)

D DIPENDENTE 1% 7.488,00 74,88 7.332,00 73,32 1,56 1.357,56

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D1 (15)

D1 DIPENDENTE 5% 26.208,00 1.310,40 26.208,00 1.310,40 0,00 27.060,30

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 4.672,16

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 39.312,00 1.759,68 39.156,00 1.758,12 1,56 39.317,45

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 68.450,32

Costo a previsione dell’obiettivo 107.767,77
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD01.05 Inserimento lavorativo di giovani laureati e studenti Unibas con contratti di apprendistato e formazione e 
lavoro

Descrizione Obiettivo operativo

Il progetto è diretto a promuovere il percorso di crescita professionale e di valorizzazione delle competenze di giovani 
laureati e studenti dell’Università di Basilicata al fine di favorirne l’inserimento lavorativo, anche al fine di accelerare i 
processi di digitalizzazione e innovazione nella pubblica amministrazione.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Elaborazione e condivisione proposta di convenzione con 
l’Università di Basilicata

Bozza 
convenzione 
predisposta

01/01/2025 31/01/2025 40%

F02 - Predisposizione delibera di Giunta di approvazione dello 
schema di Convenzione

Delibera di 
Giunta 
predisposta

01/02/2025 28/02/2025 10%
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F03 - Aggiornamento piano dei fabbisogni del personale con 
l’inserimento di almeno 1 contratto di apprendistato per giovani 
laureati e di almeno 1 contratto di formazione e lavoro per 
giovani studenti che abbiano completato il ciclo di esami

PIAO
aggiornato

01/03/2025 30/06/2025 20%

F04 - Predisposizione e pubblicazione avvisi di reclutamento Determina 
approvazione 
degli avvisi

01/07/2025 31/12/2025 30%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 4.672,16

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 5.616,00 374,40 5.616,00 374,40 0,00 10.899,59

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 14.563,90

Costo a previsione dell'obiettivo 25.463,49
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD01.06 Progetto PNRR - Avviso Misura 2.2.3 - Digitalizzazione delle procedure SUAP e SUE - Enti terzi

Descrizione Obiettivo operativo

Il progetto mira a garantire che tutti gli uffici comunali coinvolti nei procedimenti SUAP si conformino alle specifiche 
tecniche di interoperabilità necessarie per la migrazione verso il nuovo Sistema Informatico degli Sportelli Unici (SSU)

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/03/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso

F01 - Presentazione candidatura Candidatura 
presentata

01/03/2025 28/03/2025 20%

F02 - Ammissione a finanziamento Finanziamento 
ammesso

29/03/2025 30/06/2025 20%

F03 - Contrattualizzazione del fornitore (entro 120 gg. dal 
decreto di finanziamento)

Contratto 
sottoscritto o
determina 
servizio in 
economia

01/07/2025 31/10/2025 30%
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F04 - Realizzazione attività progettuali (da completarsi entro 
270 gg dal decreto di finanziamento)

Attività 
realizzate come 
da 
cronoprogramma

01/11/2025 31/12/2025 30%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentual e 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenz a 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 4.672,16

DIPENDENTI 
SERVIZI 
ISTITUZIONA LI 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 5.616,00 374,40 5.616,00 374,40 0,00 10.899,59

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 14.563,90

Costo a previsione dell'obiettivo 25.463,49
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UD02 - Bilancio e Partecipate

Titolo Obiettivo operativo

25.UD02.01 Predisposizione nuovo regolamento sul controllo analogo riferito alla società in house ACTA s.p.a.

Descrizione Obiettivo operativo

Predisposizione nuovo regolamento sul controllo analogo riferito alla società in house ACTA s.p.a.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi, studio e approfondimento su normativa di
settore,  con uno  sguardo  alle best practices di altri comuni
capoluogo di Provincia

Analisi 
effettuate

01/01/2025 31/03/2025 20%

F02 - Predisposizione regolamento e proposta di deliberazione da 
sottoporre al CC

proposta di 
deliberazione 
predisposta

01/04/2025 31/05/2025 50%

F03 - Trasmissione regolamento agli organi competenti per 
l'approvazione

Trasmissione 
effettuata

01/06/2025 31/07/2025 10%
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F04 - Interlocuzione e confronto con le Commissioni Consiliari 
competenti a con l'amministratore unico della società in house 
ACTA s.p.a.

Confronto 
effettuato

01/08/2025 31/12/2025 20%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO B1 (9)

B1 DIPENDENTE 5% 7.488,00 374,40 7.488,00 374,40 0,00 5.889,75

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 3.466,11

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.820,49

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 16.848,00 1.123,20 16.848,00 1.123,20 0,00 24.403,78

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 43.691,69

Costo a previsione dell'obiettivo 68.095,47
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD02.02 Corretta alimentazione ed allineamento della piattaforma crediti commerciali (PCC)

Descrizione Obiettivo operativo

Corretta alimentazione ed allineamento della piattaforma crediti commerciali (PCC)

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Ricognizione delle fatture commerciali Ricognizione 
effettuata

01/01/2025 31/05/2025 20%

F02 - Verifica con le altre UD delle fatture di rispettiva 
competenza

Verifica 
effettuata

01/06/2025 30/09/2025 30%

F03 - Operazioni tecniche di allineamento della situazione 
contabile dell'ente con i dati presenti sulla PCC

Allineamento 
effettuato

01/10/2025 31/12/2025 50%
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Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore 
contratto al 
31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 3.466,11

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D1 (11)

D1 DIPENDENTE 5% 18.720,00 936,00 18.720,00 936,00 0,00 18.781,06

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.820,49

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 28.080,00 1.684,80 28.080,00 1.684,80 0,00 37.295,09

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 65.537,54

Costo a previsione dell'obiettivo 102.832,63
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD02.03 Redazione inventario beni mobili del Comune di Potenza

Descrizione Obiettivo operativo

Redazione inventario beni mobili del Comune di Potenza

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi, studio e approfondimento su normativa di 
riferimento, con uno sguardo alle best practices di altri comuni 
capoluogo di Provincia

analisi 
effettuata

01/01/2025 31/03/2025 15%

F02 - Costituzione gruppo di lavoro per rilevazione inventariale 
presso ciascun immobile comunale destinato ai fini istituzionali.

Gruppo di
lavoro 
costituito

01/04/2025 31/07/2025 20%

F03 - Predisposizione primo elenco inventariale dei beni mobili 
comunali

Primo elenco
inventariale 
predisposto

01/08/2025 30/11/2025 35%
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Provincia di Potenza

F04 - Avvio integrazione dati dell'inventario con il sistema 
integrato della contabilità comunale

Integrazione 
dati 
dell'inventario
con il sistema
integrato 
della 
contabilità 
comunale 
avviata

01/12/2025 31/12/2025 30%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 4% 3.744,00 149,76 3.744,00 149,76 0,00 2.772,89

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.820,49

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 9.360,00 711,36 9.360,00 711,36 0,00 17.820,81

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 27.671,40

Costo a previsione dell'obiettivo 45.492,21
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD02.04 Avvio attività sperimentale di riscossione coattiva diretta

Descrizione Obiettivo operativo

Avvio attività sperimentale di riscossione coattiva diretta

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Acquisizione/ricognizione atti da portare alla riscossione 
coattiva

Ricognizione 
effettuata

01/01/2025 30/06/2025 10%

F02 - Predisposizione lista di carico e notifica atti di intimazione Lista di 
carico 
predisposta

01/01/2025 31/07/2025 10%

F03 - Ricezione utenti ed elaborazione documenti di riscossione Documenti 
di 
riscossione 
elaborati

01/05/2025 31/12/2025 40%
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Provincia di Potenza

F04 - Azione di riscossione coattiva per i crediti insoluti Azione di 
riscossione 
effettuata

01/06/2025 31/12/2025 40%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO B1 (9)

B1 DIPENDENTE 5% 7.488,00 374,40 7.488,00 374,40 0,00 5.889,75

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO C (10)

C DIPENDENT E 5% 20.592,00 1.029,60 20.592,00 1.029,60 0,00 17.890,06

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 1% 3.744,00 37,44 3.744,00 37,44 0,00 693,22

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D1 (11)

D1 DIPENDENTE 10% 18.720,00 1.872,00 18.720,00 1.872,00 0,00 37.562,13

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.820,49

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43
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E LIVELLO
DIR (1)

Totale costo personale 56.160,00 3.875,04 56.160,00 3.875,04 0,00 77.083,08

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 150.736,33

Costo a previsione dell'obiettivo 227.819,41



Pagina 25 di 134

Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD02.05 Predisposizione nuovo Regolamento comunale sui cc.dd. Dehors

Descrizione Obiettivo operativo

Predisposizione nuovo Regolamento comunale sui cc.dd. Dehors

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi, studio e approfondimento su normativa di
settore,  con uno  sguardo  alle best practices di altri comuni
capoluogo di Provincia

Analisi 
effettuata

01/01/2025 31/03/2025 30%

F02 - Interlocuzione e confronto con le Commissioni consiliari
competenti e tenuta riunioni a livello di Conferenza dei Servizi
con altre Unità di Direzione/Uffici interessati alla materia

Interlocuzione 
effettuata

01/04/2025 30/06/2025 45%

F03 - Predisposizione proposta di deliberazione di Consiglio 
comunale per approvazione nuovo Regolamento- stesura 
proposta definitiva del Regolamento

Proposta di 
deliberazione 
di Consiglio 
comunale 
predisposta

01/07/2025 31/12/2025 25%
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Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO B1 (9)

B1 DIPENDENTE 5% 7.488,00 374,40 7.488,00 374,40 0,00 5.889,75

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO C (10)

C DIPENDENTE 5% 20.592,00 1.029,60 20.592,00 1.029,60 0,00 17.890,06

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.820,49

DIPENDENTI 
BILANCIO E 
PARTECIPAT E 
LIVELLO DIR (1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 33.696,00 1.965,60 33.696,00 1.965,60 0,00 38.827,73

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 76.460,46

Costo a previsione dell'obiettivo 115.288,19
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UD03 - Programmazione ed Innovazione

Titolo Obiettivo operativo

25.UD03.01 M2 - C.2 - I 4.4.1 - Realizzazione colonnine di ricarica per autobus elettrici

Descrizione Obiettivo operativo

M2 - C.2 - I 4.4.1 - Realizzazione colonnine di ricarica per autobus elettrici

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Affidamento lavori Lavori 
affidati

01/01/2025 28/02/2025 30%

F02 - Sottoscrizione contratto Contratto 
sottoscritto

01/03/2025 30/04/2025 30%

F03 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi

01/05/2025 31/12/2025 40%
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Nome e Cognome Livello Profilo Perc. Ore contratto
al 31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al
31/12/2025

Differenza ore
al  31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4)

C DIPENDENTE 2% 9.360,00 187,20 9.360,00 187,20 0,00 3.241,85

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.453,16

Totale costo personale 14.976,00 748,80 14.976,00 748,80 0,00 14.695,01

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 29.127,79

Costo a previsione dell'obiettivo 43.822,80
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD03.02 Verifiche periodiche e controlli non distruttivi dell'impianto Tammone - Santa Lucia

Descrizione Obiettivo operativo

Verifiche periodiche e controlli non distruttivi dell'impianto Tammone - Santa Lucia

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Affidamento lavori Lavori 
affidati

01/01/2025 31/03/2025 50%

F02 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi

01/04/2025 31/12/2025 50%
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Nome e Cognome Livello Profilo Perc. Ore contratto
al 31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4)

C DIPENDENTE 2% 9.360,00 187,20 9.360,00 187,20 0,00 3.241,85

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.453,16

Totale costo personale 14.976,00 748,80 14.976,00 748,80 0,00 14.695,01

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 29.127,79

Costo a previsione dell'obiettivo 43.822,80
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD03.03 Revisione del piano di esercizio del trasporto pubblico locale

Descrizione Obiettivo operativo

Revisione del piano di esercizio del trasporto pubblico locale

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione piano Piano 
predisposto

01/01/2025 30/06/2025 60%

F02 - Trasmissione del piano agli organi competenti per 
l'approvazione

Trasmissione 
effettuata

01/07/2025 31/12/2025 40%
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Nome e Cognome Livello Profilo Perc. Ore 
contratto al
31/12/2025

Percentua e 
ore contratto
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4)

C DIPENDENTE 2% 9.360,00 187,20 9.360,00 187,20 0,00 3.241,85

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.453,16

Totale costo personale 14.976,00 748,80 14.976,00 748,80 0,00 14.695,01

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 29.127,79

Costo a previsione dell'obiettivo 43.822,80
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD03.04 Redazione nuovo disciplinare rilascio contrassegno disabili

Descrizione Obiettivo operativo

Redazione nuovo disciplinare rilascio contrassegno disabili

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione nuovo disciplinare Nuovo 
disciplinare 
predisposto

01/01/2025 31/05/2025 60%

F02 - Approvazione disciplinare Disciplinare 
approvato

01/06/2025 31/12/2025 40%
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Provincia di Potenza

Nome e Cognome Livell o Profilo Perc. Ore 
contratto al
31/12/2025

Percentuale 
ore contratto
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4)

C DIPENDENTE 2% 9.360,00 187,20 9.360,00 187,20 0,00 3.241,85

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.453,16

Totale costo personale 14.976,00 748,80 14.976,00 748,80 0,00 14.695,01

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 29.127,79

Costo a previsione dell'obiettivo 43.822,80
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD03.05 Candidatura nuovi progetti - Avvio nuovi progetti

Descrizione Obiettivo operativo

Avvio nuovi progetti all’interno dei programmi europei - Candidatura progetti a valere sui fondi nazionali, regionali e 
comunitari

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi delle varie opportunità di progetti a cui il comune 
può candidarsi

Analisi 
effettuate

01/01/2025 31/12/2025 100%

Nome e Cognome Livello Profilo Perc. Ore 
contratto al
31/12/2025

Percentuale 
ore contratto
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO C (4)

C DIPENDENTE 2% 9.360,00 187,20 9.360,00 187,20 0,00 3.241,85
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DIPENDENTI 
PROGRAMMAZIO NE E 
INNOVAZIONE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.453,16

Totale costo personale 14.976,00 748,80 14.976,00 748,80 0,00 14.695,01

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 29.127,79

Costo a previsione dell'obiettivo 43.822,80
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UD04 - Ambiente ed Energia

Titolo Obiettivo operativo

25.UD04.01 Cluster 1 - Parco sportivo di Rossellino

Descrizione Obiettivo operativo

Realizzazione di un impianto sportivo all'aperto per il ciclismo

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi

01/01/2025 31/12/2025 100%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore 
contratto al 
31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA

B1 DIPENDENTE 4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.675,82
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LIVELLO B1 (4)

DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA 
LIVELLO D1 
(3)

D1 DIPENDENTE 20% 1.872,00 374,40 1.872,00 374,40 0,00 8.526,80

Totale costo personale 9.360,00 673,92 9.360,00 673,92 0,00 13.202,62

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 26.215,01

Costo a previsione dell'obiettivo 39.417,63
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD04.02 Cluster 2 - Parco sportivo villa Santa Maria

Descrizione Obiettivo operativo

Demolizione e ricostruzione bocciodromo

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Conclusione lavori Lavori 
conclusi

01/01/2025 31/12/2025 60%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore 
contratto al 
31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA 
LIVELLO B1 (4)

B1 DIPENDENTE 4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.675,82
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DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA 
LIVELLO D1 
(3)

D1 DIPENDENTE 20% 1.872,00 374,40 1.872,00 374,40 0,00 8.526,80

Totale costo personale 9.360,00 673,92 9.360,00 673,92 0,00 13.202,62

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 26.215,01

Costo a previsione dell'obiettivo 39.417,63
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD04.03 Compensazione ambientale LR n. 53/2021 - annualità 2022-2023

Descrizione Obiettivo operativo

Compensazione ambientale LR n. 53/2021 - annualità 2022-2023

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Presentazione schede di intervento alla Regione Schede di
intervento
presentata

01/01/2025 30/06/2025 20%

F02 - Predisposizione progetto di fattibilità tecnico economica Progetto di
fattibilità 
tecnico 
economica
effettuato

01/07/2025 30/09/2025 20%
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F03 - Redazione progetto esecutivo Progetto 
esecutivo 
effettuato

01/10/2025 30/11/2025 30%

F04 - Avvio procedura di affidamento Procedura 
avviata

01/12/2025 31/12/2025 30%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA 
LIVELLO B1 (4)

B1 DIPENDENTE 4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.675,82

Totale costo personale 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.675,82

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 11.651,12

Costo a previsione dell'obiettivo 16.326,94
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD04.04 Riqualificazione e valorizzazione per la realizzazione della rete ecologica regionale del Bosco Urbano 
Sant’Antonio La Macchia

Descrizione Obiettivo operativo

Riqualificazione e valorizzazione per la realizzazione della rete ecologica regionale del Bosco Urbano Sant’Antonio La 
Macchia

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 
esecutivo 
approvato

01/01/2025 30/06/2025 40%

F02 - Procedura di gara Procedura di
gara 
espletata

01/07/2025 31/07/2025 30%

F03 - Affidamento Affidamento 
effettuato

01/08/2025 31/12/2025 30%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA 
LIVELLO B1 (4)

B1 DIPENDENTE 4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.675,82

Totale costo personale 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.675,82

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 11.651,12

Costo a previsione dell'obiettivo 16.326,94
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD04.05 Interventi di compensazione ambientale L.R. 53/2021 - annualità 2021

Descrizione Obiettivo operativo

Interventi di compensazione ambientale L.R. 53/2021 - annualità 2021 su diverse aree verdi della città

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Stipula contratto Contratto 
stipulato

01/01/2025 30/04/2025 30%

F02 - Avvio dei lavori Lavori 
conclusi

01/05/2025 31/12/2025 70%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore 
contratto al 
31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA 
LIVELLO B1 (4)

B1 DIPENDENTE 4% 7.488,00 299,52 7.488,00 299,52 0,00 4.675,82

DIPENDENT I 
AMBIENTE ED 
ENERGIA 
LIVELLO D (1)

D DIPENDENTE 25% 1.872,00 468,00 1.872,00 468,00 0,00 8.665,27

Totale costo personale 9.360,00 767,52 9.360,00 767,52 0,00 13.341,09

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 29.855,99

Costo a previsione dell'obiettivo 43.197,08
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UD05 - Manutenzione del Patrimonio e Viabilita'

Titolo Obiettivo operativo

25.UD05.01 Approvazione modifiche regolamento comunale per la pubblicità e le istallazioni pubblicitarie

Descrizione Obiettivo operativo

Approvazione modifiche regolamento comunale per la pubblicità e le istallazioni pubblicitarie e modifica piano 
regolatore impiantistica pubblicitaria (PRIP)

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 34%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di sviluppo

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi, studio e approfondimento su normativa di
settore,  con uno  sguardo  alle best practices di altri comuni
capoluogo di Provincia

Analisi 
effettuate

01/01/2025 31/03/2025 20%

F02 - Predisposizione modifiche regolamentari e proposta di 
deliberazione da sottoporre al CC

proposta di 
deliberazione 
predisposta

01/04/2025 31/05/2025 50%
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F03 - Trasmissione regolamento agli organi competenti per 
l'approvazione

Trasmissione 
effettuata

01/06/2025 31/07/2025 10%

F04 - Interlocuzione e confronto con le Commissioni Consiliari 
competenti

Confronto 
effettuato

01/08/2025 31/12/2025 20%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO C (10)

C DIPENDENT E 2% 14.976,00 299,52 14.976,00 299,52 0,00 5.292,20

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENT E 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 12.121,68

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 22.464,00 1.048,32 22.464,00 1.048,32 0,00 22.201,12

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 40.778,91

Costo a previsione dell'obiettivo 62.980,03
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD05.02 Accordo quadro per interventi di manutenzione sulle pertinenze di manufatti stradali

Descrizione Obiettivo operativo

accordo quadro per interventi di manutenzione sulle pertinenze di manufatti stradali

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 33%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di sviluppo

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Analisi, studio e approfondimento su normativa di settore,
con uno sguardo alle best practices di altri comuni capoluogo di
Provincia

Analisi 
effettuate

01/01/2025 31/03/2025 25%

F02 - Predisposizione atto di indirizzo da sottoporre alla GC atto di 
indirizzo 
predisposto

01/04/2025 30/06/2025 10%

F03 - Predisposizione capitolato degli atti relativi alla procedura di 
gara

Capitolato 
predisposto

01/07/2025 31/12/2025 65%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO C (10)

C DIPENDENT E 2% 14.976,00 299,52 14.976,00 299,52 0,00 5.292,20

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENT E 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 12.121,68

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 22.464,00 1.048,32 22.464,00 1.048,32 0,00 22.201,12

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 40.778,91

Costo a previsione dell'obiettivo 62.980,03
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD05.03 Verifica straordinaria degli impianti esistenti di efficientamento energetico degli impianti sportivi comunali

Descrizione Obiettivo operativo

Verifica straordinaria degli impianti esistenti di efficientamento energetico degli impianti sportivi comunali

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 33%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di sviluppo

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Mappatura degli impianti fotovoltaici installati presso le 
palestre comunali e verifica della loro funzionalità

Mappatura 
effettuata

01/01/2025 31/05/2025 30%

F02 - Certificazione e messa in rete degli impianti fotovoltaici ai 
fini della produzione di energia a livello di piattaforma GSE

Certificazione 01/06/2025 31/12/2025 70%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore 
contratto al 
31/12/2025

Percentuale 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore 
lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive 
al 31/12/2025

Differenza 
ore al 
31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO C (10)

C DIPENDENT E 2% 14.976,00 299,52 14.976,00 299,52 0,00 5.292,20

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENT E 10% 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 12.121,68

DIPENDENTI 
MANUTENZIO NE 
PATRIMONIO E 
VIABILITA' 
LIVELLO D3 (2)

D3 DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 22.464,00 1.048,32 22.464,00 1.048,32 0,00 22.201,12

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 40.778,91

Costo a previsione dell'obiettivo 62.980,03



UD06 - Servizi alla Persona

Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.01 Avvio Pon Metro Plus

Descrizione Obiettivo operativo

Avvio Pon Metro Plus

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

F05

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso

F01 - proposta di Delibera di Giunta Delibera 
predisposta

01/01/2025 30/06/2025 20%

F02 - approvazione Avviso composizione distretto inclusione 
sociale

Avviso 
composizione 
distretto 
inclusione 
sociale 
approvato

01/01/2025 30/06/2025 20%



Comune di Potenza

Provincia di Potenza

F03 - riformulazione cronoprogrammi Cronoprogrammi 
riformulati

01/01/2025 30/06/2025 20%

F04 - proposta ci nuova composizione Distretto 
dell'Inclusione sociale

Proposta 
predisposta

01/07/2025 31/12/2025 20%

F05 - predisposizione Avviso coprogettazione Housing First Avviso 
coprogettazione 
Housing First 
predisposto

01/07/2025 31/12/2025 20%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.432,00 343,20 31,20 6.354,53

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENTE 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D3 
(1)

D3 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43
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Totale costo personale 33.696,00 3.369,60 33.384,00 3.338,40 31,20 67.538,39

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 131.075,07

Costo a previsione dell'obiettivo 198.613,46
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.02 Avvio Progetto Desteenazione

Descrizione Obiettivo operativo

Avvio Progetto Desteenazione

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - proposta di Delibera di Giunta di presa atto finanziamento e 
approvazione Convenzione

Delibera 
predisposta

01/01/2025 30/06/2025 40%

F02 - avvio attività progettuali Attività
avviate

01/07/2025 31/12/2025 30%

F03 - sottoscrizione Convenzione con soggetto attuatore Convenzione 
sottoscritta

01/07/2025 31/12/2025 30%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENT E 10% 3.744,00 374,40 3.432,00 343,20 31,20 6.354,53

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENT E 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D3 
(1)

D3 DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 33.696,00 3.369,60 33.384,00 3.338,40 31,20 67.538,39

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 131.075,07

Costo a previsione dell'obiettivo 198.613,46
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.03 M5 -C2 - I 1.1 / 1.1.3 Pnrr e Fondo Politiche Sociali Dimissioni protette

Descrizione Obiettivo operativo

M5 -C2 - I 1.1 / 1.1.3 Pnrr e Fondo Politiche Sociali Dimissioni protette

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - avvio dimissioni protette dimissioni 
protette 
avviate

01/01/2025 30/06/2025 30%

F02 - pubblicazione Avviso di manifestazione di interesse Avviso 
pubblicato

01/01/2025 30/06/2025 10%

F03 - Avvio di n. 12 progetti individuali di Percorsi di autonomia 
per persone con disabilità

12 progetti
avviati

01/07/2025 31/12/2025 60%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.432,00 343,20 31,20 6.354,53

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENTE 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 31.824,00 3.182,40 31.512,00 3.151,20 31,20 62.751,15

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 123.793,12

Costo a previsione dell'obiettivo 186.544,27
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.04 M5 - C2 I1 /1.1.1 PNRR P.I.P.P.I

Descrizione Obiettivo operativo

M5 - C2 I1 /1.1.1 PNRR P.I.P.P.I

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso

F01 - rapporto di monitoraggio per la verifica del 
raggiungimento degli indicatori PNRR

Monitoraggio 
effettuato

01/01/2025 30/06/2025 40%

F02 - terza implementazione del target obiettivo del 
Programma

Implementazione 
effettuata

01/07/2025 31/12/2025 60%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA

D DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.432,00 343,20 31,20 6.354,53
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PERSONA 
LIVELLO D 
(2)

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENTE 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 31.824,00 3.182,40 31.512,00 3.151,20 31,20 62.751,15

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 123.793,12

Costo a previsione dell'obiettivo 186.544,27
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.05 Implementazione Cartella sociale informatizzata

Descrizione Obiettivo operativo

Implementazione Cartella sociale informatizzata

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - inserimento in cartella sociale delle prese in carico anno 
2024

Inserimento 
effettuato

01/01/2025 30/06/2025 50%

F02 - inserimento dell'80% cartelle prese in carico anno 2025 inserimento 
dell'80% 
effettuato

01/07/2025 31/12/2025 50%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.432,00 343,20 31,20 6.354,53

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENTE 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 31.824,00 3.182,40 31.512,00 3.151,20 31,20 62.751,15

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 123.793,12

Costo a previsione dell'obiettivo 186.544,27
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.06 Coprogrammazione culturale

Descrizione Obiettivo operativo

Coprogrammazione culturale

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - proposta di modifica del Regolamento contributi alle 
associazioni culturali

Proposta 
predisposta

01/01/2025 30/06/2025 50%

F02 - proposta di delibera quadro di coprogrammazione culturale Delibera 
predisposta

01/07/2025 30/11/2025 30%

F03 - Proposta di avviso di coprogettazione delle rassegne culturali Avviso 
predisposto

01/09/2025 31/12/2025 20%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C (11)

C DIPENDENTE 10% 14.976,00 1.497,60 14.196,00 1.419,60 78,00 25.398,95

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.432,00 171,60 15,60 3.177,27

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENTE 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 46.800,00 4.492,80 45.708,00 4.399,20 93,60 84.972,84

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 174.766,76

Costo a previsione dell'obiettivo 259.739,60
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.07 Gara Asili Nido

Descrizione Obiettivo operativo

Gara Asili Nido

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 30/06/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - indizione e pubblicazione della gara Gara 
pubblicata

01/01/2025 30/06/2025 100%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.432,00 171,60 15,60 3.177,27
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DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENTE 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 31.824,00 2.995,20 31.512,00 2.979,60 15,60 59.573,89

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 116.511,18

Costo a previsione dell'obiettivo 176.085,07
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD06.08 Digitalizzazione e Pago PA per fruizione Asili Nido e Trasporto Scolastico

Descrizione Obiettivo operativo

Digitalizzazione e Pago PA per fruizione Asili Nido e Trasporto Scolastico

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso

F01 - pubblicazione degli Avvisi per l’iscrizione ai servizi con 
istanza digitalizzata

Avvisi 
pubblicati

01/01/2025 30/06/2025 50%

F02 - implementazione della complessiva gestione 
informatizzata dei servizi (iscrizione, rinunce, tariffe, incassi, 
verifiche)

implementazione 
effettuata

01/07/2025 31/12/2025 50%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO C (11)

C DIPENDENTE 10% 14.976,00 1.497,60 14.196,00 1.419,60 78,00 25.398,95

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.432,00 171,60 15,60 3.177,27

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO D1 
(10)

D1 DIPENDENTE 10% 26.208,00 2.620,80 26.208,00 2.620,80 0,00 50.169,19

DIPENDENT I 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 
LIVELLO 
DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 46.800,00 4.492,80 45.708,00 4.399,20 93,60 84.972,84

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 174.766,76

Costo a previsione dell'obiettivo 259.739,60
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UD07 - Lavori Pubblici e Reti

Titolo Obiettivo operativo

25.UD07.01 Demolizione e ricostruzione in sito della Scuola Torraca

Descrizione Obiettivo operativo

Demolizione e ricostruzione in sito della Scuola Torraca

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 30/03/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione atti di gara Gara 
predisposta

01/01/2025 28/02/2025 60%

F02 - Pubblicazione gara Gara 
pubblicata

01/03/2025 30/03/2025 40%
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD07.02 Palestra CONI

Descrizione Obiettivo operativo

Demolizione e ricostruzione palestra CONI

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 30/03/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione atti di gara Gara 
predisposta

01/01/2025 28/02/2025 60%

F02 - Pubblicazione gara Gara 
pubblicata

01/03/2025 30/03/2025 40%
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD07.03 Intervento di decoro urbano - Vie Cittadine

Descrizione Obiettivo operativo

Rifacimento e viabilità pedonale

Priorità Durata Peso

Media Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Conclusione dei lavori Lavori 
conclusi

01/01/2025 31/12/2025 100%
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD07.04 Potenziamento rete gas Comune di Potenza ATEM Potenza 2 - Sud.

Descrizione Obiettivo operativo

Potenziamento rete gas Comune di Potenza ATEM Potenza 2 - Sud.

Priorità Durata Peso

Media Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Individuazione degli estendimenti di rete gas Proposta di 
deliberazione

01/01/2025 30/06/2025 50%

F02 - Individuazione dei valori delle reti di proprietà comunali Comunicazione 
ad ARERA

01/07/2025 31/12/2025 50%
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Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
LAVORI 
PUBBLICI E RETI 
LIVELLO C (3)

C DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 3.391,72

DIPENDENT I 
LAVORI 
PUBBLICI E RETI 
LIVELLO D3 (3)

D3 DIPENDENTE 5% 7.488,00 374,40 7.488,00 374,40 0,00 8.962,95

Totale costo personale 11.232,00 561,60 11.232,00 561,60 0,00 12.354,67

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 21.845,85

Costo a previsione dell'obiettivo 34.200,52
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD07.05 Housing first

Descrizione Obiettivo operativo

Realizzazione di alloggi temporanei per persone in difficoltà

Priorità Durata Peso

Media Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Conclusione dei lavori Lavori 
conclusi

01/01/2025 30/06/2025 70%

F02 - Collaudo Emissione
certificato
di collaudo

01/07/2025 31/12/2025 30%
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD07.06 PN Metro Plus - Lavori di riqualificazione della sede di via Sicilia

Descrizione Obiettivo operativo

PN Metro Plus - Lavori di riqualificazione della sede di via Sicilia

Priorità Durata Peso

Media Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione atti di gara Atti di gara 
predisposti

01/01/2025 30/09/2025 80%

F02 - Aggiudicazione di gara Atto di 
aggiudicazione

01/10/2025 31/12/2025 20%
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Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
LAVORI 
PUBBLICI E RETI 
LIVELLO C (3)

C DIPENDENTE 5% 3.744,00 187,20 3.744,00 187,20 0,00 3.391,72

DIPENDENT I 
LAVORI 
PUBBLICI E RETI 
LIVELLO D3 (3)

D3 DIPENDENTE 5% 7.488,00 374,40 7.488,00 374,40 0,00 8.962,95

Totale costo personale 11.232,00 561,60 11.232,00 561,60 0,00 12.354,67

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 21.845,85

Costo a previsione dell'obiettivo 34.200,52
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Provincia di Potenza

UD08 - Urbanistica e Gestione del Territorio

Titolo Obiettivo operativo

25.UD08.01 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing - Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - Intervento di 
rigenerazione di Edilizia Residenziale Sociale (ERS) - settore 14 (P.R.U.)

Descrizione Obiettivo operativo

Nel settore 14 sono presenti 50 prefabbricati non più idonei a garantire standard adeguati nel rispetto della normativa 
sull’igiene e sicurezza con presenza di amianto sugli elementi di copertura. Di questi 44 sono attualmente abitati. Il 
primo intervento del piano prevede la rimozione lo smaltimento dell’amianto con interventi di bonifica ambientale e 
successiva demolizione e ricostruzione dei prefabbricati, secondo uno schema che riprende l’attuale disposizione a 
terrazza e la tipologia di residenze monofamiliari, ma che definisce un disegno urbano in grado di integrare le nuove 
abitazioni con spazi di relazione, assicurando l’accessibilità e la mobilità sia all’interno del settore che con il resto del 
quartiere. Il progetto di ricostruzione prevede la realizzazione di 50 abitazioni da realizzare rispettando criteri di 
progettazione e costruzione sostenibile. Verrà mantenuta l’attuale disposizione a terrazza, sia per conservare una 
caratteristica identitaria di questo luogo, sia perché vantaggiosa ai fini energetici. Si riprenderà anche la tipologia di 
residenze unifamiliari, ma queste si svilupperanno quasi tutte su due piani invece che su di un livello. In questo modo si 
ridurrà notevolmente (50%) la superficie impermeabilizzata coperta, consentendo di dotare ciascuna residenza di uno 
spazio verde di pertinenza e di uno spazio aperto per il parcheggio, da realizzarsi con pavimentazione permeabile.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 14%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Primo stato di avanzamento lavori Attestazione 
1° SAL

01/01/2025 30/09/2025 50%
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F02 - Secondo stato di avanzamento lavori Attestazione 
2° SAL

01/10/2025 31/12/2025 50%

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
URBANISTIC A E
GESTIONE DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 7.281,95

Costo a previsione dell'obiettivo 12.069,19
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD08.02 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing - Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - intervento di 
rigenerazione di Edilizia Residenziale Sociale (ERS) e servizi - settore 5 (P.R.U.)

Descrizione Obiettivo operativo

Anche nel settore 5 sono presenti prefabbricati da demolire e ricostruire, previa rimozione e smaltimento dell’amianto. In
particolare in questo settore vi sono 16 prefabbricati destinati a residenze (di cui 10 ancora occupati) e 2 utilizzati per 
attività commerciale. Riprendendo lo schema definito per il settore 14, dopo la demolizione saranno ricostruite 16 
abitazioni, ed un edificio destinato alla realizzazione di un mercato coperto con punti vendita di prodotti orto-frutticoli 
locali, punti ristoro e aree laboratoriali per la didattica, con l’intento di creare un servizio per tutta la città, che diventi un 
polo attrattore per il quartiere. Nello specifico si favoriranno interventi mirati alla valorizzazione dei prodotti locali e allo
sviluppo della filiera corta (prodotti a Km 0) anche attraverso la didattica, creando spazi per lo svolgimento di laboratori 
sui temi dell’alimentazione e della promozione territoriale, rivolti alle scuole e ai cittadini. L’intervento è ispirato e sarà 
inserito nel progetto “Campagna Amica” di Coldiretti. Nell’ottica di un programma organico la tipologia edilizia e la 
distribuzione degli alloggi seguono le linee del settore 14: edifici bassi, per lo più duplex, con spazi di pertinenza, 
integrati un sistema di percorsi che favoriscono la mobilità lenta. In questo schema si aggiunge l’edificio commerciale, 
opportunamente dotato di parcheggi. In questo modo si ridurrà notevolmente la superficie impermeabilizzata coperta, 
consentendo di dotare ciascuna residenza di uno spazio verde di pertinenza e di uno spazio aperto per il parcheggio, da 
realizzarsi con pavimentazione permeabile. Al fine di ridurre le superfici impermeabilizzabili, tutti gli spazi aperti 
pavimentati saranno realizzati con materiali permeabili e sostenibili.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 14%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso



Pagina 81 di 134

Comune di Potenza

Provincia di Potenza

F01 - Primo stato di avanzamento lavori Attestazione 
1° SAL

01/01/2025 30/09/2025 50%

F02 - Secondo stato di avanzamento lavori Attestazione 
2° SAL

01/10/2025 31/12/2025 50%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
URBANISTIC A E 
GESTIONE DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 7.281,95

Costo a previsione dell'obiettivo 12.069,19
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD08.03 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing - Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - 
Teleriscaldamento

Descrizione Obiettivo operativo

Il comune di Potenza ha sottoscritto il “Patto dei Sindaci per il clima e l'energia” che la impegna a ridurre del 40% le 
emissioni di gas serra entro il 2030. Anche in virtù di tale obiettivo, si intende contribuire al progetto “Green Steel”, 
avviato dal Gruppo Pittini nel 2019, attraverso la realizzazione di un impianto con rete di teleriscaldamento a servizio del 
quartiere di Bucaletto. Il quartiere si trova, infatti, in prossimità dell’area industriale in cui è presente il complesso 
siderurgico di questa azienda, che fungerà da centrale di produzione dell’energia termica. La rete di distribuzione sarà 
realizzata in sotterraneo e collegherà il punto di scambio, da realizzare in prossimità dell’impianto siderurgico, alle 
sottostazioni di scambio termico da installare presso gli edifici che usufruiranno del sistema.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 14%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Primo stato di avanzamento lavori Attestazione 
1° SAL

01/01/2025 30/09/2025 50%

F02 - Secondo stato di avanzamento lavori Attestazione 
2° SAL

01/10/2025 31/12/2025 50%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
URBANISTIC A E 
GESTIONE DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 7.281,95

Costo a previsione dell'obiettivo 12.069,19
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD08.04 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing - Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - Nuovo sistema 
infrastrutturale della mobilità

Descrizione Obiettivo operativo

La viabilità attuale all’interno del quartiere è quasi esclusivamente carrabile. La riqualificazione dell’area necessità 
perciò di interventi mirati a favorire la percorribilità ciclo-pedonale, fondamentale per l’accessibilità interna e per creare 
un sistema di relazioni tra le varie parti del quartiere. SI prevede la realizzazione di una rete ciclo-pedonale che affianchi 
quella carrabile attraverso la riorganizzazione funzionale delle sezioni stradali, secondo uno schema che preveda ai lati 
della carreggiata, percorsi ciclabili e marciapiedi, possibilmente separati da una fascia verde. L’idea è quella di creare 
dei viali alberati in cui la mobilità pedonale sia sicura e continua in tutto il quartiere. Questi interventi di adeguamento 
dovranno riguardare non solo la mobilità interna al quartiere, ma anche l’accessibilità dal resto della città. Ciò sarà 
possibile solo integrando la nuova rete ciclo-pedonale in una rete più vasta che connetta tutta la città. In particolare, i 
nuovi percorsi ciclabili saranno collegati alla rete ciclabile prevista dal progetto della ciclo-politana BIKEPOWERcity.

Priorità Durata Peso

Media Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 14%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Primo stato di avanzamento lavori Attestazione 
1° SAL

01/01/2025 30/09/2025 50%

F02 - Secondo stato di avanzamento lavori Attestazione 
2° SAL

01/10/2025 31/12/2025 50%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
URBANISTIC A E 
GESTIONE DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 7.281,95

Costo a previsione dell'obiettivo 12.069,19
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD08.05 M 5 - C 2 - I 2.3.1 Social housing - Piano innovativo per la qualità abitativa (ex PinQuA) - Realizzazione di 
uno spazio verde pubblico attrezzato

Descrizione Obiettivo operativo

Per soddisfare gli standard urbanistici e garantire un’adeguata presenza di spazi pubblici per il quartiere, si prevede la 
realizzazione di una piazza tra i settori 1 e 2, in prossimità di aree residenziali. La piazza sarà composta da una parte 
pavimentata, prediligendo superfici permeabili, e delle zone verdi adeguatamente attrezzate, in modo che siano fruibili da
parte dei cittadini. Questo nuovo spazio pubblico ospiterà soluzioni tecnologiche e supporti multimediali che potranno 
essere utilizzati a scopo culturale e didattico, oltre che informativo. Lo scopo è quello di creare uno luogo ricreativo, in 
cui attraverso l’uso di tecnologie smart si possano svolgere diverse attività da quelle didattiche all’aperto (anche 
relazionate alle attività formative previste nell’intervento 2) a quelle di promozione culturale ed informative. Attenzione 
verrà posta anche all’accessibilità di questo nuovo spazio di relazione, che sarà adeguatamente collegato alla rete 
pedonale da realizzare con la riqualificazione della viabilità esistente in modo che esso possa configurarsi come nodo e 
punto di riferimento per il quartiere.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 14%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Primo stato di avanzamento lavori Attestazione 
1° SAL

01/01/2025 30/09/2025 50%

F02 - Secondo stato di avanzamento lavori Attestazione 
2° SAL

01/10/2025 31/12/2025 50%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
URBANISTIC A E 
GESTIONE DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 7.281,95

Costo a previsione dell'obiettivo 12.069,19
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD08.06 Contrattualizzazione Restauro Conservativo Ponte Musmeci

Descrizione Obiettivo operativo

Il Ponte Musmeci oltre ad essere un capolavoro di architettura contemporanea rappresenta un asset strategico per la 
viabilità cittadina. L’intervento mira, pertanto, da un lato alla valorizzazione del patrimonio culturale materiale e 
immateriale del Ponte, anche a fini turistici e dall’altro a consentirne la completa accessibilità e fruizione dell’opera, da 
realizzarsi anche attraverso un progetto di illuminazione che si integri con la riqualificazione ambientale/culturale delle 
aree sottostanti la struttura.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

F05

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Definizione progetto esecutivo Validazione 
Progetto 
Esecutivo

01/01/2025 30/06/2025 30%

F02 - Determinazione a contrarre Determina 
adottata

01/07/2025 31/07/2025 15%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

F03 - Indizione gara europea Pubblicazione 
gara

01/08/2025 30/09/2025 20%

F04 - Aggiudicazione lavori Determina di 
aggiudicazione

01/10/2025 30/11/2025 20%

F05 - Contrattualizzazione Contratto 
sottoscritto

01/12/2025 31/12/2025 15%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
URBANISTIC A E 
GESTIONE DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 7.281,95

Costo a previsione dell'obiettivo 12.069,19
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD08.07 Via Carlo Bò - Intervento di connessione tra Centro Storico e impianto pedonale meccanizzato

Descrizione Obiettivo operativo

Il fine che si intende perseguire è la realizzazione della connessione tra Centro storico e l’Impianto pedonale 
meccanizzato in corso di realizzazione, mediante interventi di riqualificazione viaria e pedonale nella via Carlo Bo e 
nelle aree attigue.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/08/2015 Al 30/09/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Affidamento progetto di fattibilità tecnica ed economica Progetto
affidato

01/01/2025 31/01/2025 25%

F02 - Redazione progetto esecutivo Progetto 
esecutivo 
approvato

01/02/2025 31/05/2025 25%

F03 - Affidamento lavori Determina 
affidamento 
lavori

01/06/2025 31/07/2025 25%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

F04 - Inizio lavori Cantiere
avviato

01/08/2015 30/09/2025 25%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
URBANISTIC A E 
GESTIONE DEL 
TERRITORIO 
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

Totale costo personale 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.787,24

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 7.281,95

Costo a previsione dell'obiettivo 12.069,19
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UD09 - Polizia Locale

Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD09.01 Sicurezza Stradale: acquisto bodycam

Descrizione Obiettivo operativo

Acquisto bodycam per il potenziamento dei servizi della Polizia Locale

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 10%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Costituzione gruppo di lavoro Gruppo di
lavoro 
costituito

01/01/2025 30/04/2025 10%

F02 - Analisi delle disposizioni normative con organismi dei 
lavoratori

Analisi
svolte

01/05/2025 30/06/2025 30%

F03 - Procedura di gara per acquisto Acquisto 
effettuato

01/07/2025 30/11/2025 30%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

F04 - Messa a regime strumentazione e report attività svolte report 
attività
svolte

01/12/2025 31/12/2025 30%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)

C DIPENDENTE 5% 99.216,00 4.960,80 99.216,00 4.960,80 0,00 89.842,51

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 1% 3.744,00 37,44 3.744,00 37,44 0,00 693,22

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D1 
(11)

D1 DIPENDENTE 10% 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 18.642,91

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 2% 1.872,00 37,44 1.872,00 37,44 0,00 957,45

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO DIR(1)

DIR DIPENDENTE 5% 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 0,00 3.113,72

Totale costo personale 116.064,00 6.065,28 116.064,00 6.065,28 0,00 113.249,81
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 235.935,13

Costo a previsione dell'obiettivo 349.184,94
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD09.02 Sicurezza stradale: progetto di potenziamento delle attività di controllo

Descrizione Obiettivo operativo

Progetto di potenziamento delle attività di controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, 
anche in orario serale e notturno in occasione di eventi e manifestazioni.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Costituzione gruppo di lavoro e sopralluoghi Gruppo di
lavoro 
costituito

01/01/2025 30/04/2025 10%

F02 - Mappatura del territorio - servizi specifici / posti di 
controllo

Posti di 
controllo 
effettuati

01/01/2025 31/12/2025 30%

F03 - servizi specifici N. servizi
specifici

01/07/2025 31/12/2025 30%



Pagina 96 di 134

Comune di Potenza

Provincia di Potenza

F04 - N. sanzioni elevate N.
sanzioni 
elevate

01/07/2025 31/12/2025 30%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)

C DIPENDENTE 14% 99.216,00 13.890,24 99.216,00 13.890,24 0,00 251.559,03

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 3% 3.744,00 112,32 3.744,00 112,32 0,00 2.079,66

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D1 
(11)

D1 DIPENDENTE 15% 9.360,00 1.404,00 9.360,00 1.404,00 0,00 27.964,37

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 3% 1.872,00 56,16 1.872,00 56,16 0,00 1.436,17

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO DIR(1)

DIR DIPENDENTE 5% 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 0,00 3.113,72

Totale costo personale 116.064,00 15.556,32 116.064,00 15.556,32 0,00 286.152,95
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 605.129,92

Costo a previsione dell'obiettivo 891.282,87
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD09.03 Sicurezza Stradale: potenziamento della sala operativa della Polizia Locale

Descrizione Obiettivo operativo

Sicurezza Stradale: potenziamento della sala operativa della Polizia Locale

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 15%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Costituzione gruppo di lavoro Gruppo di
lavoro 
costituito

01/01/2025 30/03/2025 10%

F02 - Istallazione strumentazione Istallazione 
effettuata

01/04/2025 30/06/2025 35%

F03 - Formazione del personale Formazione 
svolta

01/07/2025 31/10/2025 35%

F04 - Messa a regime Sistema 
funzionante

01/11/2025 31/12/2025 20%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)

C DIPENDENT E 4% 99.216,00 3.968,64 99.216,00 3.968,64 0,00 71.874,01

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D (2)

D DIPENDENT E 1% 3.744,00 37,44 3.744,00 37,44 0,00 693,22

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D1 
(11)

D1 DIPENDENT E 5% 9.360,00 468,00 9.360,00 468,00 0,00 9.321,46

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENT E 1% 1.872,00 18,72 1.872,00 18,72 0,00 478,72

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO DIR(1)

DIR DIPENDENT E 5% 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 0,00 3.113,72

Totale costo personale 116.064,00 4.586,40 116.064,00 4.586,40 0,00 85.481,13
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

COSTI INDIRETTI

Descrizione            Valore attteso

Costi indiretti 178.407,74

Costo a previsione dell'obiettivo 263.888,87
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD09.04 Sicurezza Urbana: modifiche al regolamento di Polizia Urbana (approvato con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 133 del 05.09.2002) - “DASPO Urbano”

Descrizione Obiettivo operativo

Sicurezza Urbana: modifiche al regolamento di Polizia Urbana (approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
133 del 05.09.2002) - “DASPO Urbano”

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

F04

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Costituzione gruppo di lavoro Gruppo di
lavoro 
costituito

01/01/2025 30/04/2025 10%

F02 - Proposta aree urbane per DASPO Aree urbane
individuate

01/05/2025 30/06/2025 30%

F03 - Proposta modifica regolamento polizia urbana Bozza 
regolamento 
predisposta

01/07/2025 30/11/2025 45%
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COSTI INDIRETTI

Comune di Potenza

Provincia di Potenza

F04 - Trasmissione del regolamento al CC Trasmissione 
effettuata

01/12/2025 31/12/2025 15%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)

C DIPENDENT E 2% 99.216,00 1.984,32 99.216,00 1.984,32 0,00 35.937,00

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D (2)

D DIPENDENT E 2% 3.744,00 74,88 3.744,00 74,88 0,00 1.386,44

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D1 
(11)

D1 DIPENDENT E 5% 9.360,00 468,00 9.360,00 468,00 0,00 9.321,46

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENT E 2% 1.872,00 37,44 1.872,00 37,44 0,00 957,45

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO DIR(1)

DIR DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 116.064,00 2.751,84 116.064,00 2.751,84 0,00 53.829,78
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Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 107.044,64

Costo a previsione dell'obiettivo 160.874,42
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.UD09.05 Sicurezza urbana: modifiche al Regolamento per la disciplina della videosorveglianza nel territorio 
comunale (approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 2 marzo 2023)

Descrizione Obiettivo operativo

Sicurezza urbana: modifiche al Regolamento per la disciplina della videosorveglianza nel territorio comunale (approvato 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 2 marzo 2023)

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Costituzione gruppo di lavoro Gruppo di
lavoro 
costituito

01/01/2025 30/04/2025 15%

F02 - Proposta modifica Regolamento per la disciplina della 
videosorveglianza

Bozza 
regolamento 
predisposta

01/05/2025 30/11/2025 70%

F03 - Trasmissione del regolamento al CC Trasmissione 
effettuata

01/12/2025 31/12/2025 15%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)

C DIPENDENTE 2% 99.216,00 1.984,32 99.216,00 1.984,32 0,00 35.937,00

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 1% 3.744,00 37,44 3.744,00 37,44 0,00 693,22

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D1 
(11)

D1 DIPENDENTE 5% 9.360,00 468,00 9.360,00 468,00 0,00 9.321,46

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 1% 1.872,00 18,72 1.872,00 18,72 0,00 478,72

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO DIR(1)

DIR DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 116.064,00 2.695,68 116.064,00 2.695,68 0,00 52.657,83

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 104.860,06

Costo a previsione dell'obiettivo 157.517,89
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Titolo Obiettivo operativo

25.UD09.06 Decoro urbano: potenziamento dei servizi per il contrasto all’abbandono indiscriminato dei rifiuti

Descrizione Obiettivo operativo

Decoro urbano: potenziamento dei servizi per il contrasto all’abbandono indiscriminato dei rifiuti

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - costituzione gruppo di lavoro - mappatura del territorio Gruppo di 
lavoro 
costituito e
mappatura 
svolta

01/01/2025 30/04/2025 20%

F02 - sopralluoghi e servizi specifici di controllo sopralluoghi 
e controlli 
effettuati

01/01/2025 31/12/2025 60%

F03 - n. sanzioni elevate n. sanzioni
elevate

01/12/2025 31/12/2025 20%
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Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO C (60)

C DIPENDENTE 8% 99.216,00 7.937,28 99.216,00 7.937,28 0,00 143.748,01

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D (2)

D DIPENDENTE 2% 3.744,00 74,88 3.744,00 74,88 0,00 1.386,44

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D1 
(11)

D1 DIPENDENTE 10% 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 18.642,91

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO D3 (1)

D3 DIPENDENTE 1% 1.872,00 18,72 1.872,00 18,72 0,00 478,72

DIPENDENT I 
POLIZIA LOCALE
LIVELLO DIR(1)

DIR DIPENDENTE 5% 1.872,00 93,60 1.872,00 93,60 0,00 3.113,72

Totale costo personale 116.064,00 9.060,48 116.064,00 9.060,48 0,00 167.369,80

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 352.446,31

Costo a previsione dell'obiettivo 519.816,11
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US10 - Unita' di Staff - Protezione civile

Titolo Obiettivo operativo

25.US10.01 Adeguamento/aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile per la "Gestione del rischio vento 
per le alberature urbane", secondo le linee guida ANCI e DPC, presentate nel corso della 41^ Assemblea dell’ANCI a 
Torino.

Descrizione Obiettivo operativo

Adeguamento/aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile per la "Gestione del rischio vento per le 
alberature urbane", secondo le linee guida ANCI e DPC, presentate nel corso della 41^ Assemblea dell’ANCI a Torino.

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione della proposta di adeguamento del piano 
comunale

Bozza 
proposta 
predisposta

01/01/2025 30/09/2025 90%

F02 - Trasmissione della proposta di regolamento agli organi 
competenti

Trasmissione 
effettuata

01/10/2025 31/12/2025 10%
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Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
PROTEZION E 
CIVILE LIVELLO 
C (1)

C DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.644,99

DIPENDENT I 
PROTEZION E 
CIVILE LIVELLO 
D1 (2)

D1 DIPENDENT E 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.351,42

Totale costo personale 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.996,41

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 21.845,85

Costo a previsione dell'obiettivo 33.842,26
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.US10.02 Sistema di monitoraggio dei Piani di Protezione Civile su Rete Regionale SIMONPC

Descrizione Obiettivo operativo

Sistema di monitoraggio dei Piani di Protezione Civile su Rete Regionale SIMONPC

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 40%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Individuazione del referente interno all'amministrazione Referente 
individuato

01/01/2025 30/04/2025 30%

F02 - Affidamento incarico esterno per affiancamento esperto 
GIS

Incarico 
conferito

01/05/2025 30/09/2025 60%

F03 - Avvio attività di monitoraggio Monitoraggio 
avviato

01/10/2025 31/12/2025 10%
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Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
PROTEZION E 
CIVILE LIVELLO 
C (1)

C DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.644,99

DIPENDENT I 
PROTEZION E 
CIVILE LIVELLO 
D1 (2)

D1 DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.351,42

Totale costo personale 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.996,41

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 21.845,85

Costo a previsione dell'obiettivo 33.842,26
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.US10.03 Attivazione Piattaforma digitale di sistema di allerta, per la gestione delle comunicazioni di emergenza e 
criticità del territorio

Descrizione Obiettivo operativo

Attivazione Piattaforma digitale di sistema di allerta, per la gestione delle comunicazioni di emergenza e criticità del 
territorio

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso

F01 - Affidamento incarico esterno per acquisizione software Incarico 
conferito

01/01/2025 30/09/2025 30%

F02 - Implementazione dei dati del piano comunale di 
protezione civile all'interno del nuovo software

Implementazione 
effettuata

01/10/2025 30/10/2025 50%

F03 - Attività di integrazione con il sistema IT Alert nazionale Integrazione 
effettuata

01/11/2025 31/12/2025 20%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livell o Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentuale ore
contratto al 
31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
PROTEZION E 
CIVILE LIVELLO 
C (1)

C DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.644,99

DIPENDENT I 
PROTEZION E 
CIVILE LIVELLO 
D1 (2)

D1 DIPENDENTE 10% 3.744,00 374,40 3.744,00 374,40 0,00 8.351,42

Totale costo personale 5.616,00 561,60 5.616,00 561,60 0,00 11.996,41

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 21.845,85

Costo a previsione dell'obiettivo 33.842,26
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US11 - Unita' di Staff - Avvocatura

Titolo Obiettivo operativo

25.US11.01 Ricognizione straordinaria del contenzioso pendente in cui il Comune è parte in causa

Descrizione Obiettivo operativo

Ricognizione straordinaria del contenzioso pendente in cui il Comune è parte in causa

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 40%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Creazione di un elenco unico delle cause pendente al 30-06- 
2025

Elenco
creato

01/01/2025 30/07/2025 40%

F02 - Acquisizione presso le autorità giudiziarie competenti dei 
dati relativi al contenzioso pendente alla data del 30-06-2025

Dati 
acquisiti

01/07/2025 30/09/2025 30%

F03 - Report finale su eventuali scostamenti tra i dati in possesso 
dell'ufficio e i dati acquisiti dalle autorità che detengono il ruolo 
generale

Report
finale 
redatto

01/10/2025 31/12/2025 30%
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
AVVOCATUR A 
LIVELLO D1(2)

D1 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.263,40

DIPENDENTI 
AVVOCATUR A 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 18.625,11

Totale costo personale 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 22.888,51

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 36.409,74

Costo a previsione dell'obiettivo 59.298,25
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.US11.02 Aggiornamento archivio informatico gestito tramite piattaforma "Cliens"

Descrizione Obiettivo operativo

Aggiornamento archivio informatico gestito tramite piattaforma "Cliens"

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Verifica sulla corrispondenza tra le cause affidate ai 
singoli avvocati e quelle censite sulla piattaforma "Cliens"

corrispondenza
tra le cause 
affidate ai 
singoli 
avvocati e 
quelle censite 
sulla 
piattaforma 
"Cliens" 
verificata

01/01/2025 30/07/2025 30%

F02 - Inserimento dei fascicoli eventualmente non presenti sulla 
piattaforma "Cliens"

Eventuali 
inserimenti 
effettuati

01/08/2025 30/09/2025 30%
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F03 - Aggiornamento da parte di tutti i singoli avvocati dei 
fascicoli telematici disponibili sulla piattaforma

fascicoli 
telematici 
disponibili 
sulla 
piattaforma 
aggiornati

01/10/2025 31/12/2025 40%

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
AVVOCATUR A 
LIVELLO D1(2)

D1 DIPENDENT E 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.263,40

DIPENDENTI 
AVVOCATUR A 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 18.625,11

Totale costo personale 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 22.888,51

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 36.409,74

Costo a previsione dell'obiettivo 59.298,25
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Comune di Potenza

Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.US11.03 Ricognizione cause in cui l'ente è rimasto contumace - valutazione rischio di soccombenza periodo 2022 - 
2023 - 2024

Descrizione Obiettivo operativo

Ricognizione cause in cui l'ente è rimasto contumace - valutazione rischio di soccombenza periodo 2022-2023-2024

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Acquisizione dei dati e formazione di un elenco delle cause 
in cui l'ente è rimasto contumace

Elenco
redatto

01/01/2025 30/07/2025 40%

F02 - Valutazione del rischio di soccombenza delle cause in cui 
l'ente è rimasto contumace

Valutazione 
del rischio 
effettuata

01/08/2025 30/09/2025 30%

F03 - Redazione di un report che verrà utilizzato per 
l'implementazione del piano delle passività potenziali

Report
redatto

01/10/2025 31/12/2025 30%
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Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale 
Ore effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENTI 
AVVOCATUR A 
LIVELLO D1(2)

D1 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 4.263,40

DIPENDENTI 
AVVOCATUR A 
LIVELLO D3 (4)

D3 DIPENDENTE 10% 7.488,00 748,80 7.488,00 748,80 0,00 18.625,11

Totale costo personale 9.360,00 936,00 9.360,00 936,00 0,00 22.888,51

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 36.409,74

Costo a previsione dell'obiettivo 59.298,25
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Provincia di Potenza

US12 - Segreteria Generale Servizi Consiglio e Controlli Interni

Titolo Obiettivo operativo

25.US12.01 Procedura di nomina del collegio sindacale e revisore legale della Società ACTA

Descrizione Obiettivo operativo

Procedura di nomina del collegio sindacale e revisore legale della Società ACTA

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

F03

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione avviso Avviso 
predisposto

01/01/2025 30/04/2025 40%

F02 - Esame candidature Candidature 
esaminate

01/05/2025 30/06/2025 40%

F03 - Trasmissione dell'istruttoria all'organo politico Trasmissione 
effettuata

01/07/2025 31/12/2025 20%
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Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO C (6)

C DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.304,00 530,40 31,20 9.518,02

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO D (1)

D DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.466,11

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.926,19

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO SEG. 
GEN. (1)

SEG. 
GEN.

DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 11.232,00 1.123,20 10.920,00 1.092,00 31,20 23.137,75

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 43.691,69

Costo a previsione dell’obiettivo 66.829,44
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Provincia di Potenza

Titolo Obiettivo operativo

25.US12.02 Proposta di aggiornamento del regolamento sui controlli interni

Descrizione Obiettivo operativo

Proposta di aggiornamento del regolamento sui controlli interni

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione proposta Proposta 
predisposta

01/01/2025 30/09/2025 80%

F02 - Trasmissione agli organi competenti per l'approvazione Trasmissione 
effettuata

01/10/2025 31/12/2025 20%
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Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO C (6)

C DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.304,00 530,40 31,20 9.518,02

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO D (1)

D DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.466,11

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.926,19

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO SEG. 
GEN. (1)

SEG. 
GEN.

DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 11.232,00 1.123,20 10.920,00 1.092,00 31,20 23.137,75

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 43.691,69

Costo a previsione dell'obiettivo 66.829,44
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Titolo Obiettivo operativo

25.US12.03 Affidamento servizio sistema integrato multimediale (SIM) per i lavori del CC

Descrizione Obiettivo operativo

Procedura incarico SIM

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 30/06/2025 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Approvazione lettera di invito agli operatori economici Lettera di 
invito 
approvata

01/01/2025 30/04/2025 50%

F02 - Espletamento procedura trattativa diretta con gli operatori Procedura 
espletata

01/05/2025 30/06/2025 50%
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Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO C (6)

C DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.304,00 530,40 31,20 9.518,02

Totale costo personale 5.616,00 561,60 5.304,00 530,40 31,20 9.518,02

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 21.845,85

Costo a previsione dell'obiettivo 31.363,87
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Titolo Obiettivo operativo

25.US12.04 Proposta di aggiornamento del regolamento per il funzionamento dei gruppi consiliari

Descrizione Obiettivo operativo

Proposta di aggiornamento del regolamento per il funzionamento dei gruppi consiliari

Priorità Durata Peso

Alta Dal 01/01/2025 Al 31/12/2025 20%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

F01

F02

Fasi Risultato 
atteso

Data inizio Data fine Peso

F01 - Predisposizione proposta Proposta 
predisposta

01/01/2025 30/10/2025 80%

F02 - Trasmissione agli organi competenti per l'approvazione Trasmissione 
effettuata

01/11/2025 31/12/2025 20%
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Provincia di Potenza

Nome e 
Cognome

Livello Profilo Perc. Ore contratto 
al 31/12/2025

Percentual e 
ore contratto 
al 31/12/2025

Ore lavorate 
effettive al 
31/12/2025

Percentuale Ore
effettive al 
31/12/2025

Differenza ore
al 31/12/2025

Costo 
Aziendale

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO C (6)

C DIPENDENTE 10% 5.616,00 561,60 5.304,00 530,40 31,20 9.518,02

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO D (1)

D DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.466,11

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO D1 (3)

D1 DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 3.926,19

DIPENDENT I 
SEGRETERI A 
GENERALE 
LIVELLO SEG. 
GEN. (1)

SEG. 
GEN.

DIPENDENTE 10% 1.872,00 187,20 1.872,00 187,20 0,00 6.227,43

Totale costo personale 11.232,00 1.123,20 10.920,00 1.092,00 31,20 23.137,75

COSTI INDIRETTI

Descrizione Valore atteso

Costi indiretti 43.691,69

Costo a previsione dell'obiettivo 66.829,44
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