ilevazione dei

fabbisogni (evento 1¢2)

Inalternati

d) ogni anno

n.di unita organizative n alternativa:
s 2) prima annualita In alternativa: 2163 800100% In caso di oprione B  C
annuale b) seconda annual 2) annuale ilustrare e critcta riscontrate campolibero
delle unith organizzative btras0es0%
o terza annualita b) semestrale:  come i intende isolverle
resenti oo Qtra0es0%
n alterati
| In aternativa: B In caso di opzione B e €
ortcamt ,2,3)  [annuale b) seconda annuait 2) annuale riscontrate campolivero
adottat o) terza annualita b) semestrale  come i intende risolverle
dtra0es
d)ogniamo d 0%
Organo di indirzzo politico / Segretario n alternati
nale / Ufficio Ragioneria In aternativa: I alternativa: In caso di opeione B ilustrare
3. Possibile alterazione dei valori stimatiper gl affidamenti, con
pere! 1e2)  |annuale b) seconda annualita 2) annuale alsi le critcita riscontrate ¢ come: campolibero
Py b) semestrale: bino st ntende risolverle
d) ogni anno
concessione dallambito di applicazione del codice. P
i aterna
In aternativa: B In caso di opzione B e €
Comeesone da e (eventa ) annuale b) seconda annuait 2) annuale riscontrate campolivero
adottat o) terza annualita b) semestrale e oeson  come i intende isolverle
) ogni anno
n alternatva:
Adoione di un programma | a)prima annuaita In aternativa: I alterativa: In caso di opzione B ilustrare
123) Entroil 31 2) annuale aysi le critcit riscontrate ¢ come: campolibero
b) semestrale: bino st ntende risolverle
d) ogni anno
n alterati
n alternativa:
omans o Rt Sineions st N
affidamenti dirett per estrema urgenza) (evento 1,2, 3) btras0es0%
1 per e} d adottat o terza annualita b) semestrale: =)’ N  come i intende isolverle
affidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo di d) ogni anno
appalto o procedure negoziate ¢ affidamenti dirett esi 2
. o i . contratti oggetto i In alternativ: n alterativa:
"y ogni semestre - e 2) prima annualita In alternativa: Sag0eto0s In caso di opzione B e C
. Tonorese b) seconda annualita 2) annuale riscontrate campolivero
o) terza annualita b) semestrale e oeson © come i intende risolverle
ol ine i creare I condizone di urgenza ) ogni anno
3 per
n alternati
non n alterativa:
In aternativa: In caso di opzione B e C
b ¢ tunzionario aluffici gare & prima annalits o 3)trag0e100% £ e Campo bero
appaltante), alluffcio diverso dalluficio gare
procedura (evento 4, 5) b) semestrale:  come i intende isolverie
che predispone la documentazione | #Co o e core sty dtra0eso%
4. Rivelazione di informazioni riseruate, tese a favorire operatori £ ‘
ic, I
gara.
5 Gestione del confito i nteressi in fase i progettazione al momento dellassegnazlone del In alternati 1 alternativa:
dellaffidamento rapport di e . dichiarazioni rlasciate/n. | a) prima annualita In alternativa: 2163 800100% In caso di opzione B e C
ogaett incaricat della b) seconda annualita 2) annuale ilustare e critcta riscontrate campolibero
t04,5) btras0es0%
che predispone la documentazione. ppusiinite o) semestrale Qtra0es0% @ comesiintende risolverle
periodiche sl RPCT (eventi1,23) semestrale 1.n.di contrattioggettodi | aternatt R
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2 Ricorsoa rnovo tacto, owerol inove effetato senza Doamtame Aa0esox
ordinamento
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dei cas in cui & consentita nei documentidi gara ¢ per legge (rt. —_—
178 dgs. 36/2023) i alernati n alternativa:
In aternativa: S soe100% In caso di opzione B e C
onas o procedura|1oPHone diinnovoftatale b} seconds annuaits 2) annuale i s0eson ilustrare e critcta riscontrate campolibero
. b) semestrale:  come i intende isolverie
§ erea onne Qtra0es0%
n alterati
2) prima annualit In aternativa: n alternatva: in caso di opzione B illustare
2 proroghe cella verifche sul rispetto dei
Hepato prorce rocedura egge (sfno) | ) seconda annualita ) annuale a)si le critcta riscontrate e come campo ibero
P lease o) terza annualita b) semestrale b)no siintende risolverle
Predisposizione degli atidi gara ) oeni anno
1. Fissazione di citei di agaiudicazione da parte dellente F—
ol st crter 2)prima annualita In aternativa: e In caso di opeione B e C
5 Fisatione di requisit discriminatort @ sproporionat al Controli P sui crteri fissati 2 campione - controll suf crieri/n. ) oconda annualita 2) annuale 2t riscontr Campolibero
. “ Prop osaeto contrarre, nel bando o ato equivalente b) semestrale: N  come i intende isolverie
d) ogni anno dreoe
capacita del concessionarlo di eseguire la concessione. o
T alterat
1 v miglorie al a 1. miglorie apportate l
€ opat ey 2)prima annualita In aternativa: I alterativa: In caso di opzione B ilustrare
o in occasione di ogai procedura |5 b) seconda annualita 2) annuale aysi le critcita riscontrate ¢ come: Campolibero
eltoper o) terza annualits b) semestrale b)no siintende risolverle
d) oeni anno
i n alterativa:
ANAC del22 gennalo 2022) In aternativa: n alternatva: in caso di opzione & illustrare
apcr. procedura b) seconda annuait 2) annuale P le critcita riscontrate ¢ come campolivero
rasparenza (si/no) o) terza annualita b) semestrale bino s intende risolverle
P
) oeni anno
1 richiesti per
e/ p punteagi, con
per Ln.diatticorredaticalla | n ahternati
motivi tecnic’) In aternativa: B In caso di opzione B e C
1 verifca che tale assenza non sia frutta i imitazioni artficiose dei parametri dellappalto, | in occasione di ogni procedura | adottati b) seconda annualita 2) annuale riscontr Campolibero
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2 “per
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per
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4 a@i 3)prima annualts In aiternativa: e In caso i opeione B e C
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5. e
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. . n alterativa: .
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- applicacione distorta dei suddett critri. 2)tra80¢100%
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) ogni anno
n alterativa:
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n alterati
oresen della mothvasione |2 P1ima amnualts In aternativa: n alternatva: In caso di opzione B illustrare
s o s, 3672025 inoccasionediogn procedura | (14 8l secrs st et o et onttecome Campolibero




CONTRATTI PUBBLICI

Carenza in organico nei comuni con popolazione inferiore a
I

funzioni di

1
potesiin cui

ufficio
riferimento

1., di contratti con doppia
firmajcontratti siglat

Inalternativa

Inalternativa

Inalternativa

In caso di opzione B e C

incarichi politc ai sensi dell'art. 53, co. 23 . 388/2000 (Delibera
ANAC 1.291/2023)

Impossibilta dirotare il responsabile di Area tecnica per carenza in
organico di alra figura idonea a ricoprire tal posizione:

B
2 una specifica procedura in occasione di ogni procedura h: ?emndz annualita a) annuale :) tra80€100% illustrare le criticita riscontrate Campo libero
) terza annualita b) semestrale ) i 50 & 80% e come si intende risolverle
) tra0 e 50%
d) ogni anno
e
PN —— J—
[— Incsadiopone 5 e
: s o Cmpenee | onecogrpscera | NN S atdta ST s e raseison e dricta e [——
ampent o < i b semesiole Y 30es0 e com liend s
o sherts
Applicazione della otazione a) prima annualita In alternativa: In alternativa: In caso di opzione B illustrare.
FS—— T——— R ) o s ) s s s oo coms campotirs
) terza annualita b) semestrale b)no 'si intende risolverle.
ol
et
: ot sl | ity [— et [ p—
preventivamente ) seconda annualita a) annuale b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate Campo libero
) terza annualita b) semestrale e come si intende risolverle
d oeni anno cItra0e s
o sherts
| 2) prima annualita In alternatva n alternativa: In caso di opeione B llustrare
asi le criticita riscontrate e come. Campo libero

2
a1 di sopra delle soglie comunitarie:

2
risorse alle attvita (si/no)

b) seconda annualita
) terza annualits
d) oeni anno

2) annuale
b) semestrale

b)no

siintende risolverle




dell interessi, anche

Inalternative:

poteniiale, 3 2)prima annuaiita In alterativa n lterativs In casodi optione B llustrare
afuffcio o delfattriburione o) seconda annualits ) amnuale asi le critcta iscontrate ¢ come Campolivero
dellincarico (i) ) terza annualta b)semestrale bino s intende risolverle
Selezione del contraente. @ o oo
n fternative
2n Inahternativ: In alternativ In caso di oprione B e C
s gareda porte del AU aluffico o delfattribuzione | rlascate/n. RUP € o) seconda annaits 2) amnuale e iustrare e critcts riscontrate Campo loero
'AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE " dellincarico Commissar nominati O terza amnualita b semestrale e & come i intende rislverle
d)ogni anno
nalternativs
nteresi ol momento delfassegnasione (L | e |2 P sl In alterativa n lterativs In casodi optione B llustrare
Individuarione dei criter di rotazione nella nomina del RUP afuffcio o delfattriburione o) seconda annualits ) amnuale asi le critcta iscontrate e come Campolivero
affidamento
g otazione (i/no)
dellincarico € terza annuaiita b) semestrale bino i intende isoere
o oani ann
i " . di 2 n alterativs et
carico deiconcorrenti e i soggett affcatar ai qual  ichiede a preventiva 3l momento delfassegnazione 2)prima annuaiita In alterativa i In caso di opzione B
e e . : “ 4.1 protocoli i egalt e/o |2 2802 100% P
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oot sisar
[ iv
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da annuali 2) annuale ilustrare e critcits riscontrate Campo livero
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ofine di iferimento o) ogni anno
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d)dgs 36 g rifche neiverbali i gara | b) seconda annualith ) amnuale asi le critcta iscontrate ¢ come Campolivero
afart 95 comma 1 et d) digs
verifiche espletateper esludere a ilevanza degl india revati (sifno) ) terza annuaiita b) semestrale bino i intende risoere
3612023
o) ogri anno
n fternative
Adorione di una diretiva, in base all quale Findividuatione nell ambito dellenco s 2) prima annualita In ahernativ: n lterativs In s dioptione B llstrare
i plodtone dela et 1) econda annualita 2) annuale asi le crtcta iscontrate ¢ come
di i sispetto del prinipio di rotazione. i occasione diogn proceduradi | O terza annualita b semestrale bino siintende rsolverle
proses serviid n sherna Campolivero
rapportidi i alterativs
architettra ¢ ingegneria wish i minfestazioni iv
Sreniencchaito e s et [0 J— et P—
ai al lustrare e crtct i
S ———— rasmentaret iy |2t s e Sresesnk isrs i iscomse
ingegneris earchiterura |57 2000 Q)tra0es0%
Obpigo di n.diaffdamentidirett | Inalternativ —
. e i prea i In alterativa inalternativ In casodi optione B e C
e s inacason o procedurcon L e s e dweins Reer s ot Compotbero
Omessa mtivarione o motivarione nsufficente in merit ale  trza aonuiith b} semestrsle O)ra0e50% = coma i intnde isoherle
condizion pevise dalfart. 7 del d gs. 36/2023 per a egittmita ) ogni anno
ellafidament (ossia indicazione de vantag per b colettit, PRy
Adorione di un programma |2 prima annualits In ahternativ: n lternativs In s dioptione B llstrare
prestazone da afidae i house, anche n relazione a1 Programmatione annuale degl afficamenti direts entroil 31 amo I o o) seconda annuait 2) amnuale asi le critcta iscontrate ¢ come Campo loero
perseguimento df obiett diuniversalt, socialt,eficenza, et (S/40) O terza annualita b semestrale bino siintende rsolverle
economicis, qualits el prestazione, celeits el procedimento e @ om amno
raionale impiego di isorse pubbliche | o
2. fcments ol | e st [— Insternativs [—
d ove eistenti, € BONCP con | in occasione di ogri procedura con periquali |a)p et 2802 100% o opioe B e Camotibers
ifrimento a gare bancite s zone imitrofe. affidamento n house “ bltras0e80% i ) i
dei cost/n totale afficamenti | ) terza annualica b) semestrale B < come i intende risolvere
o oani ann
1 o - oredosionediomg |1 alemati
G tomndom rov o Cote (v 11 edoionsaies (ST P— R A ——
1. Alterasione o omissione dei contrll e delle veriicheal ine di entro....(daa fissaa dallasa) | eck St /o o) seconda annaits 2) amnuale asi le critcta iscontrate ¢ come Campo loero
fovorire n aggiudicatario pivo el requist. O terza annualita b semestrale bino siintende rsolverle
) ogri anno
conte perp
judicatione
e graduatoria n alterativs
3 Il det esoconto o pare| 7 PTa AIS Inahternativ: n lternativs In casodioptione & ilustrare
UCoaltient 2 3 etro... ot fsatadallasa) |7 PP 99 #5020 6229 cconas anie 2) annuale as le critcta iscontrate ¢ come Campolibero
& concession per conto dell amminisurzione § O terza annualita b semestrale bino siintende rsolverle
d)ogri anno
. Riascio della dchiaraione
: (sifno)
del interssi, anche n alternativs
poteniale, edura 2)prima annuaiita In alterativa n lterativs In casodi optione B llustrare
el DL, el DEC,owero i st soggett con funzioni analoghe che intervengono n fase i seconda annuali ) amnuale asi e crtcits iscontrate ¢ come ampolibero
el DL, del DEC,owwero i « Joghe ch fased o) seconda annualits I lecritcta Campalibe
esccurione ) terza annuaiita b) semestrale bino i intende isoere
o) ogri anno
2.1 dichirazioni ilasciate d I alterativ: -
oo sggeto | prma st P— e PR
Risscio i dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, owero i altrs confunzioni analoghe/n. DL, | ) seconda annuali 2) annuale iustrare e critcts riscontrate Campolibero
soggett con funzioni analoghe che intervengonoinfase i esecuzions DECoaltisoggetticon | ) terza annualits b semestrale sl < come i intende rislverle
fundion analoghe designati | d) ogni anno
Ik interessinella fased al momento defattibuzione T alternative . o o o
dellafidsmento dellincarico 3. vividustione dei criteri i | o) prima amnalics naltematia n altemative n caso dloptione ® llustrare
Indiiduazione de critetdi rotazions nella nomina del DL, del DEC, owero i atr soggetts S e (A 2) amnuale asi le critcta iscontrate ¢ come Campo loero
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione e i b) semestrale b)no siintende risolverle
, . , - 4.1 protocoll i egalth /0| alternativ: st
i 2 s i In alterativa inalternativ In caso di optione B ¢ C
carco del s er ichiede senza inserito Pabbigo di o) seconda annualits ) amnuale S ilustrare e critcits riscontrate Campolivero
dichiarazione/n.protocolie | ) terza annualita b) semestrale < come i intende rislvere
Qtra0e50%
Secone do < pati sigat o) ogni anno
n alternativs —
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n alternative
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n alternativs
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ica ot i i i ramite
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o) ogri anno
Adosione i cirolar
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T o 2) prima annualita Inalternativa Inalternativa n caso di opzione B ilustrare
ftoin b) seconda annualita a) annuale a)si e criticita riscontrate e come. Campo libero.
sede i gare /o comunque “non  regola d'ate”  causa € terza annuaiita b) semestrale bino i intende isoere
o) ogri anno
fficacis, qualit della prestzione ¢ corretteza nellesecuzione Semestale n alternative
delfappalto. G lfne i favorire Pappaltatore o daffdamentiperiquall | o anuales In alterativa In lternativs In casodi oprione B e C
Sono emerscritiit aseguito 2802 100%
ai al lustrare e crtct i i
o montoraggotouledeg | )0 TS ) somenie buas0 a0 ccomesrente e compotiee
afidamenti ) tersa Q)tra0es0%
T I alternativs
. sione di circolri ima anual ternativ [ iv i opiione B llust
e e - T il e e e pomsmmte |
presuppost diegg loghe e per concedente) v d
subcancessioni (si/no) O terza annualita b semestrale bino siintende rsolverle
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Inalternativs n lterativs
. R n.di controli suirequisti | a)prima amnalits In alterativa e In caso di oprione B & C
| requisiti ) subconcessionari i seimesi al lustrare e crtct i i
e e oo a parte el suconcesionaro o e gt ) somenie s s0 80 ccomesrende e compotiee
o oani anna Atra0eso%
I alternativs
ima annual fernativ [ iv i opiione B llust
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n alternativs O
‘ srcmeocatsgiarn [ e P— e PP
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dellincarico O terza annualita b semestrale s & come i intende rislverle
) ogri anno
Collaudo
. nomine collaudotor In alternativ n lterativs
remecadoo (0t Pr— e PR
Verifiche 3 campione sulle nomine deicollaudstorida parte del RECT ogni semestre o) seconda annalits 2) annuale iustrare e critcts riscontrate Campo lioero

indicazioni di cui allart, 116 digs. 36/2023

semestre di iferimento

o] terza annualits
d) ogni anno

b) semestrale

b)tra50e80%
ctaoeson

e come si intende risolverle




Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura di piti dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti
per poter partecipare alla procedura
per il conferimento di vantaggi
economici diretti di cui agli artt. 26 e 27
digs 33

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)




Attribuzione di vantaggi economici
diretti a seguito di bando

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del
vantaggio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. . Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione dei benefici

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione dei
bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 dlgs
33 e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

4. Altro

Mancata trasparenza delle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate per I'attribuzione di prestazioni
assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bandi/Awvvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per |'erogazione delle
prestazioni assistenziali

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione delle prestazioni assistenziali

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per poter
partecipare alla procedura per
I'erogazione di prestazioni assistenziali
di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai
bandi/avvisi pubblicati sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26. co. 1 dlgs 33 e sulla
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

4. Altro




Assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

mancata trasparenza delle procedure per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bando/Awviso ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 rispetto alle procedure avviate
2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per
I'assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

2. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi
pubblicati e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato l'istruttoria

3. Altro




Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per I'assegnazione di
alloggi di edilizia sociale

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o altro
atto in cui sono individuati criteri e
modalita di assegnazione degli alloggi di
edilizia sociale

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
del regolamento sui requisiti per la
partecipazione alla procedura di
assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

4. Altro

Ammissione ai servizi educativi (asilo
nido e scuola infanzia)

Mancata trasparenza delle procedure per
I'ammissione ai servizi educativi

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per I'ammissione ai servizi
educativi

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche
svolte a cura di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bandi/avvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti
per I'ammissione ai servizi educativi

2. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.
26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai bandi/avvisi
pubblicati e sulla oggettivita e nn
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro




Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

4. Altro




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a)0;
b) 1;
c)piudil

2. In alternativa:

a)sl
b) NO

3. In alternativa:

a) sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a)0;
b) 1;
c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) si
b) no

2. In alternativa:

a) si
b) no

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a)sl
b) NO

3. In alternativa:
a)sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In alternativa:

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

a)sl
b) NO

2. In alternativa:
a)sl
b) NO

3. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In alternativa:

1. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a)sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a)sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a)sl
b) NO

3. In alternativa:
a)sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a) Sl
b) NO

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. Illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




Programmazione

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente

Adozione della delibera

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita

dell'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita A 3 ) . A . . Annuale N b) seconda annualita |a) annuale a)si ) . 3 Campo libero
o \ n riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) o riscontrate e come si intende risolverle
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di | . ) c) terza annualita b) semestrale b) no
| . . nuovo cogente dopo |'assorbimento del Piano .
procedere o meno all'assunzione di personale 3 > d) ogni anno
fabbisogni nel PIAO
. . In alternativa:
. Aggiornamento del relativo Regolamento per N s . .
Mancato adeguamento / aggiornamento del . . . e . L . a) prima annualita In alternativa: In alternativa: ) . : R
\ . ) ) . I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - . Aggiornamento del . . In caso di opzione B illustrare le criticita .
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e N . N Entroiil . b) seconda annualita  |a) annuale a)si . .. ) Campo libero
N L . . Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) s riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove o ) ) terza annualita b) semestrale b) no
. - " legislative e contrattuali N
normative legislative e contrattuali d) ogni anno
' - Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Pr‘?d'sP°s'z'°"e del bf'"“’? bandi di concorso/avwvisi di selezione, per
di concorso ?/0 avvisi di verificare la coerenza dei requisiti di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione ammissione con i profili professionali richiesti, Percentuale a In alternativa:
troppo generici ovvero troppo specifici & i In occasione di ogni campione dei . . In alternativa: L .
s rpoporgazionati rispetto alpioﬁlpo richiésto al nonche.la comfpgndenza del profilo ito i ubblicazione :I bandi/avCisi rispetto al a) prima annualita In alternativa: a)tra 80 e 100 % In caso di opzione B e Cillustrare le
fi?\e Zi i detZrminatipcandidati oo g profes?onal'e'r{chlesto con '11“3”0 bandito in Eando/awiso g totole P b) seconda annualita  |a) annuale b) tra 50 ¢ 80% criticita riscontrate e come si intende Campo libero
) o ) o sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. : ; ¢) terza annualita b) semestrale risolverle
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 procedura di selezione X c)tra0e 50%
N i " d) ogni anno
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam'
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
. . L In alternativa:
Adozione/aggiornamento dei criteri per . . ) . . .
o . . - o A N N ) Adozione/aggiornamen|a) prima annualita In alternativa: In alternativa: ) . : R
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di l'individuazione dei Commissari nel . s . In caso di opzione B illustrare le criticita "
- s ) . _ | N B " . Entroil to del Regolamento |b) seconda annualita |a) annuale a)si . .. ) Campo libero
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e A s riscontrate e come si intende risolverle
N o ) ) (si/no) c) terza annualita b) semestrale b) no
dei Servizi - Sezione concorsi N
d) ogni anno
In alternativa:
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei ) o . .
. . e . . o N . . . . ) L a) prima annualita In alternativa: In alternativa: . . . R
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) s . In caso di opzione B illustrare le criticita "
N o o N b) seconda annualita |a) annuale a)si ) . 3 Campo libero
piu candidati predenterminati procedura selettiva o riscontrate e come si intende risolverle
c) terza annualita b) semestrale b) no
d) ogni anno
Nomina Commissione
esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra80e 100 % 1. In caso di opzione B e C illustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% o P L
o L X o criticita riscontrate e come si intende
1to della cc ne dai commissari/n. c)tra 0 e 50% 5
e - risolverle
totale dichiarazioni .
. e L In alternativa: .
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate . ", . In alternativa: . . )
. . . 5 . . . . " . a) prima annualita In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi in occasione di ogni . a)tra80e 100 % . .. "
o . . . . e . N ... . |b)secondaannualita [a)annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni . b) tra 50 e 80% .
- o . S L c) terza annualita b) semestrale risolverle
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate c) tra 0 e 50%

contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
di 1to della cc issione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

d) ogni anno

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Svolgimento delle prove
concorsuali e valutazione
dei titoli

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della
prova orale, per favorire determinati candidati
in sede di redazione della graduatoria dopo
I'ultima prova concorsuale

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa
la tempistica di pubblicazione dell'esito della
valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento
della prova orale

Entroil

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello
svolgimento della
prova orale (SI/NO)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ognianno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Campo libero

Svolgimento della prova orale in mancanza di
testimoni

Previsione dell'obbligo della presenza di
almeno due testimoni durante lo svolgimento
della prova orale, da reclutare eventualmente
anche tra i dipendenti dell'ente

in occasione di ogni
procedura selettiva

n. di prove orali svolte
alla presenza di
testimoni/totale delle
prove orali svolte

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ognianno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Campo libero

Approvazione della
gradutoria

Ingerenze esterne nel processo formativo della
graduatoria all'esito della prova orale e/o
ritardata pubblicazione dell'esito della prova
orale

Previsione dell'obbligo di pubblicazione
dell'esito della prova orale tempestivamente,
e comungue non oltre il termine della giornata
di svolgimento della prova in linea con le
previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura

in occasione di ogni
procedura selettiva

Pubblicazione degli
esiti della prova orale
nei termini (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Campo libero

Attingimento da
graduatoria di altri
Enti

Individuazione pilotata della graduatoria per
condizionare la scelta del candidato da
assumere

Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
interno che stabilisca i criteri di selezione della
graduatoria di altri enti da cui attingere,
secondo un ordine di priorita oggettivo e
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)

Entro il

Inserimento della
disposizione
regolamentare (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Campo libero

Mobilita volontaria

Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

Verifica a campione da parte del RPCT della
previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi
predeterminati rispetto alle effettive esigenze
dell'ente anche sulla base del piano dei
fabbisogni

in occasione di ogni
procedura di mobilita

n. bandi/avvisi
contenenti criteri
oggettivi
predeterminati
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Campo libero

Assunzioni ex art.
110 TUEL, ex art. 90
TUEL, assunzioni

Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle

Verifica a campione da parte del RPCT della
previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi
predeterminati rispetto alle effettive esigenze

in occasione di ogni

n. bandi/avvisi
contenenti criteri
oggettivi
predeterminati

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita

In alternativa:

a) annuale

In alternativa:
a)tra80e 100 %

In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Campo libero

stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di X ) N assunzione rispetto alle effettive s b) tra 50 e 80% .
- ) L o dell'ente anche sulla base del piano dei ) . c) terza annualita b) semestrale risolverle
personale (es. polizia favorire candidati prederminati . . esigenze dell'ente X c)tra 0 e 50%

fabbisogni . d) ogni anno

locale) oggetto del campione

/n. totale bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
In occasione Piano dei fabbisogni 1. In alternativa:

Progressioni di
carriera

Progressioni di carriera
verticali

Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

2. Previsione nel Regolamento comunale -
anche adottato ad hoc per le progressioni
verticali - di criteri predefiniti che limitino la
discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio,
titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si
che nessun criterio sia in assoluto preminente
sull'altro

dell'adozione del PIAO

Entro il

(si/no)

2. Inserimento
disposizione
regolamentare (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

a)si
b) no

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Campo libero

Progressioni di carriera
orizzontali

Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

Verifica da parte del RPCT dell'individuazione
dei criteri per le progressioni orizzontali
nell'ambito della contrattazione decentrata

In occasione di ogni
progressione
orizzontale

Individuazione dei
criteri per le
progressioni orizzontali
nella contrattazione
decentrata (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Campo libero




Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

1). In occasione di ogni
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2, Rotazione (si/no)

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

tecnici in rapporto di contiguita con i . o . ) . . . b) seconda annualita a) annuale a) si criticita riscontrate e come si Campo libero
e . 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di P " N .
professionisti o i richiedenti N | 2) e 3) all'inizio del L c) terza annualita b) semestrale b) no intendono risolverle
interessi . 3. Rilascio dichiarazioni (si/no) )
procedimento d) ogni anno
In alternativa: In alternativa:
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione |a) prima annualita In alternativa: a)trag0e 10(; % In caso di opzione B e Cillustrare le
richieste di integrazione documentale al fine di documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi  |b) seconda annualita a) annuale b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si Campo libero
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati c) terza annualita b) semestrale o) tra0e 50% intendono risolverle
d) ogni anno
1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a) tra 80 e 100 % . . ;
L A S I . b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione B e Cillustrare,
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto e s .
. . s h . . c)tra0e 50% le criticita riscontrate e come si
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione . )
R L N intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali . .
I P, o In alternativa: 2.In alternativa:
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in ) ", . . . ;
s . . o . . . . ) . a) prima annualita In alternativa: a) tra 80 e 100 % 2. In caso di opzione B e Cillustrare
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi L B . .
N B . . ) . L annuale L b) seconda annualita a) annuale b) tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come si Campo libero
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati " . )
L L " . - L c) terza annualita b) semestrale c)tra0 e 50% intendono risolverle
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge d) ogni anno
3. Rispetto dei tempi 8! . . . :
. . . " " A " . S 3. In alternativa: 3. In caso di opzione B illustrare le
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) N s N
- . a)si criticita riscontrate e come si
rilevare anomalie ) .
b) no intendono risolverle
1. Informatizzazione delle .
. 1.In alternativa: . . .
procedure (si/no) a)si 1. In caso di opzione B illustrare le
. . . . L . criticita riscontrate e come si
. . . . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . . . |Inalternativa: b) no ) )
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di ) . L . 1) In occasione di ogni | 2. n. permessi edilizi rilasciati ) ", . intendono risolverle
L . o calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate . . S a) prima annualita In alternativa:
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in procedimento nel rispetto dei criteri di L . "
. . ) L ) b) seconda annualita a) annuale 2. In alternativa: S . Campo libero
sanatoria, ovvero degli importi della . . P . quantificazione degli L 2. In caso di opzione B e Cillustrare
. . 2. Controllo a campione al fine di verificare il . s c) terza annualita b) semestrale a)tra 80 e 100 % s .
rateizzazione ) Lo e . ) . 2) annuale oneri/totale permessi edilizi N le criticita riscontrate e come si
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri I 3 d) ogni anno b) tra 50 e 80% . .
rilasciati oggetto del campione intendono risolverle
c) tra0 e 50%
1. In caso di opzione B illustrare le
| ) criticita riscontrate e come si
LIn alternativa: intendono risolverle
a) si
b) no A .
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di ) 2.1In caso di opzione B e Cillustrare
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da . le criticita riscontrate e come si
corrispondere in caso di sanatoria 2.In altemativa: intendono risolverle
P . Definiione de criter s/o) a)tra 80 e 100 %
. Definizione dei criteri (si/no;
b) tra 50 e 80% A .
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni c))tra 0e50% 3. In caso di opzione Biillustrare le
emesse 2. % sanzioni emesse rispetto criticita riscontrate e come si
S intendono risolverle
. . . . . al n. di ispezioni effettuate In alternativa: 3.In alternativa:
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento (1,2,3,4) annuale a) prima annualita In alternativa: a) si
. L sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive e N . 4. In caso di opzione B e Cillustrare §
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul b) seconda annualita a) annuale b) no Campo libero

territorio comunale

dei provvedimenti finali

4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o
ripristino, opportunamente anonimizzati

5. definizione di un programma di vigilanza
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
vigilare il giorno stesso dell'estrazione

(5) semestrale

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

4. % degli ordini di demolizione
o ripristino pubblicati rispetto
al totale dei provvedimenti
adottati

5. predisposizione del
programma ed effettuazione
delle verifiche (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

4. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

5.In alternativa:
a) si
b) no

le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

5. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

stipula convenzione
urbanistica

Erronea commisurazione degli oneri della
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento
edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

Attestazione del responsabile del servizio comunale
da allegare alla convenzione sull'avvenuto
aggiornamento delle tabelle parametriche degli
oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

in occasione di ogni
procedimento

Attestazione allegata (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

rilascio autorizzazione
paesaggistica

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

rilascio licenza attivita
commerciali

rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2.In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

rilascio autorizzazione al
funzionamento di strutture
sanitarie/strutture
mediche private

Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Rilascio autorizzazione permanente/temporanea
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti
di legge, anche al fine di favorire determinati
soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo
e/o con modalita illegittime e/o in assenza dei

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

1. In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

- X . N generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
requisiti di legge anche al fine di favorire s 2. In alternativa: . . .
L i 2) semestrale c) terza annualita b) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare le
determinati soggetti . . . N N . . . . . a) si s .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. - a) tra 80 e 100 % X . X
1. % autorizzazioni rilasciate b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione B e C illustrare
I . o 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: ? le criticita riscontrate e come si
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio . . ) L L - . . ) " . c)tra0e 50% . )
. o n legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle |a) prima annualita In alternativa: intendono risolverle
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in . S \ ) R . . y
. L X . generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
assenza dei requisiti di legge anche al fine di . 2. In alternativa: . R )
. I . 2) semestrale c) terza annualita b) semestrale . 2. In caso di opzione Biillustrare le
favorire determinati soggetti . . . . " " . " . . a)si s X
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate a) tra 80 e 100 % 1.In caso di opzione B e C illustrare
AT R . . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: b) tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come si
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici . . ) L L - . . . s . 0e50% . .
- = legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: c)tra0e50% intendono risolverle
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita . o R ) . . . N
. . . L generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale Campo libero
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, . 2.Inal s . R )
§ " ) L X 2) semestrale c) terza annualita b) semestrale - In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
anche al fine di favorire determinati soggetti . . . . " " . . . . : s X
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno a) si criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) b) no intendono risolverle
1. In alternativa:
. P a)tra80e 100 % . . .
1. % autorizzazioni rilasciate b)) tra 50 € 80% ° 1. In caso di opzione B e C illustrare
. . . . . . . . ra50e s .
- . . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: ? le criticita riscontrate e come si
Rilascio di autorizzazione a competizione R . S L e . . . . c)tra 0 e 50% N .
. L . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: intendono risolverle
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita . o . . . . . .
generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale Campo libero

illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

2.In alternativa:
a) si
b) no

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra0 e 50%

1. In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

. - " X generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di s 2. In alternativa: . . .
) L ! 2) semestrale c) terza annualita b) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati soggetti 5 . n . . " . " " h a) si s .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. o a) tra 80 e 100 % . . )
- n . . . 1. % autorizzazioni rilasciate 1. In caso di opzione B e C illustrare
Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza . . o - . R o . b) tra 50 e 80% s R
N . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: le criticita riscontrate e come si
e/o concessione di competenza A . N o L - o . N L . c)tra0e 50% N .
. L . I legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle |a) prima annualita In alternativa: intendono risolverle
dell'’Amministrazione comunale in ritardo e/o . o R ) . . . N
s . R generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
con modalita illegittime e/o in assenza dei . 2. In alternativa: . R )
L . . . 2) semestrale c) terza annualita b) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare le
requisiti di legge, anche al fine di favorire . . . . " " . " . . a)si s .
- . 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno criticita riscontrate e come si
determinati soggetti " M b) no . "
procedimentali (si/no) intendono risolverle
Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o .
B ) 5 1. In alternativa:
licenza e/o concessione di a)si
competenza b) 1. In caso di opzione B illustrare le
no I )
dell'’Amministrazione criticita riscontrate e come si
comunale 1. Informatizzazione delle procedure di 1. Informatizzazione delle 2 Inalt i intendono risolverle
) L . . A : . . In alternativa:
protocollazione e assegnazione informatizzata delle | 1. In occasione di ogni |procedure (si/no) In alternativa: a)si
. . . . pratiche ai diversi responsabili procedimento a) prima annualita In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a . . e . . " . b) no s . .
2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2. Rotazione (si/no) b) seconda annualita a) annuale criticita riscontrate e come si Campo libero

tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

2 e 3 all'inizio del
procedimento

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti avviati

c) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

3.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra0 e 50%

intendono risolverle

3. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Mancata o carente

fefinizione
dei criteri e delle
rocedure
per I'affidamento degli
caric!

1. Adozione di un regolamento interno
perla disciplina delle procedure di
affidamento degliincarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

3. Alro specifcare uiterior misure
specifiche o generali programmate o
attuate per 1a prevenzione del relativo
evento ischioso)

Previsione nell'awviso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di

candidato a discapito
degli altri

1. Controll sugli awisi prima della foro.
pubblicazione

2. Alro specifcare uiterior misure
specifiche o generali programmate o
attuate per 1a prevenzione del relativo
evento ischioso)

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione.

1. Pubblicazione di awisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie” del sito web
istituzionale

2. Alro specifcare uiterior misure
specifiche o generai programmate o
attuate per 1a prevenzione del relativo
evento ischioso)

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento allincaricato
individuato e all'oggetto
dell‘incarico

1 Attestazione nella determinazione di
affidamento dellincarico di avere
verificato possibilisituazion di
incompatibilita/inconferibilta/conflitto
di interessi.

2 Acquisizione dichiarazioni dei soggetti

incompatibilita /0 confitto di interessi
con riferimento allincaricato
individuato e alloggetto delincarico

3.Altro (specificare ulteriori misure

generali programmate o
attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Mancata rotazione nel

conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere

1 Utilizzo df un sistera di short st o
professionist, suddivisi per aree di
competenza, entro cui individuare le
professionalita per Iaffidamento di
eventuallincarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

2. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generali programmate o
attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

di ogni procedura
di affidamento

1. Adozione del Regolamento (s/no)

2. Rispetto delle previsioni del Regolamentol
(si/no)

3. Ao

Responsabile
Risorse Umane

In alternati
2) prima annualita

b) seconda annualita
o) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
2) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

3. Altro

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende

risolverle

2.1n caso di opzione Billustrare le

criticita riscontrate e come si intende

risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e

come si intende risolverle

1. Svolgimento di controll sugl awisi
(si/NO)

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

1. In alternativa:
a)si

1.In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Segretario Comunale b) seconda annualita () annuale risolverle Campo libero
2. Ao o) terza annualita b) semestrale v) NO
4) ogni anno Ao 2. lllustrare e criticita iscontrate e
come si intende risolverle:
In alternativa: 1. aternative: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
1. 5% awisi pubblicat/totale incarichi a) prima annualita In alternativa: 2} tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende
affidati b) tra 50 e 80%
isorse Umane [ b) 2) annuale o eson risolverle Campo libero
2. Ao o) terza annualita b) semestrale
4) ogni anno 2.aro 2. lllustrare e criticita iscontrate e
come si intende risolverle:
1.1n caso di opzione B llustrare le
1. In ahternativa critcita riscontrate e come s intende
[ — I emat a5 roteri
(synoy . a) prima annualita In alternativa:
y 2) annuale 2.1n lternativa: 2 In caso df opzione B lustrare lo Campo libero
dellincarico critcita riscontrate e come s intende
o) terza annualita b) semestrale REl
3.Ar0 4) ogni anno oo risolverle
3. Altro 3. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
In alternativa: . n alternativa: 1.In caso di opzione B illustrare le
1. Utilizzo di un sistema di short list (SI/NO) a) prima annualita In alternativa: sl criticita riscontrate e come si intende
Risorse Umane  |b) second: lita  [a) annuale 51 N0 risolverle Campo libero
2. Atro o) terza annualita b) semestrale
d) ogni anno 2 Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate

come si intende risolverle




Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire lincarico
allinterno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

1. Obbligo di motivazione nellatto
prodromico alla selezione
dellinsussistenza del prafilo
professionale alnterno dellEnte:

2. Altro (specificare ulteriori misure:
e generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
alfine di favorire
determinati candidati

1. Chiara indicazione dei requisiti i
accesso allincarico nellawiso di
selezione

2. Altro (specificare ulteriori misure:
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

1. motivazione (SI/NO)

2. Altro

Responsabile Risorse Umane

In alternativa;
2) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
) annuale
b) semestrale

1.1nalternativa
)i
b) NO

2. Altro

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

1.% awisl contenenti requisit di
accessoftotale awisi pubblicati

2. Altro

Responsabile Risorse Umane

In alternativa;
2) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa
2) 1280100 %
b) tra 50 80%
<) tra 0 e 50%

2. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento all‘attivita
delegata

1. Nomina di un referente
dellamministrazione presso gli entl
partecipati o controllati

2. Altro (specificare ulteriori misure
e o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societd, fondazion,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtu di uno
scambio politico

1. Attestazione nellato di designazione
del possesso da parte del soggetto
incaricato di requisit idone a ricoprire
if ruolo di rappresentante del Comune

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

1.% referent nominati presso enti
terziftotale entl partecipati e controllati

2. Altro

Segretario Comunale

In alternativa;
2) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa
2) 1280100 %
b) tra 50 80%
<) tra 0 e 50%

2. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee

Campo libero

1. Attestazione (SI/NO)

2. Altro

Soggetto che designa il
rappresentante

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
¢) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1.nalternativa
a)si
b) NO

2. Altro

1.In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle

Campo libero

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

1. Rendicontazione trimestrale da parte
del referente

2. Altro (specificare ulteriori misure:
e generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo.
evento rischioso)

Ogni trimestre

1.4 resoconti ogni anno.

2. Altro

Segretario comunale

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
¢) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Indicare il numero dei
resoconti annui

2. Altro

1.In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle

Campo libero




