
INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE

BUDGET MANSIONI RILEVANTI
€ 20.000,00

EFFETTIVI BENEFICIARI MASSIMI
20
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DIPENDENTI CAT. DESCRIZIONE 1 2 3 4 5 6 TOT SI/NO SI/NO DIPENDENTI DA 1 A 5 NOTE
DIPENDENTE 01 BE 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 01 2
DIPENDENTE 02 CB 1 1 1 1 4 NO SI DIPENDENTE 02 2
DIPENDENTE 03 CB 1 1 NO NO DIPENDENTE 03
DIPENDENTE 04 BB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 04
DIPENDENTE 05 CB Vicecoordinatore dell’Asilo Nido “La Formica” / / / / / / 7 SI SI DIPENDENTE 05 3
DIPENDENTE 06 CB Coordinamento del servizio di Custodia Forestale / / / / / / 7 SI SI DIPENDENTE 06 5
DIPENDENTE 07 BE Capo-squadra degli operai del Cantiere comunale / / / / / / 7 SI SI DIPENDENTE 07 4
DIPENDENTE 08 CB 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 08 2
DIPENDENTE 09 CB 1 1 1 1 4 NO SI DIPENDENTE 09 2
DIPENDENTE 10 CB 1 1 1 1 4 NO SI DIPENDENTE 10 2
DIPENDENTE 11 BE 0 NO NO DIPENDENTE 11
DIPENDENTE 12 CB 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 12 2
DIPENDENTE 13 CB Vicecomandante del corpo di Polizia intercomunale / / / / / / 7 SI SI DIPENDENTE 13 3
DIPENDENTE 14 CB Dipendente messo a disposizione a supporto di Servizi / / / / / / 7 SI SI DIPENDENTE 14 5
DIPENDENTE 15 CB 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 15 2
DIPENDENTE 16 BE 1 1 NO NO DIPENDENTE 16
DIPENDENTE 17 CB 1 1 1 1 4 NO SI DIPENDENTE 17 2
DIPENDENTE 18 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 18
DIPENDENTE 19 CB 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 19 2
DIPENDENTE 20 CB 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 20 2
DIPENDENTE 21 BE 1 1 1 1 4 NO SI DIPENDENTE 21 1
DIPENDENTE 22 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 22
DIPENDENTE 23 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 23
DIPENDENTE 24 CB Dipendente messo a disposizione a supporto di Servizi / / / / / / 7 SI SI DIPENDENTE 24 4
DIPENDENTE 25 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 25
DIPENDENTE 26 BE 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 26
DIPENDENTE 27 CB 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 27 2
DIPENDENTE 28 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 28
DIPENDENTE 29 CB 1 1 1 1 4 NO SI DIPENDENTE 29 2
DIPENDENTE 30 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 30
DIPENDENTE 31 BE 1 1 1 1 4 NO SI DIPENDENTE 31 1
DIPENDENTE 32 CB Coordinatore dell’Asilo Nido “La Formica” / / / / / / 7 SI SI DIPENDENTE 32 3
DIPENDENTE 33 CB 1 1 1 3 NO SI DIPENDENTE 33 2
DIPENDENTE 34 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 34
DIPENDENTE 35 CB 1 1 2 NO NO DIPENDENTE 35

Mansioni particolari e specifiche, di esclusiva 
competenza del Servizio di appartenenza, ovvero di 

esclusiva competenza di un singolo dipendente 
all’interno dell’Amministrazione

(DESCRIZIONE)
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MATRICE DI CALCOLO

BUDGET MANSIONI RILEVANTI
€ 20.000,00

EFFETTIVI BENEFICIARI MASSIMI
20

TOTALE PUNTI FONDO
40

### 100,00% € 20.000,00 € 17.200,00 € 16.866,67

DIPENDENTI CAT. EFF. PUNTI % SU BUDGET M.R. MIN M.R. MAX TOT M.R.

DIPENDENTE 01 BE SI 2 5,000% € 300,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 02 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 03 CB SI 0 € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 04 BB SI 0 € 200,00 € 300,00
DIPENDENTE 05 CB SI 3 7,500% € 400,00 € 1.600,00 € 1.500,00 € 1.500,00 2 € 1.250,00
DIPENDENTE 06 CB SI 5 12,500% € 400,00 € 1.600,00 € 2.500,00 € 1.600,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 07 BE SI 4 10,000% € 300,00 € 1.000,00 € 2.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 08 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 1 € 916,67
DIPENDENTE 09 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 10 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 11 BE SI 0 € 300,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 12 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 13 CB SI 3 7,500% € 400,00 € 1.600,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00
DIPENDENTE 14 CB SI 5 12,500% € 400,00 € 1.600,00 € 2.500,00 € 1.600,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 15 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 16 BE SI 0 € 300,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 17 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 18 CB SI 0 € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 19 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 20 CB SI 2 5,000% € 400,00 € 1.600,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 21 BE NO € 300,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 22 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 23 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 24 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 25 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 26 BE NO € 300,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 27 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 28 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 29 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 30 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 31 BE NO € 300,00 € 1.000,00
DIPENDENTE 32 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 33 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 34 CB NO € 400,00 € 1.600,00
DIPENDENTE 35 CB NO € 400,00 € 1.600,00

TOT M.R.
% FONDO

TOT M.R.
CON MAX/MIN

ASSENZE
> 30 GG
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