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controllo della
sezione
“Amministrazione
trasparente”

transizione al digitale

p.i.a.0. 2025-2027

garantire la coerenza
con tali obiettivi

di organizzazione del
lavoro agile — POLA

opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane

Implementare il
lavoro agile e
garantire la
coerenza con dli
obiettivi di
organizzazione
del lavoro agile —
POLA

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del

p.i.a.0. 2025-2027

strategici

Obiettivi strategici
collegati Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane

Integrare negli
obiettivi strategici

li obiettivi di
ormazione e
garantire la
coerenza con tali
obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati Prevenzione
della” corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
aglle e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Integrare negli
obiettivi strategici

Obiettivi strategici

Obiettivi strategici
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coerenza con tali
obiettivi

transizione al digitale

p.i.a.0. 2025-2027

garantire la coerenza
con tali obiettivi

di organizzazione del
lavoro agile — POLA

coerenza con tali obiettivi

coerenza con tali obiettivi
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garantire la
coerenza con tali
obiettivi

responsabile della
transizione al digitale

giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

garantire la coerenza con
tali obiettivi

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

08 Assetto del territorio
ed edilizia abitativa

01 Urbanistica e
assetto del
territorio

Adozione del peba
(piano di
abbattimento delle
barriere
architettoniche)

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: -
Prevenzione della
corruzione mediante il
monitoraggio degli
adempimenti previsti
nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
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marketing turistico

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi
generali

Avviamento del
bilancio comunale

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamentodel
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

05 Tutela e
valorizzazione dei beni
e delle attivita culturali

02 Attivita culturali
e interventi diversi
nel settore
culturale

Avwvio di sinergie
con i territori vicini

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
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lavoro e la formazione
professionale

all'occupazione

miglioramento
dell’occupabilita
delle persone

del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

03 Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

Creazione di un
servizio di
scouting, ovvero
di una struttura
intersettoriale, al
fine di intercettare
ogni possibile
misura di
finanziamento a
favore della
comunita
sambenedettese

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

03 Ordine pubblico e
sicurezza

02 Sistema
integrato di
sicurezza urbana

Delocalizzazione
della movida

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: -
Prevenzione della
corruzione mediante il
monitoraggio degli
adempimenti previsti
nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

07 Turismo

01 Sviluppo e la
valorizzazione del
turismo

Destagionalizzazi
one del turismo

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati —
Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

14 Sviluppo economico
e competitivita

04 Reti e altri
servizi di pubblica
utilita

Estensione rete
wireless

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
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e interventi diversi

strategici gli obiettivi per le

strategici gli obiettivi per i

valorizzazione dei beni dell'offerta del ruolo del Predisposizione/ag | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di |agile e garantire la e % - ) 7 strategici gli obiettivi di
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anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi lavoro agile — POLA
Impulso Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegat: Obiettivi strategici collegati:

08 Assetto del territorio
ed edilizia abitativa

01 Urbanistica e
assetto del
territorio

allimplementazion
e delle previsioni
del piano
regolatore del
porto

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

collegati Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

collegati:

integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

— Integrare negli obiettivi

strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi
generali

Incremento della
partecipazione
della comunita
delle politiche per
la citta mediante
promozioni di
“tavoli e gruppi
partecipati”,
listituzione di
“patti di
collaborazione”

03 Ordine pubblico e
sicurezza

02 Sistema
integrato di
sicurezza urbana

Incremento della
percezione di
sicurezza dei
cittadini mediante
azioni sinergiche
(delocalizzazione
della movida,
sostituzione e
installazione di
nuovi corpi
illuminati,
consolidamento e
potenziamento
del controllo di
vicinato, etc).

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati:

integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

03 Ordine pubblico e
sicurezza

01 Polizia locale e
amministrativa

Lotta
all’abusivismo
commerciale con
nuove modalita
operative

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati:

integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati:

- Implementare il
lavoro agile e garantire
la coerenza con gli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegat:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

09 Sviluppo sostenibile
e tutela del territorio e
dellambiente

04 Servizio idrico
integrato

Miglioramento
dell’efficienza del
sistema delle reti
di smaltimento e
stoccaggio delle
acque piovane,
miglioramento
della permeabilita
dei suoli urbani

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati:

integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati:

- Implementare |l
lavoro agile e garantire
la coerenza con gli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi




Missione

Programma

Obiettivo
strategico

Obiettivi di
Accessibilita’ fisica e
digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazio
ne

Obiettivi
anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
I'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile — Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i fabbisogni di
personale

Obiettivi di formazione

03 Ordine pubblico e
sicurezza

01 Polizia locale e
amministrativa

Monitoraggio e
azioni di contrasto
al fenomeno degli

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio

Obiettivi strategici

collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

Obiettivi strategici
collegati:

- Implementare il
lavoro agile e garantire

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

insediamenti responsabile della giornamento del degli adempimenti organizzazione e la coerenza con gli o . . formazione e garantire la
abusivi transizione al digitale .i.a.0. 2025-2027 | previsti nella sezione arantire la coerenza | obiettividi opportunita e garantire la garantire la coerenza con coerenza con tali obiettivi
9 P g organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi
anticorruzione del p.i.a.o. [ con tali obiettivi Ia\g/;oro agile — POLA
Obiettivi strategici Obiettivi strategici o .- T - y T - y
Obiettivi strategici Obiettivi strategici | collegati: Prevenzione |collegati: - gol?llggt;tlavtli:StrategICI (—) ?r:(taétl\;:'a?git:gllicclngglﬁgiatl- 9 ?r:?étI\;Iaitar?lteegllicégglﬁgiatl' Obiettivi strategici collegati:
12 Diritti sociali, 01 Interventi per . collegati: Valorizzazione | collegati: della corruzione integrare negli obiettivi -~ Implementare il grare negli ool grare negfi ool . — Integrare negli obiettivi
olitiche sociali e linfanzia e i minori Potenziamento del ruolo del Predisposizione/ag | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di |lavoro ap ile e garantire strategici gli obiettivi per le strategioi gli obiettivi per i strategici gli obiettivi di
P asili comunali P 9 99 gielg 9 gar azioni positive e pari fabbisogni di personale e gielg

famiglia

e per asili nido

responsabile della
transizione al digitale

giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

la coerenza con gli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

garantire la coerenza con
tali obiettivi

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Potenziamento del
ruolo funzionale di
nodo intermodale

Obiettivi strategici

Obiettivi strategici

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione

Obiettivi strategici
collegati: -

Obiettivi strategici
collegati:

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

. - 05 Viabilita e delle due stazioni |collegati: Valorizzazione |collegati: della corruzione integrare negli obiettivi - Implementare il TG T A . — Integrare negli obiettivi
;ﬁgﬁj&ﬁg e diritto infrastrutture da attrezzare allo |del ruolo del Predisposizione/ag | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di [lavoro agile e garantire :g?;ﬁig'%sﬁz;v%béettmi per le ?;Lag;%CL?ZiObéfétﬂaﬁzré strategici gli obiettivi di
stradali scopo con punti | responsabile della giornamento del degli adempimenti organizzazione e la coerenza con gli o or‘[Snita e arzmtire la arantir% la cgerenza con formazione e garantire la
bike sharing e transizione al digitale p.i.a.0. 2025-2027 |previsti nella sezione |garantire la coerenza 8F|3tr?i\gzglzione del cggrenza con gtJaIi obietivi ?ali obiettivi coerenza con tali obiettivi
gs;cr:]:\;ggi di anticorruzione del p.i.a.0. | con tali obiettivi Ia\goro agile — POLA
o - o - Obiettivi strategici
. Obiettivi strategici Obiettivi strategici N o - y e - .
Pot,e:\n2|amento Obiettivi strategici Obiettivi strategici |collegati: Prevenzione |collegati: . |collegati: " Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati:
. .. |02 Tutela, dellinfrastruttura . - . .. ; . . . ... . |Implementare il lavoro |- Integrare negli obiettivi — Integrare negli obiettivi S
09 Sviluppo sostenibile . . collegati: Valorizzazione | collegati: della corruzione integrare negli obiettivi ! : LTI R A . — Integrare negli obiettivi
o valorizzazione e |verde urbana e - - . . . . o2 oo L | agile e garantire la strategici gli obiettivi per le strategici gli obiettivi per i P PR
e tutela del territorio e . e . |del ruolo del Predisposizione/ag | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di ; e % - ) J . strategici gli obiettivi di
; ; recupero riqualificazione di ; ; . ; : : . coerenza con dli azioni positive e pari fabbisogni di personale e . .
dellambiente ; . . responsabile della giornamento del degli adempimenti organizzazione e R - . ; formazione e garantire la
ambientale pinete, parchi e o - . " . ; obiettivi di opportunita e garantire la garantire la coerenza con A
L . |transizione al digitale p.i.a.0. 2025-2027 |previsti nella sezione garantire la coerenza . . RS Lo coerenza con tali obiettivi
giardini esistenti anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi
p-1.a.0. lavoro agile — POLA
Potenziamento
della rete
ciclopedonale o -
© e - o - Obiettivi strategici
urbana e di Obiettivi strategici Obiettivi strategici . P - . o - .
connessione con | Obiettivi strategici Obiettivi strategici |collegati: Prevenzione |collegati: - Icrzu?gr?:gntart; il lavoro (_)tljr'l?g'ﬁ;fgit:%'icégglﬁgiat" (_)?r:?ét“;;git:gl'icc')g%:ﬁgiat" Obiettivi strategici collegati:
10 Trasporti e diritto Viabilita e le piste ciclabili del| collegati: Valorizzazione | collegati: della corruzione integrare negli obiettivi a iFI)e e qarantire la strategici i ogiettivi erle strategici i ogiettivi eri — Integrare negli obiettivi
alla mot?ilité infrastrutture territorio agricolo e|del ruolo del Predisposizione/ag | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di cgerenzg con gl azionig os?tive e arip fabbisgo nig di ersonaﬁe e strategici gli obiettivi di
stradali realizzazione di un|responsabile della giornamento del degli adempimenti organizzazione e 9 P P 9 P formazione e garantire la

percorso di
cicloturismo che
coinvolga anche i
comuni della
vallata

transizione al digitale

p.i.a.0. 2025-2027

previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

garantire la coerenza
con tali obiettivi

obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con tali obiettivi




Obiettivi di

Obiettivi di semplificazione e | Obiettivi Obiettivi
Obiettivo Accessibilita' fisica e reingegnerizzazio |anticorruzione e di Obiettivi per Organizzazione Lavoro |Obiettivi per le Azioni Obiettivi per i fabbisogni di
Missione Programma strategico digitale ne trasparenza 'organizzazione Agile — Pola positive personale Obiettivi di formazione
o - T - Obiettivi strategici
Obiettivi strategici Obiettivi strategici N T - y e - .
Potenziamento Obiettivi strategici Obiettivi strategici |collegati: Prevenzione |collegati: - Icrgu?gritgntaré il lavoro 9llar']?ét'\Il,;fg?]t:%'icég%:ﬁaat" 9?r:?ét'\g?érif%'icégg:ﬁgiat" Obiettivi strategici collegati:
01 Sviluppo e la | della rete cittadina | collegati: Valorizzazione | collegati: della corruzione integrare negli obiettivi ‘7 rantire | trat gra i g ttivi per | trat gra i g tivi per i — Integrare negli obiettivi
07 Turismo valorizzazione del [di informazione e |del ruolo del Predisposizione/ag | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di agtie e garantire 1a strategict gi obletlivi per le strategict gl obietlivi per | strategici gli obiettivi di

turismo

accoglienza
turistica

responsabile della
transizione al digitale

giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

coerenza con dli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

14 Sviluppo economico
e competitivita

04 Reti e altri
servizi di pubblica
utilita

Potenziamento e
implementazione
dello sportello
suap

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria
generale

Predisposizione /
aggiornamento del
p.i.a.0. 2025 -
2027

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivistrategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

12 Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

04 Interventi per i
soggetti a rischio
di esclusione
sociale

Prevenzione del
disagio giovanile
mediante
collaborazione e
affiancamento con
gli istituti scolastici
e la creazione di
nuovi spazi di
aggregazione per i
giovani

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con dli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria
generale

Prevenzione della
corruzione
mediante il
monitoraggio degli
adempimenti
previsti nella
sezione
anticorruzione del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Prevenzione della
corruzione mediante il
monitoraggio previsto
nel p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con dli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

06 Politiche giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo
libero

Promozione della
pratica sportiva e
dell'avvicinamento
allo sport
nell’ambito delle
scuole materne e
primarie

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi




Obiettivi di

Obiettivi di semplificazione e | Obiettivi Obiettivi
Obiettivo Accessibilita' fisica e reingegnerizzazio |anticorruzione e di Obiettivi per Organizzazione Lavoro |Obiettivi per le Azioni Obiettivi per i fabbisogni di
Missione Programma strategico digitale ne trasparenza 'organizzazione Agile — Pola positive personale Obiettivi di formazione
o - T - Obiettivi strategici
Obiettivi strategici Obiettivi strategici ((:)oblllgttgitli'sgfet\?grl](;ione Sotl)llgttg’iil'snateglc' . |collegati: - Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegat: Obiettivi strategici collegati:
01 Svi Promozione di . 9 . . 9 gatl. Fre cofiegall. ... [ Implementare il lavoro |- Integrare negli obiettivi — Integrare negli obiettivi gici cotiegatl.
viluppo € la forme innovative collegati: Valorizzazione | collegati: della corruzione integrare negli obiettivi agile e qarantire la strateqici gli obiettivi per le strateqici ali obiettivi per i — Integrare negli obiettivi
07 Turismo valorizzazione del del ruolo del Predisposizione/ag | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di 9 9 giet g P gelg P strategici gli obiettivi di

turismo

di turismo sociale
ed inclusivo

responsabile della
transizione al digitale

giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

coerenza con dli
obiettivi di
organizzazione del
lavoro agile — POLA

azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

12 Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

01 Interventi per
l'infanzia e i minori
e per asili nido

Promozione e
sostegno
dell’affido familiare

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025-2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

07 Ulteriori spese

Rafforzamento del
dialogo e
rappresentanza
del territorio
presso gli enti
sovracomunali e
sviluppo di
collaborazione

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi

13 Tutela della salute |in materia con la asl per del ruolo del . mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di |agile e garantire la e % . ) 7 strategici gli obiettivi di
sanitaria ricerca di gandi e |responsabile della gl?;nca)rr;%nztg Eel degli adempimenti organizzazione e coerenza con gli obiettivi a2|onlltpr?.st|‘tlve e'f)?]rt'.r | fat)rblr?t(?rg.]nll di perrsr?nale en formazione e garantire la
ottenimento di transizione al digitale 2027 ' previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del gg‘e)l?enuzal 20?1 gt;:liaob:eetti\?i tgaalli ?)bileﬁiv? coerenza co coerenza con tali obiettivi
fondi pubblici da anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi lavoro agile — POLA
investire
nell'ospedale
cittadino, anche
per ospedale di 14
livello
Obiettivi - Obiettivi strategici Oblettlv[_strateglc[ Oblettlv!_strateg|0| Oblettlv!_strateg|0| Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: P - ..
Realizzazione del iettivi strategici collegati: collegati: Prevenzione | collegati: - |collegati: . * |= Integrare negli obiettivi _ Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici collegati:
10 Trasporti e diritto 02 Trasporto piano urbano collegati: Valorizzazione Predisposizione/ag della corruzione integrare negli obiettivi |Implementare il lavoro strategici gli obiettivi per le strategici gli obiettivi per | — Integrare negli obiettivi

alla mobilita

pubblico locale

della mobilita
sostenibile (pums)

del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

10 Trasporti e diritto
alla mobilita

05 Viabilita e
infrastrutture
stradali

Realizzazione di
nuovi parcheggi
elo ristrutturazione
di parcheggi
esistenti

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.o. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi




Missione

Programma

Obiettivo
strategico

Obiettivi di
Accessibilita’ fisica e
digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazio
ne

Obiettivi
anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
I'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile — Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i fabbisogni di
personale

Obiettivi di formazione

06 Politiche giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo
libero

Realizzazione di
una struttura
indoor
polifunzionale

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

12 Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

02 Interventi per la
disabilita

Reperimento di
soluzioni
alloggiative
destinate al “dopo
di noi”

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

08 Assetto del territorio
ed edilizia abitativa

02 Edilizia
residenziale
pubblica e locale e
piani di edilizia

Riduzione delle
difficolta abitative
mediante
individuazione
nuovi siti per
I'edilizia
residenziale
pubblica,

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la

economico- ristrutturazione di - 7 p.i.a.0. 2025 — LS : , . o opportunita e garantire la garantire la coerenza con Al
vecchi alloggi e transizione al digitale previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del R Lo coerenza con tali obiettivi
popolare Costruziong%i 2027 anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi lavoro agile — POLA coerenza con tali obiettivi tali obiettivi
nuovi e
riqualificazione
delle aree
degradate
Rigorosa politica
di o . . | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici T - y o - .
03 Gestione programmazione |Obiettivi strategici COO?Ilggtth;il.strateg|C| collegati: Prevenzione | collegati: - | collegati: - (—)?A?:;g\i;fgit;}ggllicégi?el:tei\?iatl. (_3?:ﬁég;gif&'icc')g%:teigiat" Obiettivi strategici collegati:
01 Servizi istituzionali, Tgconornlpa, € bilancio collegati: Valorizzazione Predisposizione/ag deIIa_ corruzione __|Integrare nggll .Ob'?t.t'v! Im_plementare_ illavoro strategici gli obiettivi per le strategici gli obiettivi per i ~ Integrqre .neg'll O.b'.ett.'v'
generali e di gestione inanziaria, attr_averso un del ruolo Qel giornamento del med!ante il m_onltoragglo strateglm g!l obiettivi di [agile e garantlr(_a Ia_ | azioni positive e pari fabbisogni di personale e strateg!m gli oblettlv[dl
programmazione, ra2|onf'ale utilizzo respc.)n.sablle dgllg p.i.a.0. 2025 — degl! ademplmentl organizzazione e coerenza con gll obiettivi opportunita e garantire la garantire la coerenza con formazione e gar'antllre !a.
provveditorato delle risorse transizione al digitale 2027 previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
disponibili e dei anticorruzione del p.i.a.o. [ con tali obiettivi lavoro agile — POLA
finanziamenti
o . . | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: o . N
. Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Prevgnzione collegati: ’ - | collegati: ? - |~ Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici collegati: | ooy strategici collegati:
02 Commercio — | gy cio del collegati: Valorizzazione collegati: della corruzione integrare negli obiettivi |Implementare il lavoro | strategici gli obiettivi per le — Integrare negli obiettivi — Integrare negli obiettivi
14 Sviluppo economico | reti distributive — | oy oreio i del ruolo del Predisposizione/ag | o jiante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di | agile e garantire Ia azioni positive e pari strategici gli obiettivi per i strategici gli obiettivi di
e competitivita tutela dei s u ; giornamento del . ; 'agg gici gl 9 g " oo | opportunita e garantire la fabbisogni di personale e gict g .
consumatori vicinato respo.n‘sablle dgllg p.i.a.0. 2025 — degll_ aqemplmer'!tl organizzazione e coerenza con gll obiettivi pp garantire la garantire la coerenza con formazione e galjantllre ]q
transizione al digitale 2027 previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi coerenza con tali obiettivi

anticorruzione del p.i.a.o.

con tali obiettivi

lavoro agile — POLA




Obiettivi di

Obiettivi di semplificazione e | Obiettivi Obiettivi
Obiettivo Accessibilita' fisica e reingegnerizzazio |anticorruzione e di Obiettivi per Organizzazione Lavoro |Obiettivi per le Azioni Obiettivi per i fabbisogni di
Missione Programma strategico digitale ne trasparenza 'organizzazione Agile — Pola positive personale Obiettivi di formazione
Riorganizzazione o . . | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici P - N P - .
02 Attivita culturali | € ampliamento Obiettivi strategici Cootfllgtt'a\;;_Strateg'C' collegati: Prevenzione | collegati: - | collegati: - 9llar']?ét'\Il,;fg?]t:%'icég%:ﬁaat" 9?r:?ét'\g?érif%'icégg:ﬁgiat" Obiettivi strategici collegati:
05 Tutela e degli spazi della |collegati: Valorizzazione gat. della corruzione integrare negli obiettivi |Implementare il lavoro 9 9 9 g — Integrare negli obiettivi

e interventi diversi

Predisposizione/ag

strategici gli obiettivi per le

strategici gli obiettivi per i

valorizzazione dei beni biblioteca del ruolo del . mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di |agile e garantire la A 2 . ) 7 strategici gli obiettivi di
e delle attivita culturali nel settore comunale e responsabile della giornamento del degli adempimenti organizzazione e coerenza con gli obiettivi azioni pog\twe e parl fabblsqgnl di personale e formazione e garantire la
culturale R ; - - p.i.a.0. 2025 — - . ; : . ; opportunita e garantire la garantire la coerenza con A
digitalizzazione transizione al digitale 5027 previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
del servizio anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi lavoro agile — POLA
o .. | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici T - . o - .
o - Obiettivi strategici . . . . Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: P - .
Riorganizzazione Obiettivi strategici collegati: collegati: Prevenzione | collegati: - | collegati: - |= Integrare negli obiettivi ~ Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici collegati:

03 Ordine pubblico e
sicurezza

01 Polizia locale e
amministrativa

e potenziamento
del corpo di polizia
locale

collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

dei principali
luoghi della citta:
piazza
Montebello,
piazza Ancona e
piazza Cristo Re,

Obiettivi strategici

Obiettivi strategici
collegati:

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione

Obiettivi strategici
collegati: -

Obiettivi strategici
collegati: -

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi

Obiettivi strategici collegati:

C 05 Viabilita e . collegati: Valorizzazione : - della corruzione integrare negli obiettivi |Implementare il lavoro TR TR . — Integrare negli obiettivi
;I?aTr:? c?t:?i?itg  diritto infrastrutture Area ex stadio del ruolo del Piroerilzgqosrliloogzag mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di |agile e garantire la asatzriac:r?iglcc;s?tlilv%bleettg/rli perle ?;LaJZ%CL?ZiObéfétﬂaﬁ:re' strategici gli obiettivi di
stradali Ballarin, porto € | ra5ponsabile della 9i¢ degli adempimenti organizzazione e coerenza con gli obiettivi post part ogni di p formazione e garantire la
via Ugo Bassi e | iransizione al digitale p.i-a.0. 2025 - previsti nella sezione | garantire la coerenza | di organizzazione del opportunita e garantire la garantire la coerenza con | . enz con tali obiettivi
zone di 2027 anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi lavoro agile — POLA coerenza con tali obiettivi tali obiettivi
importanza
commerciale in
genere
o .. | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici o - .. PP . .
02 Tutela Obiettivi strategici COotillgtt;\;il.strateglm collegati: Prevenzione | collegati: - | collegati: - (—)kl)r;?étl\tl’lafg?]teeglliccl)tc):ioelil;teisiatl- (_)?A?g“;;g?‘tg%licc')gioellﬁsiat" Obiettivi strategici collegati:
09 Sviluppo sostenibile valorizzaz‘ione e |Riqualificazione collegati: Valorizzazione Pred?s dsizione/a della corruzione integrare negli obiettivi |Implementare il lavoro strategici i ogiettivi erle strategici i ogiettivi or i — Integrare negli obiettivi
e tutela del territorio e 9 del ruolo del ; P 9 | mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di |agile e garantire la ategict gh P cgici gl P strategici gli obiettivi di
, ; recupero del torrente Albula ; giornamento del . ; ) : . J . ... |azioni positive e pari fabbisogni di personale e . .
dell’ambiente ; responsabile della : degli adempimenti organizzazione e coerenza con gli obiettivi o . : formazione e garantire la
ambientale transizione al digitale p.i-a.0. 2025 - previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del opportunita e garant!re .Ia. ga.ran’glrelle.] coerenza con coerenza con tali obiettivi
2027 coerenza con tali obiettivi tali obiettivi

anticorruzione del p.i.a.o.

con tali obiettivi

lavoro agile — POLA

06 Politiche giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo
libero

Riqualificazione
e/o messa in
sicurezza degli
impianti sportivi di
proprieta
comunale

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

09 Sviluppo sostenibile
e tutela del territorio e
dellambiente

05 Aree protette,
parchi naturali,
protezione
naturalistica e
forestazione

Salvaguardia e
qualificazione
ecologica della
zona umida della
Sentina

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi




Missione

Programma

Obiettivo
strategico

Obiettivi di
Accessibilita’ fisica e
digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazio
ne

Obiettivi
anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
I'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile — Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i fabbisogni di
personale

Obiettivi di formazione

06 Politiche giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo
libero

Sostegno alle
societa sportive

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

12 Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

08 Cooperazione
€ associazionismo

Sostegno,
implementazione
e coordinamento
dell’operativita del
terzo settore

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

09 Sviluppo sostenibile
e tutela del territorio e
dellambiente

02 Tutela,
valorizzazione e
recupero
ambientale

Strutturazione di
un programma
costante di decoro
urbano

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 -
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

06 Politiche giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo
libero

Valorizzazione
degli sport
tradizionali del
luogo

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

05 Tutela e
valorizzazione dei beni
e delle attivita culturali

01 Valorizzazione
dei beni di
interesse storico

Valorizzazione dei
poli museali e
degli altri luoghi
simbolo della citta
(porto, paese alto,
mercato ittico, villa
Rambelli, archivio
storico comunale)

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del
responsabile della
transizione al digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con tali
obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

08 Statistica e
sistemi informativi

Valorizzazione del
ruolo del
responsabile della
transizione al
digitale

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag
giornamento del
p.i.a.0. 2025 —
2027

Obiettivi strategici
collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio
degli adempimenti
previsti nella sezione
anticorruzione del p.i.a.o.

Obiettivi strategici
collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
organizzazione e
garantire la coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi strategici
collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile — POLA

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le
azioni positive e pari
opportunita e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i
fabbisogni di personale e
garantire la coerenza con tali
obiettivi

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
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Obiettivi di

Obiettivi di semplificazione e | Obiettivi Obiettivi
Obiettivo Accessibilita' fisica e reingegnerizzazio |anticorruzione e di Obiettivi per Organizzazione Lavoro |Obiettivi per le Azioni Obiettivi per i fabbisogni di
Missione Programma strategico digitale ne trasparenza 'organizzazione Agile — Pola positive personale Obiettivi di formazione
o .. | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici e - .. e - .
e - Obiettivi strategici . . . . Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: o - y
02 Commercio — | Valorizzazione Sot;;:ttla:/tli's{[/rsltc?rsigzlgazione collegati ggllllggac;[grsjrzei\éigzmne %Otlt-lze?::; negli obiettivi- rrzu‘lagr?gntare il Iavoro- — Integrare negli obiettivi — Integrare negli obiettivi 9 ?rll(taétI\;;(tar?ltsglliccl)gioel:ﬁgiatl.
14 Sviluppo economico | reti distributive — | delle aree a del 9 o del Predisposizione/ag diante il it iol'st ? o |'g biettivi di FI) tire | strategici gli obiettivi per le strategici gli obiettivi per i trat gra i g ttivi di
e competitivita tutela dei valenza e fuolo ce giornamento del mediante I monitoraggio | strategici gil obiettividi 1 aglie & garantire 1a = o positive e pari fabbisogni di personale e strategici gii obiettivi di
. . responsabile della : degli adempimenti organizzazione e coerenza con gli obiettivi o . . formazione e garantire la
consumatori commerciale o - p.i.a.0. 2025 — - . ! . . ; opportunita e garantire la garantire la coerenza con S
transizione al digitale 5027 previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi lavoro agile — POLA
Valorizzazione Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici

05 Tutela e
valorizzazione dei beni

02 Attivita culturali
e interventi diversi

delle tradizione
culturali,
linguistiche,

Obiettivi strategici
collegati: Valorizzazione
del ruolo del

Obiettivi strategici
collegati:
Predisposizione/ag

collegati: Prevenzione
della corruzione
mediante il monitoraggio

collegati: -
integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

collegati: -
Implementare il lavoro
agile e garantire la

Obiettivi strategici collegati:

— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per le

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per i

Obiettivi strategici collegati:
— Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

e delle attivita culturali nel settore gastronomiche responsabile della glprnamento del degli adempimenti organizzazione e coerenza con gli obiettivi azioni po_s[tlve € parl fabblsqgnl di personale e formazione e garantire la
culturale e - - p.i.a.o. 2025 — e . ) : . h opportunita e garantire la garantire la coerenza con R
della citta e del transizione al digitale 2027 previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
territorio anticorruzione del p.i.a.o. | con tali obiettivi lavoro agile — POLA
o .. | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici P, - . o - .
Verifica degl Obiettivi strategici COokl)Ileett;\{il.strateglm collegati: Prevenzione |collegati: - | collegati: - (_)tljr'l?g'ﬁ;fgit:%'icégglﬁgiat" (_)?r:?ét“;;git:gl'icc')g%:ﬁgiat" Obiettivi strategici collegati:
.. |01 Urbanistica e |effetti della collegati: Valorizzazione gatl: della corruzione integrare negli obiettivi |Implementare il lavoro grare negl obl grare negl ool . — Integrare negli obiettivi
08 Assetto del territorio tto del ianificazi del o del Predisposizione/ag diante il it io | strateqici ali obiettivi di i tire | strategici gli obiettivi per le strategici gli obiettivi per i trateqici ali obiettivi di
ed edilizia abitativa assetto de pianificazione el ruolo de giornamento del mediante il monitoraggio | strategici gli obiettivi di |agile e garantirela . 0~ positive e pari fabbisogni di personale e strategici gli obiettivi di
territorio vigente ai fini della| responsabile della p.i.a.0. 2025 — degli adempimenti organizzazione e coerenza con gli obiettivi opportunita e garantire la garantire la coerenza con formazione e garantire la
sua revisione transizione al digitale 2027 previsti nella sezione garantire la coerenza di organizzazione del coerenza con tali obiettivi tali obiettivi coerenza con tali obiettivi

anticorruzione del p.i.a.o.

con tali obiettivi

lavoro agile — POLA
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