
Collegamenti con il Piao 2025-2027 dell’Unione Reno Galliera 

 

A – Dalle Linee di Mandato 2024-2029 al Dup e al Piao  

Per il mandato 2024-2029 la Giunta dell’Unione ha ritenuto di ampliare le norme regolamentari di 

definizione del programma di mandato, mettendo in campo un iter partecipativo che ha coinvolto i 

principali stakeholders dell’Unione, cioè i Comuni (tutti i consiglieri dell’Unione e gli assessori 

comunali, con il supporto degli staff tecnici).  

Durante tale momento partecipativo è stato possibile attuare un confronto attivo, che ha integrato 

la fase di presentazione degli emendamenti, ampliando la possibilità di presentare contributi da 

parte dei soggetti coinvolti.  

Il lavoro di preparazione delle linee di mandato si è svolto partendo dalla traccia predisposta dalla 

Giunta, attraverso l’organizzazione di tavoli tematici, guidati dai Sindaci delegati.  

Il Programma di mandato dell’Unione approvato con deliberazione nr. 34 del 29/10/2024 

rappresenta le coordinate di lavoro per il mandato amministrativo e costituisce la base per gli altri 

strumenti di programmazione dei Comuni e dell’Unione (DUP/Piao/rendicontazione strategica). 

Gli indirizzi di mandato dell’Unione sono i seguenti  

1-SOSTEGNO E VALORIZZAZIONE DELLA PERSONA  

2-SICUREZZA E CRESCITA SOSTENIBILE  

3-SVILUPPO ORGANIZZATIVO E INNOVAZIONE TECNOLOGICA  

4-SOSTENIBILITA’ FINANZIARIA (TRASVERSALE)  

5-PROGETTAZIONE EUROPEA E RICERCA RISORSE STRAORDINARIE (TRASVERSALE) 

6-RACCORDO TRA COMUNI E UNIONE (TRASVERSALE)  

Si evidenzia come l’obiettivo nr. 6 “Raccordo tra Comuni e Unione” rappresenti la volontà politica 

della Giunta dell’Unione di lavorare in sinergia con gli 8 Comuni dell’Unione stessa e racchiude 

sinteticamente i seguenti obiettivi (per le descrizioni integrali degli obiettivi si rimanda al Programma di 

mandato 2024-2029 sopra richiamato): 

SVILUPPARE ATTIVITA’ DELL’UNIONE NEL CONTESTO METROPOLITANO SU PROSPETTIVE DI 
SMART CITY  
Si vuole creare uno spazio dove trasformare le idee in progetti tecnologici per le città intelligenti, sfruttando 
finanziamenti pubblici e promuovendo l'innovazione 

PROMOZIONE DI COORDINAMENTO ATTIVO COMUNI-UNIONE  
Le Unioni di Comuni devono lavorare costantemente per creare un "ponte" tra i comuni e l'Unione stessa. 
Questo si ottiene attraverso una buona comunicazione, la creazione di spazi di confronto e la formazione del 
personale. L'obiettivo finale è far sì che l'Unione sia percepita come un partner e non come un ente esterno 

SOSTENIBILITA’ DEI SERVIZI ASSOCIATI  
E’ necessario trovare un equilibrio tra le risorse disponibili e i bisogni della comunità, identificando nuovi 
modi di erogare i servizi, affinché siano efficaci e sostenibili nel lungo periodo. 

EVOLUZIONE E POTENZIAMENTO DEI SERVIZI ASSOCIATI  
L'obiettivo è quello di creare un'Unione più efficiente, più equa e più semplice nella gestione, a beneficio di 
tutti i cittadini. 

TRASFERIMENTO DI TUTTO IL PERSONALE IN UNIONE:  



L'obiettivo è quello di valutare se unificare il personale possa essere una soluzione vantaggiosa per 
migliorare l'efficienza e l'efficacia dell'Unione di Comuni. 

 

PIANO INTEGRATO DI COMUNICAZIONE COMUNI-UNIONE  
Si vuole creare una rete di comunicazione più efficiente tra i comuni e l'Unione per favorire la collaborazione 
e la condivisione di informazioni. L'obiettivo è quello di rafforzare il senso di appartenenza a un'unica 
comunità e migliorare la gestione delle attività comuni. 
 

Nel Piano degli obiettivi 2025-2027 allegato al Piao i Dirigenti ed i Responsabili dell’Unione hanno 

formulato gli obiettivi di sviluppo che consentono la realizzazione operativa degli obiettivi di Dup  

  



B – Aggiornamento Piano triennale della formazione 2025-2027 
congiunto Comuni-Unione  

La gestione del Personale rappresenta una funzione conferita all’Unione Reno Galliera da parte di 

tutti gli 8 Comuni aderenti a partire dal 01/01/2009. La convenzione di conferimento prevede, tra le 

altre funzioni, l’elaborazione di un piano formativo in forma associata. 

La formazione è un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze di: 

 valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione 

 miglioramento della qualità dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente. 

Recentemente il valore della formazione ha assunto una rilevanza sempre più strategica finalizzata 

anche a consentire flessibilità nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le 

nuove sfide a cui è chiamata la pubblica amministrazione. 

Il Piano della Formazione del personale è il documento programmatico che, tenuto conto dei 

fabbisogni e degli obiettivi, individua i percorsi formativi da realizzare nel corso del triennio, 

inserendosi nella programmazione del Piao (Piano integrato di attività e organizzazione). 

Attraverso la predisposizione del piano si intende aggiornare le capacità e le competenze 

esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per 

favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e l’attuazione dei progetti strategici. Il Piano è 

congiunto tra Comuni e Unione, avendo l’Ufficio Personale raccolto i fabbisogni e le proposte dai 

Segretari Comunali e dagli apicali e dipendenti dell’Unione.  

Il Piano della formazione – adeguato e aggiornato al nuovo triennio - si articola come segue:  

 formazione base sull’intelligenza artificiale (a partire dal 2025) 

 formazione per ampliare le competenze linguistiche (lingua inglese) per gruppo di avvio 

coerente con progetto europeo CERV Clymact (a partire dal 2025) 

 formazione obbligatoria 

 temi trasversali 

 piattaforma Syllabus 

 transizione ecologica 

 transizione amministrativa 

 proposte formative dei comuni 

 altre proposte in divenire 

 

 

I Comuni rimandano al Piao dell’Unione Reno Galliera per i dettagli del Piano della formazione  

che ha validità per i nove enti (Unione e Comuni) per il triennio 2025-2027. 

  



C - Piano triennale digitalizzazione PNRR  

I Comuni aderenti all’Unione Reno Galliera hanno espresso la volontà di gestire in forma 

associata, mediante conferimento delle funzioni inerenti, i servizi informatici e telematici e 

il sistema informativo territoriale, approvando la relativa convenzione registrata al 

protocollo dell’Ente al n. 14054 del 31/12/2008.  

Con deliberazione di Giunta dell’Unione nr. 53 del 01/08/2023 è stato individuato il 

Responsabile unico per la transizione digitale (RTD) dell’Unione Reno Galliera. Tale 

nomina si configura come l’esito di un percorso a seguito del quale i Sindaci dei Comuni 

appartenenti all’Unione hanno approvato il modello organizzativo associato e unico del 

RTD; sono stati altresì individuati i referenti dei Comuni per la digitalizzazione, al fine di 

costituire un gruppo di lavoro inter-funzionale. 

La nomina del RTD dell’Unione soddisfa le norme del CAD ( Codice per l’Amministrazione 

Digitale), che disciplina la figura attribuendole importanti compiti di coordinamento e 

impulso ai processi di reingegnerizzazione e digitalizzazione dei servizi. 

L’RTD ha un importante ruolo nel Piano triennale per l’informatica nazionale, approvato 

nel luglio 2020 e successivamente aggiornato nel 2022, nel quale si tiene conto in maniera 

rilevante dei contenuti presenti nel Piano Nazionale di Ripresa e resilienza (PNRR). 

 

Riguardo al PNRR si evidenzia l’approvazione dell’accordo attuativo tra i Comuni appartenenti 

all’Unione e l’Unione stessa al fine di regolare i rapporti conseguenti alle candidature delle 

proposte progettuali dei singoli Comuni sugli avvisi pubblicati o ancora da pubblicare dal 

Ministero per l’Innovazione Tecnologica e la Transizione Digitale relativi alla misura 1 – 

Componente 1 Digitalizzazione, Innovazione e sicurezza nella PA - del PNRR, finanziato 

dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa “NextGenerationEU”; in particolare per i 

Comuni ad oggi è prevista la partecipazione alle seguenti misure: 

- INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI” 

L'obiettivo è migrare per ciascun Ente 14 servizi "strategici", su una filiera di 95 servizi, 

secondo la modalità "Trasferimento in sicurezza dell’infrastruttura IT". 

- MISURA 1.3.1 “PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI” 

L’obiettivo è pubblicare le rispettive interfacce per programmi applicativi (API-Application Programming 

Interface) 

- MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI“ 

L’obiettivo è migliorare i servizi digitali offerti ai cittadini 

- MISURA 1.4.3 “ADOZIONE APP IO” 



L’obiettivo è incrementare il numero dei servizi offerti ai cittadini tramite l'AppIO 

- MISURA 1.4.3 “ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA” 

L’obiettivo è incrementare il numero di pagamenti e di incasso tramite la piattaforma 

PagoPA 

  



D - Piano distrettuale PNRR Missione 5   

Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei 
bambini 
Missione 5 - Componente 2 - Sub investimento 1.1.1 "Sostegno alle capacità genitoriali e 
prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini" 

Bando: Avviso pubblico 1/2022 - Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione 
e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, 
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, finanziato dall’Unione europea 
- Next generation Eu. 

Ente attuatore: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Ente capofila: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Importo di progetto: € 211.500,00 

Finanziamento PNRR richiesto: € 211.500,00 

Importo finanziato PNRR: € 211.500,00 

Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità 

Missione 5 - Componente 2 - Sub investimento 1.1.3 - "Rafforzamento dei servizi sociali a 
favore della domiciliarità" 

Bando: Avviso pubblico 1/2022 - Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali 
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale”, finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu. 

Ente attuatore: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Ente capofila: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Importo di progetto: € 329.961,00 

Finanziamento PNRR richiesto: 329.961,00 

Importo finanziato PNRR: / 

Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori 
sociali 

Missione 5 - Componente 2 - Sub investimento 1.1.4 - "Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali" 

Bando: Avviso pubblico 1/2022 - Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali 
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale”, finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu. 

Ente attuatore: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Ente capofila: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Importo di progetto: € 200.666,09 

Finanziamento PNRR richiesto: € 200.666,09 

Importo finanziato PNRR: € 200.666,09 



Percorsi di autonomia per persone con disabilità 
Missione 5 - Componente 2 - Investimento 1.2 - "Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità" 

Bando: Avviso pubblico 1/2022 - Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali 
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale”, finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu. 

Ente attuatore: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Ente capofila: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Importo di progetto: € 357.499,99 

Finanziamento PNRR richiesto: € 357.499,99 

Importo finanziato PNRR: € 357.499,99 

Stazioni di posta 
Missione 5 - Componente 2 - Sub investimento 1.3.2 - "Stazioni di posta" 

Bando: Avviso pubblico 1/2022 - Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali 
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 
sociale”, finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu. 

Ente attuatore: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Ente capofila: Unione Reno Galliera - Distretto Pianura Est 

Importo di progetto: € 785.000,00 

Finanziamento PNRR richiesto: € 785.000,00 

Importo finanziato PNRR: / 

 

Il Pnrr nel sito dell’Unione è reperibile al seguente link: https://www.renogalliera.it/pnrr  
  

https://www.renogalliera.it/pnrr


E – Progetto europeo CERV Reti di Città Clymact 

Il progetto coinvolge Amministrazioni locali e responsabili politici in 6 paesi dell’UE, giovani tra i 18 

e i 30 anni e attori economici e locali rilevanti per le tematiche trattate. 

Il piano di lavoro si concentra in particolare sull'azione per il clima e l'ambiente, invitando i giovani 

cittadini a discutere e a collaborare per trovare soluzioni comuni a queste sfide globali. L'obiettivo è 

quello di aumentare la consapevolezza e l'impegno dei cittadini nei confronti di tematiche 

importanti come l'energia sostenibile, la solidarietà e la condivisione delle migliori pratiche. 

Il progetto mira a creare un'Europa più unita, inclusiva e sostenibile, coinvolgendo attivamente i 

cittadini nelle decisioni che riguardano il loro futuro e quello del continente. 

Viene sottolineata l'urgenza di agire contro i cambiamenti climatici e il ruolo fondamentale dei 

giovani nel guidare questo cambiamento. L'Unione Reno Galliera – ente capofila della rete delle 

sei città partner europee - si propone come un modello di collaborazione tra comuni di medie 

dimensioni per affrontare sfide comuni e costruire un futuro più sostenibile. 

Il progetto mira a creare: 

 una rete di giovani e amministrazioni locali impegnate a costruire un futuro più sostenibile, 

attraverso il dialogo, la collaborazione e l'innovazione. 

 una comunità europea di città impegnate a costruire un futuro più sostenibile, 

coinvolgendo attivamente i giovani e promuovendo la partecipazione dei cittadini alla vita 

democratica. 

Il progetto CERV è strutturato in pacchetti di lavoro, ciascuno corrispondente ad un evento o un 

insieme di attività correlate. Il numero e i contenuti dei pacchetti di lavoro possono essere 

modificati durante lo sviluppo del progetto. 


