[fabbisoni (evento 1 ¢ 2)

I i units organizzative

Inalternativa:

IIm caso di opzione B e C

lo)no

y [ivitate al confronto/totale  terza annualita fannuate Jahtrs 80 100 %
[pnnuale [delle unita organizzative [b) tra 50
piascis flore b rter e
123 e pdticonedetidale e annuaits fannusle 72 50 200 % Incaso diopzione e C
L o [p) ra 50 |e come si intende risolverle
[pordcaian lejtra 0 s0%
Organo di indirizzo politico / Segretario
comunale / Ufficio Ragioneria/Ufficio Tecnico N " . } In alternativa:
) 160 fomse e S o
fall'art. 14 del dl.vo 36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento [b) no [intende risolverle
fle oot st o Unenson s
hnuste gt comedanidal lorza annuaita brnuate laa 80 100 Inaso dioptene e ¢
conessionedaafare(evento3) o o eaox ¥ come S e Rsohere
[diretti (SI/NO) [b) no [intende risolverle
[obbl [n. ol atel corredati dalla [prima annualita [annuale [2) tra 80 e 100 %
Jffidamenti dirett per estrema urgenza) (evento 1,2,3) otta [b) ras0 e 805
[ [c) tra 0 e 50%
|
fifidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo di e X in alterns
Eppatio o procedure negoriae ¢ aifdament dret st i fognsemestre T e oo hnate [naemane I caso i oprone 8 .
festingere Ia concorrenza) [poecusione [ era oo 508 Je come si intende risalverle.
Bt srgmnto e tere
S ———
erva do i ¢ gare o o fonnuale. lal ra 80 100 % [ caso di opzione B e C
” Broceiur vena 5 iitcogare  LolSoEe e b soeax oS e fsohere
R —
gettarione ci ogareo 4 Mo frnuale 780 100 % I caso dioprione 8 e C
ffidamento. (evento 4, 5) ll'ufficio gare | Incaric: @ [b) tra 50 e 80%
ot pinssss fltore ot s
[settore Tecnico/Ragioneria/Settore
o T
IP———
h lperociche al RCT (event 1.2.3) mestr n
prsoncs’ - e, T o s Lo, Inaxsammionesec | i consaan ot
froness hasspessec
b Ricorso  rinnovo tacito, owero i innovo effettuato senza es0sene e come sintende risolerle procerio
s
crios g dnlconcscon o st 1 o
dei casi in cui & consentita nei documenti di gara e per legge (art.
[178 d.lgs. 36/2023)
. Y —
picomotirecante | — Incasodioprione e 1 rurm 1 mesponsaBi uniciDet
12 [contratti stipulati & |e come si intende risolverle PROGETTO
Jvrifiche sulispettodei fornuale. e T optione B Musrare.i| TUTTI REsPoNSABIL UNICI DEL
Predisposizione degli atti di gara PROGETTO
. I—
s campione erza annuala prnuale [lras0e100% Hutrare v feconrace Rur/ReCT
Fonwo e onpenes e piassis e
flo acelne o it ol el g
alpr @ B " In alternativa: [In caso di opzione B illustrare
[Nel Project financing, disposizioni del bando che limitano la gL terza annualita [annuale layst o o RUP
St o e conl et b b
oo daftre oottt
e S L T e ‘ e e e
municato ANAC del 12 gennaio 2022) [pnuale [a) si RPCT/OIV.




CONTRATTI PUBBLICI

L
Jgara / p

Imotiv teenic

per

avicoredo gl
muhvanune/\ma\
dot

Inalternativa:

50 di optione B

econda annuaia frovele [age 0% strre o cricts riscontate "
Joweradf rrte nterpretarion: del norm. (eventi 125,81 RN e come s mence rslverle
. imitaione dllaconcorrenza ¢ gevoltione di determinat
concorrentimeante rchesa i reqist df pariecparion o di
Feauii tecico-cconomil non gustiicat e s e csusole
et ban e stabiscono requist df qualficazions .. Deiera
RRAC . 1142/2018)
“per Pe "
[ mendersi come esstensa nel mercatodf s cnico operatore
economico arado i forire 1 prestation di i s A 1 bisogno)
Settore Tecrico/Ragioneria/Settore [/ i mancanza def presupp
Amministrativo [3. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o
Nesiatora pr dincenthar a partecinaions il £ wera per
Konsentr modiiehe n s df ecution
Formulazions nelcapitlto dicrtr i valutazion dellfferta
Kecnica e economica tesa o aiantaggiare un fornore, 3d In aternata:
lesempio i forntore uscente per il configurarsi di asimmetrie erza annualits lonnuate le)tra 80 In caso di opzione B e C
esempio dfontor uscente per il confgurars i asmmets b (eventos) 8 g i i e 100 hsaore o cscontrate o
rasoe me si intende risolverle
lrsoes0%
3 UC o altri enti d
e concessont pe cono deamministasione
oo campificie
iz e oot e 3tuione dl e In aternata:
Soplcasions dstots el suddet 2 I diverbalcorredatdalla 15 annuaiea fnnuate 802 100 o csodlopdonaeC o
alutszione delfofferta. o ) va 50 ustrar e critia riscont
e 2 50¢ 80 e s ntend choere
n ahermtia:
e el I i verbal contenentile. ey anusiea fannuste a0 100 % I caso dioptioneBeC rate wr
ot 34 dgs. 36/2023 elreano incaricto el valutasone el aferta. ) ta 50 e 60% [srare e crvia riscont
e S0
In aternaiva:
n ahermtia:
1 rima annuaita <o cioptione e €
egolrs commeseda CUC ol esame deverbalredat dat commisione digara ) jmnuse es0ei0n e o e sscontrate o
[foncessiont per conto dellamministrazione [c) terza annualita e [e come si intende risolverle
) ogn o e S0
In ahernatia:
2 resensa dela motiazione  era annuaita fnnuate
frronsa gstonedelle ofer Inoccasione dognirocedura[1e5e e s oo s come' e
P o
i conteatt con doppia
[eenicoo mlcontatsgas n ahernatia: oioptions
o spctic provecura “ (— fnnuate 7 802 100 %
I occasion i ogni rocedurs Rrare o i rscotrate wpcr
[ tra S0 50% Je come s intende risolverle
Carenza i organico ne o con ogoladone nferiore 3 e S0
Gelart 53,co, 231 o et P—
ANAC 291/2023) b o P oINS G | oo ogn s[RI SOS  rinasonuts fnnuste s doe i IncrsodioozioneeC e wwer
fecnico0 )trasoe siintende risolverle
oo o 0e s
n aernatua: Icazo optone 8 Musrare
IS o lopicozonedetaroadone |~ fnnuate et
(si/n0) lb) no
F
e ambi d A Lo dvunionlswtafonde | hnuste [ aemane: Incasocpsione &
reventvamente s s0e 100; Wtrre o crion cscontate e
imposiitc e sl davestecne e crrcs [l 2 50¢ 80 imende rsovarls
anico i ara Rgura Honea  icoprie al posione
T aernata e dopone 8 Musrare
2 i 2 i frnuete R .
foals i opra el soge comanitarie  [isose ale st (/o)

ol no




[iascio di dichiarazione al momento dell assegnazione al ffcio o delattribuzione

in interessi, anche

i procedura di

seleion dl conraente piisdordivig oo snmene [l asdodel i oaniomno . s I e o come's ot
Belncsico e encesonare
[al momento dell'assegnazione [2. n. di dichiarazioni " In alternativa: 350 di opzione B
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE lall' il [prnuale llustrare le criticita riscontrate RPCT
ogni 8372 dellincarico Inominati |e come si intende risolverle.
affidamento ividuszione dei riter i ot ! o
Inscrimento, et rtocoi el oo ne att ety spciihe rscrion — T
. protocollidilegalta /o _erza annuaiita Jannuale: [l ge o0 P
o ST e ey (IO et apptisn femomnt R R Tl e et
Geincsico i s s s ot e oo
o e o s e esmamene [nsroFoblgodi
ot o
i | di " [terza annualita [annuale [a) tra80 e 100 % diop: peC
soinve i 1 rotecol Pl ot i Rrar e oot wer
o o i " e |e come si intende risolverle.
te [dellincarico [prevista la sanzione/n. [c) tra 0 e 50% tend 4
retoest e et Seos
' 1o ce e b proceure i aluadone S -
6 AR e Mo v et ok 3 s S it ot NN e instemat nesodomnesec et
o semeste it soe 1 :
e e st o B soes Uvenee toohane
T — Fermers
o i enupae B Bosoname anoman
eerive s ress o meri vomveFsodcone
e appatoa vk asmente o o3 Sabs Sogba
[pnomalia cos falsata. . in occasione di ogni procedura in I ahernat
bt o i s vt ol i . o o, (LSS NI s i L s i aermatva
i Serscas ot faepcied (LR ey fera st L o (e e s come's wr
i daperse e seosmrels evan g ot vy o EEN encesonare
e e
[idoriore o e 1. Adorione della direttva ferza annualita Jonnuale [ amernats [ oz & optione B Mustrare
3 ((si/no) lintende risolve
et et
[ron dipendenti delfuffico tecnico [Pubbicazione di awiso per manfestazione di nteresse. laffdamentiirett serveidi Bsoes [ilustrare l critcts riscontr
Ap— r—
foc el Foteat o siaament I——
Bressen [diretti 4 [ferza annualita fprnuale fo)tra 80 100 % llustrare le criticita riscontrate RPCT
lomecso motwazions o motwazione nsufiente n mertoale E Insccasone oo e e
iceson
[— e 3 resronshae e TecNATUT |
brogrammatione anal dgiafidament et o3t b 15 o come's
economct, qualtsdellspestasione, clentsdel procediménto e e e ) S RESPONSABILI
oo icss & oo posmicrel o eneronere
ove esstenti, e BONCP con [0 di affidament per | uall lerz3 annuaits Jannuale Ja tra 80'e 100 % Incasodiopzione BeC o [RESPONSABILE AREA TECNICA/TUTTI |
rraress v b 3 s e, ot stala emparaone ssosse e neense vk
i d |1. Predisposizione di una
i comunicazione prevstidal Coice. (eventi 1.2} P—— lannuale In alternativa In caso di pione 8 illustare.
[entro ..... (data fissata dalla SA) I [a) si i scon RPCT
. Atersion cmisions de ol dte e e EEN
Fovoseamsameatans s go e
b Ateraonedelconenutocelle verfche per preermetere
etore B
Aggludicazione Amministrativo fraduatoria
b cucoat .o el esconto da parterma aaith (- [inaerman o wer
i e A 3 , eneo e ek
T
s  dearaions ot momena dlsegnsone o o e sbusone 5
\
S proved . Iy aermatva
— —-
oo g gl o (e e s comes fr——
Fas e e end rsower
- SO
BsEC s o In st opsane e ¢
— fnnite a0 100
P dehrain e sl gr s il . e OEC, o oo o, im0 1 o
e ! Ifunzioni analoghe designati ) tra 0 e S0%
Simomen dibuion s yiipons el e e s sl e o :
etehmenss Pt Fetaione i) s, e it cont
Inseriment, neiprotoco i egalt /o nei ptt i ntegrits, di spclfiche prescrizioni a [ ytocell dlegatts /o In altematva i caso i optone’s
it nserito Pobbligo i [ersa annualita [ronale [ ira 80 1o ilustrare e criiia iscontrate. Rect
oot ety oA ar o s o ervapeon s el eamonele rotoco o imsosi llstrs e citctarcort
s
LTy . i stemat T
o i erza annualita [ponuale N ilustrare e critcit iscontrate ]
g iedliva b asocsow e i
: o B soese
Vet i corsod secione e Breroca < ot o
dell formita alle disp di cui allallegato 1114, fica anche tramite check [ it I Tn alternativa:
[rpposizione diiserve generiche et 35205 anch mediame Lt & appoote chec diogni proced is sifnol bl o [otonde raomerie
. settre Tecnio/RagioneriaSetore o
|verifica anche tramite check ~ [seconda annualita. [annuale 0 alternativa: 3
AOT— i (e e 4 come' e
[previsioni del bando/avviso 8 list (si/no) lb) no. lintende risolverle
[enero . (datafssata dalla SA) leoplicatve suicontroli (si/no) I alternativa
ferza annuaita [ponuale lahsi Jrticita riscontrate e come si RESPONSABILI AREA
o o i o i e 2o EEN encersonre
s 1o deguam ool s o cscetone dele
By sls prtsone s e e enons. e P ———— proT—
pelfappato-Ci f el favorirsFappattor ono emers ctictsa Seita terza annualta [— layra 80 100 % Incasodioprione &

ld monitoraggioftotale degli

o) tra 50 ¢ 80%
leltra 0 50%

ilustrare e critcta riscontrate:
lo come sl intende risolverle.




ladozione di cicolari

Inalternativa:
lahsi

Collaudo

e presuppost ol egge adeciin n materi ] ent e sat ol Jesahcate sl erzaancaa frmusie s rsconrae ¢ come's we
ss0n0 dar " Jsubconcession (si/no) 1o ntende risolverie
T aermata:
R p— ncasodlopiione e C
(SE— fnnuste 7 802 100
(Garmriacamplone subasese Jogni eimesi i/ suconcesiont Eadle e i contrte we
e 50
T Siervata
Reviione contratt i fuort dlls potes alegge (art 192 s ) — erhche sulspeto el erza annuaita fnnuate [ [ case  oprene Bustae -
23) i ral lresupposti di g (si/no) o
In ahterative:
‘ Incaso i piione &
; ! L frnuste 80 100 In o diotione8eC e
ineressnela oo selanmane (11 Ao Qe s e oo e
ellincarico [c)tra0 e 50%
. nomine coludotor n aherntia:
Incaso i oprone s ¢
e a campioneslle nmine e colladator da pre el OCT o semese e e doox are e snaaiacontte op
ndicason; e afar. 116 dis. 36/2023 caludator totai nel o) a 50 e 60% [fsrare e crvia riscon
emeste i fermenta e s0




Settore Amministrativo

IMancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

medio

|1 Verifica della pubblicazione def dati ex
fortt. 26 e 27 digs 33

egolamento interno (o
mol volo s discplinare asl e
lresponsabilita del procedimento.

/3. Attuazione del Regolamento adottato.

fa. Altro (specificare ulteriori misure

ecifiche o generali programmate o
fattuate per la prevendione del relativo
levento rischios

Settore Amministrativo

(tlizzod:dichisasion/attestazlond false o

Inon veritiere per comprovare il possess

dei requisiti per poter partecipare alla
rocedura per il conferimento di vantaggi

economia direts

medio

[1- Verifiche a campione sulla
|veridicita/correttezza delle

leura di pis dipendenti

P Ao secticore teriot misure

iche o generali programmate o
R pe s provenons ae et
levento rischioso)

Settore Amministrativo

[Bando ad personam per agevolare alcui
lpartecipanti

medio

I1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
[dellart. 26, co. 1 dei bandi/avisi e sulla
lprevisione in essi di criteri oggettivi e non
ldiscriminatori. Verifiche svolte a cura di pi
|dipendenti

[2. Predisposizione del bando con la
[partecipazione di pit dipendenti.

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per I prevenzione del relativo

levento rischioso)

Settore Amministrativo

(Confitt d'interesse tra il personale
[assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

medio

jarazione attestante
itti d'interesse a chiusura

ldel termine di presentazione delle

[domande utilizzando apposito modulo

scio di una di
fi

[2. Adozione del provvedimento finale da
[parte di soggetto diverso da colui che ha
leurato listruttoria

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
Jattuate per Ia prevenzione del relativo
levento rischioso)

Settore Amministrativo

[Mancata previsione o descrizione dei criteri
le/o delle modalita cui le amministrazioni
[devono attenersi per la concessione del

alto

|1. Adozione di un Regolamento interno (o
laitro atto interno) che espliciti criteri e
Imodalita per Ia concessione dei vantaggi

[2. . Attuazione del Regolamento o altro
fotto interno

[ erifiche sl pubbicarione of sens
(dell gs 33 del regolamento
e/o Sasto mteres e sogs
findividuati criteri e modalita di
lassegnazione dei benefici

fa. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per Ia prevenzione del relativo
levento rischioso)

In occasione di ogni
cedurs

diverffiche trimestrali & a

rispetto degli obblighi di pubblicazione
agliartt. 26 € 27 d.Jgs. 33

l2. Adozione del Regolamento (si/no)

risolverl

la. llustrare le criticita riscontrate e
|come si intende risolverle

. iont 1. n alternativa: 1. In caso di opzione Aillustrare le
13. Rispetto delle previsioni del 2)0; ificitariscontrate e come siintende.
olamento (si/no) ; Irisolverl
) pit i 1
(4. Altro [2. In caso di opzione B illustrare le
X i 2 inatemativ: [erticita riscontrate e come si intende
lprima annualita lannuale ) ?1 o risolverle RESPONSABILE DELL'AREA
3. 1n caso di opzione 8 llustrare le
3. In alternativa: [criticita riscontrate e come si intende
a) sI risolverl
lb) NO
[4. Illustrare le criticita riscontrate e
la. Altro lcome si intende risolverle
[1. n. di verifiche (!Im!ﬁ[ill ea
lcampione svolte
razioni/att
Comprovare | posasse 4 equist
lper poter partecipare alla procedura 1. In alternativa: 11. In caso di opzione A illustrare le
lper il con(erlmen(o di vamaggl [a) 0; [criticita riscontrate e come si intende:
i di cui agli artt. 26 lannuale Ib) 1; risolverle .,
ldlgs 33 le) pi di 1 IRESPONSABILE DELL'AREA
[2. lustrare le criticita riscontrate e
2. Altro |come si intende risolverle
[2. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
Jattuate per la prevenzione del relativo
|evento rischioso)
|L. n. di verifiche trimestrali e a
[campione svolte sul ispetto degli
lobblighi di pubblicazione dei
lbandi/avvisi di cui all'an 25 co. 1dlgs 11. In alternativa:
Gbcimirenet el st i ae - Incasod optone Allusrarele
lriicia riscontrate e come si intende
Ipartecipazione ivi previsti c)) pladil il
[2- Percentuale dei bandi redatti con la lannuale 2. In alternativa: 2. Cillustrare le DELUAREA
la) tra 80 e 100 % Cﬂﬂdﬁ rlsmntrne e come si intende
b) tra 50 ¢ 80% Fisolver
[3- Altro lo)tra 0 e 50%
[3- Illustrare le criticita riscontrate e
[come si intende risolverle
13. Altro
|1 N. di dichiarazioni rilasciate/total
lprocedure per le quali sono scaduti i 1. Inalternativa:
[termini di presentazione delle G a0 100 % 1. In caso di opzione Bee Cillustrare le
ldomande Ji lri ‘m riscontrate e come i intende
risolverle
[2. Percentuale di prowvedimenti [c)tra0e 0%
rispettoa fannuale - 2. Cillustrare le
[colui che ha curato lstruttoria R i risconrate come s tende DELLAREA
5. Altro lb) tra 50  80%
[c)tra 0 e 50% I3. lustrare le criticit riscontrate e
3. Altro |come si intende risolverle
1. Adozione del Regolamento (si/no)
b. mspmn delle previsioni del
[Regolam o)
[3. n. di verifiche trimestrali e a
lcampione svolte rispetto alla L.1n alternativa: L. In caso di opzione B illustrare le
odbblicasione ai sens: dellart. 26, co. 1 la) si |eriicita riscontrate e come si intende
[dlgs 33 del resolamenm sui requisiti lb) no risolverl
erla allaprocedura di
[per 2 partecipa Vantagg etonom 2. In alternativa: 2. 1n caso di opzione Biillustrare le
ettt i lcriicia riscontrate e come i intende
e lprima annualita lannuale Ib) no. risolverle RESPONSABILE DELL'AREA
. Altro
3. In alternativa: [3. In caso di opzione A illustrare le
a0, [eitcita riscontrate e come siintende




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E

ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone i prestazion
assistenziali

[Mancata trasparenza delle procedure per

Settore Amministrativo —
Distretto Sanitario di

prestazioni assistenziall

basso

1 Verlicsdsll s blcazane daidat ex
fartt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure p
Fatiributione o prestaziom assistenziall

[2. Adozione di un Regolamento interno (o
faitro atto interno) voito a disciplinare fasi e
Iresponsabilita del procedimento.

[3. Attuazione del Regolamento adottato.

la. Altro (specificare ulteriori misure
Jspecifiche o generali programmate o
lattuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Settore Amministrativo —
Distretto Sanitario di
Riccio

\Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
Inon veritiere per attestare il possesso
requisit per poter partecipare alla
lprocedura per ilerogazione di prestazioni
fassistenziali

basso

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
[delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
i pit

[2. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per a prevenzione del relativo
levento rischioso)

Settore Amministrativo —
Distretto Sanitario di
Riccio

[Bandi/Awisi ad personam per agevolare
alcu partecipanti

basso

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
[dellart. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
[previsione in essi di criteri oggettivi e non
ldiscriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
ldipendenti

[2. Predisposizione del bando conla
[partecipazione di piu dipendenti

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per a prevenzione del relativo
levento rischioso)

Settore Amministrativo —
Distretto Sanitario di
Riccione

(Confitt d'interesse tra il personale
lassegnato alle attivita e soggetti richiedenti

medio

[T Rilascio df una dichiarazione attestante
[lassenza di confliti d'interesse a seguito
[della presentazione delle domande

[2. Adozione del provvedimento finale da
[parte di sogegetto diverso da colui che ha
leurato lstruttoria

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
lattuate per a prevenzione del relativo
levento rischioso)

Settore Amministrativo —
Distretto Sanitario di

IMancata previsione o descrizione dei criteri
le/o delle modalita cui le amministrazioni
devono stteners per [erogasione delle
lprestazioni assistenziali

medio

[T Adozione di un Regolamento interno (0
laitro atto interno) che preveda espliciti
[citeri e modalita per la concessione dei

[2. Attuazione del Regolamento o altro atto
fintern

I3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
[dellart. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
efoslro sto nterno in i sono
findividuati criteri e modalita
FEssegnatione dells prestazlonl asistenzial

la. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
lattuate per Ia prevenzione del relativo
levento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

[T, di verffiche trimestrall e @
lcamplone sl spetto degll obbighl

lpubblicazione di cui agli artt. 2

ld.gs. 33 svolte rispetto alle prmedure
lawiate per I'attribuzione di prestazioni
lassistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
[Regolamento (si/no)

la. Atro

lprima annualita

fannuale

1. In alternativa:
2) 0;

Ib) 1;
) pit di 1

2. In alternativa:
st

lb)NO.

3. In alternativa:
a)si

lb) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
leriticit riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
critct riscontrate € come i ntende

la. llustrare le criticita riscontrate &
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

1. n. di verifiche trimestrali e a
|campione svolte sulle
|dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per poter
ppartecipare alla procedura per
I'erogazione di prestazioni assistenziali
|di cui agli artt. 26 e 27 digs 33

2. Altro

lprima annualita

lannuale

1. In alternativa:

b)1;
(c) pit di 1
12. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
critcita riscontrate e come si intende
risolverle

2. llustrare le criticita riscontrate
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

1. n. di verifiche trimestrali e a
ione svolte rispetto ai
lbandi/avvisi pubblicati sul rispetto
|degli obblighi di pubblicazione di cui
Jalart. 26. co. 1 dlgs 33 e sulla
loggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
lpartecipazione di pit dipendenti

3. Altro

lprima annualita

lannuale

1. In alternativa:
la) 0;

) 1

) it di 1

2. In alternativa:
(c) tra 0 e 50%

3. Altro

1. 1n caso di opzione A llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

in caso di opzione B e Cillustrare le
lcrificita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

[N, di dichiaraziont rilasciate/fotale

lprocedure per le quali sono decorsii

ftermini di presentazione delle
mande

2. percentuale di prowvedimenti
ladottati da soggetto diverso rispetto a
[colui che ha curato 'struttoria

3. Altro

lprima annualita

fannuale

[1. In alternativa
[a) tra 80 ¢ 100 %
lb) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
[a) tra 80 e 100 %
lb) tra 50 e 80%
lc)tra 0 e 50%

3. Altro

11 1n caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
lcrificita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

[1. Adozione del Regolamento (si/no)

[2. Rispetto delle previsioni del
s

i/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
|campione svolte rispetto alla

lerogazione di prestazioni assistenziali

la. Altro

lprima annualita

fannuale

st
lb)NO.

1. In alternativa:
ja)

2. n alterativa
aj st

o) No

3. In alternativa:
a)0;

) 1;

€} pits di 1

4. Altro

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
eriticit riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
lcrificita riscontrate e come si intende
risolverle

la. lllustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

[settore Amministrativo/ACER|
mini

Imancata trasparenza delle procedure per
|'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

basso

1. Verifica deHa pubbicazione deldati ex
fartt. 26 € 27 dl

l2. Adozione di un Regolamento interno (o
fitro atto interno) voito a disciplinare fasi e
Iresponsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

la. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o

er la prevenzione del refativo
levento rischioso)

[T, di verffiche trimestrall e
lcamplone sulispettodegll obbigh i
lpubblicazione di cui agli artt. 2

ld.s. 33 rispetto alle procedure St
2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
[Regolamento (si/no)

la. Attro

lterza annualita

lannuale

1. In alternativa

a)0;

o) 1;

) pit di 1

2.1n alternativa
sl

lb) NO

3. In alternativa:

a) st

lb) NO

la. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
leriticita riscontrate e come si intende
risolverle

. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. 1n caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

la. llustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA




utilzzo di dichiarationi/ttestazioni flse o

non veritee per atestare [ posesso d

requisiti per poter partecipare alla

rocedura par Tassagnatione & aloggi i

ledilizia sociale

[Settore Amministrativo/ACER|
mini

medio

L. Verifiche sulla veridicita/correttezza
[delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
ldi pis dipendenti

1. . di verifiche trimestrali e a
|campione svolte sulle

l2. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per I prevenzione del relativo
levento rischioso)

| comprovant |
il possesso dei requ:

i
Isssegnazione di aHoggw S ediizia

2. Altro

lannuale

1. In alternativa:

) 1;
) pius di 1

2. Altro

11.In caso di opzione A llustrare le
leriticit riscontrate e come si intende

2. llustrare le criticita riscontrate
lcome si intende risolverle

risolverle [RESPONSABILE DELL'AREA

[Bando/Awviso ad personam per agevolare
jalcui partecipanti

Assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

[Settore Amministrativo/ACER|
mini

basso

1L verifiche sula pubblicarioneai seni
[dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla
pvevmor\e in ass! o critei oggettivi & non
[discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
ldipendenti

2 Predl&pb&lzlone delbando conla
i dipendenti

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per a prevenzione del relativo
levento rischioso)

n oceasione di ogni
procedura

(Confliti d'interesse tra il personale
lassegnato alle attivita e soggetti richiedenti

Isettore Amministrativo/ACER|
Rimini

basso

L. Rilascio di una dichiarazione attestante
|'assenza di conflitt d'interesse a seguito
|della presentazione delle domande.

l2. Adozione del prowvedimento finale da
[parte di soggetto diverso da colui che ha
lcurato listruttoria

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per Ia prevenzione del relativo
levento rischioso)

IMancata previsione o descrizione dei criteri
le/o delle modalita cui le amministra:
ldevono attenersi per I'assegnazione di
alloggi di edilizia sociale

Isettore Amministrativo/ACER|
mini

basso

1. Adozione di un Regolamento interno (o
faitro atto interno) che esplicit crteri e
Imodalita per Ia concessione dei vantaggi

l2. Attuazione del Regolamento o altro atto
fintern

[3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart 6, co. 1 del regolamento /0 altro
latto in cui sono individuati

[modaits di asegnatione uegh aloge! di
ledilizia sociale

l4. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o

er la prevenzione del refativo
levento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
[campione sul rispetto degli obblighi di
lpubblicazione di cui all'art. 26. co.
|dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi
lpubblicati e sulla oggettivita e non
[discriminatorieta def requisiti di
lpartecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
lpartecipazione di pi: dipendenti

3. Altro

lterza annualita

lannuale

1. In alternativa:
) 1;

c) pitr di 1

12. In alternativa:
3jtra 80 100%
|b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
leriticita riscontrate e come si intende
risolverle

2.0
critct riscontrate € come i ntende

3. llustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle

In caso di opzione B e Cillustrare le |occooncaiLE DELUAREA

. di dichiarazion! rilasciate/totale
lprocedure per le quali sono decorsii
ftermin di presentazione delle
|domande

2. Percentuale di prowedimenti
ladottati da soggetto diverso rispetto a
[colui che ha curato l'struttoria

3.Altro

lterza annualita

lannuale

[1. In alternativa
la) tra 80 e 100 %
lb) tra 50 e 80%
o) tra 0 e 50%

2. In alternativa.
la) tra 80 € 100 %
Ib) tra 50 & 80%
c)tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
leriticit riscontrate e come si intende
risolverle

criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. Uhstrae e crttdrscontrate o
tende risolverle

2. In caso di opzione B Cillustrare le |oeco0NSABILE DELLAREA

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
|campione svolte rispetto alla
lpubblicazione ai sensi dell‘art. 26, co. 1
|del regolamento sui requisiti per fa
lpartecipazione alla procedura di
lassegnazione di alloggi di edilizia
sociale

la. Attro

lterza annualita

lannuale

1. In alternativa:
a) st

lb) NO

2. 1n alternativa:
a) st

lb) NO

3. In alternativa:
2) 0;

Ib) 1;
) pit di 1

4. Altro

1. In caso di opzione B illustrare le
critcita riscontrate e come i intende
risolverle

2. 1n caso di opzione Billustrare le
criicita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
lcriticita riscontrate e come si intende
risolverle

|a. llustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

[Mancata trasparenza delle procedure per
[Fammissione ai servizi educativi

Settore Amministrativo —
Istituto comprensivo Corianol

basso

[T Verifica deHz PuBicazione der datex
fartt. 26 ¢ 27 dl

[2. Adozione di un Regolamento interno (o
fitro atto interno) volto a disciplinare fasi e
Iresponsabilita del procedimento.

[3. Attuazione del Regolamento adottato.

la. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
lattuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

(Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o

Inon veritiere per comprovare il possesso

dei requisiti per 'ammissione ai servizi
ducativi

Settore Amministrativo —
Istituto comprensivo Corianol

L. Verifiche sulla veridicita/correttezza
[delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche
Jsvolte a cura di pits dipendenti

l2. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per a prevenzione del relativo
levento rischioso)

[Bandi/awvis ad personam per agevolare
alcu partecipanti

Ammissione ai servizi educativi (asilo
nido e scuola infanzia)

Settore Amministrativo —

Istituto comprensivo Coriano)

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
ldellart. 26, co. 1 dei bandi/awsi e sulla
lprevisione in essi i criteri oggettivi e non
ldiscriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
ldipendenti

l2. Predisposizione del bando con la
[partecipazione di piu dipendenti

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
ttuate per la prevenzione del relativo
)

In occasione di ogni
levento rischioso) procedura

[ iverfiche trimestrale
mplone su rspeto degl obbigh! o
lpubbicasione di ui o

ld lgs. 33 svolte rispetto alle pmcenure
lawiate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
[Regolamento (si/no)

la. Attro

lseconda annualita

lannuale

1. In alternativa:
a) 0;

o) pius di 1

2. In alternativa
a) st

o) No

3. n alternativa:
aj st

lb) No

4. Altro

1. 1n caso di opzione A llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
lcrificita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

la. lllustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

1. n. di verifiche trimestrali e a
|campione svolte sulle
[dichiarazioni/attestazioni per
|comprovare il possesso dei requisiti
lper I'ammissione ai servizi educativi

2. Altro

lseconda annualita

lannuale

Ib) 1;
) pits i 1
2. Altro

1. In alternativa:

[1.In caso di opzione Aillustrare le
leriticit riscontrate e come si intende
risolverle

2. llustrare le criticita riscontrate
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

1. n. di verifiche trimestrali e a
|campione svolte sul rispetto degli
lobblighi di pubblicazione di cui allart.
26,co. 1 dlgs 33 rispetto o bandi/awisi
ubblicati € sulla oggett
Giscriminatoriets el requist &1
lpartecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
lpartecipazione di pi: dipendenti

3. Altro

lseconda annualita

lannuale

) 1;
c) pitr di 1
la) tra

lb) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In alternativa:

2. In alternativa:
%

11.In caso di opzione Allustrare le
eriticit riscontrate e come si intende
risolverle

2.In caso di opione Be C llustrare o
lcriticita riscontrate e come si intends
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA




(Conflitti d'interesse tra il personale

Settore Amministrativo —
Istituto comprensivo Coriano)

lassegnato alle attivita e soggetti richiedenti

medio

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
[rassenza di conflitti d'interesse a chiusura
[del termine di presentazione delle
ldomande utilizzando apposito modulo

[2. Adozione del prowvedimento finale da
[parte di soggetto diverso da colui che ha
lcurato Fstruttoria

/3. Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
fattuate per Ia prevenzione del relativo
fevento rischioso)

ldevono attenersi per le procedure
lammissione ai servizi educativi

Settore Amministrativo —
Istituto comprensivo Coriano)

IMancata previsione o descrizione dei criteri
le/o delle modalita cui le amministrazioni

medio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
fatro atto interno) che espliciti criteri e
[modalita per la concessione dei vantagei

[2. Attuazione del Regolamento o altro atto
finterno

[3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
ldell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
le/oaltro atto in cui sono individuati criteri
le modalita di ammissione ai servizi
leducativi

la Altro (specificare ulteriori misure
lspecifiche o generali programmate o
lattuate per a prevenzione del relativo
levento rischioso)

[N, di dichiaraziont rilasciate/fotale
lprocedure per le quali sono scaduti i
ftermini di presentazione delle
ldomande

2. Percentuale di provvedimenti
ladottati da soggetto diverso rispetto a
[colui che ha curato l'struttoria

3. Altro lseconda annualita

fannuale

1. In alternativa:
a)tra 80 € 100 %
lb) tra 50 & 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
[a) tra 80 ¢ 100 %
lb) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

3. Altro

11 1n caso di opzione B e Cillustrare le
criicita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
lcrificita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA

[1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
[Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
ldlgs 33 del regolamento sui requisiti

lperIa partecipazione alle procedure di
lammissione ai servizi educativi

la. Altro lseconda annualita

fannuale

1. In alternativa:
st

lb)NO.

2. In alternativa:
a)si

lb) NO

3. In alternativa:

) 1;
c) pit di 1

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
eriticit riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

la. lllustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle

IRESPONSABILE DELL'AREA




Programmatzione

[omessa o scorretta ricognizione delle
leccedenze di personale con conseguente errato

ladozione annuale di una specifica delibera di
lgiunta ricognitiva delle eccedenze del
lpersonale, adempimento precedente

Adozione della

lseconda annualita

fannuale

In alternativa:
la) si

In caso di opzione B illustrare le criticita)

dell'assunzione/fabbisogni Jcalcolo de fabbisogni tra i divers settori/unita Basso personal pimento preceden Annuale ozione d " il e RESPONSABILE DELUAREA
e aoreale e Aol o anthe o) e assorbit da Plano el fabbisogni e ora i delibera si/no) oo riscontrate e come si intende risolverle
lorocedere o meno all'assunzione di personale b grﬁ o Ag
[Settore
) i to del relativo Regolamento per .
[Viancato adeguamento / aggiornamento del [psgiomamento del felativo Regolamen! ! s In alternativa: oorione B e
lento / agec to del . organizzazione degli Uffici e dei Servizi - ’ Aggiornamento del [seconda annualita  [annuale ] I caso di opzione B llustrare le critcita ,
Regolamento per forganizazione degli Uffici e Medio JSezione concorsi alle nuove normative Entroil Regolamento (si/no) KHS riscontrate  come si intende risolverle | Reor ONSABILE DELUAREA
e ! egislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Predisposizione del bando o Icontrollo a campione da parte del RPCT* dei
diconcorso e/o awisidi |  Settore Amministrativo pand di concorsofawisi i selesione, per
selezione erificare la coerenza dei requisiti di N twal
Jemmissione con i profil professionalirichiest, | n occasione i ogni ercentuale a )
nonché la corrispondenza del profilo ubblicazione di campione dei In alternativa: I caso di opzione B e C illustrare le
Isproporazionati rispetto al profilo richiesto, al . rofessionale richiesto con quello bandito in p one di i lseconda annualita  [annuale la) tra 80 e 100 %  caso di op: tre B
AN A A Medio professionalerchiesto con auello b bango/awioul S o s risontrae ¢ come sintende RESPONSABILE DELUAREA
Jrestringere indebitamente i potenziali 165/2001 " |c) tra 0 e 50%
Jconcorrenti - fenomeno bandi “ad personam'" selezione
[¥il controllo potra essere svolto dal Responsabile:
[dipendente che ha curato la redazione del bando
JAdozione/aggiornamento dei criteri per " N
" " - o . ot Adozione/ s In alternativa: i onzi r s
ne nei Regolamenti comunali di ) [individuazione dei Commissari nel ’ R lseconda annualita  [annuale 2 Iin caso di opzione B ilustrare le criticita )
leriteri per Findividuazione dei commissari Medio [Regolamento per l'organizzazione degli Uffici e Entroil ;f;o'fa"‘"fe';‘fo"g’l/“:o') ;{ e riscontrate e come si intende risolverle | RES ONSABILE DELL'AREA
Jdei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei 1 alternativa:
JScelta dei Commissari al fine di favorire uno o Ao i ricorso a societ esterne in occasione di ogni | commissari (si/no) seconda annualita  [annuale e : In caso di opzione Billustrare le riicta|  pecbONSABILE DELLAREA
it candidati predenterminati procedura selettiva KES riscontrate e come si intende risolverle
omina Commi
esaminatrice Settore
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di la) tra 80 e 100 % R .
Llascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate Ib) tra 50 e 80% Lin caso di opzione B e C llustrare le
insediamento della commissione dai commissari/n. lc) tra 0 e 50% o
totale dichiarazioni
lomessa raccolta o verifica delle dichiarazioni rilasciate In alternativa: )
messa raccolt e dichiarazio ST " 2. 1n caso di opzione B e Cillustrare le
dei Commissari sulla assenza di confltto di in occasione di ogni lseconda annualita  [annuale la) tra 80 e 100 % ¢ )
interessi all'esito della consultazione della lista Medio . Verifica da parte dell'ufficio del personale in| procedura selettiva |2. % delle dichiarazioni Ib) tra 50 e 80% crificita riscontrate e come sfintende RESPONSABILE DELL'AREA
Jdei candidati lcontraddittorio con il Commissario sul ilasciate lc) tra O 50%

contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

I3. Utilizzo di apposita modulistica per i ilascio|
ldelle dichiarazioni di assenza dei conflitti
|d'interesse

3.% delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

In alternativa:
la) tra 80 e 100 %
Ib) tra 50 & 80%
lc) tra 0 e 50%

3. In caso di opzione B e Cillustrare le

risolverle




CCONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Svolgimento delle prove

e
dei titoli

Settore

Ritardata pubblicazione dell'esito della
Ivalutazione titoli rispetto allo svolgimento della
orova orale, per favorire determinati candidati
in sede di redazione della graduatoria dopo
'uitima prova concorsuale

Medio

erifica da parte dell'ufficio del personale
circa la tempistica di pubblicazione dell'esito
della valutazione dei titoli rispetto allo
volgimento della prova orale

Entro il

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello
svolgimento della
prova orale (SI/NO)

lseconda annualita

lannuale

In alternativa:
)si
b} no

in caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

svolgimento della prova orale in mancanza di
estimoni

Medio

Previsione dell'obbligo della presenza di
almeno due testimoni durante lo svolgimento
della prova orale, da reclutare eventualmente
anche tra i dipendenti dell'ente

in occasione di ogni
procedura selettiva

n. di prove orali svolte
alla presenza di
testimoni/totale delle
prove orali svolte

lseconda annualita

lannuale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

in caso di opzione B e Cillustrare le
[criticita riscontrate e come si intende
risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

Approvazione della
gradutoria

Attingimento da
graduatoria di altri
Enti

Settore Amministrativo

Ingerenze esterne nel processo formativo della
|eraduatoria all'esito della prova orale e/o
ritardata pubblicazione dell'esito della prova
jorale

Medio

Previsione dell'obbligo di pubblicazione
dell'esito della prova orale tempestivamente,

e comunque non oltre il termine della giornata
di svolgimento della prova in linea con le
[previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura

in occasione di ogni
procedura selettiva

Pubblicazione degli
esiti della prova orale
nei termini (si/no)

lseconda annualita

lannuale

In alternativa:
a)si
b} no

in caso di opzione Biillustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

individuazione pilotata della graduatoria per
condizionare la scelta del candidato da
assumere

Alto

Previsione di una disposizione del
[Regolamento Uffici e Servizi o in altro

[terno che stabilisca | ritei di selesione della
dialtri enti da cui attingere,

secondo un ordine di priorita oggettivo e
oredeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)

Entro il

Inserimento della
disposizione
regolamentare (si/no)

lseconda annualita

lannuale

In alternativa:
a)si
b} no

in caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

Mobilita volontaria

Assunzioni ex art.
110 TUEL, ex art. 90
TUEL, assunzioni
stagionali di
Ipersonale (es. poliziaf
locale)

Settore

lOmessa o scarsa previsione nel bando/awviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

Medio

erifica a campione da parte del RPCT della
orevisione nel bando/awviso di criteri oggettivi
predeterminati rispetto alle effettive esigenze
dell'ente anche sulla base del piano dei
abbisogni

in occasione di of
procedura di mobilita

n. bandl/awls\
eri

prede(ermlnan
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente
oggetto del
campione /n. totale
bandi/awisi

lseconda annualita

lannuale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
o) tra 0 e 50%

in caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

[Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
avorire candidati prederminati

Medio

erifica a campione da parte del RPCT della
previsione nel bando/awviso di criteri oggettivi

rispetto alle effettive esigenze
dell'ente anche sulla base del piano dei
abbisogni

in occasione di ogni
assunzione

n. bandi/awvisi
contenenti criteri

predeterminati
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente
oggetto del
campione /n. totale
bandi/avvisi

lseconda annualita

lannuale

In alternativa:
a) tra 80 € 100 %
b) tra 50 & 80%
o) tra 0 e 50%

in caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

Progressioni di
carriera

Progressioni di carriera
verticali

Progressioni di carriera
orizzontali

Settore Amministrativo

[Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
imiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

Medio

1. Inserimento della programmazione delle
orogressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni

2. Previsione nel Regolamento comunale -
anche adottato ad hoc per le progressioni

erticali - di criteri predefiniti che limitino la
discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio,
[titoli di studio e anzianita di servizio, facendo
Jsi che nessun criterio sia in assoluto
oreminente sullaltro

In occasione
dell'adozione del PIAO|

Entro il

1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni
(si/no)

2. Inserimento
disposizione
regolamentare (si/no)

seconda annualita

lannuale

1. In alternativa:
a)'si
b} no

2. In alternativa:
)si
b} no

1. In caso di opzione B illustrare le
lcriticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

[Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

Medio

erifica da parte del RPCT dell'individuazione
dei criteri per le progressioni orizzontali
nell'ambito della contrattazione decentrata

In occasione di ogni
progressione
orizzontale

Individuazione dei
er le
progressioni orizzontali|
nella contrattazione
decentrata (si/no)

lseconda annualita

lannuale

In alternativa:
)si
b} no

In caso di opzione Biillustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA




Ufficio Tecnico

|Assegnazione delle pratiche per lstruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di
i ione i i delle|

pratiche ai diversi responsabili;

1). In occasione di ogni
procedimento

1, Informatizzazione delle
lprocedure (si/no)

In alternativa:

lIn caso di opzione B illustrare le

[territorio comunale

|dei prowedimenti finali

l4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione
|di tutti gli interventi di ordine di demolizione o
ripristino, opportunamente anonimizzati

/5. definizione i un programma di vigilanza
lsemestrale con estrazione a sorte delle attivita da
\vigilare il giorno stesso dellestrazione

(5) semestrale

[2. % sanzioni emesse rispetto
lal n. di ispezioni effettuate

3. Rispetto dei tempi
lprocedimentali (si/no)

l4. % degli ordini di demolizione
lo ripristino pubblicati rispetto
lal totale dei provvedimenti

b, predisposlzlone del
ed effettuazione
(Gl verifche (s/no)

l4. In alternativa:
la) tra 80 100 %
) tra 50 e 80%
lc) tra 0 e 50%

/5.In alternativa:
la)si
b) no

criticita riscontrate e come si
lintendono risolverle

ltecnici in rapporto di contiguita con % :?ctr:zel:t';ed??lc‘ﬁfanrl:llaefee %rl‘:tsasreinza di conflitto [ Rotazione (i/no) o terza annualita annuale )si criticita riscontrate e come si Ufficio Tecnico
professionisti o richiedenti 4 intereess 2) N 3)allinzo del |, giasio ichiarationi (sifno) b) no intendono risolverle
Utilizzazione del procedimento istruttorio e |Controllo a campione delle richieste di integrazione . di richieste di integrazione |0y o oo iy annuale ;;‘5';;:‘:%) % In caso di opzione B e Cillustrare
delle richieste di integrazione documentale al |documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale ldocumenale/totale permessi o) tra 50 ¢ 80% le criticita riscontrate e come si Ufficio Tecnico
ffine di rallentare i tempi procedimentali. laccertare anomalie rilasciati intendono risolverle
lc)tra 0 e 50%
T n alternativa:
la) tra 80 e 100 %
Ib) tra 50 e 80%
rirollos campione delle pratiche dirssclo lc)tra 0 e 50%
|dei titoli abilitativi edi e di verificare il L c‘.’:;',';g::: x{';'ue oggetto 1. In caso di opzione B
ispetto dei requisiti prevlsﬁ Gala legge, dai el camiiona 88 2. In alternativa: illustrare le criticita rlscontrate e
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali P! la) tra 80 e 100 % lcome si intendono risolverle
I N o Ib) tra 50 e 80%
[Rilascio dei titoli abilitativi edi in ritardo e/o [2. n. permessi rilasciati in
o af ziinritardo efo 2. Controllo a campione delle pratiche evase in - : i lc) tra 0 e 50% 2. 1n caso di opzione B e C
con modalits efo in assenza del requisii previst ritardo, con indagine sulla motivazione del annuale ritardo/totale permessi o terza annualita annuale llustrare le criticita riscontrate e Ufficio Tecnico
ammintstrat goneral ® Imancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla 3. In alternativa: lcome si intendono risolverle
legge : oo la)si
ﬁ:;zm: :t?ll((esrl'}ma ) b) no 3. In caso di opzione Billustrare le
|3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di P lcriticita riscontrate e come si
rilevare anomalie intendono risolverle
1. Informatizzazione delle .
lorocedure (si/no) al)'s’l‘ alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
- . . . criticita riscontrate e come si
Errato calcolo degli oner di costruzione e di |1 Adozione di procedure informatizzate a ine di 1) in occasione i ogni 2. . permessi il rlasciati b) no intendono risolverle
lurbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in &l gliimp procedimento  [nel rispetto dei criteri di lc) terza annualita lannuale 2. In alternativa: Ufficio Tecnico
sanatoria, ovvero degli importi della 5. Controllo a campione al fine di verificare il lquantificazione degli ) tra 0.0 100 % 2. In caso di opzione B e C
rateizzazione Freotto det aritart A ouantificosione dodh oneri 2) annuale onerl/tutale permessi edilizi o) 12 50 6 80% llustrare le criticita riscontrate e
P al el rilasciati oggetto del campione S tra 0 e 50% lcome si intendono risolverle
.1n caso di opaione B lustrare fe
(criticita riscontrate e comq
intendono risolverle
2. In caso di opzione B
1.in alternativa: ka6 comina racontrate €
)si lcome si intendono risolverle
1. Definizione analitica dei crteri ¢ delle modalita o) no 3. n caso di opzione B illustrare le
ldi calcolo delle sanzioni, owero delle somme da 5. I alternativa: criticita riscontrate e come si
|corrispondere in caso di sanatoria [ tra 80 e 100 % lintendono risolverle
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni :)) iras0e s l4.In caso di opzione B e C
lemesse llustrare le criticita riscontrate e
- i va: i intendono risolverle
1. Definzione dei criteri(si/no 3nalternativa: come s
lomissione o parziale esercizio dell‘attivita di [3: Monitoraggio dei tempi "f,' ‘I’I’“E""“ée"m (1,2,3,4) annuale (si/no) it ’ la) si o
igilanza sull attivits edilizia in coreo sul lsanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive le) terza annualit: lannuale B no 5. In caso di opzione B illustrare le Ufficio Tecnico




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

Erronea commisurazione degli oneri della

|Attestazione del responsabile del servizio comunale|
da allegare alla convenzione sull'avvenuto

In alternativa:
[a) si

Incaso df oprone  ilustrre e

lprocedimentali (si/no)

intendono risolverle

stipula convenzione y lconvenzione urbanistica, rispetto all'intervento laggiornamento delle tabelle parametriche degli | in occasione di ogni 8 ooy [o) terza annualita lannuale .
urbanistica Ufficio Tecnico edilizio da realizzare da parte del privato, al fine oneri e sulla determinazione degli oneristessisulla | procedimento | Attestazione allegata (si/no) oo criticita iscontrate & come si Ufficio Tecnico
di favorire eventuali soggetti lbase dei valori in vigore alla data della stipula della
lconvenzione
1. In alternativa:
. a) tra 80 e 100 %
rilascio dellautorizzazione paesaggistica in legge, dai regolamenti e dagli altri atti o fiaactio o i quelle ) tra0 e 50% oma s tendong rroclorle
rilascio autorizzazione Ufficio Tecnico ritardo e/o con modalita illegittime /o in lamministativi generali per il rilascio 1) annuale g otto de“’ ampions a c) terza annualita lannuale Ufficio Tecnico
paesaggistica lassenza dei requisiti previsti dalla legge, dai dell'autorizzazione 2) semestrale |68 P 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi generali a a)si P
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no (criticita riscontrate e come si
lprocedimentali (si/no) intendono risolverle
1.1n alternativa:
a) tra 80 e 100 %
Ib) tra 50 e 80%
, 1. Controllo a campione dei requisit pevist dalla Pl ipena el el i tra O 50% liueae o nces isconrate e
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita legge, dai regolamenti e dagli altri atti o actio ol st quelle come a1 intendono risolverle
rilascio licenza attivita Ufficio Tecnico illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti lamministativi generali per il rilascio 1) annuale g to de“’ amlons a c) terza annualita lannuale 2. In alternativa: Ufficio Tecnico
commerciali dalla legee, dai regolamenti e dagli atti dell'autorizzazione 2) semestrale (88 P a)si 2. I caso di opzione B ilustrare le
lamministrativi generali lb) no
. ; i 2. Rispetto dei tempi (criticita riscontrate e come si
2 Monitoragglo dei tempi procedimentali procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. a) tra 80 e 100 %
11. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla né(’fi“:‘;;:;aé":;“ L“‘;;"a‘e Ib) tra 50 e 80% - otA riscontrate &
rilascio autorizzazione al Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti 1) annuale evien fienctio ol di quelle c)tra 0 e 50% come a1 intendono risolverle
funzionamento di strutture| Ufficlo Tecnico Imodalita illegittime e/o in assenza dei requisiti mministativi generali per il rilascio Iggetto del campione. ) terza annualita lannuale Ufficio Tecnico
sanitarie/strutture previst dallaIegge, ool regolamenti ¢ dagl at dellautorizzazione P 2. In alternativa: i opzione B
st dalla I¢ g 2) semestrale " 2. In caso di opzione B illustrare le
mediche private lamministrativi generali 2. Rispetto dei tempi ) si lcriticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ontall (4/00) lb) no o
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
i e 1. % autorizzazioni rilasciate 1. In caso di opzione Be C
Rilascio autorizzazione i Controllo a campione dei requisit previst dalla el rispetto dei requisiti E" ras0eat llustrare le criticita riscontrate e
lpermanente/temporanea per spettacoli af‘iﬂ'mstaﬁj onerall per I‘fﬂlasm 1) annuale previstirispetto al n. di quelle. |y vor, 2 alica annuale o lcome si intendono risolverle
viaggianti in ritardo e/o con modalita illegittime ot a2l P loggetto del campione . In alternativ: Ufficio Tecnico
le/0 in assenza dei requisiti di legge, anche al 2) semestrale S : 2.In caso di opzione B illustrare le
fine di favorire determinati soggetti 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2 Monitoraggio dei tempi procedimentali lprocedimentali (si/no) b)no intendono risolverle
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla 1. % atorzzaion lescate b) tra 50 e 80% L incasodiopzione Be C o
Rilascio licenza per apertura sala giochi in legge, dai regolamenti e dagli altri atti 1) annuale e dheactio o St quelle ) tra0 e 50% o e e rieolerle
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in lamministativi generali per il rilascio g otto de“’ ampions a c) terza annualita lannuale Ufficio Tecnico
lassenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione Jsemestrale | o s 2. In alternativa: 2. caso di opzione B ilustrare le
favorire determinati soggetti 5. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi ;; ES criticita riscontrate e come si
8! Pip! lprocedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
) » Controlloa campione dei requist previt dll iem:‘e‘;’gﬁé'z‘;m?“a‘e Ib) tra 50 e 80% L incasodiopzione B e C e
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio Iegge dai regolamenti e dagli altri a 1) annuale D o s elle ) tra0 e 50% coma s tendong rroclorle
lin ritardo e/o con modalita illegittime e/o in lamministativi generali per il nlascm g otto de“’ ampions a c) terza annualita lannuale Ufficio Tecnico
lassenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione Jsemestrale | o s 2. In alternativa: 2. caso di opzione B ilustrare le
favorire determinati soggetti 5. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi :') oo criticita riscontrate e come si
e Pip! lprocedimentali (si/no) lintendono risolverle
Rilascio licenze
autorizzazioni di pubblica Ufficio Tecnico
sicurezza
1.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
o) tra 50  80% " i
1. % autorizzazioni rilasciate 1.In caso di opzione B e Cillustrare
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici égi‘;“g;'z;{;:’;gfgz gg;f:l“r‘s‘: previsti dalla Inel rispetto dei requisiti ) tra 0 e 50% (e criticita riscontrate e come si
lcon o senza strutture in ritardo e/o con 1) annuale orevisk rispettoal . di quelle i intendono risolverle
Imodalita illegittime e/o in assenza dei requisiti g'e“l"g“:‘t';‘r?:‘z‘;‘zﬁfr"f'a" per il rilascio loggetto del campione ) terza annualita jannuale 2. In aiternativa: Ufficio Tecnico
di legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale E', Sn'c 2. In caso di opzione Biillustrare le
soggetti 2. Rispetto dei tempi [criticita riscontrate e come si
2 Monitoraggio dei tempi procedimentali lprocedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . eﬁ;‘;‘g‘;{:;&;‘z‘;m; ate Ib) tra 50 e 80% ﬁlu';“f:fflg' opzione B e G tee
Rilascio di autorizzazione a competizione legge, dai regolamenti e dagli altri atti 1) annuale o fiaactio oo i quelle ) tra0 e 50% coma s tendong rrocluorle
lsportiva su strada in ritardo e/o con modalita lamministativi generali per il rilascio P eetio dal compione. c) terza annualita lannuale Ufficio Tecnico
llegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, dellautorizzazione Jsemestrale | s 2. In alternativa: 2. n caso di opzione B ilustrare le
[anche al fine di favorire determinati soggett 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi ;1 i:a (criticita riscontrate e come si




Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
lassenza dei requisiti di legge, anche al fine
favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
lamministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
Inel rispetto dei requisiti
lprevisti rispetto al n. di quelle
loggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
lprocedimentali (si/no)

c) terza annualita

lannuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
o) tra 50  80%
) tra0 e 50%

2. In alternativa:

1. 1n caso di opzione B e C
llustrare le criticita riscontrate e
lcome si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
(criticita riscontrate e come si
lintendono risolverle

Ufficio Tecnico

Rilascio di nulla osta e/o
jaltre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione d

lcomunale

Ufficio Tecnico

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
le/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale i ritardo e/o
lcon modalita illegittime /0 in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti

mministativi generali per il rilascio
dellautorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
Inel rispetto dei requisiti
lprevisti rispetto al n. di quelle
loggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
lprocedimentali (si/no)

©) terza annualita

lannuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
Ib) tra 50 e 80%
) tra0 e 50%

2. In alternativa:
) si
Ib) no

1. In caso di opzione Be C
llustrare le criticita riscontrate e
lcome si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
[criticita riscontrate e come si
lintendono risolverle

Ufficio Tecnico

lAssegnazione delle pratiche per l'struttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

1. Informatizzazione delle procedure
e delle]

lpratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto
i interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3all'inizio del
procedimento

I1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)

lprocedimenti avviat

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
ti

) terza annualita

lannuale

1.In alternativa:
si
lb) no

2. In alternativa:
a) si

lb) no

3.n alternativa
a) tra 80 e 100 %

Ib) tra 50 e 80%
) tra0 e 50%

1. In caso di opzione B illustrare le
(criticita riscontrate e come si
lintendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
lintendono risolverle

3. In caso di opzione B e C
llustrare le criticita riscontrate e
lcome si intendono risolverle

Ufficio Tecnico




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO R io inserire i relativi tempi di . i di monitoraggio e bili della misura
' FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO . s
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO S TEMPI DI ATTUAZIONE |  INDICATORE DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE DELLA MISURA [MONITORAGGIO o Proposte da considerare per la NoTEjincasoidiriticitang] RESPONSABILE DELLA MISURA
.§5.1e §5.2del PNA 5 5 : monitoraggio
V. §5.1e §5.2 del PNA 2022. 2022 fase di monitoraggio
1. Adozione di un regolamento 1. Adozione del Regolamento (si/no)
interno per la disciplina delle
procedure di affidamento degli 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
incarichi di collaborazione e aj ! criticita riscontrate e come si intende
Mancata o carente consulenza risolverle
definizione 2. Rispetto delle previsioni del b)NO
TUTTI | SETTORI dei criteri e delle MEDIO 2. Attuazione del Regolamento Regolamento (si/no) R_esponsablle c) terza annualita a) annuale 5. In alternativa: 2._|p caso di opzione B |\|ustr_a]'e le RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
procedure ladottato. Risorse Umane a) sl criticita riscontrate e come si intende
per l'affidamento degli 3. Altro risolverle
incarichi 3. Altro (specificare ulteriori b)NO
misure specifiche o generali 3. lllustrare le criticita riscontrate e
programmate o attuate per la 3. Altro icome si intende risolverle
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Controlli sugli avvisi prima
Previsione nell'avviso di della loro pubblicazione 1. In caso di opzione B illustrare le
criteri di partelcf:pazgone Itro ( fi | L. Svol(gin;ent)o di controlli sugli ) | ) I 1. In alternativa: cll'it'icité riscon‘érate e come si intende
restrittivi al fine di 2. Altro (specificare ulteriori avvisi (SI/NO N c) terza annualita a) annuale \ . : '
TUTTI I SETTORI favorire indebitamente un MEDIO misure specifiche o generali Segretario Comunale 2)) ?\‘o risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
candidato a discapito programmate o attuate per la 2. Altro . llustrare le criticita riscontrate e
degli altri ﬁl;i\r/]?gsz[\)&))ne del relativo evento 2. Altro icome si intende risolverle
1. Pubblicazione di awvisi di
selezione in AT e nella sezione
"Notizie" del sito web 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e C illustrare le
istituzionale 1. % avvisi pubblicati/totale incarichi a) tra 80 e 100 % c;'it-icité riscont‘;ate e come si intende
Mancata pubblicita delle affidati P, c) terza annualita a) annuale b) tra 50 e 80% - '
TUTTI | SETTORI procedure di selezione MEDIO 2. Altro (specificare ulteriori Responsabile Risorse Umane c) tra 0 e 50% risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
misure specifiche o generali 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
programmate o attuate per la 2. Altro come si intende risolverle
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1.Attestazione nella
determinazione di affidamento
dell'incarico di avere verificato
possibili situazioni di
incompatibilita/inconferibilita/co 1 di opzione Biill
e " - N . . trare le
Mancata verifica circa nflitto di interessi. 1. In alternativa: 1 caso di opzione B Hustrar
I'assenza di motivi di 1. Attestazione di aver svolto a) S| :irsllt;llfllzarl;lscontrate e come si intende
incompatibilita previsti 2.Acquisizione dichiarazioni dei controlli (SI/NO) b) NO
dalla legge ovvero soggetti incaricati circa eventuali Responsabile del procedimento [c) terza annualita a) annuale 2. In caso di opzione B illustrare le
TUTTI I SETTORI legati ad interessi di ALTO situazioni di incompatibilita e/o 2. Acquisizione di dichiarazioni di2onferimentopdelI'incarico 2. In alternativa: cll'it'icité riscon‘érate e come si intende RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
qualunque natura con conflitto di interessi con In occasione (SI/NO) a) SI risolverle
IAFFIDAMENTO INCARICHI DI riferimento all’incaricato riferimento all’incaricato di ogni procedura b) NO
LA A3 BT Indlwd;slty?ni::!c%ggeno g‘j;}?:il‘:,itgoe all'oggetto dlda.f_f'ldarrv\e;:‘to 3. Altro 3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
Iincarichi : lcome si intende risolverle
3.Altro (specificare ulteriori
misure specifiche o generali
programmate o attuate per la
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Utilizzo di un sistema di short
list di professionisti, suddivisi per
aree di competenza, entro cui
individuare le professionalita per
. I'affidamento di eventuali
cm?gﬁi:z;?;aéi'?:;:iilhi incarichi di collaborazione
HROCESSARIEEE A0 di patrocinio legale per esterna valido per un 1. Utilizzo di un sistema di short list L In alternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
RISCHIO determinato periodo s a) SI criticita riscontrate e come si intende
TUTTI | SETTORI conto del Comune e MEDIO (SI/NO) Responsabile Risorse Umane  |¢) terza annualita ) annuale b) NO risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
conseguerlﬂe prﬁ:luﬂone 2. Altro (specificare ulteriori ). Alt
profeggi:)ii?t{inéall reiglevere misure specifiche o generali -Altro 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
© i programmate o attuate per la icome si intende risolverle
incarichi prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Obbligo di motivazione
nell'atto prodromico alla
Omessa verifica circa la selezione dell'insussistenza del
sussistenza di profilo professionale all'interno 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
professionalita idonee a dell'Ente 1. motivazione (SI/NO) ¢) terza annualita ) annuale a) SI criticita riscontrate e come si intende
TUTTI | SETTORI ricoprire l'incarico MEDIO Responsabile Risorse Umane b) NO risolverle RESPONSABILE DELL'AREA
all'interno del Comune 2. Altro (specificare ulteriori 2. Altro
prima dell'indizione della misure specifiche o generali 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
selezione programmate o attuate per la icome si intende risolverle
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Chiara indicazione dei requisiti
Mancata di accesso all'incarico nell'avviso 1. In alternativa:
prdecerminadone do disleone ol 30¢ 100% L e doptone s Clhrarele
- o s o
TUTTI | SETTORI rispetto alle effettive MEDIO 2. Altro (specificare ulteriori accesso/totale awvisi pubblicati Responsabile Risorse Umane c) terza annualita ) annuale E)) :::gzzgg ° risolverle RESPONSABILE DELL'AREA
esigenze dell'ente anche misure specifiche o generali °
) X . 2. Altro VS
al fine di favorire programmate o attuate per la 5. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
determinati candidati prevenzione del relativo evento . icome si intende risolverle
rischioso)
1. Nomina di un referente
Assenza di qualsiasi dell'amministrazione presso gli
controllo o verifica o lenti partecipati o controllati 1. In alternativa: A .
richiesta di informazioni a) tra 80 e 100 % il"it!ir;ifssr?sg(‘)r?gzﬁen: ?ofncellliuif‘t":‘r:gele
SETTORE FINANZIARIO rispetto alle modalita BASSO 2. Altro (specificare ulteriori 1. % referenti nominati presso enti Segretario Comunale c) terza annualita a) annuale b) tra 50 e 80% risolverle RPCT
operative e gestionali misure specifiche o generali terzi/totale enti partecipati e g c) tra 0 e 50%
adottate dagli enti terzi programmate o attuate per la controllati s
con riferimento all'attivita prevenzione del relativo evento 2. Altro 3{.)m:sstiriar:teel:dcerl;filsc&\algﬁec:ntrate e
delegata rischioso) 2. Altro
Ogniqualvolta
. . I'amministrazione assuma
. . " 1. Attestazione nell'atto di i oAy f
Designazione dei N - una partecipazione o il
rappresentanti del designazione del POssesso da " controllo di un ente terzo
Comune presso enti parte del soggetto incaricato di ) o .
societa, fondazioni . requisiti idonei a ricoprire il ruolo 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI HE N di rappresentante del Comune 1. Attestazione (SI/NO) . . s a) SI criticita riscontrate e come si intende
SETTORE FINANZIARIO consorzi, istituzioni a BASSO Soggetto che designail |c) terza annualita 2) annuale b) NO risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
soggetti che potrebbero 2. Altro (specificare ulteriori 2. Altro rappresentante
non possedere requisiti s p_ﬁ h i . . Al o e criticita ri
idonei, in virtu di uno misure spec; cl etttn getnera |I . Altro . ust_r::-lrte edcnt_lcltla rl?contrate e
scambio politico programmate o attuate per la come si intende risolverle
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Rendicontazione trimestrale
Mancata partecipazione (o parte del referente 1. Indicare il numero dei L. In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
SETTORE FINANZIARIO dell'organo d'indirizzo BASSO 2. Altro (specificare ulteriori Ogni trimestre 1. n. 4 resoconti ogni anno Segretario comunale c) terza annualita a) annuale resoconti annui :irslgllfll;arl;lscontrate e come si intende RPCT
politico comunale alle misure specifiche o generali 8 ). Altro €
decisioni dell'ente terzo programmate o attuate per la . 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
?i';i\l:?:;;?ne del relativo evento come si intende risolverle
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