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1. Presentazione del Piano

1.1 Introduzione

Il Piano della performance & il documenio programmatico triennale con cul Il Comune individua:

a) gl indirizzi e gli obiettivi strategici che guidano I'azione amministrativa nel triennio di riferimento;

b) gl obiettivi operativi annuali assegnati al personale incaricato di E.Q.;

¢} gli indicatori che permetieranno la misurazione e la valutazione della performance oftenuta, saranno
individuati nel Piano Risorse e Obietfivi adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

L'arco temporale di riferimento del presente Fiano & il riennio 2025-2027,

Gli obiettivi operativi si riferiscono al comente anno 2025 e verranno aggiomati annualmente.

Ogni anno il Comune definisce gli indirzzi strategici e gli obiettivi operativi che perseguono la massima
efficacia, efficienza ed economicity di funzionamento della propria struttura organizzativa. Secondo la
legge, tabe operazione deve avere una visione triennale, con chiara definizione dei traguardi annuali,

In questo Piano il Comune evidenzia gli indirizzi e g obiettivi per il 2025, per permettere |a piena
efficienza ed efficacia del funzionamento degli uffici comunali e dei servizi erogati al temitorio e ai
cittadini.

Il Piano garanfisce la coerenza tra gli indirizzi strategici pluriennali, gli obiettivi annuali e i sistemi di
misurazione e valutazione della performance. Per oftenere questa coerenza, riporta in un unico
documento | dali gestii dagh strumenti di pianificazione, programmazione, controlio e valutazione
del’Ente:

= Bilancio annuale e pluriennale;

« Documento unico di programmazione (DUP);

« Piano delle risorse e degli obéettivi (PRO);

+ Sislema generale di valutazione del personale.

Il presente Piano € rivolto sia al personale, sia ai cittadini, Esso persegue quindi obietfivi di leggibilita e
di afiidabilita dei dati. || pimo aspetio si rispecchia nella scefta di adottare un linguaggic il pill possibile
comprensibile e non burocratico. |l secondo aspetto & garantito dalla segquente dichiarazione.

1.1 Dichiarazione di affidabilita dei dati

Tutti i dati qui contenuti derivano dai documenti pubblici del Comune indicati nedl'elenco precedente. Tali
documenti sono slati elaborati e pubblicati nel rispetio della vigenie normativa in materia di trasparenza,
cerlezza, chiarezza e precisione dei dati,

1.3 Processo seguito per la predisposizione del Piano

Nel mese di giugno 2024 l'attuale Amministrazione si € insediata dopo aver vinto le elezioni sulla base
di un preciso programma elettorale.

Successivamente |'Amministrazione Comunale ha tradotto il programma eletorale in una serie di linee
strategiche.

Con defiberazione n. 44 del 19.12.2024 il Consiglic Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione
finanziario 2025-2027 e | relativi allegati;

Successivamente la Giunta Comunale, coadiuvata dal Segretario Generale previo confronto con i
Responsabili di Servizio, ha declinato gli scenari sirateqgici e operativi definifi nel documenti precedenti
in obiettivi da assegnarsi alle strutture e al responsabdi di servizio.

Gli obiettivi defle strutfure e del responsabili sono stati definiti in modo da essere:

= rilevanti e pertinenti;

= specifici e misurabili;

tali da determinare un significativo mighoramento:

annuali (salve eccezioni); '

commisurali agli standard;

confrontabili nel tempo;

correlali alle risorse disponibili,

" & & ® @



Con deliberazione della Giunta Comunale n.123 del 23.12.2024 sono state assegnale ai Responsabili di
Servizio ke risorse e disponibilith finanziarie di entrala e di spesa per il tiennio 2025-2027.

Gli incaricati di E.Q. traducono gli obietfivi del presente Piano in obietlivi per ogni singolo sernvizio e
comunicano agli attri dipendenti gli obiettivi loro assegnati, al fine di garantire la partecipazione di tutio
personale al perseguimento degli obsettivi stessi,

In ogni momento del ciclo annuale di gestione della performance & diritto-dovere dei soggetti coinvolt
nel processo di aggiomare gli oblettivi e i relativi indicator in presenza di novita importanti ai fini della
loro nlevanza e raggiungibilita,

La data ded 31 dicembre & il lermine ultimo per il raggiungimento degli oblettivi annuali.

Mei mesi successivi il Nucleo di Valutazione elabora la Helazrme sulla perlmmanua da validare e
trasmetiera entro il 30 aprile 2026. -

1.4 Principio di miglioramento continuo

Il Comune persegue il fine di migliorare confinuamente e affinare progressivamente il sistema di
raccolta e comunicazione dei dati della performance. Pertanto, nel corso del triennio 2025-2027,
potranno essere rilevali ulterion dati che andrannoc a integrare il presente documento, aggiomato
tempestivamente anche in funzione della sua visibilita estema (ved. oltre il capitolo- dedicato alla
frasparenza).

2. Ildentita

2.1 LUEnte Comune di Gorla Minore

|l Comune di Gorla Minore & un Ente locale dotato di rappresentativita generale, secondo i principi della
Caoslituzione Italiana & nel fspetio delle leggi statali. Assicura l'autogoverno della comunita che vive sul
terriiorio comunale, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo e Il pluralismo civile, sociale, politico,
economico, educativo, culturale e informativo, Cura e futela #l patrimonio storico, arlistico, culturale,
linguistico, ecologico, paesaggistico, urbanistico in cui gli abitanti di Gorla Minore vivono e lavorano.
Promugve il mighioramento costante delle condizioni di vita della comunita in termini di salute, pace e
sicurezza,

Il rwolo, le finalita e i principi generali di funzionamento del Comune sono descritfi neflo Statulo del
Comune, visionabile sul sito intemet alfindirizzo www.comune. gorlaminore, va,it

2.1 Il Comune in cifre

Il territorio di Gorla Minore si estende tra il Viaresotto e il Milanese, formando una specie di quadrilatera
che ha per verticl Sesto Calende, Turbigo, Saronno & Marazzone.

Alla data di preparazione del presente Piano | principali dati dimensionali sono i seguenti:

Territorio Km? 7.12
Altitudine s1.m. m 237
Abitanti n* 8.187
Abitanfi per km?® n 1.060
Famiglie n° 3.480

Maggiori informazioni sulla storia di Gorla Minore sono disponibili sul sito intemet del Comune.

2.3 Come operiamo

Nella propria azione, il Comune si conforma ai sequenti principl e criteri:

. agire in base a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione e controlio distinguendo
con chiarezza il ruolo di indirizzo, controflo e govemo degli organi poliici dal ruolo di gestione della
dirigenza;



2. garantine legittimita, regolarita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, nonché
la congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti dagli organi politic;

3. favorire [a partecipazione dei cittadini alle scelte polifiche e amministrative, garantire il pluralismo e i
diritti delle minoranze;

4. garantire |a frasparenza e Iimparzialita dell Amministrazione e dell'informazione dei cittadini sul suo
funzionamento;

5. riconoscere e promuovers i dirtti dei citadini-utenti, anche afraverso adeguate politiche di
snelimento deflattivita amministrativa;

6. cooperare con soggetll privati nell'esercizio di servizi e per lo svolgimenio di atlivitd economiche e
sociali, garantendo al Comune adeguali strumenti di indirizzo e di controllo e favorendo il principio di
sussidiariets;

7. cooperare con ghi altri enti pubblici, per l'esercizio di funzioni e semzu mediante futti g '-:-t:n.lmanh
previsti dalla normativa italiana, comunilada e intemazionale.

2.4 Cosa facciamo: Albero della performance

servizi esterni, rivolt & cittadini, alla collettivita, al territorio e all’ambiente:

« Controflo e sviluppo del territorio e dellambiente;

+ Sviluppo dell'occupazione sul termitorio;

« Gestione dei servizi demografici;

= Sviluppo defle atfivitd economiche:;

» Sviluppo e tutela della cultura e dei servizi a supporto dell'atfivita educativa;
« Sviluppo e tutela del benessere del cittadino e tutela delle fasce debok;

= Controlio e sviluppo della sicurezza.

Servizi interni di supporto ai precedent;
= Relazioni con il pubblico;

» Affari generali;

» Economia e finanza;

= Risorse umane;

« Sistemi informativi;

« Sicurezza sul lavoro.

3. Obiettivi strategici definiti nel DUP 2025-2027

L'Amministrazions ha sempre considerato il proprio programma elettorale un vero contratio con |
cittadini di Gorla Minore. Pertanto, fin dal proprio insediamento, ha fradofto tale programma In una serie
di linee strategiche che hanno trovato di anno in anno la propria esposizione puntuale prima nella
Relazione previsionale programmatica ed oggi nel DUP (Documento Unico di Programmazione),

| Dup corrente, periodo 2025-2027, pud essere letto e scaricato dal sito intemet del Comune.

Utilizzando la terminologia consolidata e prevista dalla legge, il Comune identifica le aree sirategiche
can il terming “Programmi®:



2.1 Elenco Linee Strategiche -

Codice | Descrizione’

rasparema ainth'a e Servizi

0001
per i Cittadini
Manutenzione, Decoro Urbano e Verde
0002 3 z .
Pubblico

0003 | Viabilith _

0004 SlEurETIa l._!rl:ana

0005 bsure di intervento nel Sociale

000G Istruzione

0oo7 Cultura e Socialith

0o0e Protezbone Civile & Assaciazionismo

0o0e Sport e Salute

0010 Ecologia e Ambiente

0011 Lavari Pubblici

2012 Urbanistica ed Edilizia Privata

Gestione Economico Finanzlaria e

003 | resturt

0014 Attivitd Economiche

0015 | Tutels deghi Animali

ooi6 Enllah-_nra:hne Sovracomunale







2.1.1 S5chede analitiche delle Linee Strategiche

SCHEDA ANALITICA LINEA 00010000

Linea n. 00010000

Trasparenza Amministrativa e Servizi per i Cittadini

Periodo Mandato Dal 10/06,/2024 al 09/06,/2025
slegan i i ;
Tipo

Referente Politico Fabiana Ermoni

Delega Sindaco

Responsabile di 5ettore TUTTI | SERVIZI

Riteniamo che sia importante mantenere un contatto diretto con i cittadini, finalizzato
allapertura e all'ascolto delle istanze da loro promosse, facilitando questo processo anche
all'impiego delle nuove tecnologie.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00010000

- gli assessori, olire al giormo di ricevimento del pubblico, manterranno anche un contatto
diretto con i cittadini attraverso i canali informatici istituzionali;

= verra attivato uno “sporielio dei dintti®, locale e on-line, tramite il quale i cittadini potranno
raccogliere informazioni sul servizi promossi dal Comune e dalle pubbliche
amministrazioni, fare segnalazioni relative a condizioni di anomalie nei servizi erogati & di
episodi relativi al degrado urbano e al vandalismo;

= si implementeranno i canali informatici istituzionali e verra realizzata un'agenda on line
(calendario interattivo) per la prenctazione degli appuntamenti, in modo da ridurre 1 tempi
di altesa;

= virra introdotto, alla fine dei Consigli Comunal, il "Question time del Cittadine" per fomnire
uno strumento di maggiore partecipazione ed un momento di confronto diretto tra
amministrazione e cittadini.

N



SCHEDA ANALITICA LINEA 00020000

[Linean. 00020000 | Manutenzione, Decoro Urbano e Verde Pubblico.
Periodo Mandato Dal 10/06/2024 al 09/06,/2029
slogan
Tipo
Referente Politico Graziano Cortesi
Delega Consigliere delegato
Responsabile di Settors SETTORE ECOLOGIA

La manutenzione ordinaria & lattivitA che permette di mantenere o di riporare
tempestivamente al buon funzionamento le strade, i marciapiedi, 'illuminazione pubblica,
le fognature, | giardini pubblici, la segnaletica, | cestini, le strutiure, etc.

Partendo dall'assunto che sia fondamentale per tutti i cittadini contribuenti poter godere di
un senvizio adeguato di manutenzione dei beni pubblici, I'obiettivo sara quello di garantire
una manutenzione costante ed immediata al fine di evitare malfunzionamenti o danni a
COSE & parsone.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00020000

= programmare un mantenimento quotidiano della pulizia e del decoro urbano, attuando
con costanza le piccole manutenzioni ordinarie, intervenendo con una programmazione
straordinaria al ripristino delle aree verdi, alla cura e pulizia di parchi e giardini, alla
manutenzione ordinaria di strade, marciapiedi e banchine stradali;

* intervenire. con miglioramenti. all'arredo urbano, . rendendolo consono alle attuali
normative ed esigenze dei cittadini;

= ridefinire il contratto di manutenzione del verde, in modo da potenziarlo per numero e
qualita di interventi e riposizionaro su interventi a chiamata che seguono meglio la
stagionalita.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00030000

Linea n. 00030000 Viabilita ; M
Periodo Mandato Dal 10/06/2024 al 05/06/2029

Slogan

Tipo

Referenta Politico Rossang Bellon

Delega Consigliere delegato

Responsabile di Settore : SETTORE P::LIEF;. LOCALE

La viabilita messa in atto sul temitorio comunale in questi anni provoca caos e disagi.
Servono delle soluzioni pid razionali per intervenire nel punti pid critici, nellintento di
coniugare le esigenze e la sicurezza dei pedoni con una migliore mobilita veicolare.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00030000

Sara commissionato uno studio completo per porre rimedio alle tante crilicita risconirate:

* le ciclopedonali di via Giacchetti e di via Colombo sono poco utili @ senza collegamenti
funzionali; proporremo alla Provincia di realizzare una pista ciclabile parallela alla SP 19,
che ci colleghi in sicurezza con | comuni di Gorla Maggiore e Marnate,

- Piazza XXV Aprile & slata riqualificata con una viabilitd inefficiente; valuteremo la
modalita per ripristinare il doppio senso di marcia, smettendo cosi di penalizzare | residenti
delle vie Durini @ San Martino e contatteremo il Collegio per trovare insieme una soluzione
al flusso di veicoli diretti in quellistituto;

» | dossi arificiali installati-in alcune vie (es. via Manzoni, via Matteotti, via Montello e via
Raimondi), non rispettano il Codice della strada; saranno previsti degli attraversamenti
pedonali rialzati, a norma di legge (uscita Parco Nord e uscita Parco Durini), ma senza
eccedera;

= dal vecchio piano del traffico risulta che l'asse viario nord-sud, rappresentato dalle Vie
Roma e V. Veneto, sia quello maggiormente trafficato e rappresenta l'accesso principale
alle scuole elementari e medie, perianto provwederemo alla realizzazione di
attraversamenti pedonali protetti per salvaguardare lincolumita di alunni @ genitor
allincrocio con le vie Diaz/ Verdi e con la via Giacchetti:

* Piazza della Pace necessila di un forte intervento di riqualificazione, perianio sard
avviato un progetto di studio finalizzato alla definizione di una migliore gestione degli
spazi;

- diverse vie con traffico intenso sono tuttora sprovviste di marciapiedi, quindi sono di fatto
a rischio per i pedoni, oltre a creare un problema dal punto di vista dell'igiene e del decoro
urbano, dato che un margine stradale non sistemato rappresenta un ricettacolo di piccola
immondizia e di parassili, a cui si aggiungono per i cittadini anche i costi per il taglio
delferba e la manutenzione del verde che prolifera spontaneamente. Si provvedera
pertanto a definire un programma finalizzato alla realizzazione di alcuni tratti di
marciapiede, partendo dai tratti ritenuti prioritari per ragioni di maggior pericolo, nonché si
provvedera alla realizzazione di percorsi pedonali protetti, partendo dalla via Montello;

* SErvono piu parcheggi in centro pae.. Si provvedera pertanto allindividuazione di aree
]



comunali da aprire alla sosta diuma dei veicoli (es. area pubblica dietro la sede “ex
Fratellanza”);

= permane il problema del traffico veicolare di passaggio in via Raimondi (SP 21), pertanto
si chiedera un tavolo di confronto sovra-comunale per affrontare nel modo pit adeguato le
necessita fattuali, il problema di questa trafficata arteria stradale;

= sard necessario avviare una valutazione circa limpatto che la scelta dell'ex-giunta
Landoni di autorizzare 'apertura di un supermercato nell'ex Owvattificio Valle Olona {zona
cimitero Prospiano) pud avere sulla viabilita e la "qualita della vita® dei residenti nelle vie
Madonna dellAlbero, Rovereto e Montenero, verificando che non ne derivino
penalizzazioni in tal senso.

Quanto sopra esposto sard propedeutico & parte di una efficace progettazione integrata
anche alle scelte urbanistiche che saranno oggetto di attuazione.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00040000

Linea n. 00040000 | Sicurezza Urbana

Pericdo Mandato Dal 10/06/2024 al 09/06/2029
Slogan

Tipa

Referente Palitico Fabiana Ermoni/Rossano Belloni
Delega SindacofConsigliere delegato
Responsabile di Settore SETTORE POLIZIA LOCALE

Le istituzioni devono aumentare la sicurezza e la tranquillitad dei cittadini mediante azioni
ed iniziative tese a contrastare microcriminalita; furti, vandalismo e truffe che spesan
colpiscono i pit deboli.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00040000

+ provvedere a migliorare @ aumentare la presenza sul territorio della Polizia Locale anche
togliendo loro la gestione di setion di tipo amministrativo non di specifica competenza (ad
esempio lo Sporelle Unico Aftivita Produttive), nonché prevedendo progetti per
pattugliamenti serali'/notturni in collaborazione con i comuni limitrofi @ incrementando la
collaborazione con le forze dell'ordine;

* potenziare |la dotazione delle telecamere, comprese le fototrappole, estendendole a tutti i
punti sensibili del territorio oltre a quelli gia esistenti e dei varchi d'accesso per il controlio
targhe, utilizzando anche le sinergie associative con | Comuni della Valle Olona;

= gercare accordi con 'Associazione dei Carabinier in congedo, o altre associazioni a cid
- disponibili, per il controllo festivo del parco Durini e del parco Nord;

= definire accordi con gli istituti di vigilanza privata per un patiugliamento notturmno del
territorio.

= incrementare le zone del Controllo del Vicinato quale importante tassello nella rete di
controllo del territorio e solidarieta e coesione sociale;

« continuare a portare allattenzione della Prefettura, in collaborazione con i Comuni
limitrofi, il problema dell'occupazione del Parco del Rugareto da parte di spacciatori e
tossicodipendenti;



SCHEDA ANALITICA LINEA 00050000

Linea n. 00050000 Misure di intervento nel Sociale
Perioda Mandato Dal 10/06/2024 al 059/06,/2025

Slogan

Tipa

Referente Politico Fabiana ErmonifDaniela Manca

Delega Sindaco/Consigliere delegato

Responsabile di Settore SETTORE SERVIZI SOCIALI

Fatto salvo per qualsiasi intervento o azione di welfare e nel sociale il principio orientato
alla sussidiarietd e alla promozione integrale delle persone & non all'assistenzialismo, i
proponiamo di attivare iniziative di supporto e sostegni specifici per migliorare
concretamente la quotidianita di famiglie, anziani, giovani, disabili.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00050000

Eamidi

Si intendono attuare interventi di sostegno, previa valutazione del servizio sociale, per le
famiglie che wversano in situazioni di disagio socioeconomico. Tra le iniziative, in
paricolare, ¢ si pone l'obiettivo di:

- soslenere le mamme lavoratrici che hanno difficoltad a collocare i figli dopo la scuola,
garantendo un supporto pomeridiano con personale anche volontario;

- favorire la permanenza degli anziani in famiglia attraverso aiuti economici mirati,
partendo dai finanziamenti sovracomunal;

= effettuare una revisione delle fasce ISEE attualmente applicate per la concessione di
aiuti economici a chi ne ha diritto;

« promuovere incontri per i genitori di supporto alla gestione degli adolescenti e dei rischi
legati all'utilizzo dei social.

Anziani

Sono una risorsa preziosa che & giusto valorizzare. Ci si pone l'obiettivo di:

* fornire gratuitamente il servizio pasti a domicilio agli anziani in siluazione di grave
difficolta economica;

= creare uno sportello dedicato alla popolazione over 65 che possa fomire assistenza per
problematiche burocratiche o tecnologiche (es. compilazione moduli, SPID, INPS, Agenzia
delle Entrate, Sanita, etc); .

« realizzare una serie di attivita finalizzate a superare lo stato di solitudine dell'anziano e
favorire le sue relazioni con il mondo eslerno, articolate in aftivita ricreative e sociali quali:
abbonamenti teatrali, visite guidate presso ciltd e sagre, partecipazione a iniziative
promosse da altri comuni ed enti;

= ripristinare 'organizzazione dei soggiomni vacanza per la terza ela;

= creare momenti di aggregazione inlergenerazionali.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00080000

Linea n. 00060000 | Istruzione "
Perlodo Mandato Dal 10/06/2024 3l 09/06/2029
Slogan

Tipo

Referente Politico - Rossano Belloni

Delega Consigliere delegato
Responsabile di Settore SETTORE SERVIZ] EDLICATIVI

Lo scopo dell'educaziona scolastica & quello di formare, stimolare ed accompagnare la
crescita intellettuale e sociale dellindividuo che andra ad integrarsi con la comunita. Ecco,

quindi, che listruzione acquista un ruolo fondamentale per il nostro futuro e va supportata
con twitti | mezzi a disposizione dell Ente Comunale.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 000680000
il ni

= verificare congiuntamente agli appaltatori la funzionalitd del servizio e le criticita delle
strutiure;

Scuocla infanzia

= effettuare una revisione delle fasce ISEE attualmente applicate per la concessione di
agevolazioni sulle rette della scuola dell'infanzia e sui buoni pasto;

= istituire una commissione preposta alla collaborazione atiiva con i gestori della struttura
comunale.

Secuola primaria e secondaria

« vernficare periodicamente il funzionamento del servizio mensa scolastica, al fine di
garantire il controllo della qualita del cibo distribuito agli alunni e di cercare di contenare
eventual sprechi;

= attivare il pre e post scuola secondo le necessita delle famiglie, prevedendo forme di
agevolazione in base allISEE e cercando anche collaborazioni con tirocinantl educatori;

+ introdurre lo scambio dei libri di testo per le famiglie con figli frequentanti la scuola
secondaria di primo e secondo grado.

Altri obiettivi
» coltivare |a fattiva collaborazione con le strutture scolastiche della nostra Comunitd, sulla
base di progetti concreti ed attuabili al fine del miglioramento del percorso educativo, in

particolare mirati a far crescere il senso civico degli studenti;
- collaborare con il Collegio Rotondi per ampliare 'offerta formativa e culiurale;



Gigwvani

Ci si pone |'obiettivo di:

= aftivare un canale di comunicazione diretto tra | ragazzi e l'amministrazione, per
diffondere opportunita formative e lavorative del territorio;

+ realizzare un luogo di aggregazione, studio, confronto, attivitd, ridestinando spazi di
proprieta comunale gia esistenti ad un uso diverso, funzionale a gquesto obiettivo;

» ridefinire gli orari della Biblioteca Comunale, potenziando il perscnale, per agevolare gli
studenti che non trovano spazi di studio nei propri istituti scolastici;

- organizzare eventi specifici rivolti ai giovani, al fine di rendere Gorla pid Viva.

Disabili

Si intendono attuare | seguenti interventi:

« sostenere le realta terrtoriali che operano nel settore della disabilita;

- inserire nel sito’ comunale, un focal point informativo che recepisca tutte le normative, le
agevolazioni, | bandi, | contributi, | progetti rivolti ai disabili;

« interioquire con le famiglie, anche in collaborazione con associazioni’ societa esterne, al
fine di migliorare la fruibilita dei servizi, dare indicazioni a carattere legislativo, verificare gli
abbattimenti delle barriere architetioniche in ambito pubblico e prevedere interventi per la
sicurezza pedonale, ad esempio i semafon acuslici.

Altri interventi

- costruire percorsi di formazione, destinati ai giovani in cerca di prima occupazione ed ai
disoccupati da lungo periodo espulsi dal circuito lavorativo, che coinvolgano gli
imprenditori locali, le associazioni di categoria e le scuole professionali quali promotori
delliniziativa ed il Comune; : :

- ripristinare il servizio di trasporto sociale, sopratiutto rivolto ad anziani, che necessitano
di accedere a strutture sanitarie e servizi di pubblica utilita in loco (posta, farmacie, ecc.),
valutando la collaborazione di volontar e/o associazioni;

= provvedere ad effettuare la spesa con consegna a domicilio per coloro che sono
impossibilitati a spostarsi in modo autonomo, in parlicolare anziani o disabili, avvalendosi
dell'aiuto di volontari efo associazioni,



SCHEDA ANALITICA LINEA 00070000

Linea n. 00070000 | Cultura e Socialita

Periodo Mandato Dal 10,/06/2024 al 09/06,/2029
Slogan

Tipa

Referente Politico Fabiana ErmanifKatia Dell" Aquila
Delega Sindaco/Consigliere delegato
Responsabile di Settore | SETTORE CULTURA

La sfida che abbiamo davanti & riuscire a rendere Gorla Minore pil attiva e pil vivace,
promuovendo iniziative culturali dedicate a tulte le fasce d'eta per coinvolgere tutti |
cittadini e sollecitare costantemente linteresse di tutti.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00070000

Ci si pone l'obiettivo di organizzare:

= manifestazioni a tema e concerli stagionali da svolgere nel Parco Durini e nel Parco
MNord;

- sagre e sireet food con coinvolgimento delle attivita locali;

» giornata‘e agricola‘e dedicata’e alle realta del territorio @ con mercatini a KM zero in
collaborazione con associazioni di categoria;

« giornata’e dedicatale allo sport con esibizioni, attivitd e infopoint delle associazioni
sportive;

- festa/e @ momenti di socializzazione e di scoperta delle diverse culture presenti a Gorla
Minore, corsi informativo-divulgativi e incontri a tema;

« letture animate per i bambini e laboraton a loro dedicati;

= corsi nei diversi settor culturali, di lingue e di hobbistica;

= cineforum estivi al Parco Durini ed invernali in Auditorium;

- iniziative a sostegno delle donne, sia per quanto riguarda I'antiviclenza con l'educazione
ed il rispetto che gli deve essere riservato, sia per le difficolta e lo stress che
accompagnana il ruolo delle donne nella societa, sia per fare rete sui problemi comuni;

= supporlo psicologico con associazioni @ professionisti per iniziative legate a: disturbi
alimentari, autolesionismo, viclenze fisiche, psicologiche e domestiche;

« la pittura a murales su edifici @ muri ulili a raccogliere messaggi positivi ed educativi;

* promuovere un calendario annuo degli eventi religiosi, ricreativi ed istituzionali, in modo
da coordinare le associazioni, informare adeguatamente i cittadini ed evitare il sovrapporsi
di iniziative e attivita;

« rilanciare il patrimonio culturale locale, attraverso il dimenticato *“Museo Contadino” e la
sperimentazione del "Museo dello Sport";

= promuovere l'arte nelle sue diverse forme, evidenziando anche le capacila espressive in
ambito artistico dei nostri concittadini. .



= sostenere progetli specifici per l'integrazione culturale e lMaiuto agli alunni in difficolta sia
dal punto di vista scolastico che da quello psico attitudinale, sempre sulla base di progetti
autonomamente predisposti dall'autorita scolastica e supportati dalle prescritte diagnosi
specialistiche;

* incrementare | fondi destinati all'erogazione di borse di studio per studenti meritevioli, in
base alle diverse fasce d'eta e grado diistruzione;

- prevedere 'attivazione diretta dei centri estivi, anche in collaborazione con associazioni
ed enti del teritoric, per supporiare le esigenze lavorative delle famiglie al termine
dell'anno scolastico, prevedendo anche spmilicilm agevolazioni economiche.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00080000

Linea n. 00080000 | Protezione Civile e Associazionismo i _J
Periodo Mandato Dal 10/06/2024 al 0%/06,/2029

Slagan

Tipo

Referente Politico Sergio Caldiroli

Delega g Assessore

Responsabile di Settore SETTORE PROTEZIOME CIVILE

Il volontariato & una colonna p-':-rtanta & insostituibile della Comunita. Coloro che mettono il
proprio tempo e le proprie energie al servizio degli altri laddove lntervento del {}nmuna
non arriva o non & sufficiente merita un forte sostegno.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00080000

Ci si pone |'obiettivo di:

* investire sulla preparazione professionale del personale e sulle aftrezzature della
Protezione Civile & migliorare il coordinamento con gli ulfici comunali per poter operare
compiutamente nelle situazioni che lo dovessero richiedere;

- fornire una sede adeguata alle associazioni che ne faranno richiesta, utilizzando le
strutture comunali;

« promuovera gli eventi, le attivita e le eccellenze che si svolgono sul territorio;

« incentivare la collaborazione tra le associazioni e la ricerca di nuovi volontari;

» promuovere l'organizzazione di un evento di premiazione delle associazioni e dei loro
volontari, a riconoscimento del sostegno dato alla comunita attraverso la loro attivita;

» promuovere la costituzione di un albo delle associazioni;

« programmare 'attivita di regolarizzazione delle convenzioni con le associazioni attive sul
territorio comunale.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00090000

linean. 00090000  |SporteSalute
Perloda Mandato Dal 10/06/2024 al 09/06/2029
Slogan

Tipo

Referente Politico Serglo Caldirall

Delega - Assessore

Responsabile di Settore SETTORE SPORT

La promozione del benessere psico-fisico deve essere un punio di attenzione delle
istituzioni che intendono migliorare la qualitd della vita dei propri cittadini, Importante &
quindi la fattiva collaborazione con le organizzazioni sportive che operano sul territorio e
contribuiscono a fornire a tanti, soprattutto ai giovani, una scelta utile per impegnare il
progrio tempao ricreativo in miodo edificante e divertente.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00090000

| principali obiettivi che ci si pone di soddisfare sono:

- predisporre un‘area fitness all'aperio;

+ gllargare alle diverse fasce d'eta l'utilizzo di talune strutture sportive, con contenimento
dei costi di utilizzo;

= sostenere in parlicolare le associazioni sportive che offriranno proposte rivolte al bambini
e ai giovani e attivita dedicate agli "over 85"

-"attivare |'attivita di risveglio muscolare o altra altivitd sportiva nel parce, durante ld bella
stagione, con la presenza di idoneo istruttore;

= programmare verifiche e interventi manutentivi delle palestre esistenti;

= migliorare l'offerta di giochi nei parchi con I'aggiunta di quelli inclusivi per disabili;

» programmare la "giornata dello sport”, con il coinvolgimento delle associazioni sportive;

« valutare e studiare la fattibilita della riattivazione nel Gentro Sportiva Comunale di via
Deledda delle sue aree esterne, “ex Torakiki®, per la realizzazione di un centro di
aggregazione diurno soprattutio per i nostri giovani;

= avviare progetti di prevenzione dedicati ai giovani (es, rischi di fumo ed alcool, effetti
delle droghe, etc);

= implementare screening gratuili per le fasce d'eta pil a rischio;

= attivare serate di divulgazions informativa in merito a nutrizione e prevenzione.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00100000

Linea n. 00100000 Ecologia e Ambiente
Periodo Mandato Dal 10/06/2024 2l 09/06,/2029
Slogan

Tipa

Referente Politica Graziano Ferioli

Delega Assessore

Responsabile di Settore SETTORE ECOLODGIA

Nell'era dell'ecologia, dell'ecosostenibilitd e della tutela del nostro habitat, Gorla Minore é
invece stretta tra diverse criticita: cava, discarica, vasche di laminazione, Olona e continui
* abbattimenti di alber dentro e fuori il paese.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00100000

= aumentare il verde urbano con piantumazioni in particolare nella "Giomata nazionale
degl alberi”;

= valorizzare i parchi Medio Qlona e Rugareto, in collaborazione con gli altd Comuni,
attraverso iniziative per “vivere il bosco”;

+ compensare [impatio delle vasche di laminazione del Fontanile con interventi di
ripiantumazione;

- prevedere progetli di educazione ambientale in collaborazione con le istituzioni
scolastiche, anche avvalendosi delle associazioni del seltore;

» soslenere |a lotta biologica (es. casette per pipistrelli, semi di piante nettarifare);

= rendere disponibile uno spazio per l'orlo comunale per chi, in assenza di giardino privato,
voglia coltivare e usufruire dei propr prodotti della terra;

» installare eco-compattatori per incremento del riciclo delle bottiglie di plastica e delle
lattine;

= introdurre il servizio racecolta rifiuti ingombranti a pagamento;

- ripristinare la bilancia ubicata presso il centro di raccolta di via Grigna, per una corretta
quantificazione dei rifiuti conferiti, quantitad che viene inserita nei calcoli della tassa dei
rifiuti;

« ampliare gli orar per il conferimento dei rifiuti al Centro raccolta e verifica per un
potenziamento della raccolta differenziata;

- installare piG cestini per la raccolta dei rifiuti nel paese;

« installare totem di ricarica batterie per telefoni e bici elettriche;

= verificare lo stato del recupero ambientale della cava presente sul nostro territorio per un
future utilizzo a favore della Comunita;

« valutare la possibilita di realizzazione di un circuito ciclabile in sicurezza e un'area verde
attrezzata in zona Prospiano;

* in accordo con gl organi competenti, dovranno essere attentamente valutate le richiaste
per nuove escavazioni nella cava esistente al fine di bloccare e arginare il continuo
consumo del nostro territorio boschivo, polmone verde che serve a tutti | cittadini oggi ed &
eredita per le generazioni future.

= rivitalizzare il fondovalle con punto di ristora, area pic-nic, area fitness, percorso kneipp,
illuminazione sentieri e videosorveglianza;

=



SCHEDA ANALITICA LINEA 00110000

Linean. 00110000 | Lavori Pubblici ¥
Periodo Mandato Dal 10,/06/2024 al 09/06/2023
Slogan

Tipo

Referente Politico Agron Syku

Delega Consigliere delegato
Responsabile di Seftore SETTORE LAVORI PUBBLICI

Di fondamentale importanza sara la programmaziong della manutenzione & della

ristrutiurazione degl edifici acquistati nel corso degli anni dall'amministrazione comunale,

con lo scopo di razionalizzare il loro utilizzo. La ristrutturazione degli immobili comunali

sara finalizzata anche al reperimento di spazi per le associazioni, che ad n-ggu ne
" lamentano la mancanza,

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00110000

= ridefinire le collocazioni di alcuni uffici comunali, per rendere-maggiormente fruibili ed
efficienti alcuni dei servizi di primo accesso per i cittadini, con 'obiettivo di avwicinare
sempre di pio questi uffici ai cittadini;

« riorganizzare I'archivio comunale (che da 5 anni langue in spazi inadatti, insalubri ed
incustoditi) e la valutazione della sua digitalizzazione;

« programmara la manutenziona delle case popolar, anche attraverso l'alienazione di
aleuni immobili comunali;

« realizzare la palestra comunale per le scuole Ellamantan individuando quale putre’l essere
la sua migliore ubicazione; :

» realizzare | bagni pubblici al Parco MNord,

+ varificare e sanare il problema delle barriere architettoniche;

« realizzare nuovi marciapiedi, iniziando dalle vie principali

= programmare la manutenzione progressiva di marciapiedi e strade esistenti

» riqualificare i viali del Parco di Villa Durini;

» rigualificare @ piantumare ('area cani esistenta;

» programmare una pulizia e manulenzione costante dei pannelli folovoltaici per garantire il
loro ottimale funzionamento;

- elettrificare i cancelli delle aree pubbliche (ad es. Parco di Villa Durini);

« intervenire sulla copertura dell'Auditorium comunale;

= valutare l'ampliamento del cimitero di Gorla Minore;

= valutare la realizzazione di un parco pubblico nella zona di Prospiano;

* sislemnare Piazza della Pace e Piazza della Pesa;

» riattivare le fontane sul territorio;

= individuare una zona da dedicare all"Area Feste”, aperla alla collettivita ed alle
associazioni. La prospettata acquisizione del'area E:V.O. per 530.000,00 Euro ci appare
poco conveniente, sia per quantita dei capannoni, sia per le opere da realizzare anche in
riferimento alla viabilitd ed ai posti auto, senza-dimenticare le criticita date dalla prossimita
del fiume Olona. Riteniamo sia opportuno localizzarla altrove.

Infine, alcuni degli immobili che meriteranno allenzione sono: "ex tripperia” da sistemare
definitvamente, le aree “ex Bosetti® , "ex Alberio”, "ex-Fratellanza”, immobile in via Cesare
Battisti e "Villa Solbiati".



SCHEDA ANALITICA LINEA 00120000

Linea n. 00120000 | Edilizia ed Urbanistica Privata
Periodo Mandato Dal 10/06,/2024 al 09/06,/2029

Slegan

Tipo

Referente Politico Laura Bonfanti

Delega Vicesindaco

Responsabile di Settore SETTORE UABANISTICA

Visle le reiterale ed opinabili scelte progettuali ed urbanistiche effettuate in questi anni,
vorremmo riportare l'attenzione su una progettazione pid attenta, consapevole, meno
impattante, che dialoghi in maniera armoniosa con il contesto e che contrasti il consumo di
suolo, dando spazio alla rigenerazione urbana.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00120000

Considerando quanto indicato in premessa, riteniamo fondamentale attuare alcune
modifiche al Piano di Governo del Teritorio vigente, in particolar modo ci poniamo
I'obiettivo di:

- rivedere gli indici urbanistici delle singole zone, rnr::-ami\randﬂ il recupero del patrimonio
edilizio ed il risparmio energetico;

« verificare le aree destinate a residenza, con la revisione dei Piani di Zona e dei Piani di
Lottizzazione che nel tempo non hanno mai trovato attuazione;

= verificare le aree vincolate con la loro eventuale reiterazione e verificare gli standard di
piano propunandn eventuall mudlfr;he

Le modifiche al Piano di Gmramn del Territorio fammebbma anc:ha la risoluzione di
alcune problematiche urbanistiche. In particolar modo ci riferiamo:

= ad alcune aree significative che insistono sul territorio di Prospiano, come I'ex oratorio,
'ex asilo, Piazza della Pace e l'area dell'ex Colonificio Colombo, aree per le quali
andrebbero realizzati dei Piani Urbanistici ad hoc. Per quanto riguarda l'ex Colonificio
Colombo, vasta area che si sviluppa tra le vie Colombo e Madonna dell'Albero, é
necessaria la realizzazione di un Piano Attuativo con uno studio attento e consapevole di
riqualifica dell'area, comprensivo anche della viabilith per non penalizzare i residenti delle
zone limitrofe;

« all'area inedificata che insiste tra le vie Vittorio Veneto e Vallazza;

« alla verifica ed all'eventuale rivisitazione e ridistribuzione delle aree di edilizia popolare;

« alla valutazione di nuove aree produttive.

Per quanto riguarda interventi gia approvati, come il nuove insediamento commerciale che
trovera spazio negli edifici dell™ex Ovattificio Valle Olona” si cerchera di migliorare la
ulat:ulil:a

Infine, riteniamo utile @ necessario, in un mc:-m:lﬂ che oramai & volio allinformatica, chua
Iuﬂmm dell'Edilizia Privata sia le?EtD di una piattaforma telematica funzionante, intuitiva e
di facile utilizzo (Sportello Unico Telematico per I'Edilizia).



A proposito di questultima, la sua ristrutturazione si prefigura come un intervento
strategico in quanto, oltre a permettere la realizzazione di una via pedonale di
collegamento con via Terzaghi, potrebbe diventare sede della Biblioteca Comunale che da
anni lamenta la mancanza di spazi, una piccola cittadella per gl studenti con aule studio,
potrebbe ospitare Smart-Working Room e laboratori artigianali e la si potrebbe destinare a
sede del Museo Contadino e dello sperimentale Museo dello Sport .

Infine, alcuni degli spazi potrebbero diventare sedi di associazioni,

Purtroppo la sua ristrutturazione, viste le pessime condizioni in cul versa, avra dei costi
molto elevali e pertanto sard necaessarnio attingere a dei finanziamenti sovracomunali.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00130000

Linea n. 00130000 Gestione Economico Finanziaria e Tributi
Periodo Mandato Dal 10,/06/2024 al 09/06/2029

Sdogan

Tipo

Referente Politico Stefania Rossetti

Delega ASSES50ME

Recponsabile di Settore * AREA ECONOMICO FINAMZIARIA E TRIBUTI

In attuazione di quanto esplicitato nelle linee programmatiche di mandato presentate, si
porra particolare attenzione allattuazione di processi di programmazione e gestione
finanziaria che puntano al sostegno del progresso civile, del servizi alla persona, della
famiglia e dellintera comunita, valorizzando il proprio territorio, favorendo il miglioramento
della qualita della vita e, non da ultimo, favorendo lo sviluppo delleconomia locale.
Efficienza, efficacia, trasparenza e funzionalita saranno i criteri su cui si fondera la
gestione finanziaria dell'ente.

Dal punto di vista tributario, in linea con i principi costituzionali in materia, si puntera a
garantire |a partecipazione di tutli i cittadini alla spesa pubblica secondo i principi di equita
e progressivita.

Si ritiene inoltre che per sostenere - in tulto o in parte - l'attuazione dei programmi
presentati, sia fondamentale avviare un'attivita sistematica di ricerca di finanziamenti e
contributi.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 00130000

« studiare soluzioni finalizzate al contenimento della spesa corrente (es. razionalizzazione
degli uffici, risparmio energetico, digitalizzazione sistematica, efc.);

« studiare soluzioni finalizzate all'accesso a finanziamenti @ contributi europel, nazionali,
regionali, provinciali e di altri enti sovracomunali, cosi come a capitali privati (es. aziende o
fondazioni), per sostenere lattuazione - in tutto o in parte - di quanto esplicitato negli
indirizzi di programmazione presentati;

* intensificare le attivita finalizzate agli accertamenti contro 'evasione ed elusione
tributaria, anche grazie al supporto di opportuni applicativi informatici;

= studio di soluzioni finalizzate alla salvaguardia dei redditi pil bassi;

= studio di soluzioni finalizzate al sostegno delle famiglie con pid fighi;

« ricerca di aziende e di privati che vogliano prendersi cura del verde pubblico, delle aiucle
o di altre strutture pubbliche o che effettuino interventi in favore della comunita, valutando
la fattibilita di implementazione di maccanismi di agevolazione in favore degli stessi.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00140000

Linea n. 00140000 | Attivitd Economiche
Periodo Mandato Dal 10/06/2024 al 09/06/2029
Slogan

Tipo

Referente Politico serglo CaldiralifLaura Bonfanti
Delega AssessoreMicesindaco
Responsabile di Settore SUAP E DIVERSI

Le attivith commerciali ed indusiriali sono spesso influenzate dalle crisi socio-economiche,
dalla concorrenza estera e dalle difficolta di trovare nuovi clienti. Crediamo che
I'Amministrazione, benché con margini di manowra limitati, debba migliorare I'attrattivita del
territonio, in modo da portare piu atltenzione sul paese,

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 0014000

Commercio

Ci si pone 'obiettivo di:

* frovare, in collaborazione con le associazioni di categoria e con il Distretto del Commercio,
delle forme per favorire ed incentivare il rilancio del commercio di vicinato intervenendo sulle
aree di comunicazione e marketing di Distretio, sulla promozione di iniziative per il

coinvolgimento dei cittadini (es. Botteghe Aperte) ed intervenendo sull'arredo urbano e sulla
SICUrezza;

= organizzare un tavolo di confronto per fare squadra, sistema, creando un valore aggiunto e
si mettera a disposizione la consulenza per attingere ai finanziamenti regionali;

Arigianalo e attivita produtiive

Ci si pone 'obiettivo di:

* collaborare con le associazioni di calegoria per la promozione di attivita produttive e
favorirne nuovi sland, al fine di consolidare lingresso di occasioni di sviluppo economico e
favorire inversioni alle attuali tendenze negative nel tessulo sociale, agevolando le
condizioni per generare benessere e nuovi posti di lavoro;

= polenziare lo Sportello Unico Altivita Produttive per semplificare le relazioni tra imprese,
professionisti, cittadini @ Pubblica Amministrazione, che agisce di falto in qualitd di
promotore/ attivatore del progetio;

- aftivare un canale di comunicazicne diretta per diffondere opportunitd lavorative e
segnalazioni di “cerca lavoro”,



SCHEDA ANALITICA LINEA 00150000

Linea n. 00150000 | Tutela degli Animali ] T
Periodo Mandato Dal 10/06/2024 al 09/06/2029

Slogan

Tipa

Referente Politico Fabiana Ermaoni

Delega Sindaco

Responsabile di Settore ECOLOGIA

La dichiarazione universale dei diritti dellanimale & stata proclamata gia nel 1978 e da
allora, nel mondo occidentale, si sono moltiplicate le disposizioni normative per il benessere
degli animali considerati molto spesso membri della famiglia.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 0015000

« valutare |a realizzazione di una nuova area cani in un'altra zona del paese e afttivare una
_ragolare manutenzione per futte le aree gia asistenti con distributori di sacchetti per raccolta
deiezioni, punti di abbeveraggio @ maggior controlli per trasgressori;

= risistemare e suddividere l'attuale area cani, in pil spazi segregati, in modo che sia fruibile
da piQ cani contemporaneamente;

« collaborare con le guardie zoofile per prevenire e debellare qualsiasi forma di
maltrattamento sugli animak;

« installare piu cestini per deiezioni, affidandoci alleducazione dei proprietar e ricorrendo al
regime sanzionatorio gia adottato ad esempio nel comune di Malnate, incrementando |
controlli nelle localita interessate tramite accordo con i veterinari per mappare il DNA dei
cani attraverso anche una convenzione con le guardie zoofile provinciali dellQIPA;

« richiedere ai veterinari azioni pro-bono per la cura di animali | cui padroni hanno difficolta
economiche, in modo da disincentivare I'abbandono.



SCHEDA ANALITICA LINEA 00160000

Linea n. 00160000 Collaborazione Sovracomunale

Periodo Mandato Dal 10/06/2024 al 08/06/2029
[ siogan

Tipa

Referente Politico Fabiana Ermoni

Delega Sindaco

Responsablle di Settore TUTTI | SETTORI

Per un piu efficace svolgimento dei compiti istituzionali, riteniamo fondamentale considerare
Gorla Minore parte di un pid ampio-teritorio accomunato da interessi comuni @ che pud
ottenare magagiori nsultati insieme piuttosto che da solo.

OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 0016000

= creare una maggiore collaborazione con i comuni limitrofi per affrontare insieme, sui tavoli
istituzionali superion preposti - tra questi, Provincia, Regione, Prefetiura - | problemi presenti
sul territorio, da quelli ambientali, alla viabilita, alla sicurezza e anche per richiedere
finanziamenti su specifici progetti;

« sempre nell'ottica di collaborazione coi comuni limitrofi, consolidare, razionalizzare e
pianificare congiuntamente & in modo sinergico ove possibile le attivita comuni, tra le quali,
studi e progeltazioni, attribuzione di appalli e lavori, realizzazione di opere, erogazions di
sernvizi.



4.5.2 - MISSIONI

- MISSIONE he MO0 Senizi istituzionali e generali e di gestione

Responsabili della Missione: Arch. Carlo Maria Gatti, Dott.ssa Micoletta Paganini, Dott.
Stefano Ciapessoni.

La missiona comprande [’eaercm::- ordinario e 5!ranr::linann delle seguenu attivita:
Lorgani istituzonali

.segreteria generale

{uUfficio statistica, leva e demografici .ufficio elettorale

ufficio relazioni con il pubbico (U.R.P.) .gestione del personale

.gestione economico - finanziaria .gestione dei tributi

-gestione del patrimonio delfente .ufficio tecnico.-

Motivazione &alla scelte

Le finalita delle scelte sotto descritte sono motivate dal fatto che si deve garantire un iter
procedurale gia adoftalo e collaudato, cercando comungue di migliorare la quailﬁ del
servizio offerto nel tempi e negli slandard di attuazione nonché di ottimizzare i rappori
con lutenza.

Circa i compiti istituzionali, ci si riferisce ad adempimenti previsii per legge, su cui non c'é
possibilita di intervento.

Le iniziative punteranno a garantire il rispetto degli adempimenti previsti dalla norma;
faccorciamento dei tempi di attesa degl ulenti (laddove possibile) e il costante
aggiornamento normativo attraverso la  frequenza di corsi di formazione
specificamente indirizzati alle ﬁgur& professionali ch& operano in questo Ealtﬂre

Finalita da conseguire

Continuera nel triennio 2025-2027 il potenziamento dell'attivita dell'Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP) alio scopo di agevolara il contatto tra 'Amministrazione Comunale & |
cittadini attraverso anche il completamento e l'aggiornamento della modulistica per
[utenza.

L" Ufficio Affari Generali mantiene la gestione delle polizze assicurative del’Ente. Nel
mese di maggio 2022 & stato affidato 'appalto per i servizi assicurativi del Comune per il
triennio 2022-2025,

Per il Settore Informatico prosegue la collaborazione con la Ditta SLNET SERVIZI
INFORMATICI S.R.L. a cui & stato affidato il servizio in outsourcing. Ai sensi del
Provvedimento del garante della Privacy del 27.11.2008, modificato e inlegrato dal
provvedimento del 25.06.2009, si & provveduto a incaricare gli Amministratori di Sistema
individuati tra le software house e le Societa Informatiche operanti all'interno dell'Ente.
Sono stati ultimati entro i termini del bando i 2 progetti riguardanti la transizione digitale
finanziati dal PNRR; il Servizio AA.GG e Demografici del Comune di Gorla ha presentato
la candidatura per i saguantl avvisi: -

1) “Esperienza del cittadino nei servizi puhbllcl = Investimenlo 1.4 Servizi e
citadinanza digitale — finanziato dall'Unione Europea - imporio Euro 155.234,00
(progetto in attesa di asseveraziong);

2) "Abilitazione al cloud per le PA local” — Investimento 1.2 finanziato dall'Unione
Europea - importo Euro 121.992,00 (progello asseverato in attesa di erogazione
del finanziamenta).



L'ufficio sta proseguendo nel graduale processo di sostituzione delle attrezzature
informaliche obsolete o non pib utilizzabili per garantire l'efficienza e la funzionalita degli
apparati tecnico-informatici.
E' stata completata I'attivazione del collegamento alla rete Banda Larga dell'edificio sede
della Biblioteca Comunale cosl come lutte le installazioni e configurazioni dei software in
uso presso gli uffici comunali (Gestione Timbrature — Protocollo — Atti Amministrativi —
Contabilita).
Per quanto riguarda la gestione del personale, 'art. 33 del Decreto Crescita (D.L. n.
34/2019) ha introdotto una modifica significativa alla disciplina sulle facolta assunzionali
dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul turn over e
lintroduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale.
L'obiettivo del’amministrazione comunale & — nel rispetto del pareggio di bilancio e dei
vincoli di spesa deftati dalla normativa vigente - di garantire la sostituzione dei dipendenti
che cesseranno dal servizio.
Proseguira nel triennio 2025/2027 |'adozione delle disposizioni volte ad oftimizzare la
produttivita del lavoro pubblico, migliorare lefficienza e la trasparenza della P.A,
imponendo alle amministrazioni pubbliche una completa revisione dei propri strumenti
gestionali ed organizzativi ed una complessiva rivisitazione della cultura di approccio alle
risorse umane con la finalita di perseguire adeguati livelli di efficienza, efficacia ed
economicita sottolineando il ruolo fondamentale della performance organizzativa ed
individuale.
Il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 ha riordinato e ampliato gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte degli enti pubblici. Il Comune di Gorla
Minore ha ottemperato alle nuove disposizioni mediante linserimento sul sito intemet
dellEnte di una sezione denominata “Amministrazione Trasparente” contenente le
informazioni di cui & prevista la pubblicazione, secondo lo schema indicato dal decreto e
comune a tutte le pubbliche amministrazioni. Parimenti & stato aftivato, a seguito
dell'entrata in vigore del D.Lgs..n. 97/2016, l'accesso civico generalizzate che consente a
chiunque di accedere ai dati e documenti detenuti dall' Amministrazione Comunale.
Al servizio AA.GG e Demografici compete la predisposizione e stesura dei contratti di
appalto e delle concessioni (con relativa registrazione e aggiornamento del reperiorio) con
particolare rilevanza, per impegno di tempo, per le concessioni cimiteriali.
Al Servizio Affari Generali @ Demografici @ assegnato il capitolo relativo al Fondo
Efficienza e Miglioramento Servizi; si procedera pertanto, come per gl anni precedenti,
alla predisposizione, su indicazione della Giunta Comunale, degli obiettivi da assegnare al
Responsabili di Servizio.
| Servizi Demografici svolgono, per definizione, funzioni di “carattere statale”, compili cioé
propri dell'amministrazione statale ma che meglio possono essere espletati dai Comuni,
pill vicini alle popolazioni interessate.
Tutto cio premesso, risulta evidente il ruclo di questo ufficio come ponte tra l'azione
dell’'amministrare e le reali esigenze di tutti | cittadini.
In particolare I'aftivita dei Servizi Demografici si differenzia nell'azione dei singoli uffici la
cui competenza si pud cosi sintetizzare:
certificazione, gestione dell'Anagrafe della popolazione residente, gestione dellA.LR.E.,.
tenuta dei registri di Stato Civile, gestione del corpo Elettorale, gestione dei giovani iscritti
alle liste di Leva, gestione dei dati Statistici.
Quanto riportato illustra quelli che sono i compiti istituzionali, compiti previsti da norme
specifiche e con scadenze molto rigide.
MNellambito invece di un'attivita pill specifica ed originale propria della nostra slrullura, si
intende operare come seque:

- Garantire in tempi brevi I'emissione della carta d'identita eleftronica per i cittadini;
R ———————————————————



- adempiere in modo preciso e coerente a tutte le funzioni gestite in delega per conto
dello Stalo;

- riorganizzare e riordinare in maniera razionale [l'archivio anagrafico della
popolazione sia dei residenti che dei cancellati;

- provvedere alla gestione delle iscrizioni e cancellazioni anagrafiche dei cittadini
comunitari con verifica di documentazione che precedentemente era a carico delle
Cuesture;

- @ sfalo inoltre completato il subentro dell'anagrafe comunale allANPR (Anagrafe
Nazionale della Popolazione Residente),

Considerato il rilevante aumento delle pratiche trattate (gestione pratiche strarier,
residenza in tempo reale e carte didentita ai minori, unioni civili e divorzi), nel triennio
2025-2027 I'attivita dell'ufficio Demografico sara improntata principalmente al rispetto degli
standard di qualita e di efficienza garantendo l'attuazione dei compiti assegnati nelle
tempistiche praviste.

Per migliorare l'efficienza e la funzionalita del servizio anagrafe, elettorale, stato civile e
leva - anche in osservanza delle disposizioni relative allinnovazione tecnologica delle
pubbliche amministrazioni = si & proceduto, negli anni scorsi, allaggiornamento
tecnologico del sistema informative attualmente in uso ai Servizi Demografici con
l'acquisto del pacchetto "Upgrade Demos win al sofiware j-Demos® in modo che
l'apparato informatico sia funzionale alle esigenze operative dell'ufficio demografico.

L'obiettivo primario dellarea economico finanziaria @ quello di mantenere, pur con
finvarianza delle risorse umane e nonostante Faumento continuo degli adempimenti,
elevati standard di efficienza.
E' stata completata l'implementazione del servizio PAGOPA fungendo da tramite per tutte
le aree dei servizi interessati da tale nuova procedura. Si tratta di una piattaforma per i
pagamenti digitali versa la Pubblica Amministrazione atta ad agevolare i cittadini nel
pagamento di servizi pubblici in modo semplice e rapido.
E' a regime, ormai, lapplicazione dello split payment e della fatturazione elettronica
anche in emissione. Per quanto attiene la gestione di operazioni proprie per specificita
e competenza, che vanno dallinserimento degli accertamenti e relative riscossioni,
talvolta con il ricorso a confronti e verifiche con personale di altre aree (vedi incassi di
Contributi  Regionali per Diritto allo Studio, Fondi Sostegno Affitto e altri ancora,
incassi di ruoli, Lampade Votive, Sanzioni Codice della Strada), alla verifica (finalizzata al
visto di regolaritd contabile) delle determine che comportano impegni di spesa e relativi
pagamenti con accertamento preventivo della situazione debitoria del fornitore per fatture
di importi superiori a € 5.000,00.-, richiesta DURC e CIG.
Le operazioni annuali di seguito elencate vengono svolte in modo autonomo, senza
il ncorso a forme di collaborazione esterna, nel rispetto dellevolversi delta normativa e
prewa aggiornamento costante del personale:
Adempimenti di Legge per la trasparenza (Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33);

- Monitoraggio e revisione Societa partecipate (L.191/2009);

- Bilancio di Previsione, con tutti gli atti a corredo;

- Trasmissione dati di Bilancio e di Rendiconto tramlta EDAF’

- Predisposizione Documento Unico di Programmazione;

- Variazioni di Bilancio competenza e cassa e Storno di Fondi.

- Conto al Bilancio, data di approvazione 30 aprile di ogni anno.

- Riaccertamento dei residuil Attivi e Passivi;

- determinazione Fondo Pluriennale Vincolato:

- Aggiornamento Inventario;

T ——————————————



- Adempimenti richiesti dalla Corte dei Conti come [linvio del Rendiconto della
Gestione in formato xim e relativi questionari su Bilancio di Previsione, Conto
Consuntivo.

Importante & il monitoraggio degli equilibri di bilancio che implica una capillare e continua
attivita di raccolta ed elaborazione dati per avere sempre aggiomato il quadro pagamenti
e riscossioni. Continua laftivita di controllo e monitoraggio degh impegni imputabili al
titolo |l e della situazione di cassa.

Importante & anche I'attivita di monitoraggio della tempestivita dei pagamenti, in attuazione
dell'art.4 bis del DL n.13/2023 che & attuata dal Ragioneria attraverso la trasmissione di
appositi report agli uffici, con periodicita guindicinale, delle fatture in scadenza.

Si affiancano a tali operazioni allre competenze fondamentali ed obbligatorie con
scadenze prestabilile che vanno dalle Verifiche di cassa sottoposte al Revisore Unico,
alle liquidazioni dell'IV.A ecc.

Come ogni anno si continuane ad utilizzare le procedure telematiche Mod. F24 per il
pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali che hanno visto l'introduzione del
DESKTOP TELEMATICO, con il quale si provwede al download ed all'installazione dei
software di controllo ed autentica dei diversi files che vengono trasmessi mensilmente
allAgenzia delle Entrate, per ottenere le cerificazioni di assolvimento degli obblighi
legislativi.-

A partire dal 1" oftobre 2021 verranno disabilitate tutte le credenziali di accesso ai siti
istituzionali e sostituite da un'unica modalita: l'utilizzo dell' Identita Digitale — SPID, che
comportera gualche difficolta.

5l prosegue nellapprendimento delle nuove e varie funzionalitad che offre il programma
Paghe, con lo scopo di rendere sempre pil preciso e deftagliato il sistema di gestione
economica del personale, come ad esempio la creazione di macroaggregati che
consentono l'estrazione di valori, come da specifiche tecniche riferite al Questionario dei
Fabbisogni Standard (Sose), al Certificato al Conto Annuale.

Conto annuale che vede lintroduzione di nuove tabelle, nello specifico la Tabella SIC| -
Specifiche Informazioni sulla Contrattazione Integrativa- Macrocategoria Segretario
Comunale e Provinciale, oltre alla corrispondente Tabella 15 — Fondi per il Trattamento
Accessorio. Occorre, inolire, provvedere alla rettifica, I'aggiornamento e il completamento
delle Tabelle 15 e delle Tabelle SICI, riferte allanno di rilevazione e ai due
immediatamente precedenti, per consuntivare gli importi erogati, per la parte impieghi e
poter cosi cerlificare il Fondo della Contrattazione Colletiva Decentrata Integrativa.
Continuano ad essere richieste, tramite il sito Perlapa, le rilevazioni degli aderenti agli
scioperi, anche se negaliva e le assenze per la Legge 104.

Si provvede alla verifica del rispetto dei vari limiti imposti in materia di spesa di personale,
sia in considerazione dell'assunzione di personale a tempo determinato per sostituzione di
maternita, sia per la snshluzbuna del par:sunale in ruolo uscen!e ed entrate per mobilita e
precisamente:

Spesa potenziale per il fabbisogno di personale,;

Rapporto tra Spesa di Personale e Spesa Comrenta;

Riduzione della Spesa di Personale rispetto alla media del triennio. -

Tali controlli sono da effettuarsi ogni qualvolta si intende procedere allassunzione. di
personale, tempi determinati, L.S.U., tempi indeterminati con procedure di mobilita e pid in
generale per monitorare 'andamento della spesa di personale al fine di garantire la

diminuzione dei costi senza correre il rischio di vanificare 'utilizzo di eventuali economie
b e _




derivanti dalla dinamica retributiva, conseguente a movimenti di personale di entrata e/o
uscita.-

Gli spazi per le assunzioni a tempo determinato sono ampliati dalla legge di stabilita 2015:
in particolare si stabilisce che le limitazioni contenute nell’art. 8, comma 28, del decreto
legge n. 78/2010, non si applicano agli Enti che siano in regola con gli obblighi normativi di
contenimento della spesa del personale. Pertanto i Comuni sottoposti al patto di stabiliti
interno che hanno garantito la costante riduzione della spesa per il personale non sono pid
soggetti all'obbligo di rispettare, per le assunzioni con contratto di lavoro a2 tempo
determinato, di collaborazione coordinata e continuativa, di formazione-lavoro e aflr
rapporti formativi, di somministrazione e lavoro accessorio, il 50% della corrispondente
spesa sostenuta nel 2009.-

| servizi su richiesta del personale che sono in numero crescente e vanno dai Certificati di
Servizio, ai Certificati di Stipendio per l'accensione di prestiti, alle richieste di congedo
parentale, il cui utilizzo & stato ampliato dalla normativa fino al compimento dei 12 anni di
eta dei figli, oltre alla concessione di Permessi Studio, che comportano continue verifiche.
Anche per quest'anno si procede con la predisposizione della documentazione necessaria
alla compilazione dei modelli PAO4 richiesti da ex personale dipendente o da Istituti di
Previdenza per pratiche di Pensione e/o Ricongiunzione,

Ci si aspetta anche l'approvazione del nuovo C.C.N.L. per gli Enti Locali, scaduto o
scorso 31/12/2021, che comportera il riconoscimento degli arrefrati sia al personale in
servizio che al cessati, per cul sara doveroso provveders al contempo all'aggiomamento
nell'applicativo Passweb, messo a disposizione dall'INPS, delle posizioni dei dipendenti
che hanno maturato il diritto a pensione, per ladeguamento della retribuzione
pansionistica e dellindennita di fine servizio. L'applicazione del nuovo confratto prevedera
anche il calcolo di incrementi di risorse per il fondo decentrato, da effettuarsi sul monte
salari di annualita precedenti.

Per quanto riguarda gli appuntamenti annuali di seguito i carichi di lavoro che andranno a
gravare sull'Ufficio anche per l'anno in.corso:

- CERTIFICAZIONE UNICA 2025 — Redditi 2024 invio talamahm allAgenzia d&ﬁa Entrate
entro la prima decade di Marzo 2025, con sanzioni per ogni giorno di ritardo pari a
100,00€/di ;

- CERTIFICAZIONE per REDDITI DA LAVORO AUTONOMO in veste di
CERTIFICAZIONE UNICA con pari modalitd di invio delle Cerificazioni dei Lavorator
Dipendenti;

- GERTIFICAZIONE dei redditi corrisposti agli Enti e alle Associazioni entro la prima
decade di Marzo 2025;

- MOD. 730/04 acquisizione per via telemalica;

- ANAGRAFE delle PRESTAZIONI e' la comunicazione degli incarichi autorizzati al proprio
personale e conferili a professionisti o altri dipendenti pubblici. Tale adempimento & stato
modificato, in termini di scadenza, dalla legge n. 190/2012 per la prevenzione e la
repressione della corruzione nella pubblica amministrazione, in vigore dal 28 novembre
2012. In atluazione alle modifiche di cui allart. 53 del d.lgs. 165/2001 in materia di
incompatibilita e di incarichi al dipendenti pubblici si continua a tenere aggiornata
lanagrafte delle prestazioni secondo il nuovo termine “entro quindici giomi.dalla data di
conferimento o autorizzazione dellincarico”.- Si deve quindi aggiornare pid
frequentemente [‘anagrafe;

- CONTO ANNUALE e RELAZIONE AL CONTO con particolare attenzione alle Tabelle 15
sul Fondo per la Contraltazione Integrativa e alla Tabelle SICI, da gquest'anno introdotta
anche per la Macrocategoria Segretario Comunale e Provinciale. La Tabella di
riconciliazione, finalizzata a raffrontare | dati di spesa/costo comunicati nel conto annuale
con quelii presenti nel Siope dell'lstituzione, introdotta lo scorso anno in via sperimentale,

e —



& diventata obbligatoria ai fini della validazione per l'invio del modello Conto Annuale alla
Ragioneria Generale dello Stato per l'ottenimento della certificazione;

- MODELLO 770/semplificato: la scadenza per la frasmissione telematica all Agenzia delle
Entrate & fissata al 31 Luglio;

- CALCOLO PREVENTIVO E CONSUNTIVO delle voci di spesa che gravano sulle risorse
decentrate di parte stabile e variabile, per la disiribuzione della premialita individuale e
collettiva.-

Sl prosegue anche per questanno con la predisposizione della documentazione
necessara alla compilazione dei modelli PAD4 richiesti da ex personale dipendente o da
Istituti di Previdenza per pratiche di "Ricongiunzione”,

Si provvede ad aggiornare le pubblicazionl sul sito “Amministtazione Trasparente™ per
adempiere agli obblighi sanciti dal D. Lgs 14.03.2013 n.33 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 80 del 05.04.2013.

Come ormai in atto da diversi anni  si proseguird con le procedure online per la
"Cartolarizzazione dei Crediti LN.P.D.A.P." per il personale dipendente che ha in corso
pratiche di Cessione del V* dello stipendio; sono stati predisposti anche nuovi Cerificati di
Stipendio a seguito di ulterion richieste di cessioni dello stipendio e si provwedera anche al
pagamento di ratei per riscatti e ricongiunzioni di domande presentate dal personale.

I DPCM Attuativo del Decreto Crescita procura novila sostanziali, innanzitutto
lindividuazione di due soglie di riferimento, rispetto alle quali i Comuni dovranno verificare
la propria posizione. Sembra infatti voler agire in piena sinergia con le norme vigenti in
tema di contenimento della spesa, di personale e di limitazioni al fum-over, prefigurando,
immediatamente, la necessaria coordinazione delle novila introdotte dal "decreto crescita”
con il quadro vincolistico generale.

La verifica del rispetto della spesa di personale in valore assolute andra comungue
effetivata, secondo le regole utilizzate negli anni passati tanto per la definizione
dellaggregato di spesa, quanto delle possibili deduzioni, quanto, ancora, nella
. comparazione con.la media del triennio, tetto invalicabile computato, com'® noto, sugli
anni 2011-2012-2013.

Cid che il d.l. 34/2019, attraverso il d.p.c.m. esaminato, introdurra, assumendo a base di
calcolo un aggregato di spesa definito in modo diverso sard la possibilita, a certe
condizioni (leggasi: a patto di rientrare entro la soglia di*virtuosita”), di calcolare una
somma, da utilizzarsi per effettuare assunzioni a tempo indeterminato, “deducibile” rispetto
alla spesa sostenuta dallente ai sensi del comma 557: in questo senso, lart. 7 del
d.p.c.m., si esprime attraverso il chiaro concetto di deroga al limite “storico” anzidetto.
Occorrera quindi procedere ad effettuare calcoli diversi, ufilizzando annualitd a
scorrimento, quando si effettua la programmazione del fabbisogno (nel primo anno inteso
come Bilancio 2020, secondo la nostra lettura costante, il 2018 per la spesa e il triennio
2016/2018 per le entrate, ovwiamente al netto del FCDDE dell'ultimo dei tre anni), cosi nel
momento in cui la singola procedura assunzionale, certamente derivante da quella
programmazione, ma successiva temporalmente, viene concretizzata. In quella data
occorrera rifarsi, per effettuare il calcolo, al dato deil'ultimo rendiconto approvato. Se nel
fraftempo @ stato approvato il rendiconto dellanno successivo, percid, sard questo a
determinare il valore da non superare.

Si vuole farne strumento per oltensere un adeguamantn in tampu reale” dei paramatn & un
avvicinamento delle scelte a una realta pilt aggiornata possibile. Meno apprezzabili le
conseguenze in termini di certezza e chiarezza applicativa, nonché di dispendio di risorse
per l'attuazione di tali conteggi.

Con il 2024 termina I'applicazione dei correttivi di riduzione sugli incrementi della spesa di
personale come da Tabella 2 del d.|. 34/2019, pertanto si resta in attesa di conoscarne gli



sviluppi: verra mantenuto il medesimo metodo r:h calcolo, senza pio riduzioni, Oppure
verranno introdotte nuove misure a contenimento della spesa di personale?

Proseguira nel 2025 la gestione dei tributi locali improntata alla bonifica delle banche dati
comunall e alla lotta all'evasione, strumento imprescindibile per perseguire lNobiettivo di
equita fiscale.

Gli obieftivi che 'amministrazione ritiene di dover perseguire si ritiene debbano essere
nassunti nel seguenti punti:

«  INCENTIVARE L'ATTIVITA' DI CONTROLLO

Emissione di avvisi accertamento IMU-TASI e TARI, per l& annualitd non in decadenza
(ovvero dal 2020 nel caso di omessi versamenti e dal 2019 per omesse dichiarazioni). Il
controllo vertera, in particolare sugli omessi versamenti, in quanto I'obbligo dichiarativo &
ormai fimitato ad un numero esiguo di casi (ad esempio: valore aree fabbricabili o
applicazione di agevolazioni tnbutarie che richiedono obbligo di dichiarazione);

. CATASTO

Aggiomamento banca dati fributaria con allineamento banca dati catastale e successivo
incrocio e bonifica con tassa rifiuti, Imu /Tasi.

«  RISCOSSIONE

La riscossione volontaria dei tributi viene effettuata direttamente dal comune e consiste
nella gestione dei flussi dei pagamenti tramite F24 e relativa rendicontazione.

In particolare per la TARI, la riscossione diretta comporta un notevole aggravio
nell'operativitd dell'ufficio, in quanto, per oftenere una buona percentuale di riscossione,
occorre procedere ad inviare ai contribuenti, oltre al primo invito di pagamento, pid solleciti
notificati fino ad emettere gli alti di accertamento conseguenti per chi omette il
versamento. In termini di carico di lavoro: occorre mantenere un pressante controllo del
versato inviare nel breve i solleciti di pagamento con conseguente rapido invio di atti di
accertamento per omesse o parziale versamento,

Monitoraggio e rendicontazione-degli incassi con il servizio PAGO PA dei pagamenti delle
Lampade votive, Canone Unico Patrimoniale e TARI.

- TRANSIZIONE DI P.A

Proseguire nella digitalizzazione dei servizi tributari per favorire I'accesso ai cittadini e alla
imprese e miglorare lefficienza della Pubblica Amministrazione ai fini di conseguire o
snallimento delle procedure amministrative.

La notifica degli avvii di accertamento e dei sollecili di pagamento sari resa pil efficace
grazie all'avvio della Piattaforma delle Notifiche Digitali per cui il Comune di Gorla Minore
ha ottenuto un finanziamento del PNRR e che entrera a regime nel 2025,
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MISSIONE N°  MO0O3 Ordine pubblico e sicurezza

RESPONSABILE Dott. Mascheroni Giovanni
Descrizione della missione

La missione comprende Forganizzazione e leffettuazione dei servizi di istituto dellattivita
di Polizia Locale con particolare riferimento alla sicurezza urbana, al controlle del
rispetto delle norme di legge e regolamentand negli svariati campi delle attivith umane,
nonché della circolazione stradale, con interventi per la gestione della viabilita, della
circolazione stradale, della segnaletica stradale e intervento del personale e rilievo di
tutti | dati ed elementi di incidenti stradali.

Incltre comprende interventi & controlf a tutela del patrimonio dellEnte, aftivita di
polizia giudidaria di inidaliva delegata dallAutorita giudizaria, adempimenti ed
esplicazione delle aftivitd di polizia amministrativa (con paricolare riferimento al
T.UL.PS.), gestione per ftramite kb Sporiello Unico Aftivitd Produttive delle
Segnalazioni Certificate, di autorizzazioni, licenze e di verifiche ex-post di attivita
commerciali, di somministrazione, produttive ed artigianali .

La Polizia Locale di Gorla Minore effetiua notificazioni di atti amministrativi dellEnte

Motivazione delle scelte

Le aftivita di Polizia Locale si strutturano e svolgono avendo come scopo principale la

prevenzione di comportamenti illecii (inosservanza di leggi e regolamenti) e solo

successivamente la repressione dei medesimi e 'adozione di atli sanzionatori.

La prevenzione si attua con una costante presenza sul territorio con controllo delle attivita

umane e rispondendo a chiamate, esposti e segnalazioni di cittadini.

| compiti distituto si possono riassumera come di sequito:

3 controllo strade, viabilita e circolazione stradale;

* °  controllo del territorio; ]

= controllo parchi, luoghi pubblici, punti "sensibili®, aree e luoghi di ritrovo,
edificireligiosi, edifici sportivi;

= controllo in tutto 'abitato e nelle zone agricole del rispetto dei regolamenti
comunalie delle ordinanze sindacali;

- controlli di polizia edilizia;

3 controlii di polizia commerciale, annonaria, amministrativa ;

=2 controlli di polizia ambientale ed igienico-sanitaria; prevenzioni di infestanti
{ambrosia) e randagismo canino, gestione colonie feling;

» gestione completa di tutta la segnaletica stradale, verticale ed orizzontale e
semaforica; gestione ed implementazione degli apparali di videosorveglianza

Finalithd da conseguire

Garantire la sempre maggiore qualita convivenza civica e dell'uso dell'abitato e del
territorio nel rispetto di norme di legge e regolamentari. Garantire ed incrementare la
sicurezza urbana dei luoghi e per le persone.

Risorse umane da Emhﬁam
Le risorse umane attualmente non corrispondono a quanto pianificato quale dotazione per
i servizi di polizia locale e le attivita previste nei precedenti punti.

Risorse strumentall da utilizzare

Le risorse strumentai sono slate costantemente wnplamenlate ed HBCHJIEI[E nel
tempo e sono sufficientemente rispondenti alle esigenze eccetto per i weicoli in
dotazione. _
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Risorse umane da impiegare
Il personale assegnato allArea Servizi alla Persona e AHivitd Educative e i volontari del
Servizio Civile e/o Dote Comune.

Risorse strumentali da utilizzare
Verranno utilizzate le strumentazioni in dotazione ai servizi coinvoli



MISSIONE N°® MOO4 Istruzione e diritto allo studio
RESPONSAEBILE Stissi Rosina

Descrizione della missione
Pubblica Istruzionea

Motivazione delle scelte ;

Realizzazione degli obiettivi contenuti nel Piano Diritto allo Studio attraverso il finanziamento

delle richieste propedeutiche presentate dall'lstituto Comprensivo "Parini’, dalla Scuole

dell'infanzia e dall'Asilo Nido. Da settembre 2024 sard operativa la seziene™ Primavera “ che
- accoglie | bambini -24/36 mesi,al fine ampliare | servizi che mirano a sostenere-le famiglie

nella conciliazione del tlempo vita-lavoro

Finalita da consequire

Supporto alla didattica con interventi specifici nelle diverse discipline.

Attuazione del Fiano per il Diritto allo Studio relativo alfa.s. 2024/2025, che prevede
lintegrazione dellofferta didattica attraverso progett ludico—artistico— ricreativi e sportivi.

In collaborazione con la biblioteca comunale & attivo il progetto "Promozione alla lettura™,

Al fine di migliorare i rapporti fra scuola e famiglie, viene data continuita allo sportello
genitoriinsegnantifalunni “Centro di ascolloffamiglia e consulenza scolastica® con la
presenza di uno psicologo. Inolire, verra realizzato il "Progetto di educazione all'affettivita e
prevenzione dei comportamenti a rischio legati all'utilizzo delle nuove tecnologie”.

Viene riconfermato il progetto di orientamento per i ragazzi che frequentano il secondo e il
terzo anno della scuola secondaria di primo grado, denominato "Progetto Vo.l.o 6.0°.
L'amministrazione comunale, attraverso listituzione di borse di studio e contributi per tesi
universitarie, mira a incentivare l'interesse dei giovani per lo studio e la conoscenza.

Per il nuovo anno scolastico & in corso 'espletamento della gara d'appalto per I'affidamento
del servizio di ristorazione scolastica.

Sono stati erogati agli enti del terzo setlore presenti sul territorio, a sostegno delle spese di
.gestione, | fondi trasferiti dal ministero, secondo quanto stabilito con il Decreto Legislativo n.
65 del 13.04.2017, che ha istituito il sistema integrato di educazione e istruzione, per il
consolidamento dei servizi educativi dalla nascita fino ai 6 anni.

Relativamente all'asilo nido il comune continuera ad integrare la retta e aderira anche per
lanno 2024/2025 alla misura “Nidi Gratis” di Regione Lombardia per l'azzeramento della
retta di frequenza a favore delle famiglie.

Regione Lombardia, con D.G.R n.XIl'2446 del 03/06/2024, ha approvato le nuove linee
operative per il processo di individuazione e accompagnamento degli alunni con disabilita ai
fini dell'inclusione scolastica. In ambito sovracomunale & in essere un protocollo d'intesa
con i servizi specialistici (UONPIA —AIAS =NOSTRA FAMIGLIA ), I'Azienda Consortile Medio
Olona, le scuole e le cooperalive del terzo setiore per condividere prassi @ modalitd di
intervento rivolti agli alunni con diagnosi funzionale. Tale protocollo verra rielaborato alla
luce della suddetta DGR.

Continuano gli interventi di prevenzione attraverso progetti mirati per alunni B.ES. e D.SA e
la presentazione all’A.T.S. di progetti per il finanziamento di interventi educativi scolastici a
favore degli alunni audiolesi.

Per gli alunni disabili, frequentanti.la scuola secondaria di secondo grado e | C.F.P,
vengono attivati progetti di assistenza educative e di trasporto; tali interventi vengono
finanziati da Regione Lombardia.

Viene garantito il sostegno alla popolazione scolastica per. la richiesta di Dote Scuola e
I'organizzazione del servizio di pre e post-scuola.

Si & rilevato il buon funzionamento della digitalizzazione del servizio cedole librarie, che ha
portato benefici nello snellimento delle pratiche burocratiche sia per I'ufficio sia per i cittadini.
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MISSIONE N°  MOO5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

RESPONIABILE Dott, Ciapessoni Stefano
Descrizione della missione

Il programma prevede I'esercizio ordinario @ straordinario delle attivita della Biblioteca e di
attivita culturali diverse

Motivazione delle scelte

Si operera per lo sviluppo della pubblica lettura garantendo l'accesso allinformazione
pluralistica e il diritto alla crescita culturale di ogni individuo e gruppo, incoraggiando la
partecipazione culturale e sociale. La Biblioteca provvedera allincremento del patrimonio
documentario e alla sua pubblicizzazione, facilitando I'accesso ai servizi @ la conoscenza
dei metodi di consultazione e reperimento dei documenti. La Biblioteca affianca le
iniziative promosse dall'Assessorato alla Cultura con presidi di carattere informativo e
documentario. Si operera per migliorare gli standard qualitativi raggiunti, nell'offrire
puntualmente novita editoriali, predisporre ambienti accoglienti e confortevoli, offrire
indicazioni chiare, orari di apertura adeguati e supporti tecnologici idonei.

L'Assessorato alla Cultura intende promuovere una serie di iniziative, alcune delle quali
gia awviate negli anni precedenti, con lintento di favorire la crescita culturale di tutti i
cittadini attraverso l'avvicinamento a wvarie forme aristiche anche con incontri di
formazione, partecipazione a conferenze, concerli e speitacoli, visite a mostre d'arte.

Finalita da conseguire

Il programma prevede la gestione del patrimonio documentario, | servizi bibliotecari e le
iniziative di promozione della lettura, ideate anche in base alle convenzionj in atto con la
Provincia di Varese e il Sistema Bibliotecario. Le attivita sono indirizzate allintera
popolazione, grazie anche al coinvolgimento delle scuole. Il bacine di ulenza ha
estensione provinciale poiché la Biblioteca & collegata in rete web e tramite prestito
interbibliotecano. La gestione dei servizi bibliotecan prevede 'uso del software provinciale,
l'aggiornamento dei dati su ulenza e patrimonio corrente e il soddisfacimento delle
richieste del pubblico, in oftemperanza al programma pluriennale regionale e nel rispetto
dei compili istituzionali della Biblioteca. |l programma sard realizzato curando la
formazione continua del personale e collaboratori, con suddivisione delle mansioni in base
a ruoli, competenze, attitudini e orari di servizio

Il programma per il triennio 2025/27 prevede:

1/ Gestione dei servizi al pubblico: iscrizione nuovi utenti, aggiornamento dati anagrafici
deqgli iscriti nel caso di variazioni, registrazione di prestito e restituzione libri @ materiale
multimediale, procedure di sollecito dei resi, messaggistica per prenoctazioni e prestito
interbibliotecario (quest'ultimo realizzato tramite prenctazioni on-line e n. 2 passaggi
seftimanali - lunedi e giovedi - dellincaricato provinciale che consegna le casse di libri
chiesti ad altre biblioteche per gli utenti di Gorla Minore; negli stessi giorni avviene il ritiro
dei libri da inviare in prestilo ad altri comuni). Rilevazione statistica periodica dei servizi
resi @ presenza utenti in sede.

2/ Revisione del patrimonio:proseguono i lavori di riording periodico complessivo del
patrimonio — su un programma che segue i flussi di immissione di novita e le verifiche sul
materiale obsoleto - al fine di ottimizzare l'organizzazione interna dell'ufficio e | servizi al
pubblico. Prosegue la graduale revisione del patrimonio conservato, al fine di rinnovare
-——_—_—_—_—_——



periodicamente quanto messo a disposizione del pubblico e razionalizzare gli spazi
utilizzati, liberando scaffalature utili per le nuove accessioni. || progetto prevede
l'accantonamento dei documenti (libri, periodici @ multimediale) selezionali per scano - se
trattasi di materiale obsoleto o deterioralo - o, per deposito a magazzino di libri doppi o
non richiesti da tempo. Tutti i documenti accantonati devono essere regisirati per fracciare
la nuova destinazione e, nel caso degli scarti, per attivare le apposite procedure dettate da
Regione e Ministero compelente. La selezione & necessaria anche per rispettare i limiti di
peso massimo al mq. che la struttura pud sosteners. Parallelamente procede il riording
generale periodico di tutto il patrimonio conservato, compresa la documentazione
amministrativa. Le tempistiche wvariano in base al personale disponibile,
metodologicamente si procede per piccoli settori e gruppi di documenti da valutare e
traltare in base alle priorita deltate da necessita di spazi e dai progetti sul patrimonio
condivisi con Sistema Bibliotecario @ Provinciale.

3/ Revisione della banca dati su server locale: prosegue la revisione dei file di rete
delia Biblioteca. Si interviene per selezionare e archiviare i file utili ed eliminare | doppi e
incompleti, rinominando i documenti con criteri funzionali alle ricerche e conservando solo
quanto necessario anche per non appesantire inutiimente il server del Comune, dove
vengono riportati solo i file effettivamente utili sia come [avoro corrente che come “archivio
storico” delle attivita.

4/ Rinnovo delle classificazioni ed etichette: evidenziare alcune aree in classificazioni
che agevolino le ricerche di operatori e utenti, ad. Es.: per individuare i testi in lingua
originale, i testi ad "alta leggibilitd™ per utenti con difficolta a leggere, i libri sulla legalita,
ece., cid in continuita con i progetti avviati dal Sistema Bibliotecario, associazioni e scuole
presenti sul territorio, con l'obiettivo di creare degli "scaffali virfuali tematic” al servizio di
varie esigenze dell'utenza.

5/ Aggiornamento periodico della segnaletica su scaffali e aree, creazione di angoli
espositivi a tema su argomenti di attualita o ricorrenze dell'annc. Sulla piattaforma della
Provincia saranno pubblicate “vetrine” on-line con bibliografie o informazioni su cultura e
spettacoli. Inoltre, in sede, esposizione di cartelli informativi e percorsi per la fruizione dei
Servizi in sicurezza.

6/ Riordino sistematico dell’archivio — spazio a disposizione della biblioteca nal
seminlerrato che prevede la selezione periodica del materiale da scartare, riposizionare o
da conservare in magazzino estemo, anche per rispettare la guantitd massima di carta
accatastabile nei singoli locali. Alcuni spazi sono stali attrezzati di recente con nuove
scaffalature per il deposito delle opere meno consullate.

Nel triennio sl prevede la chiusura con infissi dei box esterni alla Biblioteca e relativo
allestimento con arredi appositi. | locali, cosi costituiti, saranno adibiti a magazzino per |
libri meno richiesti.

7/ Programma di gestionea (CLAVIS): adottato dalla rete bibliotecaria provinciale,
prosequiranno nel triennio 2025-2027 | corsi tematici, per personale e collaborator,
organizzali da Provincia di Varese e Sistema Bibliotecario Busto — Ticino — Valle Olona,
per approfondimento nella conoscenza di tale programma, per acquisire maggiore
padronanza delle opzioni di gestione del catalogo libri, anagrafe utenti, @ messaggistica,
prestiti resi, @ prenotazioni, oltre a nuove opzioni intredotte nel tempo dal gestlore. .

8/ Piattaforma MLOL Media Library On Line, si tratta di piattalorma con servizi della
biblioteca digitale (per accesso a vasta edicola / lettura ebook / percorsi tematici / musica
ad alta definizione, ecc.) accessibile per ogni iscritio tramite collegamento a OPAC - Rete
Bibliotecaria Provinciale. Proseguiranno | corsi di approfondimento per gli operaton
(Bibliotecari e collaborator Volontari Servizio Civile) a cura della Provincia di Varese e del
Sistema Bibliotecario. In mode da poter pubblicizzare e informare gli utenti sulle opzioni
utilizzabili da proprio dispositivo elettronico o da postazioni dedicate in Biblioteca.

-_-—-—-—-—-— R eALLRAkAA AL AdkkdAiA<Z Ak EEEEEEEE—



9/ Bonifica della banca dati (su rete provinciale): variazione stalus dei documenti in via di
scano o di stoccaggio, al fine di evitare disguidi nelle richieste del pubblico, correzione
delle classificazioni errate o non visualizzabili, inserimento bar-code nei libri che risultano
non visibili e eliminazione delle schedine di prestito ove ancora presenti su libri e
multimediale. Fisiologicamente il trasferimento dei dati da un programma all altro
(realizzalo dal gestore incaricato dalla Provincia) pud aver causato la perdita di alcuni dati
da ripristinare caso per caso.

10/ Aggregazione in sede delle nuove accessioni, come da protocollo provinciale, ora
con software CLAVIS, si prevede di effettuare in sede registrazioni, etichettatura, timmbri e
applicazione della classificazione CDD (con invio al Centro di Gataﬁngazluna F'm-wnmala
solo delle opere mai catalogate prima o di elenchi descrittivi delle stesse, per cui si deve
effettuare la catalogazione ex novo).

11/ Utilizzo della Nuova Piattaforma della Rete Bibliotecaria Provinciale e rapporti
col pubblico, in applicazione di protocolli per avvisi di disponibilita dei documenti prenotati
& aggiornamento anagrafica degli iscritti che ne permetta la reperibilita. Proseguono le
comunicazioni telefoniche e la raccolta di prenotazioni, per preparare | libri richiesti e
ridurre i tempi di attesa in coda.

12/ Inventario generale del patrimonio: si procedera con blocchi di verifiche per aree del
patrimonio conservato; il progetto prevede diversi anni di lavoro, si realizzerd senza
ncomare a penodi di chiusura al pubblico, compatibilmente con le risorse umane
disponibili.

13/ Partecipazione alle riunioni e attivita del Sistema Bibliotecario “Busto Arsizio —
Ticino - Valle Olona”, per programmazione di attivita, progetti e acquisto libri coordinato
fra le biblioteche. In questo ambito "I'Assemblea dei Sindaci" prevede la partecipazione
dellAssessore alla Cultura e la “Commissione lecnica® la partecipazione della
Responsabile della Biblioteca. In tempi di Covid-19 la Commissione Tecnica dei
bibliotecari si & riorganizzata con riunioni on-line. Tale modalitd sard conservata anche in
futuro, .saranno possibili anche riunioni in presenza. Le riunioni della Commissione tecnica
sono occasione per focalizzare criticita emerse con I'utilizzo del sistema operativo CLAVIS
& propome interventi di miglioramento. La CT si attiva periodicamente per ideare progetti di
promozione della lettura e valorizzazione del patrimonio.

14/ Adeguamento alle normative vigenti nella gestione di forniture e servizi, utilizzando
anche piattaforme telematiche e il mercato digitale della P.A. Dalla fine del 2021 presso la
sede della biblioteca sono stati installati i programmi di Protocollo, Contabilitd e Atti
amministrativi, con conseguente impagno per il personale di aggiornamento professionale
e adozione di nuove modalita, in collaborazione con gli Utfici amministrativi.

15/ Acquisti e Prestito interbibliotecario: compatibilmente con le risorse finanziarie, ¢ si
adoperera per migliorare [lefficacia delle modalita di acquisto libri, per offrire
tempestivamente le novita editoriali, rispondendo alle richieste dei lettori, attualizzando le
proposte di lettura e incrementando | settor pid carenti. Ove la biblioteca non avesse a
disposizione i titoli richiesti, si procedera anche con prestito interbibliotecario in modo da
ampliare l'offerta a disposizione dell'utenza.

16/ Promozione della lettura / Animazione: le proposte sono finalizzate a suscitare
interesse per la lettura nelle diverte fasce di 13 e creare familiarita con gli strumenti dello
scibile umano, nonche per qualificare le attivitd del tempo libero. Si creano occasioni di
incontro con il pubblico, pubblicizzando libri, servizi bibliotecar e orari di apertura. Per il
triennio di riferimento si prevede di dare continuita al "Progetto Lettura® con le seguent
modalita:

A - per la Scucla dell'infanzia - coinvolgere tutti i bambini dai 4 anni in su, con il progetto
=<LEGGIAMO INSIEME=> che propone atlivitd di animazione della lettura coordinate e
finanziate dal Sistema Bibliotecario <Busto Arsizio — Ticino - Valle Olona> oltre che dalla
T — — ]




Per il “Giorno della memoria” saranno organizzate iniziative sul tema. Saranno confermate
le rassegne annuali di intrattenimento come un'Estate pil Viva, il Concerto di Natale, ecc.
Anche per i prossimi anni & prevista l'adesione al Festival Organistico, divenulo
appuntamento tradizionale con la musica classica. Per | suddetti eventi culturali, le attivita
amministrative, organizzative e di programmazione sono svolte dall'Ufficio Cultura.
Proseguira la pubblicazione del periodico "Informatore Comunale™ per la diffusione di
nofizie ineranti la vita amministrativa e le principali attivita sociali e culturali del territorio.
L'Amministrazione Comunale si avvarra della collaborazione della Pro Loco di Gorla
Minore, del Centro Musicale C. Ronzoni, dellAssociazione Alpini e delle varie realta
associative presenti nel Comune per organizzare e realizzare lo Ewulglmant{: delle
iniziative ed aventi in campo culturale, ricreativo @ dello sport..

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

La realizzazione del programma culturale e dei servizi bibliotecar & garantita dall'Ufficio
Cultura e dalla Biblioteca Comunale. L'organico dell’'Uff. Cultura @ composto da n. 1
dipendente di ruolp, che si occupa di attivare tulte le procedure necessarie alla
realizzazione delle iniziative promosse dall’Assessoralo. L'organico della Biblioteca é
composto da n. 1 dipendente di ruolo, coadiuvato per il 2024/2025 da n. 2 volontari del
Servizio Civile per 25 ore settimanali, la cui presenza permette la turnazione del personale
per I'apertura al pubblico. | volontari del Servizio civile hanno un contratto annuale in
scadenza nel mese di maggio 2025. Compatibilmente con le tempistiche dellANCI, si
prevede linserimento di 2 nuovi volontar del Servizio Civile presso la Biblioteca e, dal
2026, si prevede l'inserimento di n. 1 volontario anche per I'Ufficio Cultura. | volontan sono
selezionati di anno in anno in applicazione del bando della Regione Lombardia. La
formazione professionale dei volontari SCI, la programmazione delle attivita e dei tumi di
servizio dei collaborator &, sentito il Responsabile di Servizio, a cura della Responsabile
della Biblioteca, che coordina l'organizzazione interna dell’Ufficio, la tutela e lincremento
del patrimonio e I'applicazione del regolamento della rete bibliotecaria. La Responsabile
della Biblioteca partecipa ai lavori della Commissione tecnica del Sistema Bibliotecario,
segue | rapporti con il pubblico e le attivitd con le scuole; dal 2021 segue anche la
gestione amministrativa dei volontari del Servizio Civile in qualita di Referenle dellEnte e
OLP. Per iniziative particolari ¢i si avvale della collaborazione di professionisti di settore.
Tutte le attivita sono svolte in accordo e sentito il parere dell'Assessore alla Cultura, della
Presidente della Commissione Biblioteca e del Responsabile del Servizio Affari Generali e
Demografici. Le procedure amministrative, i contatti con collaboratori estermni {musicisti,
afttori, relatori) per le iniziative proprie dell’Assessorato sono a cura dellUff. Cultura. Sara
assicurata la parlecipazione del personale dipendente a corsi di aggiornamento
professionale.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE:

Le risorse strumentali corrispondono a quelle in dotazione ai singoli uffici per le attivita
previste.

COERENZA CON IL PIANO REGIOMALE DI SETTORE:

La programmazione e la realizzazione delle attivita avviense, compatibilmente con le
risorse umane e finanziarie disponibili, in coerenza con i programmi dell' Amministrazione,

il piano pluriennale regionale in materia di biblioteche e con la programmazione del
Sisterna bibliotecario di appartenanza.




Biblioteca, per proposte realizzate in autonomia. Anche per il 2025 si prevede di realizzare
alcune animazioni da proporre a piccoli gruppi in spazi adeguali. Si terranno annualmente
incontri con letture animate di fiabe, utilizzando tecniche teatrali @ modalita ludiche.
Nellambito del progetto <<= NATI PER LEGGERE == (progetto nazionale sulla lettura,
promossa dall Associazione ltaliana Biblioteche e dall'Associazione Pediatri - ideato per
linfanzia e le famiglie), si proseguira ad inviare una lettera di benvenuto, un libro omaggio
e materiale informativo sull'editoria per l'infanzia, da donare ad ogni famiglia che avra un
nuowvo nato nel corso dall’anng.

B - per le Scuole Primarie e Medie, si iscriveranno i bambini delle classi prime e gli
‘studenti nuovi residenti; si prevedono, visite guidate in biblioteca, si daranno informazioni
per reperire un testo e suscitare interesse su autori @ generi, con modalitd ludiche.
Proseguira inoltre la consegna alle classi di “pacchi libro” che andranno a coslituire una
*piblioteca di classe” con novitd editoriali per ragazzi, si tratta di titoli adatti alle varie eta
scelti dalla bibliotecaria su richiesta degli insegnanti.— questi potranno scambiare i fibri
durante le lezioni e su consiglio degli insegnanti.

Per ' le Prmarie @ Medie, i progetti presi in esame, anche dal Sistema Bibliotecario,
consistono in incontri con l'autore o animatori, @ una serie di laboratori, conferenze,
creazione di scaffali a tema ad es. su legalitd e inclusione, con approfondimento di
tematiche legate alla psicologia delle relazioni, capacita cognitive, creativita, salute,
Agenda 2030, ecc.

C - Per il pubblico adulto la Biblioteca espone periodicamente documenti a tema in
occasione di ricorrenze, fatti di attualita e festivitd. Si proseguira con la realizzazione di
visite guidate e aftivita informative sui servizi bibliotecari per i nuovi iscritli o gruppi di
interesse.

Anche per il triennio 2025 — 2027 proseguiranno gli incontri del gruppo di lettura per
adulti, su opere di narrativa, si tralta di esperienza ultradecennale, coordinata da una
volontaria - esperta della materia; la Biblioteca si attiva per reperire il numero necessario
di copie dei testi da analizzare e nella ricerca di articoli di critica da mettere a disposizione
della relatrice. La Biblioteca si occupa anche della duplicazione dei dossier monotematici
utilizzati in ogni incontro.

Anche il pubblico adulto sara coinvolto nei progetti di promozione della lettura ideat
localmente o con il Sistema Bibliotecario; tali progeltti derivano anche da parecipazioni del
Sistema a bandi regionali @ ministeriali che permettono di ricevere fondi per finanziare le
varie attivita.

Sono previste serate di presentazione di autori e libri da realizzare in collaborazione
con il Sistema Bibliotecaric anche nell'ambito del “Festival del libro”

- Mello spirito di avwicinare la ciltadinanza ai servizi bibliotecar e offrire occasioni di
incontro e approfondimento culturale & previsto annualmente nel mese di Ottobre I'Open
Day della Biblioteca, con laboratori creativi e iniziative di promozione della lettura da
realizzare anche in collaborazione con Associazioni presenti sul territorio.

Tutti | servizi bibliotecar e culturali sono improntati allo spirito di accoglienza, paricolare
attenzione wviene rivolta alle categorie di persone fragili o con disagi. La Biblioteca
conlinuera a proporsi come presidio ad accesso libero per tutti, dove trovare gratuitamente
strumenti utili per linformazione e per. coltivare il piacere della lettura indipendentemente
da eta e grado di scolarizzazione.

- Attivita culturali: Verra data altuazione alle iniziative programmate dall'Assessorato alla
Cultura, che comprendono attivita culturali diverse tra le quali - spettacoli teatrali,
conferenze su temi di interesse pubblico, incontri culiurali, clire ad iniziative ludico-
ricreative. Pil specificatamente verranno realizzati momenti di riflessione sulle tematiche
femminili durante il mese di marzo, dedicalo ormai tradizionalmente alle donne e nel mese
di novembre, in occasione della “giornata internazionale contro la violenza sulle donne”.
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MISSIONE N*  MODB Politiche giovanili, sport e tempo libero

RESPONSABILE Ciapessoni Stefano

Descrizione della missione
Altivita sportive.

Il settore dello sport ha lo scopo di promuovere e diffondere I'attivitd motoria in forma
ricreativa, per avvicinare la popolazione alla pratica sportiva. A partire dal 2011, in seguito
allo scioglimento della Consulta Sportiva, I'Amministrazione Comunale, tramitle
I'Assessorato allo Sport, si & assunta Iimpegno della gestione diretta dei rapporti con le
societd sportive, nonché delle strutture sportive comunali, L'Ufficio Sport del Comune,
anche per il triennio di riferimento, sara, pertanto, coinvolto nell'espletamento di tutte le
pratiche relative e in particolare nell'assegnazione degli impianti sportivi alle Societa
richiedenti. Obiettive dell’Amministrazione comunale rimane comunque quello di giungere
ad un utilizzo oftimale di tutte le strutture sporive comunali esistenti affinché la Comunita
gorlese ne possa beneliciare pienamente. In particolare, per quanto riguarda | campi di
calcio, & stata approvata apposita convenzione con la locale Associazione Calcio per la
gestione dei suddetti impianti sportivi.

Mel corso dell’anno 2023 é siata approvata apposita convenzione con |'Associazione
Arcieri Lupi del Nord per 'ulilizzo graluito dell'area verde sita allinterno del Impianto
sportivo denominato Torakiki.

Motivazione delle scelte
-Miglioramento della qualita dei servizi offerti alla Cittadinanza con un incremento delle
proposte di attivita sportive

Finalita da conseguire
Organizzazione e gestione di diversi corsi sportivi con lintento di mmvulgara una sempre

pii ampia fascia di popolazione, rispondendo agli interessi ed alle esigenze di ciltadini di
diversa eta.

Risorse umane da impiegare

Afttraverso I'Ufficio Sport il Comune provvedera a gestire in proprio | rapporti con le Societa
sportive e gli impianti sportivi comunali, inoltre realizzerd alcune iniziative in campo
sporlivo. Sempre Amministrazione Comunale si fard carico della corresponsione di
contributi annuali a sostegno dell'attivita svolta dalle Societa Sportive. Le associazioni a
cui vengono erogati contributi svolgono le aftivitd con proprie risorse umane o
professionisti del setiore in cui operano.

Risorse strumentali da utilizzare:
Per le iniziative che si intende promuovere vengono ulilizzate le strutture esistenti

(Palazzetto dello Sport, F'ai&slra della Scucla Secondaria di Primo Grado, attrezzi ginnici,
impianti esterni, ecc.)

Le associazioni a cui vengono erogati contributi svolgono le altivith con proprie risorse
strumentali od utilizzando strutture ed impianti del Comune.
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MISSIONE N® MljDE Assetio del territorio ed edilizia Privata

RESPONSABILE Carnevali Wiliam

Descrizione della missione: .
la missione comprende la gestione delle attivitd ordinarie e straordinarie del settore
urbanistica ed edilizia privata.

Meotivazione delle scelte

I programma prevede la gestione dellufficio urbanistica e gli interventi di edilizia di
iniziativa privata.

Finalita da conseguire

Il programma é diretto alla gestione del territorio allo scopo di adeguarsi al quadro
normativo vigente in materia, integrandosi con il processo di digitalizzazione della Pubblica
Amminisirazione.

Il Programma dell' Assessorato all'Urbanistica si pone le seguenti finalita:

- aftuazione degli interventi di trasformazione e sviluppo del territorio previsti dal P.G.T.
vigente;

- attuazione di varianti ai sensi dello sportello unico aftivitd produttive con l'emissione dei
pareri previsti dalla norma;

- gestione dello sviluppo territoriale in conformita al PGT vigente;

- adozione del nuovo Piano di Governo del Termitorio in recepimento della nuova
normativa in materia di protezione dal Radon, in materia di contenimento del consumo
di suolo e di invarianza idraulica, al momento che sara approvato il Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale, cui il PGT dovra conformarsi; sino al momento tale attivita
non potra assere svolta;

- funzionamento dello Sportello Unico dellEdilizia tramite utilizzo di  piattaforma
telernatica integrabile con la banca dati esislente e sviluppabile in futuro con
applicazioni GIS per certificazioni e stafistiche;

- digitalizzazione delle pratiche edilizie presenti in archivio per migliorare
significativamente il livello di servizio nel reperimento delle informazioni di accesso agli
afti e di fascicolo del fabbricato.

Investimento

Si sta avviando la procedura r aggiomare il PUGSS. ed il PEBA., e
conseguentemente il Documento di Piano del P.G.T. unitamente agli elaborati grafici
strettamente connessi

Risorse umane da implegare

Sono interessati dalla missione tutto il personale facente capo al settore Urbanistica .
Edilizia Privata.

Risorse strumentali da utilizzare
Verranno utilizzate le strumentazioni in dotazione ai servizi coinvolli oltre a quelle per le
quali & richiesta la fornitura.
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MISSIONE N*  MO0OO0S Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e delfambiente

RESPONSABILE Arch. Carlo Maria Gatti

Descrizione della missione
La Missione comprende la gestione delle attivita ordinarie e straordinarie nei seguenti
settori:
- Edilizia pubblica (residenziale, scolastica, sportiva, cimiteriale)
- Verde Pubblico
- Ecologia @ Ambiente

Motivazione delle scelte

Il programma prevede un insieme organico di scelte ed investimenti "condivisi” diretti alla
gestione integrata del territorio esso si atlua attraverso piani ed interventi funzionali al
miglior uso e razionalizzazione delle risorse disponibili.

Finalita da conseguire
Il programma del settore Ambiente prevede la completa realizzazione delle iniziative
avviate gia nel corso dell'esercizio 2024, in paricolare la costituzione sul territorio di una
CER (Comunita Energetica Rinnovabile.
] pmgram ma dell'Assessorato allEcologia prevede:
interventi a lutela dell'ambiente con particolare attenzione alla vigilanza e
controllo al fine di prevenire Nabbandono dei rifiuti e le micro discariche overo
col provveders tempestivamente alla imozione;
- migliorare la quantita e qualita della raccolta differenziata dei rifiuti e della pulizia
delle strade e aree pubbliche;

Gl interventi previsti dal programma del settore Edilizia Pubblica, sono finalizzati alla
gestione e conservazione del patrimonio, tramite una serie sistematica di interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria diretti alla messa in sicurezza, all'adeguamento
normativo ed al contenimento dei consumi energetici degli edifici pubblici e di edilizia
scolastica e sportiva.

Per quanto sopra si prevede ['alienazione dello stabile di via Veneto 50, di cui si é
provveduto negli scorsi anni a trasferire gli occupanti in altri immobili, il cui grado di
vetusta trasferirebbe in capo all'Ente cnerosi interventi di manutenzione per garantime la
conservazione, al fine di poter finanziare gli interventi di manutenzione straordinaria degli
immobili SAP di cui sopra;

Il programma verra attuato anche attraverso la concessione del servizio di gestione calore
(conduzione & manutenzione degli impianti termici) e della manutenzione ordinaria degli
impianti idrico sanitarie oltre la realizzazione degli interventi di efficientamento energetico
ed adeguamento normativo degli edifici comunali,

Il programma, per l'edilizia cimiteriale, prevede, l'awio della progettazione di fattibilita per
l'ampliamento del Cimitero di Gorla, su terreni gia vincolati dal PGT a tale funzione, da
acquisire al patrimonio.

Risorse umane da impiegare

Sono interessati dalla missione, twtto il personale facente capo allArea Territorio ed
Ecologia, e al settore Lavori Pubblici, Manutenzioni oltre all'eventuale coinvolgimento di
professionisti esterni alll Amministrazione.

Risorse strumentali da utilizzare
Verranno uliizzate le strumentazioni in dotazione ai servizi coinvolti.
I ——— ——
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MISSIONE N°  MO10 Trasporti e diritio alla mobilita

RESPONSABILE Arch. Gatti Carlo

Descrizione della missione Lavon Pubblici

Motivazione delle scelte

Gli interventi previsti dal programma sono diretti primariamante al miglioramento della
sicurezza stradale, alla fruibilita dei percorsi con particolare attenzione all'esigenze dei
pedoni & dei ciclisti

.Finalita da conseguire

Conservazione del patrimonio immobiliare pubblico attraverso interventi di restauro,
recupero o manutenzione straordinaria del patrimonio immobiliare e di efficientamento
anergetico.

Manutenzione ordinaria continuativa e straordinaria dei manti stradali e dei marciapiedi, ai
fini della sicurezza stradale.

Si prevede inoltre di completare gli interventi, previsti negli strumenti di programmazione,
gia avviati e non conclusi nell'anno 2024.

Investimento

Per la descrizione degli investimenti di importo superiore ai 150.000,00 euro, per cui é gia
sta elaborato il grado di progetiazione di primo livello, si rinvia al contenuto del Programma
Triennale delle Opere Pubbliche e in parlicolare al corrispondente elenco annuale ovvero
ai suoi aggiornamenti durante il corso dell'anno 2025, con particolare riferimento alla
documentazione progettuale allegata

Risorse umane da impiegare

Sono interessati dalla missione, tutto il personale facente capo al settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni oltre  alleventuale  coinvolgimento di  professionisti eslemi
allAmministrazione.

Rizorse strumentali da utilizzare
Varranno utilizzate le strumentazioni in dotazione al servizio
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MISSIONE N©  MO11 Soccorso civile

RESPONSABILE Camevali Wiliam

Descrizione della missione
la missione comprende la gestione di tutte le attivith necessarie a far fronte agli interventi
di Pmtaz:mne Civile che pOSSONO causare rischi aIEa_ comunita.

Finalita da conseguire

Garantire un efficiente servizio di Protezione Civile a salvaguardia della pubblica
incolumita mediante il mantenimento in perfetta efficienza delle attrezzature in dotazione al
gruppo comunale di P.C. ed il ricambio continuo del materiale di volta in volta impiegato.

Investimento

Gli investimenti necessar al soddisfacimento delle esigenze prospettate in linea con gli
impegni politici assunti consistono nel mantenere in efficienza la struttura comunale di
P.C.

Risorse umane da impiegare
| volontari del Gruppo Protezione Civile nonché il personale dellEnte inquadrato nel
Setiore competente.

Risorse strumentali da utilizzare
| mezzi e le attrezzature in dotazione alla Protezione Civile
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3.4 - MISSIONE MO12  Diritti sociali, poliiche sociali e famiglia
RESPONSABILE Stissi Rosina

Descrizione della missione

Servizi alla Persona e Attivita Educative

Motivazione delle scelte

Nell'anno 2024 si evidenzia come le fragilita sociali, nel tempo, permangono.

L'utenza presenta problematiche che necessitano di un immediata presa in carico e di
interventi di sostegno e tutela che si riscontrano  nelle diverse aree (minor , anziani,
disabili, adulti in stato di fragilita, famiglie).

L'utenza riporia malessere non solo di tipo economico, ma anche psicologico e
relazionale; pertanto la programmazione volge ad attivare interventi complessi, pertanto gii
interventi debbono avere un approccio  multidisciplinare & un continuo confronte con i
servizi specialistici territoriali.

La gestione dei Servizi Sociali, congiuntamente alla Pubblica Istruzione, permette di
azionare progetti di intervento, di prevenzione e di supporto ai minor nella fase
dellinfanzia & della pubertad. Anche nellanno in corso, in ambito sovracomunale ed in
attuazicne alle linee regionali, si & volulo implementare la progettazione a favore dei
giovani con l'attivazione di laboratori artistici, creativi, sportivi, finalizzati alla prevenzione,
alla socializzazione e alla gestione del tempo libero.

La programmazione dei Servizi Sociali e della Pubblica Istruzione terra conto delle linee
guida del governo e delle indicazioni regionali; in ogni caso la mission del servizio & quella
del supporto e del sostegno a tutti i cittadini, con maggior attenzione alle fasce pil deboli
in un'ottica di prevenzione e non di riparazione, con un approccio sia globale che
settoriale, tenendo presente le diverse tipologie di utenza,

Attraverso lo studio e l'informazione verranno attivate le politiche sociall messe in atto dai
vari legislatori per permettere ai cittadini di beneficiare delle diverse misure di aiuto, misure
che vengono condivise sia con I'Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla
Persona sia con I'ATS negli ambiti che richiedono linterazione tra il sociale ed il sanitario.
La progettazione a lungo termine, effettuata dopo uno studio del territorio, & fondamentale
per il lavoro sociale, in quanto consente di organizzare e strutturare servizi pil efficaci ed
efficienti.

Finalita da conseguire

MNel mese di marzo del corrente anno & stata assunia 'assistente sociale, figura che ha
permesso una pil capillare presa in carico delle situazioni multiproblematiche; attraverso |l
segretariato sociale & stalo possibile orientare ed accompagnare un maggior numero di
cittadini per partecipare alle misure messe in atto dai vari enti istituzionali.

Attraverso colloqui e visite domiciliari si raccolgono tutte le notizie utili al fine di intervenire
per rimuovere le cause del disagio e, laddove necessario, si interviene con I'erogazione di
contributi economici sia ordinari che straordinari a sostegno delle spese di gestione
domestlica, del pagamento delle ulenze, di spese sanitarie e acquisto beni di prima
necessita.

Vengono attivali interventi riparativi a favore di adulti multiproblematici, prevedendo
l'inserimento in housing sociali, I'avvio di tirocini lavorativi, la collaborazione con le realta
territoriali, al fine di creare una rete solidale e sociale.

La collaborazione con l'Autorita Giudiziaria e con il Centro lcore (Centro di aiuto alle




donne mallrattate) & stato molto intensa, in guanto negli anni si & avuto un incremento dei
casi di “Codice Rosso", che hanno richiesto l'allontanamento immediato delle donne
maltrattate e dei loro figli, vittime di violenza assistita. Tali interventi sono sfociati nel
collocamento in case rfugio © comunita madre — bambino, con oneri non indifferenti a
carico del bilancio comunale.

Il Comune di Gorla Minore, attraverso il proprio personale, partecipa attivamente alle
politiche sociali d Ambito (Legge 328/2000) per condividere e definire una progettazione
territoriale comune, anche al fine di oltimizzare le risorse economiche trasferite con il
F.NP.S.

Si evidenzia come negli ultimi anni siano aumentati i casi di disgregazione familiare, con
rilevanti conseguenze nel disagio minorile.

Sono aumentati i provvedimenti emessi dal Tribunale per | Minorenni  nel confronti di
minori in stato di pregiudizio, che talvolla comportano il collocamento del minore in
strutiura protetia.

Diverse richieste vengono avanzate anche dal Tribunale Ordinario sia in merito ad indagini
- sulla genitonalita sia nella gestione delle conflittualita familiari.

Sovente i decreti emessi dal suddetto tribunale prevedono l'affidamento dei minor al
Comune con la richiesta di attivazione di interventi quali A.D.M., Appartamenti Protetti, la
cui spesa grava pesantemente sul bilancio comunale.

Un altro fenomeno in crescita riguarda il numero di minori che commettono reato (Legge
448/88), per i quali & richiesta la messa alla prova.

Tali problematiche sono presenti su tutli i territori che afferiscono I'Ambito Sociale Valle
Olona; per tale motivo nel corrente Piano di Zona sono previste azioni di prevenzione con
progetti che mirano a coinvolgere famiglie con bambini 0 /6 anni e a tal riguardo & stata
espletata procedura di co-progettazione a sequilo della quale e stata individuata la
cooperativa Labanda quale parter per la realizzazione dei suddetti servizi presso un
immobile di proprieta comunale, denominato “Casa di Emestina”,

Nello specifico verranno proposte:

- aftivita per i bambini 0/6 anni con supporto anche alla genitorialita, utlilzzandu i
finanziamenti messi a disposizione da Regione Lombardia - D.G.R. n. 643/2018;

- laboratori ludici, artistici e ricreativi prevedendo momenti di supporto alla didattica rivolti a
bambini ed adolescenti;

- spazio di incontro e confronto per i giovani 18 = 25 anni.

Per i minori portatori di handicap, il lavoro & pill capillare e necessita di una cabina di regia
che vede coinvolti diversi attori, al fine di elaborare progetti che mirano al potenziamento
delle capacita residue.

Megli ultimi anni & notevolmente aumentata la richiesta di compartecipazione al
pagamento delle rette per linserimento presso centri diurni (C.5.E/S.F.A) e per gli
inserimenti presso centri specializzali per bambiniragazzi autistici; all'interno della
programmazione sociale si da continuita al supporto domiciliare ai disabili e alle persone
in stato di fragilita.

Sempre ai fini della socializzazione si realizzano inserimenti lavorativi @ progetti di
inclusione sociale a favore di soggetti fragili efo con invalidita, per i quali risulta difficile la
collocazione nel mondo del lavoro e che, diversamente, vivrebbero in isolamento.

Lo sportello GUP gestito in ambito sopracomunale ha dato ai cittadini soprattutto agli
anziani un grande sostegno agevolandoli nella richiesta di prestazioni sanitarie con
I'ambito valle olona si sta valutando la prosecuzione del servizio

Anche a livello di Ambito Sociale sono previste azioni di supporto attraverso I'erogazione
di buoni e voucher derivanti dal Fondo Non Autosufficienza e misure regionali quali il
“Dopo di Noi".




Presso |'ufficio servizi sociali e presente un'assistente sociale, dipendente dell'Azienda
Speciale Consoriile Medio Olona, che si occupa delle pratiche inerenti 'assegno di
inclusione, misura che ha “sostituito” il reddito di cittadinanza.

Nell'area dellimmigrazione si riconfermano il corso di alfabetizzazione e lo “Sportello
Immigrati®.

Par quanto nguarda l'area anziani, si mantengono i servizi offeri (assistenza domiciliare,
integrazione con il servizio A.D.l., pasti a domicilio, teleassistenza, trasporlo sociale,
sostegno e inserimento presso R.S.A. e centri diumni, interventi di tutela (amministrazione
di sostegno). _ _ _

Ai fini di migliorare la rete territoriale dei servizi e lintegrazione socio-sanitaria @ stato
attivato il P.A.l. (Piano di Assistenza Individuale) per i diversi interventi rivolti ad anziani e
disabili attraverso la valutazione multidimensionale in collaborazione con gli operatori
sanitari, .

Risorse umane da impiegare

Il personale assegnato all'area Servizi alla Persona e AttivitA Educative, l'assistente
sociale, i volontari del servizio civile efo dote comune

Risorse strumentali da utilizzare
Verranno utilizzate le strumentazioni in dotazione ai servizi coinvalti.
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3.4 - MISSIONE MO14 Sviluppo economico e competitivita

RESPONSABILE Dott. Mascheroni Giandomenico

Descrizione della missione

Il distretto del commercio Medio Olona & nato su iniziativa dei Comuni di Solbiate Olona,
Fagnano Olond, Gorla Maggiore, Mamnate, Olgiate Olona, Castellanza, Cairate e del
nostro Ente per promuovere, tutelare e al contempo valorizzare il territorio.

Finalita da conseguire

L'obiettivo del distretto del commercio Medio Olona & quello di mantenere e incrementare
ulteriormente lo standard di qualita della vita per migliorare la soddisfazione di chi gia
risiede ed opera nel Distretto o vi si voglia trasferire. Le aree di intervento riguardano:
comunicazione @ marketing del distretto, promozione e animazione, interventi strutturali di
qualificazione urbana, accessibilita e mobilita, sicurezza, gestione dei servizi in comune,
interventi per la sostenibilita energetica @ ambientale, iniziative finalizzate allo sviluppo e al
sostegno dellimprenditoria.

Risorse umane da impiegare
La Cabina di Regia & costituita da un dirigente del comune capofila (o suo delegato), un

referente del concessionario una volta individuato e da un funzionario “Referente
Comunale” per ogni singolo ente.
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MISSIONE MO15 Politiche per il lavoro e |a formazione professionale
RESPONSABILE Dott.ssa Nicoletta Paganini

Descrizione della missione

Il programma comprende la quota di locazione per il Centro per I'mpiego .

Finalita da conseguire ;
(Gestire per la quota di competenza il Centro per 'impiego.

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane del Centro per 'impiego.

Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse a disposizione del Centro per I'lmpiego




INOCISSIN FTVLOL _

00'000F 00000 00'000'F
%001  |00'000°F %00l  |00'000'F %00L  |00'000° HUBLOD %ms_._m_um#_ :
10] ns 8 Eljua jol ns ey Elljua 10 NS, EJjua
1202 ouuy 920z ouuy cz0z ouuy
IHEX 3|

SLOW INCISSIN Y130 INOIZVZZITVYIY ¥ H3d VASIASHd V534S <L 'e'S'y

LZ0T - GZT0Z INORZVWWYHOOUd 10 OJINN OLNIWND0J

JHONIN V140D 1J INNNOD



3.4 - MISSIONE N° MO20 Fondi & accantonamenti

RESPONSABILE SIG. Dotl.ssa Nicoletta Paganini

3.4.1 - Descrizione della missione

Adempiere alle normative che disciplinano la gestione dei fondi vincolati quali il Fondo di
Riserva ed il Fondo crediti di dubbia esigibilita. Gl enti locali iscrivono nel proprio bilancio
di previsione un fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 per cento del
totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio. Il Fondo crediti dubbia
esigibilita rappresenta una forma di garanzia posta a tutela degli equiliori di bilancio ed

assicurare che 'Amministrazione ulilizzi, in termini di spesa, solo le risorse aventi un alto
tasso di riscossione.

3.4.3 - Finalita da conseguire

Iscrivere nel Bilancio le guote relative ai fondi nel’'ammontare previsto dalla normativa.
3.4.4 - Risorse umane da impiegare
Le risorse umane sono quelle in dotazione all'ufficio.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Le strumentazioni informatiche in dotazione all'ufficio
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MISSIONE N* MOS0 Debilo pubblico

RESPONSABILE Doit.ssa Nicoletta Paganini

Descrizione della missione

La missione comprende la restiluzione delle quote di capitale di ammortamento dei mutui

Finalita da conseguire
Pagamento delle quote capitale dei mutui alle relative scadenze.

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane sono quelle in dotazione all'ufficio.

Rizorse strumentali da utilizzare
Le strumentazioni informatiche in dotazioneg allufficio
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MISSIONE N*  MOEOD Anticipazioni finanziarie

RESPONSABILE Dott.ssa Nicoletta Paganini

Descrizione della missione

L'anticipazione di tesoreria & disciplinata dallart. 222 del D. Lgs. 267/2000, il quale
prevede che il tesoriere, su richiesta dellente comedata deliberazione della Giunta,
concede allo stesso anticipazioni di tesoreria, entro il limite massimo del tre dodicesimi
delle entrate del penulimo anno precedente, afferenti ai primi tre titoli di entrata del
bilancio.

L'anticipazione di tesoreria @ inolire condizione necessaria, ai sensi dell'art 195 comma 2
de D. Lgs. n. 267/2000, per I'utilizzo di entrate a specifica destinazione per il pagamento di
spese non vincolate.

Finalita da conseqguire
Utilizzo di entrate a specifica destinazione per il pagamento di spese non vincolate ai sensi
dell'art. 195 comma 2 D.Lgs. 267/2000.

Risorse umane da impiegare
Il personale addetio all'ufficio contabilita .

Risorse strumentali da utilizzare
Le strumentazioni informatiche in dotazione all'ufficio.
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4. Dagli indirizzi strategici agli obiettivi operativi del P.R.0. 2025

Ogni programma individuato & stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una sere di obiettivi
nel PR.O. (Fiano Risorse e Obieftivi), documento disponibile sul sito intemet del Comune. Mel
complesso, dalla letiura del DUP e del PR.O, si pud osservare come la visione stralegica
dell' Amministrazione si traduca in oblettivi concreti e operativi.

5. Obiettivi operativi annuali assegnati ai Responsabili di Servizio: (vedi Allegato
Piano Obiettivi 2025)

6. ll cittadino come risorsa

Come previsto dall'at. 118 della Coslituzione, il Comune di Gorla Minore favorisce il ruolo di
sussidiarieta del cittadino singolo o associato per lo svolgimento di attivita di interesse generale.
Volontariato, associazionismo & privato sociabe hanno un ruclo fondamentale sul versanie delle politiche
integrate (pubblico — privato) che permettono di realizzare importanti risultati in ordine a molieplici
settor, quali;
la cuttura e le attivita ncreative
- losport
- |a protezione civile.

7. Trasparenza e comunicazione del Ciclo di gestione della performance

Il Presente Piano e la Relazione relafiva al grado di raggiungimenio degli obiettivi (che werrd
predisposta nel 2026 a consuntivo anno 2025) saranno comunicati tempestivamente al dipandenti, ai
cittadind e a tulli gli stakeholders del Comune atiraverso la pubblicazione sul sito internet dell'Ente.

La comunicazione avviene nell'ambito di quanto previsto dal Programma per la trasparenza in atlesa di
approvazione dal Comune per il friennio 2025-2027.

In aggiunta a quanto da esso previsto, ¢ compito assegnato ad ogni Responsabile di Servizio informare
i propri coflaboratori in merito al presente Piano e alla relativa Relazione, rendendosi disponibili a
soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine di migliorare la comprensione e facilitare e
supportare il raggiungimento degli obiettivi,






PIANO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2025



COMUNE DI GORLA MINORE
Servizi

SEGRETARIO GENERALE Dott. Massimo Seminari

Servizio: Affari Generali e Demografici
Resp. Dott. CIAPESSONI Stefano

Segreteria

Legale e contratti

LLR. P./comunicazione

Prorocolle e archivio
Demagrafici-Elettorale

Artivita culturali

Biblioteca

Informatica

Personale- aspeiti giuridico amministrativi

Servizio: Lavori Pubblici — Manutenzioni - Ecologia
Resp. Arch. GATTI Carlo Mana

Lavari pubblici
Manutenzioni
Ecologia-Ambiente
Patrimonio

Servizio: Economico Finanziario e Tributi
Resp. Dr.ssa PAGANINI Nicoletta

Ragioneria

Triburi

Economato

Personale - aspelii economici
Paghe

Servizio: Vigilanza e Controllo
Resp. Dott. MASCHERONI Giovanni

Paolizia locale
Commercio
Notificazioni
Suap

Servizi alla persona e attivita educative
Resp. Assistente Sociale STISS] Rosina

Assistenza sociale
Pubbfica Istruzione-Attivita educative

Servizio: Urbanistica - Edilizia Privata — Protezione Civile



Resp. Geom. CARNEVALI William

Lirbanistica
Fdilizia Privaia
Spartello Unico
Protezione Civile

Il Piano degli obiettivi 2025 si compone per ciascun Servizio di una Scheda obiettivi-indicatori
suddivisa nei seguenti elementi:
* descrizione dell’attivita;
* tempi;
« indicatori (di efficacia, di efficienza, di ecunnmlmta, di adeguatezza o di qualitd);
* peso. dell’obiettivo;
= uffici ¢ personale mm\rnltl_

PRESENTAZIONE OBIETTIVI

La Giunta Comunale, premesso che:
¥" con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 19.12.2024 & stato approvato il Bilancio
di Previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati;
v con deliberazione n. 123 del 23.12.2024 la Giunta Comunale ha approvato il P.E.G. ¢
assegnato le risorse e disponibilita finanziarie di entrata e di spesa per il triennio 2025-2027 ai
Responsabili di Servizio incaricati di E.Q.;

Ritenuto di predisporre, in conformitd agli strumenti di programmazione sopra richiamati, per
ciascun Responsabile di Servizio le schede di seguito riportate con la descrizione degli obiettivi, il
tipo di attivitd richiesta, la tempistica, gli indicatori/parametri di valutazione, il peso dell’obiettivo e
gli uffici e il personale coinvolti.

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

SERVIZIO - AFFAR|I GEMERALI E DEMOGRAFICI

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025:

Responsabile del Servizio: DOTT. STEFAND CIAPESSONI
SERVIZI EROGATI:

Assistenza Organi [stituzionali;
Archivio & Protocallo;
Servizi Demografici ed Elettorale;
- Istruitoria - predisposizions — pubblicazione ed esecuzione deliberazioni di Giunta & Consiglio nelle materie di
competenza;
- Determinazioni nelle materie di competenza;
. Archivio generale deliberazioni ¢ determinazioni Responsabili di Servizio;
- Nomine in enti, aziende - istituzioni;
Serviz auslhin {Sovraintendenza ¢ gestione rete informatica);
- Predisposizione coniratiiscritture private nelle materie di competenza;
© = Gestione giuridica delle risorse umane attraverso la corretta applicazione dei contratti nazionali e della normativa
vigente.
= Concessione a terzi di sale m:lmumll. (Auditorium — sale di rappresentanza, ecc.);
- Concessione a terzi strusture sportive (Palazzetio dello Sport - Palestre scolastiche);
= Concessione alle Associazioni di strutture comunali;
- Gestione Albo Pretorio on line;
- Gestione Pubblicazione sul sito web dell'ente di atti ¢ documenti nelle materie di competenza;



- Rapport con Associaxioni locali;

= Erogazione contributi ordinari ¢ straordinari;

- Gestione patrocing

- Gestione assicuraziond patrimonio comunale contro rischi diversi.

SERVIZIO - LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI - ECOLOGIA

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025:

Responsabile del Servizio: Arch. GATTI CARLO MARIA
SERVIZI EROGATI:

- Realizazione Opere Pubbliche (studi di fattibilith — progettazione — direzione — contabilith lavori);
. Sicurezza sui luoghi di lavoro: DiLgs, B1/2000;

- (estione servizi telefonia;
Manutenzione reti lecnologiche;

- Gestione cimiteri;

= Bervizio di illuminazione pubblica;

- Bervizio sgombero neve;

«  CGestione parchi e verde pubblico,

- Gestions ¢ controllo del centro multi raccolta;

= Gestions del servizio spazzamento strade ¢ pulizia parchi ¢ aree pubbliche;

- Gestione interventi fattispecie di inquinamento ambieniale;

= lstruttoria procedimenti taglio piants;

- Gestione servizi di igiene urbana {raccolta — trasporto — smaltimente rifiuti indifferenziati; raccolta = trasporto
rifiuti differenziat);

- Istrutioria procedimenti taglio boschi on line,

= lsfrutioria e interventi per siiuazioni di rischio ¢/o igisnico-sanitaris sull territorio,

SERVIZIO - ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025:

Responsabile del Servizio: DR.SSA PAGANINI NICOLETTA
SERVIZI EROGATI:

- Assistenza tecnica-contabile a tutti gli uffici ¢ agli organi istituzionali;
= Ciestione Bilancio, Rendiconto della gestions;
= Cestione contabilith finanziaria, degli impegni di spesa ¢ degli accertamenti delle entrate, pagamenti ed incassi:
- Gestione liquidazione Diritti di Segreteria;
= Gestione Economato e degli Apenti contabili;
- Gestione ['VA;
= CGestione Mutui .
- Gestione Tesoreria comunale;
Ciestione rapporti enti esterni (Regions Lombardia, Eagioneria dello Stato, ecc.);
- estions rapporti revisore del Conto;
Ciestione invenlario = conto patrimoniale;
Predisposizions deliberazioni @ determinazioni nelle materia di compeienza;
Gestione posizione istinati di assistenza e previdenza;
Gestione economica del personale;
Giestione buoni pasto dipendenti;
Conto annuale del personale ¢ relazione annuale;
Giestione ributi, TARI = IMLI;
Gestions CANONE UNICO MERCATALE;
Gestipme contenzioso ributario;



Valutazione accordi transattivi nell"ambito degli istinati defattivi del contenzicso;
Gestione procedure di reclamo/mediazione tributaria;

Geestione ruoli di riscossione; gestione rimbarsi & sgravi;

Servizio informazione versamento tributi;

Giestione servizio illuminazione votiva:

Certificazione crediti;

Tracciabilitd Aussi finanziari;

Trasmissione dati societd partecipate on line;

Redazione CLJ;

Anagrafe prestazioni;

Gestione Pubblicazione sul sito web dell’ente di atti e documenti nelle materie di competenza.

SERVIZIO - VIGILANZA E CONTROLLO

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025:

Responsabile del Servizio: DOTT. GIOVANNI MASCHERONI
SERVIZI EROGATI:

Pattugliamento e vigilanza sul territorio: attivith di prevenzione e controllo della circolazione stradale, verbali di
accertamento violazioni al CdS; rilevazione sinistri stradali; servizi viabilisticl; ricezione segnalazione dei
cittadini ¢ informazione agli stessi;

Polizia Amministrativa: confrollo esercizi pubblici e commerciali, comunicazione cessione di fabbricat e
relative sanzioni; gestione residenze e sopralluoghi per accertamenti anagrafici; gestioni pratiche infortuni sul
lavere, redazione e controllo esecurione ordinanze sindacali ¢ dirigenziali; servizio vigilanza nei consigli
comunali; presenza cerimonie/eventi promossi dall’ Amministrazions Comunale o in rappresentanza di essa al di
fuori del 1erritorio comunals;

Gestione segnaletica stradale, rilascio autorizzazione ovvero concessioni {occupazione suolo pubblico, TULPS
ece.),

Gestione pratiche SUAP, rilascio permessi disabilith;

Polizia Giudiziaria: ricezione denunce-querele, comunicazione notizie di reato alla Procura della Repubblica,
notifiche di PG per aliri enti. . .

SERVIZIO - SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA® EDUCATIVE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025:

Responsabile del Servizio: ASSISTENTE SOCIALE DR.SSA ROSA STISSI
SERVIZI EROGATI:
Referente Piano di zona per | Servizd rivolti ai minori

Affiancamenty referente servizi abitativi per i Piani di Zona

Assistenza Sociale direita ¢ in convenzione;

Promozione e Coordinamento assistenza agli anziani;

Elaborazioni di interventi finalizzati alla permanenza sul territorio;

Adtivazione 5 A0, e pasti a domicilio;

Organizzazione di trasporti presso enti specialistici per anziani e minori e disabili:
Organizzazione viaggi climatici per anziani;

Organizeazione ¢ Promozione di eventi sociali;

Aszistenza ai minori con disagio socio-psicologico; :
Rapporti con Tribunale per | Minorenni, Tribunale Ordinario e Istituzioni carcerarie;
Rapporti di co-progettazione con il Servizio Tutela/ A ffidi;

Elaborazioni di progetti per minori con procedimenti penali;

Aftivazione di interventi rivolti alla famiglia ed al minore A.D.M.;



= Inserimento minor in comunitd ed in strutture protette od claborazione di progetts atti al ritomo sul territorio;
- Assistenza adulti a rischio di emarginazione,
= Inserimenti lavorativi, borse lavoro e tirocini risocializzanti;
- Assistenza minori ed adulti diversamente abili;
- Coordinamento con enti specialistici;
= Cestione progetti per la promozione € [o sviluppo a favore dell'infanzia e dell"adolescenza;
- Gestione Centro Estiva
Coordinamento con Axienda Speciale Medio Olona Servizi alla Persona;
- Gestione dei buoni sociali e voucher sovracomunali nelle aree anziani famiglia minori e disabili;
- Rapporti con | CAF per pratiche assegno nucko familiare'matemitibonus luce ¢ gas;
- Sportello segretariato sociale;
»  Elaborazione domande fondo sostegno affitto;
- A amministrativi necessari ad attivare futti ghi interventi, liguidazione fatture e albo beneficiari,
Caricamento sul sistema Adiweb.
- Cartella sociale informatizzata ;
Partecipaziong attiva favolo tecnico plani di zona

PUBBLICA ISTRUZIONE

- Cartella sociale informatizzata
Programmazions ¢ Gestione “Diritte allo Studio™;
- Rapporti con gli istifuti scelastici territoriali;
= Raccorde con equipe Educatori per alunni diversamente abili;
- Gestione Mensa Scolastica;
= Inserimento minor presso Asilo MNido;
- Adesione misura nidi gratis regione lombardia
= Altivazione Sportello ed invio alla Regione delle domande di Dote Scuola;
- Attivazione sportello per coniribati comunali (Bando borse di stadio e tesi di Eaurea);
= Progeiti ed interventi 0-6 anni in attuazione D.Lgs 652017
- Progetto Vo.lo — progetto di orientamento scolastico per la scelta dellistruzione superiore;
= Progeito di consulenza scolastica e relazionale/affettiva;
- Progetti per alunni disabili ed audiokesi: applicazions nuova legislazione;
= Corso di alfabetizzazione per adulti extracomunitari,

SERVIZIO - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - PROTEZIONE CIVILE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025:

Responsabile del Servizio: GEOM. CARNEVALI WILLIAM
SERVIZI EROGATI:

Gestione procedimenti relativi alla pianificazione territoriale (generale ed attuativa);
Istruttoria procedimenti relativi a permessi di costruire (PAC) con assunzione provwedimento finale;
Istruttoria procedimenti relativi a Segnalazione Certificata di Inizio Attivied (SCLA),

= Istruttoria procedimenti attivitd edilizia libera (C.LL., C.LL.A);

- Rilascio certificati destinazione urbanistica {C.0CLLY,

= lstruttoria procedimenti presso il SUAP < parte edilizia;

- Gestione abuziviemo edilizio: sopralluoghi di accertamiento, istruttoria verbali, ordinanze di demolizione e rimessa

in pristing, procedura di demolizions d"ufficio;
- Istruttoria procedirmenti di agibilith con assunzione provvediments finale;

lstruftoria procedimenti autorizzasioni passaggistiche (ordinarie & semplificate) con assunzione del provvedimento

finale;
- Istrustoria procedimenti di finanziamento regionale per contributi barriers architettoniche;
= [Istruttoria procedimenti erogazions contributi edifici per il culto {10% Oneri di Urbanizzazione);
- Istruttoria preordinata alla concessione per allaccio fognature civili ed attivith produttive;

= Istruttoria ¢ gestione richieste di alienazione di alloggi in embito PEEP per la trasformazione del diritto di superficie
in diritto di proprietd e svincolo dagli obblighi convenzionali con sottoscrizione presso studi notarili degli arti di

modifica ad opera dei privati;

- Istruttoria di pratiche edilizie relative agli strumenti attuativi previsti dal PGT con predisposizione deliberazione
approvativa, redazione della convenzione, rilascio dei permessi di costruire relativi ¢ controlio del rispetto

dell"attivitd concordata con ' Amm.ne Comunale,



= Gestione del servizio di Prolesione Civile con il coordimamento del Gruppo Comunale di Volontari di P.C. & la
partecipazione alle artivith formative del sistema P.C. in Lombardia ¢ la partecipazione alle attivit istituzionalmente
previsie,

ULTERIORI ATTIVITA™:

- Quantificazione Costo di Costruzione ed Oneri di Urbanizzazione;

= Gestione del procedimento di affidomento servizi di ingegneria ed architettura relativi ad aggiomamenti strumenti
urbanistici ¢ strumenti attuativi, con attivith di impegno ¢ liquidazione di spesa;

= Gestione del procedimento di affidamento fornitare efo servizi per il funzionamento dell"Uficio, con attivith di
impegno ¢ liquidazione di spesa.
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SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI - OBIETTIVI 2025

OBIETTIVO ATTIVITA' TEMPI INDICATORI _"ggglnﬂnﬂln Pesn UFFICI -
Soglia Soglia FERSONALE
Imf. Sup.
Adempiment in Cura del sito internet comunale e Tutio Completamento B iG0es | 10 SEGRET
miateria di aggiomamento delle pagine web, I'anno diali ingeriti
pubblicith & con particolars riferimento alla RESPONSABI
IraaparenTa gezione “ Amminisirazione LE DEL
Traspareniz” ¢ alla pubbdicazione SERVIZIO
diel Regolamenti ¢ Statuti in cspere RICCARDI
(2 confestuale cancellazione di
guelli ohsaleti) FUGHETTA
Raceolis ¢ ingerimento di
informazioni sui display laminosi
presemti sal lerrilorio comunale,
Evoluzione Attivazione sul sito internet di: Entro Attivazions ¢ B0%; 100% | 15 SEGRET
tecnologica - calendario on line per [n I'anno flanrionamento
pubblicizzazione degli event calendario svent RESPONSABI
comunali ¢ delle realti del territorio (30%) LE DEL
= calendario on line per la SERVIZIO
prmu@aium degli appuntamenti Atftivazions ¢ - FUGHETTA
con gli wiiei fanzionamento
= v modulistica, seconde calendario eventi
Regolamenti, per le richieste legate { 30r)
agli eventi culturali (es. wiilizzo sala
verde o ausdiforiem, patrocindo, . moduli disposti
e abirezzabure informatiche, elc., | (20%)
Gestione delle Recupero delle informazioni (cs. A At predisposti 50% 100% | 5 SEGRET
convernziond con le | dall economici, 1 iscrigti, etc) seadenza
associazioni e gli | mecessaric alln sottoscrizione delle | del singoli | 100 RESFONSABI
enti del territorio | convenziond con |'obiettivo di atti LE DEL
!ﬁpnlﬂ.md pluriennali cve pu“ihilq SERVIZID
FUGHETTA
Celebrazioni ¢ Predisposizione di addobbi flareali, | Tufto Numero eventi 9% 100% |5 SEGRET |
ricorrense nazionali | bandicre e drappi per tutte | I"anno pestit
giomate commemorative, nef . RESPﬂHEAJ};
hwaphl & monumenti simbalo del LE DEL
pitcsc SERVIZID
BANFL
Gestione materinle | Garsntire il corretto funzionamento, | Tufto Mumero evenli s 1oee | 5 SEGRET
e attrermatune Ea carica, il controllo, In consegnal I"anni
comunali per eventi | ricomsegna del materkale e delle RESPONSARI
soclocultarali atirezzalure comunali ulilizzate per LE DEL
gli eventi sporiivi & socioculturali SERVIZID
FUGHETTA
Miglioramento dei | Riduzione dei tempi di comsegna di | Entro Media de giomi T Inoesh | 10 ANAGRAFE
tempi di certificati e carte d'identith I'anmo intercoesi tra In
atiraverssmento richiesta dell*utente RESPONSABI
ed il ritascio LE DEL
dell'ufficio SREN I
< Teg (30%) CARRARD
< 15g8 (70%) ASCHOINE
| LANDONI
“Open day™ Giiornata di apertura ol pubblico “Entro Consegna locandina | 0% I | 5 H.lﬂ-Llﬂ_'Eﬂ
{ Giarnn festiva) della Bibliotecn. (laborboei per aillabae inizislsve alle scuale
ragazzi ed antivitd di 2025 (50%%) RESPONSABI
complemento)”. Delibere, D'EL
determine, predisposizions & Completamento atti 80% 100% SERVIZIO
pubblicarione sul zite dall*Ente per swolgimento MARONOIU
della locandina delle iniziative ed imlziativa ;
invia alle scuols del territario {50%) PERSOMNALE &
tempa dei.




OBIETTIVI 2025

SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEMOGRAFIC] -

Scarto del Agplomamenta dél patrimonbs Entro Mumero beni BAG 20 BIBLIOTECA

materiale libeario | librario; I"anno smaltiti
Elenco dei beni bibliografici da Eﬁfgﬂﬁﬂﬂl
cartare; 5
Dietermina e werbale di relazione; SERVIZIO
Richiesta alla Sopsintendenza; BAAROMGIU

I iCo
Smaltimento [isi Vit
tempo del

Avvisi per la Inserimento dati nel sito Entra il Completamento dati 1008 | 25 SEGRETERIA

digializeasions a | Palightale2024 termine inserifi entro il

valere sulle risorse previste: | termime indicato, EEEJEEEAE[

del Piano Mazionale {Indicazie | {report di Agenda e i

oi ripresa e e del P digitale 2024)

Resilicnza (PNRR). MITD) FUGHETTA

FA Dipitale 2026,

MIC]-

Investimento 1.4 3

“Servizi € Inserimente CRE e richiesta b E:Ertm .

cittadinanza contribulo post asseverazione ndicazian astevera tor

digizale”. Misura e del del MITD

1.4.1 “Esperienza MITD .

del cittadime nei

servizl pubblici®.

OBIETTIVI TRASVERSALI validi per tutto I'anno
- Collaborazione tra uffici

- Riunioni congiunte con gli altri uffici per la gestione di Regolamenti, Convenzioni, eventi sul temitorio
- Risposta alle PEC dei cittadini e degli enti entro 30gg dalla protocollazione, come da normativa

= Ricevimento del pubblico da parte del Responsabile e dei collaboratori

- Rispetto dei termini per 1'evasione delle pratiche
- Gestione delle informazioni sul sito comunale




Schede obiettivi

ESERCIZI( FINANZIARIO 2025:
ASSESSORE IM RIFERIMENTO: ROSSETTI STEFANIA

Eesponsabule del Servizeo:[.sxa NICOLETTA PAGANINI
SERVIZI EROGATE i

Adtistena tecnica-contabile a rutti gls uffici e aghi organi istituzionali;

Geestione Bilancio, Rendsconto della gestiome E Bilancio Coosolidator;

Werifica pericdica equilibsi;

(Gestione conlahilild fnareiaria, degli impegnd di spesa e degli accertamenti delle enfrate, pagamenti ed’
incassi;

Gestione liguidazios: Dirit & Segreteria;

Gestions: Economaro ¢ degli Agenti comabili;

Gesthome [VA;

Gestioees Mului,

Grestiont Tetorena ool

Gestione rapporti enti esterni (Regione Lombardia, Ragianeria dello Stato, ece.);
Gestione pporti revisan dei conti,

‘Gestione inventano = conto patrimoniabe;

Fredisposizions deliberazioni e determinamicai nelle materia di competenza;
Gestiome posizione istivati di assistenza e previdenza;

Gestions sconomics del perscnale;

Gestione beoni pasto dipendenti;

Conto annuale del personale ¢ relazions anmuale;

Gueationg tibatl, TARL - IML

Gestions CANONE UNICO SU OCCUPAZIONE E MERCATALE:

Cestione conlenzioso ibutanio;

Valulazione accordi ansaltivi nell’ ambelo degli astital deflatiivi del conlenzioso;
Gestione rwoli di riscossions; peslions nmbors e sgravi;

Servizio mnformazione versamento tribula;

=« estione servizio ifllaminazione votivag

Certificarione crediti;

Tracciabnliii Mussi finaneizn:

Razicnalizzazione delle pariecipate;

Ricognizione det servizl pubblici bocali;

Trasmissions datl societh partecipate on Has;

Redazione CU;

Anapgrafe prestazioni;

Implemeniazions & maniemimente & sthament peepost alla dlevamoes della soddisfazioss dedl*Usenza
(Cugomer Satisfaction)

Gestione ¢ pubblicazions sul Zito web dell'Ente di amli ¢ documenti nefle matems da compelenza e
collabomrione con 1l Responsmabile di nfernimesto per 1'aggiomamento dei conlecmls di competenza sl sibo
web dell'Ente;



OBIETTIVI

ORIETTIVD ATTIVITA®
TEMPI INDICATORD Piesa FERSOMNALF
M RISULTATO
RIDLZIONE DEL Entro Aruazions & une le 15 Responsabile di
TEMFL DI Oifemive raversale: I an UG (riferite sia ad Servimio
PAGAMENTO i Responsabili degli uffici obicltiv rasversali 5
(aredbis d.L n1320023) | provvedono a: 1. aceettare che di competenza del
& rifiulare L4 fathara enlso Servizia) necessarie a TESSANDRI
10 gioeni dalla ricezione garantire il rispetio WAFEWELLA
dallo SDI; 2. liguidare la del termine di
fattura enkro i soccessivi § pagamenin delle
Eicemiz 3, fature encro 3
infine, il servizio giornd, olre che
economico finenziano strumantalt &
provveds 4 papan la persepuine il
fariuga estro il lermine mankenimenio
nﬁutﬁmdl]ﬂﬁuﬁdﬁﬂl dell'indacs da
rcezione dalle SDIL tempesiivith
determinale ai pensi
dell'art. |, comma
Ohsettivo di competenza £59, leciern b) e 861
del Servizio economico dells legge 14572008
firaczimricc monitomggic
con cadenza almeno
quindicinale dells fativre in
scadenza
Enwiix ai varl responaabill
dell*elenco defle famure in
"seadents o seadibe,
ATTIVAZIONE Cancamento dati di INI02S | Finalizzazionz 5 Responsabeile &
DELLE NOUOTIFICHE | domacilio digitale in dell”aitivits di Eervizo
DIGITALL pasttafomma, propedeutica caricamenbo dei daki 1 |
all"attivazione dells di domicilio digiale
notifiche digitali in pisttaforma YERGA G.
(fimanzinte con fondi AMTIMT
PMMER) SILVIA
INCROCID DATI | Incrocio dati banca dati | Entro almeno n, 100 15 Responzabile di
FINALLZZATO amagrafe, wene elettriche, | I'anno posizioni costrodlate Servizio
ALL' IMPLEMENTAZ] | dati per TRSL com banca 5
ONE dati TARI al fime di
DELL'ATTIVITA® DM | individeare incongruenze. VERQA O
ACCERTAMENTO AMZINI
FER OMESSA [ SAVIA
INFEDELE
HCHIARAZIONE
TARI : :
[MCROCIO DATI | Incrocio dati banca dafi | Entro Verifica mensile 3 Hesponsabile &
FINALIZZATO ALLA | snageafe, TARL e IMU. I'anso elenchi wariazion Sexvizio
VERIFICA 2 : ; a he, con 5
DELL'AGEVOLAZIO | Individuazioae di anomalie individuazione delbe
NE PRIMA CASA IMU m’““""l L N anomalie ¢ successiva ANZINT SILVIA
Al FINE DELLA } revocs delle - VERGA
BOMIFICA DELLA agevolarioni non GARRIFLE




:uﬂjemhnaﬁm

BANCA DATI dovate.
RECUPERD Verihca posizoni | Entro Invio deghi avvisi di 10 Hesponazbile o
EVASIONE coneribulive anné pregressi | 1'anno socertomento entra Bervizia
TRIBUTARIA IMLI g, in particolare, twie e fime anpen, *
*| pasizioad dell'snnualith in- T - -
decadenta (2020). %ﬁmdmluﬂllﬂi AMZINI SILVIA
Y 5 i = WERGA
Emissione e notifica degli _ 2
e i i IBARL 300 GABRIELE
SUPPORTC AL | Venifica deghi incassi e | Entro Monltoragglo di i Responsabile di
RECUPERC) delle  raterrrazioni  dei | 1"anno incassi & ratearoad Servirio
DELL EVASIONE tribati in corso finalizzat & ' 0N COnSeguenie Fo
TRIBUTARIA far emergere  eventuali revoca, 3 sersi del
FINALEZZATO AL | mancati pagamenti che ne regelzmenio IR L.
MIGLIORAMENTO compoeting I revoca comunale, in caso di MERVA C.
DELLA CAPACITA® | I'immediso  avvio  alla MmaEncalo pagamento, TESSADRL B
[ RISCOSSI0ONE risccuiaome coamiva delle : 7
Miglioramemo della
SOMAE  MON  FSCOss6, o
Encremenio  dell"incassatn TR |
= : riscosso rspeilo 4
o 'Tmﬂ" S J024 (capitoli 381000,
1 ; FOH0 A Ke
CLUATNITy
OBIETTIVO Afftancatura dei plichi Entra Dhietliva collegata al PSR
COLLEGATO AL Socdizions I"anna recupers evasione, PROTGEOLLG
PRECEDENTE peranio San o Hlessn i
Botaf indicatore da risultalo o T —
{otdettivo trasversale) - b s e %
SUPPORTO LTI hoEE]
ALL'UFFICIC COMUMALL
TRIBUTI FER IL pes La parna 81
FROGETTO ol
RECUPERC
DELL EVASIONE
TRIBUTAELA
- -
alls spadizione [
notifica degh avviz di
MCETAMEnin
MONITORAGGIO Redazione report 1" report 13 | Elsbomazione di tuii § 10 | Responaabile di
PERIODICO qusdrimestrale & Mg i pepoi enare be Servizio
EQUILIBRI M moeniloraggio (3 ropost 2° repout: scadenze previsie. "
BILANCID o g I3 .I'd-l‘.'lﬂumdqgﬁ ) GIRGE
Analisi delle criticith £ sesicmbre '“"""::_.::E‘"“ LAURA
proposte carmetlive. ¥ reporni 15 T
IHIIH'HJ- coiscith mlevake,
dell’anno
BUCCELEIVD
| PREDISPOSIZIONE Predisposizione bozza Baozza Elshocazione dei 10| Responsabile 8i
FLARND ANNUALE deliberazione di Giuma per | deliberazio | documenti alle Servizio
FLUSSI DI CASSA E I'approvazione del piano | ne di GC | scadenze previste .
mmﬂ | annuale di cassa, Ening i
TRIMESTRALE trasmisions al reisre dei | 20MNA2025 LAURA




trimeegirale con dd Trasmission
Responsabale del servizio & revisore
Finanziano dei coni
el
POE02S
Dielermnine
di
e .
e :
1 trim
enkng 30004
27 tmm
entro 31007
3 rim
entro 31110
i* rim
entro 3 LA
AGGIORNAMENTO | Monitoraggio delle Enlra Verifica mensile dells Responishile &
FOSIRIONI posizioni fiscali dei I'anna aliquots e detrazioni Servigia
DIPENDENTI PER | dipendenti ai fimi da applicare ai ¥
TAGLIO CUMED | dell'applicarions del cuneo dipendenti &
FISCALE E | eapplicarione dell'IVC apgiornamento dei NERVA C.
APFLICAEIDNE 2025 ai cedoling ded mesi oedoding,
DELL'IVC Al SENSI | da aprile a giugno 2025
DELL"ART, I,
COMML DA 2 A E
COMBME DA 1ZE A 130
LEGGE M72024
SUFPORTO Verifica degli spazi Entro Elahoraxione dei Tesponsabiie di
ALL'AMMINISTRAZI | assunzionali e di Bilancio | I"anno report richiesti Servizio
OMNE MELLA | fmalizzata alle nuove dall’ Amenimistrazions ¥
DETERMINAZIONE asSunzrony per L verifica ;pq::i
DELLE SCELTE assurzionali NERVA C.
ASSUNZIONALI
SUPPORTO Recapern delle Deadline Produzione dei Redponaabile &
ALL AMALISL infocmarond tetnipirali materiali richissti Seavizia
YERIFICA E | predisposizione del allineate dalla Sacietd i
RICOSTRUZIONE DEI | materiali pecessari alla alle incaricala allo
FOMDI DELLE | Societh incasicata esigenne svalgimento del NERVA C.
RISORSE delll"analizi, werifica & indicale Progeito, secondo
DECENTEATE DAL | ricostrarione dei fondi dalla modalitl e formati da
2010 AL 2024 E | delle risorse decentrate dal | Societh logo imdicati,
COSTITUZHKINE KO al B incarcats
FOMD 2025 perla Panecipazione ai
Recupera delle swolgiment | mecting o
infoemazioni ¢ oded cocadimamente con b
predisposizione dei Progeio Sociech imcarkcats allo
materiall necessar alla svol gimento del
Socield incaricata per la Progenio,
2028, Collaborazions alla
svelgimento di tute b
Callaborazions con la altivith necessarss alla
SOCIEl INCArncata per Mt Tmnalrrrarion del
le ativith ehe s renderanno Progeitn, secondo

necessans all' esecuzione
dellincanco (ks

pecessitd e nckieste
avanzaie dalla Societh




wvolgimento di vidaa-call incaricata.

di allimsamento, etc).
COLLABORAZIONE | Coordinamento con il Eniro Realizzazione degli Responsabile di
PER LA GESTIONE | responsabile del sito perla | anno aggiornament] dei Servizio -
DEl CONTENUTI DM | pubblicazione di conteauti del gito web +
FROFRIA REgicAnamEnti normativi agriqualvalta y
COMPETENZA.  DEL | scadenze fiscall. Verifica risultine necessari it H pormonale
SITO WEB | periodica del contenuti del Servizio
DELL'EMTE pubtilzad, pustando al

miglioramenta della

choarera delle

infoemarioni esposhe.
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Servizi sociali

L attivita ordinaria dell’area servizi sociali, si compone di:

- Assistenza Sociale diretta ed in convenzione;

-  Promozione ¢ Coordinamento assistenza agli anziani;

- Elaborazioni di interventi finalizzati alla permanenza sul territorio;

- Aftivazione 5.A.D. e pasti a domicilio;

= Visite domiciliari- inserimento presso RSA;

- Verifiche ed istruttorie per le compartecipazioni alle rette RSA

- Richieste amministratore di sostegno;

- Organizzazione di trasporti presso enti specialistici per anziani, minori e disabili;

- Assislenza ai minori con disngiﬂ sociopsicologico;

- Rapporti con Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario e Istituzioni carcerarie;

- Rapporti di co-progettazione con il Servizio Tutela Minori/Affidi;

- Elaborazioni di progetti per minori con procedimenti penali;

- Attivazione di interventi rivolti alla famiglia ed al minore (A.D.M.);

- Insenmento minorn in comunitd ed in strutture protette ed elaborazione di progetti atti al ritorno sul territorio;

- Assistenza adulti a nschio di emarginazione;

- Inserimento in housing sociali:

- [Inserimenti lavorativi, borse lavoro e tirocini risocializzanti;

- Assistenza minori ed adulti diversamente abili con inserimenti presso centri diumni (C.D.D. - C.5E. - SF.A)
¢ inserimenti presso R.S.D.

- Coordinamento con Azienda Speciale Medio Olona Servizi alla Persona;

- Gestione dei buoni sociali e voucher sovra comunali nelle aree anziani, famiglia, minori e disabili;

- Rapporti con i CAF per pratiche assegno nucleo familiare/materniti/bonus luce e gas;

- Sportello segretariato sociale - eollogqui —valutazione contributi ceonomici;

- Gestione misure abitative - contributo regionale di solidarieta;

-  Elaborazione domande fondo sostegno affitto;

- Caricamento dati sul sistema Adiweb;

- Cartella sociale informatizzata;

- Adempimenti ISTAT;

- Casellario INPS;

- Partecipazione attiva al tavolo tecnico del Piano di Zona per I'attivazione delle politiche sociali e
I'applicazione delle misure legislative messe in atto dallo stato e dalla regione;

- Pariecipazione a tavoli interistituzionali per la programmazione ¢ "attuazione delle politiche sociali:

- Predisposizioni di afti amministrativi (delibere /determine/ liquidazione /bilancio pluriennale di previsione /
accertamenti ¢ residui)

Pubblica Istruzione

L attivita ordinaria dell’area servizi educativi, si compone di:

- Programmazione ¢ Gestione “Diritto allo Studio™;

- Rapporti con gli istituti scolastici territoriali;

= Raccordo con equipe Educatori per alunni diversamente abili;

- Gestione Mensa Scolastica;

- Cedole librarie nnnovo convenzione per la gestione informatizzata;

- Inserimento minori presso Asilo Nido; :

- Front-office per la raccolta di richieste di agevolazione economiche per I’ amlu nido — scuela infanzia -mensa
scolastica

- Adesione misura nidi gratis Regione Lombardia;

- Attivamone Sportello ed invio alla Regione delle domande di Dote Scuola;

- Attivazione sportello per contributi comunali (bando borse di studio e tesi di laurea);

- Progetti ed interventi 0-6 anni in attuazione D.Lgs 65/2017;

- Progetto Vo.l.o — progetto di orientamento scolastico per la seelta dell'istruzione superiore;

- Progetti di consulenza scolastica e relazionale/affettiva;

- Progetti per alunni disabili ed audiolesi: applicazione nuova legislazione;

- Corso di alfabetizzazione per adulti extracomunitar;



- Centri Estivi: contributi alle famiglie con minori frequentanti i centri estivi - raccolta delle domande - atti
amministrativi - rapporti con enti gestori — supporto educativo per minori disabili;

- Adesione Bando Inclusione Regione Lombardia per assistenza educativa e trasporto scolastico

- Caricamento dati e rendicontazione su portale regionale — accordo in itinere con gli istituti di ogni ordine e
grado del territorio

- Predisposizioni di atti amministrativi (delibere /determine/ liquidazione /bilancio pluriennale di previsione /

accertamenti ¢ residui)

L'attivita straordinaria delle aree servizi sociali e pubblica istruzione, si compone di:

- Gare d"appalto per i servizi afferenti alle aree

- Co-progettazione per servizi di prevenzione rivolti a minori ¢ famiglie e co-progettazione per servizi rivolti a
disabili CSE/SFA

- Organizzazione ¢ promozione di eventi sociali;

- Gestione progetti per la promozione e lo sviluppo a favore de]l‘mfanzm e d&ll‘adu!esnerw_a

L’AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ATTIVITA® EDUCATIVE

PER. L'ANNO 2025 REALIZZERA’ | SEGUENTI OBIETTIVI

Obiettivo Attivita Tempi | Indicatori Raggiungi- Feso | Uffici
menta
Soglia | Soglia
Inf. Sup.
Gara d*appalio per | Elaborazione aiti Bl | 30 Pubblica
il servirio di Asilo | Amministrativi Rispetio dei Istruzione
Nido con il b
AT della ~determina delega, impegno e RESEC SABLLE
SO Provincis spesa- SUA ¢ ol Bt :I':‘ﬁf""‘ di REL SERVIZIQ
di Varese -hqulliﬂm. i pmp-ndv:micl alla Eﬁ._T..I
-stesura documenti di gara svolgimento della
(capitolato speciale d'appalto - Eara
disciplhinare di gara -criteri di
aggindicazione, DUVET)
~determina indizione gara ¢
.| approvazione documenti di gara Luglio
-pubblicazione gara sui siti 2023
istituzionali
=gestione FAQ
- determing nomina commissione
— impegne relativa spesa
giudicatrice
-valutazione eventuali offerte
anomale
-aperiura documenti
ammimnistrativi —offerta tecnica —
offerta economica
~determing aggiudicazions &
conzsgna del servizio
Co- progettazione | Elaborazione atti Entro | Rispettodei g0% | 20 Servizi Sociali
CASA DI Amministrativi Panno | termini
RESPONSABILE
ERNEETINA‘ ; -, T Adorione di it m‘g@
presso immobile di - delibera di indirizzo; gli ati
proprieti comunale = determina per "attivazions della propedeatici allo SAMNDINI
{in merito alla manifestazions di interesas avalglmento della
ristrutturazions delle | procedura di co-progettarione; garn
stabile, ['obisttivo - avvizo di indizione Birutoris
eoinvolge anche pubblica finalizzata alla W alutar cne dal
1"ufficio lavori manifestazione di interesse per servizio aHiivato
pubblici) Pindividuazione di soggetti
Area Famiglia e disponibili alla co-progettazions
Minori. per la gestione in parnership dei




servia rivolti al minori ¢
famiglia;

= alto di nomina commissione per
I"individiazione del partner;

- determina di affidamento del
SETVIEiD;

- tavoli di co-

- glaborazione del protocollo di
inicsa e della relativa
Convenziene,

Muova procedura
per b gestione dei
servizi CSE
Centro Socio-
| Educativo e SFA
Servizio
Formazione
all’ Autonomia
pressoe immobile di
proprietd comunale,
Area Disabili

Elaborazione atii
Amministrativi

= delibera di indirizzo;

- determina per attivazione della
manifestazione di interesse

- avvizo di indizicne istrattoria
pubblica finalizzata alla
manifestazions di interesse per
I"individuazione di soggetti
disponibili

- determina di affidamento del
BECVIZID

=tavole di confronto con
I'assegnatario

-relazioni ed istruttorie per ogni
sottoscriziome dei “patti con la

famiglia™

Riclaborazione
delle tariffe di
contribuzione
comunale alle rette
di frequenza per:

- Scuola dell’ Infanzia
{Retie & Buoni Pasto)

- Beuola Primare
(Buoni pasta)

Luglio

Rispetio dei
termini

Mdozione di tuki
gl aati
propedeutici allo
svolpimenta della
procedura

23

Servizi Sociali
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO

SANDINT -

Elaborazione di nuovi criten
graduali per le fasce di
coniribuzione su base L5.E.E.

Elaboraziome atti
Amministrativi

= Delibere ¢ determine

= Elaborazione di nuova
modulistica necessaria per -
sccedere al comribato

= Pubblicizzazione sui canali
istitnzionali

= Incontri con gli Enti coinvalti
= Incontri con i genitori

= Raccolta ed evasione delle
richieste pervenute all*ufficio
= Dheterming impegno spesa

- Liquidazione periodica agli ent
coinvolti

Maggio
2025

Rispetto dei

fermini

Atti predisposti

11

Pubblica
Istruzione
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO

CALI }

Adtivith

Tempi

lpd!r_-l.tnﬂ

Raggiungi-mento

Soglia

Inf. Sup.

Soplia |

Uffici _

Convengione scuola

| materna. Rimnovo

-Incontro con l'ente gestore
=analisi del servizio

- revisione del contributo

- definizione delle scontistiche
per famiglie in difficol
BCOnamicn

Elaborazione atti
Amministrativi

Entro
apogio

Rispetta dei
termin

1007

15

Pubhblica
[striizionee

RESPONSABILE




-delibera ¢ determina per il
rinnove come da prodocollo
d"intesa

'E-'I'El ETTIVI TRASVERSALI validi per tutto I'anno

Collaborazione tra uffici

Riunioni congiunte con altri uffici per I'integrazione alla gestione delle co-progettazioni e per la verifica dei
requisiti degli assegnatari delle case popolari

Risposta alle PEC dei cittadini e degli enti entro 30gg dalla protocollazione, come da normativa
Ricevimento del pubblico da parte del Responsabile e dei collaboratori

Rispetto dei termini per 'evasione delle pratiche

CGestione delle informazioni sul sito comunale



PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

SERVIZIO -
Schede obisttivi

ESERCIZIO FINANZIARIO 2025
AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO:

Responsabile del Servizio: Geom. Willlam Carnavali . . .

SERVIZI EROGATI:
CBIETTIV TRASVERSALL valid| per tutto Fanno;

Collaboraziona tra uffici;

Riunioni congiunte con gli altri uffid per la gestione di Regolamenti, Convenzioni, eventl sul territoria;

Rizposta alle PEC dei cittadini e degli enti entro 30 gg. dalla protocollagione, come da normativa;

Ricevimento del pubblico da parte del Responsablie e def collaboratori;

Rizpietto dei termind per Fevasione delle pratiche;

Gestione delle informazioni sul sito comunale;

Istruttoria procedimenti relativi 3 permessi di costrulre [PAC) con assunzione provvedimento finale;

Istruttoria procedimenti relativi all’evagions delle ulterior pratiche edilizie (5.C.1A, CLLAE CLLY;

Rilascio certificati di destinazione urbanistica [C.OUU.);

Istruttorfa procedimenti presso il SUAP = parte edllizia;

Gestione abusivisma edilizio: sopralluoghi di accertamento, Istruttorla verbali, ordinanze di demolizione e rimessa
in pristing, procedura di demolizione d'ufficio; _

Istruttoria procedimenti di agibilith con assunzlone provvediments finabe;

Istruttoria procediment] autorizzazioni paesaggistiche [ordinarke e semplificate) con assunzione del provvedimento
fimale;

Istruttaria procedimenti di finanziamento regionale per contributl barriere architettoniche;

Istruttoria procediment] erogazione contributi edifici per il culto [10% Onerl di Urbanlzzazions);

Istruttoria presrdinata alla concesslone per allaceio fognature civili ed attivith produttive;

Istruttoria e gestione richieste di alienazione di alloggl in ambito PEEP per la trasformazione del diritto di superficie
in diritto di proprietd e svincolo dagli ebblighi convenzionali con sottoscriione presso studi notarli degll atd di
modifica ad opera dei privati:

istruttoria di pratiche edilizie relative agll strumentl attuativi previsti dal PGT con predisposizione deliberazione
approvativa, redazione della convenzione, rilascio del permessi di costruire relativi @ controllo del rispetto
dell"attivith concordata con FAmministrazione Comunale;

lstruttoria procedimenti relativi alle stanze di accesso agli atti eon refative scansioni delle pratiche edilidie;
Istruttoria procedimenti per rilascio delle idoneity allogglative;

Bstruttoria procedimentl per le auterizzazione di abbattimento alberi:

Gestlone portale SUE;

Gestione del servizio di Protezione Civile con || coordinaments del Gruppe Comunale di Volontar di P.C. ¢ la
partecipazione alle attivith formative ded sistema di P.C. in Lombardia e delle attivith Btituzionalmente previste.

ULTERIORI ATTIVITA":

Quantificazlone Costo di Costruzione ad Onerd di Urbanlzzazione:

Gestione del procedimento di affidamento senvizi di ingegneria ed architettura refativi ad aggiomamenti degli
strumenti urbanistici ed attuativi, con atthvith di impegne e liquidazione di spesa;

Gestione del procedimento di affidamento forniture efo servizi per il funzionamento dellUfficio, con attivins di
impegno @ Bguldazione di spesa,

¥ SEGUITO 51 RIFORTAND GLI ﬂ'.H-IETl"I'U'I IH FORKMA TA‘HEUJ;H.E



DELLATEMPISTICA | done del tempi df rlsci Resp, di
DEL RILASCIO DEI del COU dal momento defly | Bempd previsti Teengi 10 giormi Earyiaia
cou protocallazians della richbesta di legge
MONTANI
“f'f““h“mmt-l Ricuzione dei Resp. di
EVASIOMNE DELLE Hmmrﬂﬂﬁw'ﬂ VAN — ot = Sarvizio
AICHIESTE Di difie richieste di accesso agh antl dl‘:e"el ploeni ;
ACCESS0 AGL ATTI AGANI
i
MIGLIORAMENTD - ::—h!
Riduzione del templ di rilascio | Flduzione del \ :
DELLA TEMPISTICA DI sl reidlo
RILASCH) BELLE delle pratiche edilizie templ previati Temgl
PRATICHEEDILiziE |  !0ipende dal titolo edifizio) i legge max di 30 MONTANI
ghornl MORETTI
PAGANI
Resp, di
Servizio
REGISTRO DEI Agglormnamento del Registro dei
DIRITTI EDNFICATORI Diérirti Exdificator Entro Fanno | % agglormamento 90%
MONTANI
MORETTI
PAGAN
In vista della riseganizzazions
delarchivio comainale; i
= Agsistenza %a
ARCHIVIO al'archavistafcooperativa por o | Intero anna .
COMUNALE | Spostaments delle pratiche salare Templ Interc anno i
ecilizie presss il nuova archivie solare "":""M '
~Inizio deifa digitalizzazione PAGANI
delle pratiche edilizie
Vista ls valonts di procedere ad
uma variante generale del PGT 5|
denrd predisponne tutta L Resp. ﬂ
documentazione propedeutica;
VARIANTE GEMERALE Sapvlz
o PGT - affidamento per Entra "anna Tempi -
agprmamenta Database MONTANI
Cartografica; MORETTI
= aiffidamento per PUGSS, PAGARE
' Resp, di
Servitia
DARITTE DI Aggiarnamesnto ded Didt di 2 mes o
e i e : MONTANI
MORETT
PAGANI
Resp. di
Servitio
ONERI DI Agglornamento dagh Oneri di o e e
URBANIZZAZIONE PR Mesa emg N ] il
MORETTI
PAGANI




FlANO O

HUONO SOFTWARE
STARCH

COLLABORAZIONE
PEPR LA GESTROME DEX
CONTENUTI DI
PROFRIA
COMPETENZA DEL
SITO WEBR DELL'ENTE

Fermazione delfufficio Edilitia

Privata & ssguita
dellacquisizione ded nuave
software “Starch™

B res]

Intern anna
salare

Teampl

& mesi

Intera anne

Resp. di
OTEZIONE CIVILE Aggiornamento del Plang di Intese anno
P Proterione Crvile comunale Solara Tempd Endro Fanna 10 Senvizio
COMUNALE
BOSOTTI
Aggiormamento del Catasto Hen &
CATASTO INCENDI Mncend] EntreFanno | % aggiomamento 0% i Senvizi

BAONTANI
MORETTI
PAGANI

Resp. di
Sarvizio

TUTTDIL







COMUNE DI GORLA MINORE
Provincia di Varese
Via Roma n. 56 — 21055 GORLA MINORE

Comune i Gorla Minore

Prel. 0004782 '
IL NUCLEO DI UALUTAZIDNE_ ol 2600002025 11:96

B: 3 6 -
Verbale del 26.03.2025

Oggetto: Documento di validazione piano degli obiettivi 2025

L'anno duemiaventicingue addi 26 del mese di marzo, alle ore 10:30 presso la Sede Comunale; il Nucleo di
Valutazione, istituito nel Comune di Gorla Minore come organo monocratico, richiamati | sequenti atli @ documenti:

- II'sistema di valutazione del personale dipendente approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del :
16/02/2012, sumesswamnl& parzialmenie rmduﬁcain ¢on delibera di G.C. n. 22 del 2702/2014 e n.
- 1402014;

S | ragn{amentn comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Premesso che il Comune di Gorla Minore con prossimo atto di Giunta Comunale deve procedere all'ap provazione
. del PIAO che contiene, come allegafi, il Piano della Performance 202512027 e il Piano degli Obiettivi anno 2025;

Atteso che:

= con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 19,12.2024 & stato approvato il Bilancio ch Previgione
finanziario 2025/2026/2027 e refativi allegali unitamente al Piano deghi Indicaton e dei nsultati attesi di
bilancio e al DUP (documento unico di programmazione);

Atteso che il sstema di valulazione di questo Ente pmved-a che il Piano degli OblettiviPerformance, prima di '
essere sotioposto alla Giunta Cormunale per I'approvazioni2, venga validato dal Nutleo di Valutazione; :

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n, 140/2014 con la quale si disponeva di:
- ripristinare il Nuckeo di Valutazione in sostituzione dell'Q.1.V.;
- modificare consegquentemente il Sistema di Valutazione e misurazione della Performance;
- nominare il Segretario Comunale quale componenie unico del Nucleo di Valutazione.

Tutto cid premesso ed in aftesa delle determinazioni del Sindaco e dellamministrazione comunale si &

provveduto a esaminare il Piano degll Obiettivi 2025 (allegato al presente documento) e verificare la congruits e
misurabilith degli obiettivi individuati;

Premesso quanln sopra, |l Nucleo di Valutazione yﬂﬂ il Piano degli Obiettivi 2025 del {:amune di Gorda
Minore,

Il presente decumento di validazione verra pubblicato ai sensi del D.Lgs n. 15012009 e del D.Lgs n. 33/2013 sul
sito istituzionale del Comune nella sezione denominata *Amministrazione Trasparente”,

Gorla Minore, 26.03.2025

IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE
Duott, Massimo Seminari
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