
  

 

SEZIONE 2.1 Valore Pubblico 

Allegato n. 6  

VERIFICA OBIETTIVI 2024 

PIAO 2025-2027 

 

Piano Integrato di attività e organizzazione 2025-2027 adottato con determina n. 76 del 02.04.2025 
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L’allegato n. 6 al PIAO 2025 – 2027 verifica gli obiettivi della performance istituzionale ed 

organizzativa per l’anno 2024. Sono state individuate le aree di valore strategico per lo sviluppo e 

il miglioramento dell’azione dei servizi resi ai consorziati, che danno luogo alla misurazione della 

performance come da sistema di valutazione in vigore. 
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Performance istituzionale 

Obiettivo 
strategico 

Parametro Modalità di 
valutazione 

Azioni Valutatore 
 

Baseline  
2022 

Risultati 
2023 

Risultati  
2024 

note 

Promuovere 
cultura 
legalità  
 

N. 2 eventi 
promossi in 
un anno 

Oggettivo 
 

Organizzazione 
incontri 
istituzionali 

NdV 2 
incontri 
promossi 
nel I° 
semestre 
e 2 
incontri 
nel II° 
semestre 
 

100% 
 

100% 
 

Tra gli eventi promossi: 
• 28 febbraio 2024 - C6555 - Il 

nuovo Whistleblowing; 

• 11 marzo 2024 - C6592 - La 
responsabilità per danno 
erariale; 

• 9 ottobre 2024 - C7106 – 
Trasparenza amministrativa, 
accesso e privacy; 

• 17 ottobre 2024 - C7108 - I codici 
di comportamento; 

 

Relazione 
sostenibilità 
e Bilancio 
sociale 
 

Adozione 
documenti 

Oggettivo 
 

Interventi a 
favore dello 
sviluppo 
sostenibile e 
coinvolgimento 
stakeholders 

NdV 0 100% 100% I due documenti, già redatti dall’Area 
Affari Generali, saranno allegati al 
Consuntivo 2024 e al DUP 2025 2027 in 
approvazione nella prossima Assemblea 
consortile  
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 Performance organizzativa 

Obiettivo 
strategico 

Parametro Modalità di 
valutazione 

Azioni Valutatore 
 

Baseline 
2022 

Risultati 
2023 

Risultati  
2024 

note 

Consolidare 
trasparenza 
amministrativa 

Verifica 
trimestrale,  
a campione, 
degli 
affidamenti 
economici 
annuali 
 

Oggettivo 
 

Monitoraggio 
degli affidamenti 
economici 
annuali 
 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

-- --- --- Report in elaborazione 
da Area Contabilità 

Rafforzare 
cultura legalità 
tra il personale 
 

N. 2 corsi interni 
annuali  

Oggettivo 
 

Formazione 
interna 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

2 
incontri 
promossi 

100% 100% Tra gli eventi promossi: 

• 31 gennaio 2024- 
C6429 - Lotta alla 
corruzione nei 
contratti pubblici 

• 17 settembre 
2024 - C7075 - 
Organismo 
indipendente  
di valutazione 

• 24 settembre 
2024 – C6662 - IA 
per la PA. Sfide e 
opportunità 
dell’intelligenza 
artificiale per la 
PA di domani 
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Implementare 
lavoro agile  
 

N. di accordi 
annuali 
individuali 
sottoscritti e/o 
rinnovati 
 

Oggettivo 
 

Verifica, a livello 
quantitativo e 
qualitativo, degli 
accordi attivati  
  

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

0% 100% 100% Report elaborato 
dall’Area Affari generali 
– Gestione Risorse 
umane 

Implementare 
comunicazione 
istituzionale 
 

+ 5% n. di 
comunicati 
stampa redatti 
rispetto all’anno 
precedente; 
organizzare un 
incontro 
semestrale e/o 
annuo del 
comitato 
scientifico; 
aumentare la 
collaborazione 
istituzionali con 
l’organizzazione di 
due eventi annui 
 

Oggettivo 
 

Verifica 
pubblicazioni sul 
sito web ed 
eventuali report 
Area 
Comunicazione 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

60 cs 24 cs 18 cs Verifica pubblicazione 
comunicati sul sito web 

Implementare 
comunicazione 
istituzionale 
 

+ 10% n. di 
video 
istituzionali 
prodotti rispetto 
all’anno 
precedente 
 

Oggettivo 
 

Produzione video 
informativi 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

17 
puntate 
prodotte 

7  
puntate 
prodotte 

1 
puntata 
prodotta 

Verifica produzione 
nuove puntate Scuola 
Umbra TV (SU TV) su 
canale di pubblicazione 
youtube 
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Consolidare  
le attività 
promozionali  

+ 10% n. di 
utenti iscritti  
alle piattaforme 
social rispetto 
all’anno 
precedente 
 

Oggettivo 
 

Gestione canali 
social 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

6.100 8.300 8573 FB 
244 linkedin 
377 iscritti 
youtube 

Verifica iscritti da canali 
social 

Consolidare  
le attività 
promozionali  

+ 10% n. di 
iscritti ai corsi 
rispetto all’anno 
precedente 
 

Oggettivo  
 

Promozione corsi Direzione e 
Aree 
Organizzative 

270 730 --- Report in elaborazione 
da staff Area 
Comunicazione 

Consolidare  
le attività 
promozionali 
 

+ 10% n. di 
iscritti al canale 
Telegram 
rispetto all’anno 
precedente 
 

Oggettivo  
 

Promozione corsi Direzione e 
Aree 
Organizzative 

0% --- 594  
iscritti  

Verifica iscritti da canale 
Telegram 

Aggiornare sito 
internet inteso 
come hub ai 
servizi offerti  
 

Report 
semestrale su 
accessi - traffico 
sito e 
gradimento 
utenza  
 

Oggettivo 
 

Verifica 
aggiornamenti, 
analytics e 
gradimento 
utenza 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

--- --- --- Report in elaborazione 
da staff Area 
Comunicazione 

Implementare 
digitalizzazione 
dell’Ente  

Migliorare 
piattaforma, 
adottata nel 
2023 
 

Oggettivo 
 

Miglioramento 
piattaforma 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

0% --- --- Report in elaborazione 
da staff Area 
Comunicazione – Area 
Formazione 
Evolutive Akademy 
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Implementare 
digitalizzazione 
dell’Ente 
 

Creazione nuovo 
archivio digitale  
corsi FAD 

Oggettivo Implementazione 
nuovo archivio 
digitale corsi Fad 
 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

--- --- --- Passaggio ad altra 
piattaforma nel 2024 
Lancio nel 2025 nuova 
piattaforma di e-learning 
personalizzata 
 

Promuovere  
e utilizzare  
gli strumenti  
di finanziamento 
europei  
 

Aumentare del 
10 % numero di 
corsi in ambito 
europeo e PNRR 
rispetto all’anno 
precedente 

Oggettivo 
 

Formazione su 
strumenti di 
finanziamento 
comunitari 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

0 100% 100% Programmazione Area 
Formazione 

Promuovere  
e utilizzare  
gli strumenti di 
finanziamento 
europei  
 

Garantire 
tramite il sito 
web 
l’aggiornamento 
dei principali 
interventi e 
misure adottati 
a livello europeo 
(aggiornamento 
almeno mensile) 
 

Oggettivo 
 

Pubblicazione 
corsi e iniziative 
sul sito web 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

0% 100% 100% Verifica pubblicazioni sul 
sito web 

Implementare e 
migliorare la 
didattica a 
distanza  

+10% n. di corsi 
FAD asincrona 
erogati rispetto 
all’anno 
precedente 
 

Oggettivo 
 

Produzione 
contenuti 
didattici e-
learning  

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

0% 100% 
 
4 corsi 
prodotti 

100% 
 
5 corsi 
prodotti 

Verifica corsi prodotti 
nell’anno, rispetto a 
quelli già in erogazione 
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Definire le 
procedure di 
gestione dei corsi 
SNA 
 

Definire nuove 
procedure  
per la gestione 
dei corsi a 
seguito 
dell’attivazione 
del polo 
territoriale SNA  
 

Oggettivo 
 

Redazione 
documento linee 
guida 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

--- --- --- Lancio polo territoriale 
SNA nel 2025 

Valutare 
l’impatto 
formativo  
nella PA 
 

Sperimentazione 
valutazione 
 

Oggettivo 
 

Verifica sistema 
di valutazione 
dell’impatto 
formativo nella 
PA 

Direzione e 
Aree 
Organizzative 

0 100% 100% Report in elaborazione 
da Area Formazione 

 

 


