MAPPATURA DEI PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDIVIDUAZIONE - PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DELLE MISURE
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o ) Hlascio Ufficio Tributi - {omp per costringere Gli ufici potrebbero utiizzare impropiamente poteri e {1\ 1o camcione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per | Rospor Beaponsabite
utorizzazione all'occupazione di suolo  |domanda esame da parte Gellautorizzazio| Responsabile Area | HEIPS! S8 competenze per oftenere utilita personali. Dati gli o procedimenti complessi che
" ! prowvedimento evitare anomalie annuale gni anno " Area Tecnica -
pubblico dell'interessato | dell'ufficio e Tecnica - tarcivo 8 concedere *ulilit* al interessi economici, in genere moderat, che il processo | PSS SRR L L L L coinvolgono piti di due senvizi/aree e
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio 99 P L di durata superiore a 180 giorni. Responsabile Polizia
i M| M N M Al A M Locale
doman i iscrizione, Responsable 'Z'QT““‘S“Z';EC'::V":'E;ET dei Il processo non consente margini di discrezionalita Monitoragaio tempi dei temai procedimentali annuale su proposta dellRPCT per
esame da parte annotazione, P Pi P 9 significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei 'ggio tempi Pi i procedimenti complessi che
Pratiche anagrafiche dell'interessatoli ' Servizio Anagrafe e| destinatario del prowedimento Verifica dell'assolvimento degli obblighi annuale Ogni anno N
dell'ufficio cancellazione, it terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto coinvolgono piti di due senvizifaree e
nmauva dufficio Demografico ardivo a concedere "utilita" al pubblicazione da parte del RPC’ Responsabile Servizio
il rischio @ stato ritenuto Molto Basso B- di durata superiore a 180 giorni.
ario B | B | N A Al A B. Anaarafe e i
Responsabile oo por m:‘r"f“tr‘:"“e dei Il processo non consente margini di discrezionalita Monitoragaio tempi dei tempi procedimentali annuale su proposta dellRPCT per
domanda esame da parte rilascio del P Pl p 9 significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei 'gglo templ Pl P - procedimenti complessi che
Certificazioni anagrafiche " " Senvizio Anagrafe e|destinatario el prowedimento Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno o ©
dellinteressato  |del'ufficio certificato it terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto coinvolgono piu di due servizi/aree
Demografico tardivo a concedere "utiita al e Basa o pubblicazione da parte del RPCT. ot 130 ot Responsabile Servizio
i B | B N A Al A 8. P gornt Anagrafe e D i
i ampliativi inglustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita § annuale su proposta del'RPCT per
dellasfera | auid . domanda Responsabile |tempi per costringere i > Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali.
i di nascita, morte, cittadinanza e " atto di stato significaivi inoltre i vantaggi che produce in favore dei ° procedimenti complessi che
i dellinteressatoli istrutioria Senvizio Anagrafe e|destinatario el prowedimento Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno o ©
dei e civile ntlitan terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto coinvolgono pitl di due servizilaree e
dica c« niziativa d'ufficio Demografico tardivo a concedere "utiita al e pubblicazione da parte del RPCT ° ! ! Responsabie Senizo
destinatari B il rischio & stato ritenuto Molto Basso B- di durata superiore a 180 giomi.
stina unzionario - | & N A Al A Anagrafe e
privi di effetto ingiustificata dilatazione dei X ) y
economico Responsabile tempi per costringere il !l processo non consente margini di discrezionalita Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali annuale su proposta dellRPCT per
N — domanda esame da parte tilascio del significaivi inoltre i vantaggi che produce in favore dei ‘ : procedimenti complessi che
diretto ed Rilascio di documenti di idenita h y Senvizio Anagrafe e|destinatario el prowedimento Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno o ©
dellinteressato  |del'ufficio documento it terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto coinvolgono pit di due servizilaree e | bile S
immediato Demografico tardivo a concedere "utiita al e Basa o pubblicazione da parte del RPCT. i curats superiote 2 180 giorm esponsabile Serizio
il B- B- N A A A B- ~ Anagrafe e
per il ) esame da parte lascionifidto T processo non consente margini di discrezionalita onitoraggio tompi def temai procedimentali annuale su proposta dellRPCT per
destinatario § dellufficio sulla base Responsabile violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei agio teme! P e - procedimenti complessi che
Rilascio di patrocini h el Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno o ° R bile Senvizi
dellinteressato  |della regolamentazione [0% . - |Servizio Segreteria [interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto. [ £1/1%% °B18SSTENS S0 coinvolgono pits i due servizilaree e | Responsabile Servizio
dell'ente L B A N 8 A 8 8 il rischio & stato ritenuto Basso P P di durata sueriore a 180 aiorni. Seareteria
prowedimenti | 1l processo non consente margini di discrezionalita onitoraggio tompi def temai procedimentali annuale su proposta delRPCT per
b previsti P violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei agio temep! P e - procedimenti complessi che
Gestione della leva inziativa dufficio |esame ed istruttoria ¥ Senvizio Anagrafe e/ Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno §
dallordinament | 1o 20 /0 interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto. [ 1617158 CBT8SSAITENS S0 oinlgonpi d dus serviziares o Responsabile Serizio
o 9 B- B- N A A A B-_|il rischio & stato ritenuto Molto Basso B- P P di durata s giorni. Anaarafe e
prowedimenti | 1l processo non consente margini di discrezionalita onioraggio tempi def temei procedimentali annule su proposia delIRPGT per
. b prey A violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei ggio temp! P e - procedimenti complessi che Responsabile Servizio
Consultazioni elettorali inziativa dufficio |esame ed istruttoria ¥ Senvizio Anagrafe e Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno
dallordinament | 1o 20 0 interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto. [ 1617158 °BT8SSAITANS 20 coinvolgono pits di due servizi/aree e Anagrafe e Demografico
o 9 B- B- N A A A B-_|il rischio & stato ritenuto Molto Basso B- P P di durata suoeriore a 180 aiori
Responsabile 1l processo non consente margini di discrezionalita Monitoragaio tempi dei tempi procedimentali annuale su proposta dellRPCT per
. b pr A violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei ggio temp! P e - procedimenti complessi che Responsabile Servizio
Gestione dellelettorato inziativa dufficio |esame ed istruttoria ¥ Senvizio Anagrafe e Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno o ©
dallordinament interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto coinvolgono pits di due servizi/aree e [Anagrafe e Demografico
Demografico e pubblicazione da parte del RPCT ° ! "
o sl s | N A Al A 5. |l rischio é stato ritenuto Molto Basso B- di durata superiore a 180 giorni.
Misure di controllo: I'organo preposto ai controll
Responsabile Area interni effettua controlli periodici, anche a Responsabile Area
esame da parte finanziaria - campione. Formazione: al personale deve essere annuale su proposta dellRPCT per  [finanziaria -
. " violazione delle norme, anche Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sowenzioni, contributi,  |domanda delfufficiosullabase | oo o |Rosponsabile Area [0 SE R PR I somministrata adeguata formazione procedimenti complessi che Responsabile Area
i per interesse di quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in annuale Ogni anno o ©
sussidi, ecc. dellinteressato  |della regolamentazione Biblioteca - Vo e o e tecnicolgiuridica. Controllo a campione delle coinvolgono pits i due servizi/aree e ~[Biblioteca -
dell'ente Responsabile Area | 99 P richieste al fine di evitare anomalie. Verifica di durata superiore a 180 giorni. Responsabile Area
Amministrativa degli obbligh di Amministrativa
Al m N M Al m A varte del RPCT.
Misure di controllo: I'organo preposto i controll
Responsable interni effettua controlli periodici, anche a
esame da parte prowedimenti P campione. Formazione: al personale deve essere annuale su proposta dellRPCT per | Responsabile Area
domanda : Area violazione delle norme, anche Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Rimodulazione canoni di affitto & h dellufficio sulla base | previsti e somminisrata adeguata formazione procedimenti complessi che Amministrativa -
Fosuaot dellinteressatoi |40 - per interesse di quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in oo combione delle annuale Ogni anno o aorei/aree 6 vea
niziativa d'ufficio | 414 responsabile Area |parte favore di taluni soggetti a scapito i alti. P © ! !
dellente o [iscod richieste al fine di evitare anomalie. Verifica di durata superiore a 180 giorni. tecnica
degli obbligh di
Al w N M Al m A parte del RPCT.
Misure di controllo: I'organo preposto ai controll
ngustifcata diatazions del interni effettua controlli periodici, anche a
esame da parte rilascio tempiper costingor Gli uffci potrebbero utiizzare poteri 6 competenzs, delle[SaMPIoNe: Formazione: al personale deve essere annuale su proposta dellRPCT per N
Autorizzazion ex artt. 68 e 69 del TULPS |domanda " Responsabile I somministrata adeguata formazione procedimenti complessi che Responsabile Polizia
i dellufficio e del quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in annuale Ogni anno o ©
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dellinteressato Polizia Locale tecnicolgiuridica. Controllo a campione delle coinvolgono pi di due servizi/aree e [Locale
di eventuali pareri ne tardivo a concedere "utiita al favore di taluni soggetti a scapito di altri ° ! "
oraionaris richieste al fine di evitare anomalie. Verifica di durata superiore a 180 giorni.
degli obblighi di
Al M N M Al m A parte del RPCT.
i
esame da parte Gli uffici potrebbero utlizzare impropriamente poterie [ Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta del'RPCT per
dellufiicio sulla base it A
Gestione delle sepolture e dei loculi domanda della regolamentazionee |getto della Servizio Anagrafe | Ingiustificata richiesta di "utilita competenze per ottenere utilita personali. Dati gli evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei Iemp\ annuale Ogni anno procedimenti complessi che Responsabile Servizio
ellinteressato a parte del Funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processo erifica dell coinvolgono pit di due servizifaree e [ Anagrafe e Demografico
dellinteressato | yeiia programmazione  |domanda Demografico a parte del F 1 desti, che il Verif ! udd ; Anagrafe & D .
o prod 9 genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio  [obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni
dell'ente M M N M A M M
esame da parte ingiustificata dilatazione dei dei fabbisogni annuale su proposta delRPCT per
Intervento 19 - senizio per adulin olintorassato _|delltficio sulla base |accogiimentorri Area|(emPi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |delle procedure di gara da applicare. rooe d‘me"‘:‘ sz lossi cho P Responsabile Area
difforta pel amit olonchi | della regolamentazionee |getio della Teonion del quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di  |annuale Ogni anno ‘C’mnw oo bt d“’due orvzifaree 6 Tec:ica
della programmazione | domanda tardivo a concedere "utiita al favore di taluni soggetti a scapito di altri affidamento. Verifica dell‘assolvimento degli onolgono piu "
PAT : - amento. Yert di durata superiore a 180 giorni.
dellente funzionario Al m M M Al w A obblighi di pubblicazione da parte del RPCT.
esame da parte ingiustificata dilatazione dei ) "
Servii per isabil - contrassegno fomanda dell'ufficio sulla base |accoglimentolri tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri & competenze, delle ::g[z'g’;;:;‘":';’ﬂ'fnﬂzr ”fo"‘;ff :""2"‘; :" ' a:‘:c";;f;e""z’zzf‘fe g:"CRhZCT per
pe! g n della regolamentazionee | getto della Polizia Locale destinatario del prowedimento quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in : 99! Pl Pl |annuale Ogni anno P comp. ° Polizia Locale
parcheggio dellineteressato i procedimentali. Verifica dellassolvimento degli coinvolgono pi di due servizi/aree
della programmazione | domanda tardivo a concedere "utiita al favore di taluni soggetti a scapito di altri edimentall ¥ ° ! "
Gallons oronaris obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni.
A M N M A M A
Responsabile | Selezione *pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
oncessioni demaniali per tombe di selezione e o . competenze per ottenere utiita personali. Dati gl cuitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che esponsabile Servizio
c i demaniali per tombe di I > o P 1 t tita i Dai gl ta IMI tempi dei t dimenti complessi ch R bile Servizi
100 bando contratto Senvizio Anagrafe e interesselutiia di uno o piu N annuale Ogni anno o ©
famiglia by p interessi economici, in genere modesti, che il processo a dell egli i di due senvizilaree e | Anagrafe e Demografico
i generain favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio  [obblighi di pubblicazione da parte del i durata superiore a 180 giorni.
pmwed,mem i fovore di frs. 1 ischi & taia rentro Moo | obbighic pubbicazions da parte del RPCT. di durat iore a 180 giomi
" M M N M A M M
della sfera Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e | 015 & campione delle richieste al fine di annuale su proposta dell'RPCT per
2 o i demaniali per loculi somand da part Responsabile [\ o iohiesta di “utiita competenze per ottenere utiita personali. Dati gl s e o o g & mont! compleas o R bile Senvizi
giuridica dei |Concessioni demaniali per loculi ossario |domanda esame da parte ingiustificata richiesta di "utilita evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che esponsabile Servizio
> I me ¢ contratto Senvizio Anagrafe e| interessi economici, in genere modesti, che il processo annuale Ogni anno o ©
destinatari |&/0 cinerario dellinterssato ~|dell'uffcio da parte del Funzionario a dell egli coinvolgono pis di due servizi/aree e Anagrafe e Demografico
Demografico genera in favore di terzi e la poca del edimentall ¥ ° ! "
bblghi d pubicazions da part del RPCT - di durata superiore a 180 giorni.
con effetto M B N M Al m g |processo, i rischio & stato ritenuto Basso
economico
diretto ed selezione delle @ Violazione dele norme 1l processo non consente margini di discrezionalita Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
Prowedimenti di esumazione ed v sepolture, attivita di s significaivi inoltre i vantaggi che produce in favore dei [ evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che Responsabile Servizio
i i T iniziativa d'uficio sepoltura Senvizio Anagrafe e|procedurali per interessefutiita di ¥ ! : ¢ ' |annuale Ogni anno o ©
esumazione ed e simiteri | Domografios oo terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | procedimentali. Verifica dell'assolvimento degli coinvolgono pis di due servizi/aree e [ Anagrafe e Demografico
estumulazione P 9 N " M A Al A 5. |irischio é stato ritenuto Molto Basso B- obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni.
Respunsﬁbl\e Area ione ™ " i del febbisogni & annuale su proposta dellRPCT per | Responsabile Area
Gestione delle locazioni di appartamenti i selezione o e Selezione "pilotata", violazione di Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle |delle procedure di gara da applicare. roecdiment complessi tho e
¢ bando/awiso contratto norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e uilta personali, in Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno 5
proprieta pubblica assegnazione Rosponsabile Area o ’ e sce coinvolgono pit di due senvizifares e [Responsabile Area
interesse/utilia di parte favore di taluni sogget a scapito di altr affidamento. Verifica dell'assolvimento degli
Amministrativa ihoa di durata superiore a 180 giorni Amministrativa
obblighi i pubblicazione da parte del RPCT
Al M N A Al M A
Responsabile dei fabbisogni & annuale su proposta dellRPCT per
Gestione delle locazioni di immobiliin cui selezione egreteri Selezione "pilotata", violazione di 1Tl potebbero uilzare poter  compelenze,dele.dele procedure o gaa da applcere oot commtoest che_ | T |Responsabile Segreteria
i svolge un'attivita produttiva efo bando/awiso contratto Generale - norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi & ersonali, in Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno s o enerale - Responsabile
. assegnazione ’ ' o i soe coinvolgono pit di due servizifaree
commerciale i proprieta pubblica ea favore di taluni soggett a scapito i affidamento. Verifica dell'assolvimento degli s ooiore 180 oot Area Amministrativa
Amministrativa obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. b g
A M N A A M A
. de fabbisog
Re le Are . . I I'RPCT
Gestione degliafft di fond rustici selezione ezf"“’c':ﬁ“' © AT82 | Selezione "pilotata”, violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |delle procedure di gara da applicare. a:‘:c”;f '::n';’zgfig: chec PE" | Responsabile Area
ol affit g bando/awiso contratto norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di | annuale Ogni anno P omp! Tecnica - Responsabile
Malghe, terreni e piste da sci assegnazione Responsabile Area o ’ e sce coinvolgono pit di due servizifaree
interesse/utilia di parte favore di taluni sogget a scapito di altr affidamento. Verifica dell'assolvimento degli Area Amministrativa
Amministrativa e di durata superiore a 180 giorni
obblighi di pubblicazione da parte del RPCT
Al M N A Al M A
. dei fabbisogni ;
solezione R:z:g:_"‘b”s A2 | selezione "pilotata”, violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |delle procedure di gara da applicare. a:‘::;;f;:ﬂ';’gg;“;g:"j:a Per | Responsabile Area
Gestione degli alloggi pubblici comunali | bandolawiso contratto norme prodcedurali pe quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno 19 ome) Tecnica - Responsabile
assegnazione Responsabile Area . i sce coinvolgono pi di due servizi/aree
interesse/utilia di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri affidamento. Verifica dell'assolvimento degli Area Amministrativa
Amministrativa ea di durata superiore a 180 giorni.
obblighi di pubblicazione da parte del RPCT.
Al M N A Al M A
ot procodur 3 gaa da applesrs annuslo su proposta delfRPCT per
Gestione affidamento servizi pubblici selezione ed assegnazioil contratto Responsabiidi - |selezione pilotata/ mancata Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno procedimenti complessi che Responsablli di Area di
Area di riferimento |rotazione o soe coinvolgono piu di due servizi/aree e |riferimento
affidamento. Verifica dell‘assolvimento degli s seiore 5 180 st
obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. P glorni.




esame da parte
dell'ufficio sulla base

accoglimentofri

Violazione dele norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i

Controllo a campione delle richieste al fine di

annuale su proposta dell'RPCT per

domanda Responsabile Area competenze per otenere uilta personali. Dati g evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che Responsabile Area
Gestione premi studio diplomi universitari | 19" della regolamentazionee | getto della procedurali per interesselutlta di ¢ annuale Ogni anno ¢
dellinteressato |G| o0 A Onee OO Biblioteca roce interessi economici, in genere modesti, che il processo erifica delf degl coinvolgono pit di due servizifaree e ~[Biblioteca
dewe:l:g " M \ |generain favore diterzi, i rischio ¢ stato ritenuto Medio | obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni.
Selezione "pilotata, violazione di dei fabbisogni annuale su proposta del’RPCT per
. contratto di I contratti i questo tipo possono indurre e celare delle procedure di gara da applicare.
Selezione per I'affidamento di selezione ed Responsabili di [norme procedurali per procedimenti complessi che Responsabllidi Area di
bando/awiso incarico comportamenti scorett a favore di taluni professionisti in | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di ~[annuale Ogni anno ¢
incarichi/consulenze professionali assegnazione Area di riferimento |interesse/uilia di parte o dei h coinvolgono pit di due servizifaree e riferimento
professionale e danno al alti. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e e
A+ A A A+ obbliahi di da parte del RPCT. P glorni-
Selezione "pilotata, violazione di dei fabbisogni annuale su proposta dellRPCT per
| Affidamenti mediante procedura aperta (o Responsabilidi  [norme proceduralii per ! contratt di questo tipo possono indurre  celare delle procedure di gara da applicare. procedimenti complessi che Responsabili di Area di
bando selezione contratto di appd comportamenti scorreti a favore di talune imprese e in | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di [annuale Ogni anno ¢
fistretta) di lavori, servizi e forniture Area di riferimento |interesse/uilia di parte o dei h coinvolgono pit di due servizifaree e riferimento
e danno ad alfre. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e e
A+ A A A+ obbliahi di da parte del RPCT. P glorni-
indagine di 1 contratti di questo tipo possono indurre e celare delle procedure d.ﬂe;:: l;l:saagr‘\:ceare annuale su proposta dellRPGT per
Affidamento diretto di lavori, servizi e g |Responsabili di  |selezione pilotatal mancata a PO P P g Pl procedimenti complessi che Responsabili di Area di
ed diappe comportamenti scorreti a favore di talune imprese e n | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di ~[annuale Ogni anno ¢
forniture Area diriferimento | rotazione h coinvolgono pits di due servizi/aree e riferimento
zione danno ad altre. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e e
A+t A A A+t obbliahi di da parte del RPCT P 9
Selezione "pilotata”, violazione di dei fabbisogni e annuale su proposta dellRPCT per
Gara ad evidenza pubblica di vendita di Responsabilidi  [norme proceduralii per ! contratt di questo tipo possono indurre e celare delle procedure di gara da applicare, procedimenti complessi che Responsabili di Area di
bando selezione ed assegnazio contratto comportamenti scorret a favore di talune imprese e n | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di ~[annuale Ogni anno ¢
beni Area di riferimento [interesse/uila di parte o dei h coinvolgono pit di due servizifaree e riferimento
i danno ad altre. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e e
A+ N A A+ obblichi di da parte del RPCT P 9
dei fabbisogni e annuale su proposta dell/RPCT per
verifica delle condizioni Violazione delle norme e dei . delle procedure di gara da applicare.
. di affidamento e|Responsabili i e L'affidamento in house a societa pubbliche o partecipate procedimenti complessi che Responsablli di Area di
Affidament in house iniziativa duficio |previste limiti dellin house providing per Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno ¢
, contratiodi | Area di rferimento possono celare condotte scorrette e confiti di interesse h coinvolgono pit di due servizifaree e riferimento
dallordinamento i interesse/utilta di parte affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e e
A+ N A A+ obblichi di da parte del RPCT P 9
Selezione pilotata con dei fabbisogni e annuale su proposta dellRPCT per
verifica di eventuali " e delle I contratti i questo tipo possono indurre e celare delle procedure di gara da applicare. o e Responsabili i Area di
Nomina della commissione giudicatrice  |iniziativa d'ufficio | confiiti di interesse, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | Obbligo di motivazione sulla scelta el sistema di | annuale Ogni anno P ompl P
di nomina Area di riferimento |norme procedurali per interesse h coinvolgono pit di due servizifaree e riferimento
incompatibilita ollorcoms che nomina. danno ad altre. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e e
9 A N A A obblichi di da varte del RPCT. P 9
prowedimento
I Selezione pilotata con dei fabbisogni & anule su proposta delIRPGT per
esame delle offerte ¢ & |conseguente violazione deile I contratti i questo tipo possono indurre e celare delle procedure di gara da applicare. o e Responsabili i Area di
Verifica delle offerte anomale iniziativa dufficio |delle giustificazioni norme procedurali per interesse comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | Obbligo di motivazione sulla scelta el sistema di | annuale Ogni anno P ompl P
spingimento | Area di rferimento 3 h coinvolgono pits di due servizi/aree e riferimento
prodotte dai concorrenti di uno o pit commissari o del danno ad altre. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl
delle RUP obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni
Area A N A A ohidip: i
affidamento Selezione pilotata con dei fabbisogni e annuale su proposta dell'RPCT per
di lavori, di violazione delle ! contratt di questo tipo possono indurre e cefare delle procedure di gara da applicare. procedimenti complessi che Responsabili di Area di
| Aggiudicazione in base al prezzo iniziativa dufficio |esame delle offerte  |aggiudicazione comportamenti scoretti a favore di talune imprese e in | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di ~[annuale Ogni anno ¢
servizie Area di riferimento |norme procedurali per interesse h coinvolgono pit di due servizifaree e riferimento
3 danno ad altre. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl
forniture di uno o pit commissari A v a A ey o di durata superiore a 180 giorni.
Selezione pilotata con dei fabbisogni e annuale su proposta dellRPCT per
Aggiudicazione in base allofferta di violazione delle ! contratt di questo tipo possono indurre e celare delle procedure di gara da applicare, procedimenti complessi che Responsabili di Area di
2 iniziativa dufficio |esame delle offerte  |aggiudicazione comportamenti scorreti a favore di talune imprese e n | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di [annuale Ogni anno ¢
economicamente pid vantaggiosa Area di riferimento |norme procedurali per interesse h coinvolgono pit di due servizifaree e riferimento
T B e danno ad altre. affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e e
Pl A N A A obbliahi di da oarte del RPCT. P g
1l processo non consente margini di discrezionalita e non annuale su proposta dellRPCT per
Verifica possesso requisiti di . Responsabili di P 9 Verifica dell'assolvimento degli obblighi di procedimenti complessi che Responsabili di Area di
inziativa dufficio violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, quindi i annuale Ogni anno §
partecipazione Area diriferimento pubblicazione da parte del RPCT. coinvolgono pit: di due servizifaree e riferimento
rischio & stato considerato basso.
N A B di durata sueriore a 180 aiorni
dei fabbisogni e annuale su proposta dellRPCT per
acquisizione dati da Responsabile Area Il processo non produce alcun vantaggio immediatoa | 2Clie Procedure di gara da applicare. rocedimenti complessi che Responsabile Area
Programmazione dei lavori iniziativa dufficio |39 P violazione norme procedurali P P 99 Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema i |annuale Ogni anno P ompl P
uffici e amministratori Tecnica terzi, quindi il ischio & stato considerato medio h coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e o
M N A M obblichi di da varte del RPCT. s 9
dei fabbisogni e annuale su proposta dellRPCT per
delle procedure di gara da applicare.
. acquisizione dati da Responsabili di Il processo non produce alcun vantaggio immediato a procedimenti complessi che Responsablli di Area di
Programmatzione i forniture e di servizi  [iniziativa d'ufficio violazione norme procedurali Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno §
uffici e amministratori Area diriferimento terzi, quindi il rischio & stato considerato medio h coinvolgono pit: di due servizifaree e riferimento
affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e o
M N A M obblichi di da varte del RPCT. s 9
dei fabbisogni & ;
monitoraggio mancanza di verifica della | contratti di questo tipo possono indurre a e celare delle procedure di gara da applicare. annuale su proposta dellRPCT per
Controllo dei lavori, sevizi  manutenzioni " verifica delle condizioni |del rispetto |Responsabili i procedimenti complessi che Responsablli di Area di
inziativa dufficio corretta esecuzione del contratto comportamenti scorreti a favore di tatune imprese ed in | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di - [annuale Ogni anno §
appaltate previste dal contratto | delle condizioni |Area di rferimento h coinvolgono pitt di due servizifaree e riferimento
e © della comgruita dei costi danno ad altre affidamento. Verifica dell'assolvimento degli e o
M N B A obblichi di da varte del RPCT. s 9
Responsabile Area annuale su proposta dellRPCT per  |Responsabile Area
e Il processo non consente margini di discrezionalita e non [Monitoraggio periodico delle scadenze contrattuali
Gestione ed archiviazione dei contratt . stesura, e : procedimenti complessi che Amministrativa e
iniziativa duficio violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, per cuiil | Verifica dell'assolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno §
pubblici registrazione coinvolgono pitt di due servizifaree e |responsabile Segreteria
del contratto | Segreteria rischio & stato considerato basso. pubblicazione da parte del RPCT.
di durata superiore a 180 giorni. Generale
Generale
N A B
dei fabbisogni e annuale su proposta dellRPCT per
I contratti i questo tipo possono indurre a  celare delle procedure di gara da applicare.
Gestione modifiche contrattuali relative ai - [iniziativa Responsabili di procedimenti complessi che Responsablli di Area di
! violazione norme procedurali comportamenti scorrett a favore di tatune imprese ed in | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di ~[annuale Ogni anno §
lavori, servizi e foniture dufficio/di parte Area di riferimento h coinvolgono pit: di due servizifaree e riferimento
danno ad altre affidamento. Verifica dell'assolvimento degl e o
N A B obblichi di da varte del RPCT. s 9
Incentivi economici al personale g:f:ﬁf'ﬁ:ﬁg“ graduazione e violazione delle norme di pari Gli uffici potrebbero utilizzare poteri & delle periodica del p a:‘::;i::ﬂ';’zg:‘si::‘"g:m per
(indennita varie, produttivita e retribuzioni analisi dei risultati Segretario dei dipendenti quali dispongono, per vantaggi e utilita Personali, in fabbisogni. Verifica dell'assolvimento degli obblighi |annuale Ogni anno P ompl Segretario comunale
di risultato) criteri delle indennita ubblici favore di taluni soggetti a scapito di altri. di pubblicazione da parte del RPCT. coinvolgono pit di due servizifaree e
di valutazione P A N A A 99 P L L di durata sueriore a 180 ciori
Segretario :
. comunale e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri & delle periodica del p annuale su proposta dellRPCT per | g otaio comunale e
Concorsolselezione per I'assunzione di  |bando/awiso di selezione pilotata per interesse ‘ complessi che
selezione assunzione | membri ¢ quali dispongono, per vantaggi e uilita Personali, in fabbisogni. Verifica dellassohimento degli obblighi |annuale Ogni anno . membri commissione
personale selezione personale di uno pit commissari coinvolgono pitt di due servizifaree
commissione favore di taluni soggetti a scapito di altr di pubblicazione da parte del RPCT. giudicatrice
A N A A di durata superiore a 180 giorni
I ITRPCT
selezion pilotata per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle periodica del p dei rocadment compessicne. - [egrtaio omunle o
mobilita tra enti e comandi bando selezione assunzione  |Segretario comunal P pe quali dispongono, per vantaggi e utilita Personali, in fabbisogni. Verifica dell'assolvimento degli obblighi |annuale Ogni anno P o, membri commissione
personale di uno pl commissarl favore di taluni soggetti a scapito di altri di pubblicazione da parte del RPCT. coinvolgono pit di due senviziaree e |o; ycarice
N A+ A 99 P s P di durata sueriore a 180 aiori 9
Segretario N .
1l processo non consente margini di discrezionalita annuale su proposta dell RPCT per
progressione  |comunale e Ricognizione periodica del personale/Piano dei Segretario comunale e
selezione pilotata per interesse significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei ) procedimenti complessi che
Progressione verticale bando selezione economica del [membri ¢ fabbisogni. Verifica dellassohimento degli obblighi |annuale Ogni anno § membri commissione
personale di uno pit commissari terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, coinvolgono pit di due servizifaree e
) ) di pubblicazione da parte del RPCT giudicatrice
N A s il tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-) di durata superiore a 180 giorni
prowedimento  |Segretario 1l processo non consente margini di discrezionalita annuale su proposta dell RPCT per
iniziativa Ricognizione periodica del personale/Piano dei
Gestione giuridica del personale . ai Comunale/ violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) procedimenti complessi che Segretario Comunale/
dufficioldomand |istrutioria : fabbisogni. Verifica dellassohimento degli obblighi |annuale Ogni anno
permessi, ferie, ecc o pote di  [inteme per interessi futilia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | 2 B080 Tarien dotassciinert coinvolgono pit di due senvizifares e [Responsabile di Area
o s niego Area il ischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) P P di durata superiore a 180 giorni
N N B 8-
e gestione del
personale Il processo non consente margini di discrezionalita annuale su proposta del'RPCT per
iniziativa informazione, Ricognizione periodica del personale/Piano dei
Segretario violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . procedimenti complessi che
Relazioni sindacali ecc..) egli verbale 4 . ° fii : f B fabbisogni. Verifica dellassohimento degli obblighi |annuale Ogni anno 9 ; ” Segretario comunale
i parts ot rolasiont comunale interne per interessa utilia erzi sono di valore,in genere, assai contenuto. Pertanto, [0 PP8. Yot ColE A mATT coinvolgono pit di due servizifaree e
g il tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-) di durata superiore a 180 giorni
N N B B
1l processo non consente margini di discrezionalita annuale su proposta dell RPCT per
iniziativa Ricognizione periodica del personale/Piano dei
Segretario violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . procedimenti complessi che
Contrattazione decentrata integrativa contratto 4 . e ot : f B fabbisogni. Verifica dellassohimento degli obblighi |annuale Ogni anno 9 ; ” Segretario comunale
i parts comunale interne per interessi /utiia erzi sono di valore,in genere, assai contenuto. Pertanto, [0 P08 Yo ColE A mATT coinvolgono pit di due servizifaree e
il tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-) di durata superiore a 180 giorni
N N B B-
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli annuale su proposta dell RPCT per
erogazione . . Ricognizione periodica del personale/Piano dei
. Segretario selezione "pilotata” del formatore interessi economici che attiva, potrebbe celare ) procedimenti complessi che
Senizi di formazione del personale iniziativa dufficio [affidamento diretto della ! fabbisogni. Verifica dellassohimento degli obblighi |annuale Ogni anno ; Segretario comunale
comunale per interessefutiita di parte comportamenti scorrett a favore di taluni operatori in coinvolgono pit di due servizifaree e
formazione di pubblicazione da parte del RPCT.
danno di altr di durata superiore a 180 giorni
M N A M
e i . R . ) annuale su proposta dell RPCT per
; mancata segnalazione di illeciti 1l processo non consente margini di enon periodica del p dei
Tutela del dipendente che effettua . Segretario 2 b . . procedimenti complessi che
ipen tiva dufficio dowuta al condizionamento del produce aloun vantaggio immediato a terzi, per cuiil | fabbisogni. Verifica dellassolvimento degli obblighi [annuale Ogni anno Segretario comunale
segnalazion di illecito (c.d. whistieblower) comunale ‘ > coinvolgono pit di due servizifaree
dipendente tischio & stato considerato basso. di pubblicazione da parte del RPCT.
di durata superiore a 180 giorni
M N M 8
Gii uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - ] annuale su proposta dellRPCT per
dei verbali violazione delle norme per ; ! " | Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali.
Gestione delle sanzioni per violazione del | . ) ¢ ) h or ) A (in quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di o lempl h complessi che
! iniziativa d'ufficio |delle sanzioni levate e |dellentratae  |PoliziaLocale [interesse di parte: dilatazione dei ! ) Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno . Polizia Locale
Codice della strada altr altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le coinvolgono pit di due servizifaree
tempi pubblicazione da parte del RPCT.
A ent) M A sanzioni. di durata superiore a 180 aiorni.
Responsabile Area Il processo non consente margini di discrezionalita ) . annuale su proposta dellRPCT per  [Responsabile Area
" violazione delle norme per - | Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali
P y e N o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o lempl h procedimenti complessi che Finanziaria e
Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio dellentrata e : interesse di parte: dilatazione dei " Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno .
oromaa®  |Responsabile [\iere terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | /°116% 98asealmen'd cog o it di due senizilaree e Ufficio
Ufficio Tributi P! s N A s il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). | P P . di durata superiore a 180 giorni. Tributi
Area diatazione dei " ) ) annuale su proposta dellRPCT per | Responsabile Area
e - tempi per costringere i Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e delle tempi dei tempi
o ) ! " : o empl ¢ procedimenti complessi che Finanziaria -
Gestione ordinaria delle spese di bilancio |4 b di del quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno .
di impegno dellimpegno contabile - ! vedime ; coinvolgono pit di due servizifaree e [Responsabili di settore di
dellaspesa  |settore di tardivo a concedere "utiita” al altri, accelerando o dilatando i tempi dei da parte del RPCT.
° ) di durata superiore a 180 giorni. riferimento
riferimento N A
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ; annuale su proposta dell RPCT per
. ’ - | Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali
I quantificazione e Responsabile Area ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o lempl h procedimenti complessi che Responsabile Area
Adempimenti fiscali iniziativa dufficio | " violazione di norme " Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno .
liquidazione terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, coinvolgono pit di due senvizifaree e~ |Finanziaria
: pubblicazione da parte del RPCT.
s N s s il Tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). di durata superiore a 180 giorni.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . annuale su proposta dell RPCT per
. ’ - | Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali
; P quantificazione e Responsabile Area ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o lempl h procedimenti complessi che Responsabile Area
Stipendi del personale iniziativa duffcio | " violazione di norme " Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno .
liquidazione terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, coinvolgono pit di due senvizifaree e~ |Finanziaria
: pubblicazione da parte del RPCT.
s N s s il tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). di durata superiore a 180 giorni.
Jantifcazions & 1l processo non consente margini di discrezionalita Monitoragaio tempi dei tempi procedimentali annuale su proposta dell RPCT per
Tributi locali (IMIS, addizionale IRPEF, |, . . d Responsabile " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei agio templ P o onall: procedimenti complessi che Responsabile Ufficio
iniziativa d'ufficio di sponsabl violazione di norme " Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno .
ecc.) Uficio tributi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, coinvolgono pit di due servizifaree e |tributi
riscossione : pubblicazione da parte del RPCT.
s N s s il Tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). di durata superiore a 180 giorni.
i . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri del fabbisogni & annuale su proposta dellRPCT per
contratto e ’ Selezione "pilotata”. Omesso delle procedure di gara da applicare.
. . bando e ' Responsabile Area jotata’. competenze per otenere uilta personali. Dati gl ¢ : procedimenti complessi che Responsabile Area
Manutenzione e pulizia delle aree verdi selezione gestione del controllo dellesecuzione del ot Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno .
capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
contratto senizio enera in favore di terzi il fischio & stato ritenuto Medio, | 2idamento. Verifica delfassolvimento degli di durata superiore a 180 giorni
B N M M 9 . - |obbliahi di da parte del RPCT. P glorni-
dei fabbisogni e ;
contratio s Selezione “piotata’. Omesso Gl ufc potrebbero utizzare impropriamente poterie (L "STMAEONE S FAFDSoaT © O annuale su proposta dell RPCT per
Manutenzione e pulizia delle strade e delle [bando e Responsabile Area ! competenze per otenere uilta personali. Dati gl procedimenti complessi che Responsabile Area
selezione gestione del controllo dellesecuzione del Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno
aree pubbliche capitolato di gara cnica interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
contratio senizio enera in favore di terzi il fischio & stato ritenuto Medio, | 2idamento. Verifica dellassolvimento degl di durata superiore a 180 giorni
B N M M g il -_lobblighi g da parie dol RPCT o gom.




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

Gei fabbisogni &

annuale su proposta del’RPCT per

Installazione e manutenzione segnaletica, contratto & Selezione "pilotata’. Omesso ! delle procedure di gara da applicare.
bando e Responsabile Area p competenze per ottenere uilta personali. Dati gl odure procedimenti complessi che Responsabile Area
orizzontale e verticale, su strade e aree selezione gestione del controllo dellesecuzione del ¢ Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno o ° -
> capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo : " coinvolgono pit di due senvizifaree e [Tecnica
pubbliche contratio servizio genera in favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. | 2Tdamento. Verifica dellassolvimento degli di durata superiore a 180 giorni.
8 N M : "_|obbiiahi di pubbli da parte del RPCT. :
i . fabbis i
. . Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri b dei fabbisogni & annuale su proposta delRPCT per
di rimozione della neve e del bando e contrattoe oo ponsabile Area | SS1620ne "pilotata’. Omesso competenze per ottenere utilta personali. Dati gl delle procedure di gara da applicare. procedimenti complessi che Responsabile Area
g selezione gestione del controllo dellesecuzione del ¢ : Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno ° }
ghiaccio su strade e aree pubbliche capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo : " coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
contratto servizio enera in favore i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, | 2ioamento. Verifica dellassolvimento degl di durata superiore a 180 giorni
delle B N M 9 . " |obbliah di pubbli da parte del RPCT. P glorn-
- ] de fabbisogni &
i . le I'
entrate, delle contratio s Selozione "pllotata”. Omesso Gii uffici potrebbero utlzzare impropriamento poteri e | (ZAETTAREIR ST A ST 2T annuale su proposta dell RPCT per
. bando e Responsabile Area p competenze per otenere utilta personali. Dati gl odure procedimenti complessi che Responsabile Area
spese e del  |Manutenzione e pulizia dei cimiteri selezione gestione del controllo dellesecuzione del ¢ Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno ° }
capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo : " coinvolgono pit di due senvizifaree e [Tecnica
patrimonio contratio servizio genera in favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. | 2Tdamento. Verifica dellassolvimento degli di durata superiore a 180 giorni.
8 N M : "_|obbiiahi di pubbli da parte del RPCT. :
de fabbisogni &
’ ;
Mantenzione degli mmabiie g |bando s Conratoe | pongatit Arca SS1Zione plclata”. Omesso compeease por otonare s person o g |0l pocedured gara da aplcare rocedmort compiossicne. " [Rosponsabie Area
egll Imm. teg! selezione gestione del P controllo dell'esecuzione del P P g - Dati g Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di | annuale Ogni anno P compl e e
impianti di proprieta dell'ente capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
contratto senvizio enera in favore i terzi, lrischio & stato ritenuto Medio, | 2ioamento: Verifica dellassolvimento degl di durata superiore a 180 giorni
B N M 9 i " |obbliahi di da parte del RPCT. P glornt-
contratto & Selezions “pilotata’, Omesso Gli uffc potrebbero utiizzare impropriamente poteri e [ 79/ ITMAEON m"e;r':z‘:z"gwc‘;e annuale su proposta dellRPCT per
bando e Responsabile Area o competenze per ottenere utilita personali. Dati gl P! g pplicare. procedimenti complessi che Responsabile Area
Manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del controllo dellesecuzione del Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno o ° -
capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
contratto servizio enera in favore i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, | 2ioamento: Verifica dellassolvimento degl di durata superiore a 180 giorni
B N M 9 i " |obbliahi di da parte del RPCT. P glornt-
contratto Selezions “pilotata’, Omesso Gli uffc potrebbero utiizzare impropriamente poteri e [ (79O TAEON m"e;r':z‘:z"gwc‘;e annuale su proposta dellRPCT per
. bando e Responsabile Area o competenze per ottenere utilita personali. Dati g P! g pplicare. procedimenti complessi che Responsabile Area
Servizi di pubblica iluminazione selezione gestione del controllo dellesecuzione del Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno o ° -
capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
contratio servizio genera in favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio, | 2Tdamento. Verifica dellassolvimento degli di durata superiore a 180 giorni.
8 N M " " |obbliahi di da parte del RPCT. :
dei fabbisogni &
) ;
Manutenzione dellaree ¢ degi mpianidl bando o Conratoe | pongatit Area SS1Zone plclata”. Omesso compeease por otonre uitaperson o g |0l pocedured gara da aplcre rocedrort compiossicne. " [Rosponsabie Area
A legli Impi selezione gestione del P controllo dell'esecuzione del P P g - Dati g Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di | annuale Ogni anno P compl e e
pubblica illuminazione capitolato di gara Tecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e [Tecnica
contratto servizio enera in favore i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, | 2ioamento: Verifica dellassolvimento degl di durata superiore a 180 giorni
B N M 9 i " |obbliahi di da parte del RPCT. P glornt-
Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e | Controllo a campione delle ichieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per
. . del ea |violazione di norme, anche competenze per otenere uilta personali. Dati gl vitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che Responsabile Area
Servizi di gestione biblioteche iniziativa duficio | gestione in economia ° P |annuale Ogni anno o °
senizio Biblioteca interne, per interesselutiita interessi economici, in genere modesti, che il processo Verifica dell 9 coinvolgono pit di due servizifaree e ~[Biblioteca
s N M genera in favore di terzi,i ischio & stato fitenuto Medio. |obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni.
Responsabile Area B . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri dei fabbisogni annuale su proposta dellRPCT per
bando e contratto e - yesnica - Selezione "pilotata’. Omesso competenze per otenere uilta personali. Dati gl delle procedure di gara da applicare. procedimenti complessi che Responsabile Area
Servizi di gestione impianti sportiv oo i gara | 5e67ione gestione del Avea | ONtrollo dellesecuzione del e ore oot oIl acesso | OPbligo di motivazione sulla scelta del sistema di - [annuale Ogni anno e soni/aree o | TECNCa - Responsabile
p ¢ contratto Amministrativa | >4 anora i favore i for. 1 rschin  ataio tenuto Medio, | TIGaMento.Verifca delfassolimento degi i urata superiore 8 180 gor: Area Amministrativa
B N M 9 i " |obbliahi di da parte del RPCT. P glornt-
Responsabile Area B . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & dei fabbisogni annuale su proposta dellRPCT per  |Responsabile Area
contratioe  |Amministrativa e | Selezione "pilotata’. Omesso ol delle procedure di gara da applicare. nsapil
bando e . competenze per otenere uilta personali. Dati gl procedimenti complessi che Amministrativa &
Senvizi i gestione hardware e software selezione gestione del | responsabile controllo dellesecuzione del Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno o ° ;
capitolato di gara interessi economici, in genere modesti, che il processo h pit di due senvizilaree & Segreteria
contratto Segreteria senvizio enera in favore i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, | 2ioamento: Verifica dellassolvimento degl di durata superiore a 180 giorni Generale
Generale s N M o . " [obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. P glorni.
Responsabile Area . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e dei fabbisogni annuale su proposta dellRPCT per  |Responsabile Area
contratioe  [Amministrativae | Selezione “pilotata’. Omesso ol delle procedure di gara da applicare. sabil
bando e . competenze per otenere uilta personali. Dati gl procedimenti complessi che Amministrativa e
Servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del controllo dellesecuzione del Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno o ° ;
capitolato di gara interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e |responsabile Segreteria
contratto Segreteria senvizio enera in favore i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, | 2ioamento: Verifica dellassolvimento degl di durata superiore a 180 giorni. Generale
Generale o g " [obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. P glorni.
8 N M
prowedimento | ResPonsabile Area Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e dei fabbisogni annuale su proposta dellRPCT per  |Responsabile Area
Amministrativa e | violazione delle norma e dei limiti ol delle procedure di gara da applicare. sabil
. di affidamento e : per ottenere uilta personali. Dati gl complessi che Amministrativa e
Gestione del sito web iniziativa d'ufficio |affidamento in house responsabile dellin house providing per Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di |annuale Ogni anno o ° ;
contratto di ! interessi economici, in genere modesti, che il processo h coinvolgono pit di due servizifaree e |responsabile Segreteria
senizio Segreteria interessefutiita di parte enera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, | 2oamento: Verifica dellassolvimento degli di durata superiore a 180 giorni. Generale
Generale s N v o g " [obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. P glorni.
Gii uffci potrebbero ulilizzare poleri 6 competenze, delle | Controllo a campione delle fichieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
bt localt . R fichiestadi  [Responsabile |omessa verifica per interesse i quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | evitare anomalie. Monitoraggio tempi de tempi procedimenti complessi che Responsablle Ufficio
Accertamenti e verifiche dei tributi locali  [iniziativa d'ufficio [attivita di verifica b annuale Ogni anno o ° 0
pagamento  |Ufficio Tributi parte alti, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl coinvolgono pit di due servizifaree e | Tributi
A N A sanzion obbliahi di da parte del RPCT di durata sueriore a 180 aiorni.
adesione & Gli uffici potrebbero uliizzare poteri 6 competenze, delle | Controllo a campione delle fichieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per
) iniziativa di parte \ da omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che Responsablle Ufficio
Accertamenti con adesione dei tributi locali |- attvita di verifica b annuale Ogni anno o ° 0
| dufficio parte del Uffcio Tributi parte alti, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl coinvolgono pit di due servizifaree e | Tributi
A N A sanzioni obbliahi di da parte del RPCT di durata sueriore a 180 aiorni.
sanzione / ?:z:g’;sf’gﬂﬁ;:a Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per  |Responsabile Area
Accertamenti e controlli sullattivita edilizia . R omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | evitare anomalie. Monitoraggio tempi de tempi procedimenti complessi che Tecnica - Edilizia Privata
iniziativa duficio | attvita di verifica ordinanza di | Privata - b annuale Ogni anno o ° )
privata (abusi) parte alti, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl coinvolgono pit di due servizifaree e |- Responsabile Polizia
[einyind A N A sanzioni obblighi di pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore 180 giorni. Locale
Gii uffci potrebbero uliizzare poleri 6 competenze, delle | Controllo a campione delle fichieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
. . \ omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che .
Vigilanza sulla circolazione e lasosta  |iniziativa d'ufficio [attivita di verifica sanzione Polizia Locale b annuale Ogni anno o ° Polizia Locale
parte alti, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl coinvolgono pit di due servizifaree
M N A sanzion obbliahi di da parte del RPCT di durata sueriore a 180 aiorni.
Responsabile Area Gliuffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per  [Responsabile Area
Vigilanza e verifiche sulle attivita . R Amministrativa - |omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che Amministrativa - Ufficio
" ° iniziativa duficio | attvita di verifica sanzione b annuale Ogni anno o ° § '
Controlli, |commercialiin sede fissa Ufficio Commercio {parte alti, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl coinvolgono pit di due servizifaree e |Commercio - Polizia
Polizia Locale sanzioni obblighi di pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni. Locale
A N A
ispezioni e Gii uffci potrebbero ulilizzare poleri 6 competenze, delle | Controllo a campione delle fichieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
sanzioni |Vigilanza e verifiche su mercati ed niziativa dufficio |ativita di verifica sanzione polizia Locale _|Oessa verifica per interesse di qual dispongono, i favore di taluni soggetli a scapio di [ evitare anomalie, Monitoraggio tempi dei tempi [ Ogni anno procedimenti complessi che bolizia Locale
ambulanti parte alti, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl 9 coinvolgono pit di due servizifaree
A N A sanzion obbliahi di da parte del RPCT di durata sueriore 180 aiorni.
Responsabile Aven Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | Controllo a campione delle fichieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per
- ) i s i veri . P omessa verifica per interesse di quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di | evitare anomalie. Monitoraggio tempi de tempi procedimenti complessi che Responsabile Area
Controll sulfuso del terrtorio iniziativa duficio | attivita di verifica sanzione Tecnica - Polizia A b ' [annuale Ogni anno o ° ; >
fsshi parte R . R sl u0igendo o meno e verfcre, evand o meno e pocedimentl Verfca delfassomerto degh coimelgono i s serviziaree e | Tecnica - PolizaLocale
sanzion obbliah di pubbli i parte del i durata suberiore 180 aiorni.
Responsabile Aven Gli uffici potrebbero uliizzare poteri e competenze, delle | Controllo a campione delle fichieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per
el . y i \ di v . P omessa verifica per interesse di quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di | evitare anomalie. Monitoraggio tempi de tempi procedimenti complessi che Responsabile Area
Controll sull'abbandono di rifiut urbani  iniziativa d'ufficio |attivita di verifica sanzione Tecnica - Polizia A b ' [annuate Ogni anno o ° ; >
s parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl coinvolgono pit di due servizifaree e [ Tecnica - Polizia Locale
A N A sanzion obbliah di pubbli da parte del RPCT di durata sueriore a 180 aiorni.
Aea Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per aea
: : ativa d' s i veri disparita di trattamento e non competenze per oftenere uilta personali. Dati gl evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che sabll
Controlli SCIA in materia di commercio  iniziativa d'ufficio |attivita di verifica - ‘ A b ' [annuale Ogni anno o ° Amministrativa - Ufficio
B e o o, |1ispetto delle scadenze temporal interessi economici, in genere modesti, che il processo | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl Goinvolgono pil di due servizifaree o A o
A N M genera in favore di terzi,i rischio & stato fitenuto Medio. |obblighi di pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni.
assenza di criteri di Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per
Gestione accertamenti relativi alla ativa d' s i veri dei controlli & per oftenere uilta personali. Dati gl evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi complessi che Senvizio
5 iniziativa duficio | attvita di verifica " Senizio Anagrafe e ‘ ; ¢ ' [annuate Ogni anno o °
residenza della residenza |52 Fh° non rispetto delle scadenza interessi economici, in genere modesti, che il processo | procedimentali. Verifica dellassolvimento degl coinvolgono pit di due servizifaree ¢ [ Anagrafe e Demografico
9 temporali A N M genera in favore di terzi,i ischio & stato fitenuto Medio. |obblighi di pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni.
esame dei curricula Responsabile violazione dei limiti in materia di La nomina di amministratori in societa, Enti, organismi | Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di annuale su proposta dellRPCT per .
\ncarichi . ’ : Segreteria confiito di interessi e delle - 5 Responsabile Segreteria
ichie | Designazione dei rappresentanti dellEnte sulla base della decreto di collegati alla P.A. talvolta di persone priva di adeguate periodico delle complessi che
d © d ; bandolawiso ¢ Generale - norme procedurali per A ° annuale Ogni anno o ° Generale - Responsabile
nomine clo Enti, societa e Fondazioni regolamentazione nomina a N ehoraano che competenze pus celare condotte scorrette e confiitti di |scadenze contrattuali. Verifica dellassolvimento Goinvolgono pil di due serviziaree & [o7°/e - ResPOnS
dellEnte o " [erees 9 interesse degli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni.
A N A
Jomanda da L'ativita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal | Controllo a campione dele richieste al fine di annuale su proposta dell RPCT per
Segretario violazione delle norme per A Segretario, & in costante riduzione sia per numeri sia per |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi complessi che
Levata dei protesti Istituto di credito |esame del titolo e levata atto di protesto (in : annuale Ogni anno ; Segretario Comunale
o dal portatore Comunale interesse di parte altri valori. Nonostante cio fatti di cronaca che hanno Verifica dell degl coinvolgono pidi di due senvizi/aree e
i A Enti) A+ altri Enti impongono particolare attenzione obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni.
niziativa di parte: |esame da parte Responsabile di Gif uffici potrebbero llizzare impropriamente poteri & | Controllo a campione delle fichieste al fine a1 annuale su proposta del'RPCT per oo o= "
Gestione dei procedimenti di segnalazione | 2521 ” L4 Gerufticio Z ol tioare | risposta Area interessata | violazione delle norme per competenze per oftenere vantagi e uiiita personali, ma, [evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi [ Ogni anno procedimenti complessi che imer‘;ssm P
e reclamo e nnaone |0l sotere sostitutive pos /o Segretario interesse di parte dati i valori economici in genere modesti che il processo | procedimentali. Verifica dell'assolvimento degli 9 pil di due senvzilaree e [ beeRC0
e9! s Comunale M N M ativa. il rischio & stato ritenuto Medio obbliahi di pubblic da parte del RPCT di durata suneriore a 180 aiori g
A legali o coqistons e prere ros merossoa |vilazon i ome ancho compeense por oonre vantage & il porsena,ma, |/4oniraggio emp doi emp proceimentl rocedment compiossicne | ©* [Responsabie i Area
: Supporto giuridico e pareri legali Iniziativa d'ufficio | 2°°" e del pa decisione ® mpetenze p: 99! P - M2, |\/erifica dell'assolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno P compl e interessata e/o
contenzioso di regolarita tecnico - elo Segretario  |intere per interessefutiita dali i valori economici in genere modesti che il processo ca de coinvolgono pit di due servizifaree
3 pubblicazione da parte el RPCT. Segretario Comunale
amministrativa Comunale s N M attiva, i ischio & stato ritenuto Medio. di durata superiore a 180 giorni.
decisione di
Iniziati ticorrere, di o bile di Gli uffici potrebbero uti iamente poteri I ta del RPCT
niziativa istere, di | osponsablle di ) | uffict polrebbero ullizzare impropriamente POLer & _ | yyorioraggio tempi dei tempi procedimentli annuale su proposta de Pe" | Responsabile di Area
d'ufficio, ricorso Area interessata | violazione di norme anche competenze per oftenere vantaggi e utilita personali, ma, - ! h procedimenti complessi che
Gestione del contenzioso Istruttoria, pareri legali | non ricorrere, di . h ° 2 ° r Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno ‘ interessata e/o
o denuncia orere: 0 lejo Segretario [interne per interesselutilta dali i valori economici in genere modesti che il processo coinvolgono pit di due servizifaree
e n resistere in ) pubblicazione da parte el RPCT. Segretario Comunale
dellinteressato giudizio, i Comunale attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. di durata superiore a 180 giorni.
transare o
meno, B N M
R ile Are N N 5 "
Esame da parte della esponsabile Area Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
Tecnica - violazione delle norme, dei limifi, v ohieste : Area
Domanda CEC e acquisizione | rilascio del ’ " Ain economici, anche di valore considerevole che potrebbero |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che
Permesso di costruire elintoressato |porert miloct dt alire |parmeess Responsabile | degli indici urbanistici per ( " P ' eritea g TP |annuale Ogni anno Comolgono it due senesiarce e |TCnea - Responsabile
: nullar i altr o
PA pficio Edlizia _ interesse i parte v Enth he |scoreti obblighi di pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni. Vffcio Edilizia Privata
R ile Are N . "
esponsabile Area o Gli uffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri e |Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per | Responsabile Area
Esame da parte Tecnica - violazione delle norme, dei limit ! ohieste :
" ; domanda ! tilascio del ’ " competenze per ottenere vantaggi e utiita personali, ma, |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che Tecnica - Responsabile
Idoneita alloggiativa " dell’Area Tecnica - Responsabile | degli indici urbanistici per : ° r annuale Ogni anno 5
delfinteressato | 2o 7% Lo documento |8 | e parte da  valori economici in genere modesti che il processo Verifica del degl coinvolgono pit di due senvizifares e [Uftcio Edilizia Privata -
et Pl P 5 N M attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. obblighi i pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni Polizia Locale
R ile Are N N 5 "
presentazione (o Te:f"“’c':f‘“' o Area Lattiita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi [ Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta delIRPCT per oo ey o
Controllo delle segnalazioni certificate di | della SCIA da ! esito positivo ’ violazione delle norme per ; economici, anche di valore considerevole che potrebbero |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che
A
¢ ° dell’Area Tecnica - Responsabile | (in © ' TPl |annuale Ogni anno 5 Tecnica - Responsabile
inizio attivita edilizie parte Ealins Privas delcontrollo | JESPOTSEDYE interesse di parte i i atenere Verifica del pil di due senvzifares & |07 2 L HOSPANSED
dellinteressato oo A Enti) A |scometti obblighi i pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni
R ile Are N N 5 "
Governo del Esame da parte T:::‘i’:f‘“' e Area L'atiivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per oo o\
el dor " P rilascio della . violazione delle norme per A i economici, anche di valore considerevole che potrebbero |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che P
territorio Rilascio delle certificazioni urbanistiche " dell’Area Tecnica - Responsabile | (in f ' TP |annuale Ogni anno 5 Tecnica - Responsabile
dellinteressato |2, 70 00 certficazione | JeoR interesse di parte altri i atenere Verifica dell coinvolgono pit di due servizifaree e [ o C2 © ZOSORC
oo A Enti) A |scometti obblighi i pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni
R ile Are N . 5 "
Esame da parte tilascio del T:::"c"sf‘“' © Area Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per oo o\
dor " P parere. . violazione delle norme per economici, anche di valore considerevole che potrebbero |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che P
Rilascio dei pareri urbanistici preventiv " dell’Area Tecnica - Responsabile | © ' TP |annuale Ogni anno 5 Tecnica - Responsabile
dellinteressato | 2o70e% 109 R T o [umbanistico [ JESPOTEDTE linteresse i parte i erifica dell coinvolgono pil di due serviziaree & |07 °2 - BSBONSeD
preventivo |0 scorrett obblighi di pubblicazione da parte del RPCT di durata superiore a 180 giorni
A+ A+
rilascio del Responsabile Area Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
Esame da parte Tecnica - Responsabile Area
Rilascio dei pareri ed autorizzazioni domanda ! parere ed violazione delle norme per economici, anche di valore considerevole che potrebbero |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei tempi procedimenti complessi che
" dell'Area Tecnica - b annuale Ogni anno - Tecnica - Responsabile
ambientali dell'interessato Edilizia Privata autorizzazione Uffcio Edilizia interesse di parte A atenere Verifica dell' degli coinvolgono pit di due servizi/aree e Uffcio Edilizia Privata
ambientale Privata a‘:"l" scorretti. obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni.
At Ent) "




Prowedimenti di pianificazione urbanistica

TStesura, adozione,

Responsabile Area
Tecnica -

violazione del conftto di
interessi, delle norme, dei limiti

La pianificaizone urbanitica richiede scelt altamente

Controllo a campione delle richieste al fine di
evitare anomalie. Monitoraggio temi dei tempi

annuale su proposta del’RPCT per
procedimenti complessi che

Responsabile Area

Iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di |del documento |Responsabile * A (in iscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere annuale Ogni anno o ° Tecnica - Responsabile
generale degli indici urbanistici per > , Verifica del coinvolgono pit di due servizifaree
altre PA, osservazion di | finale Uficio Ediizia |91 1o altr uiizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utita | PfoceeimEn e FeTioR dEESSOVTAND CF e e g o Uffcio Edilizia Privata
orivati Privata P A+ [A++  |Enti) A+t ighi di p p g o g
Stesura, adozione, A8 | iolazione del confiito di e " Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
- . pubblicazione, Tecnica - - La pianificaizone urbanitica richiede scelt altamente Responsabile Area
- Prowedimenti i urbanistica | Iniziativa !  |del documento interessi, delle norme, dei limiti & : e viare anomalie. Monitoraggio temp dei empi procedimenti complessi che -
A acquisizione di pareri di Responsabile * discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere annuale Ogni anno Tecnica - Responsabile
banisti attuativa dufficioldiparte | 1irs pa, osservazioni di [1121° € 9812 | ycio Egijzig - |deal indic urbanisticl per izzata impropriamente per oftenere vantaggi ed utiita erifica del di due senvizifaree e |, rciy Egiizia Privata
urbanistica . convenzione interesse di parte A(in Prop! L4 99 obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. re a 180 giorni.
privati Privata altri
At |as+ [Ent) At
ESame Oa paTe L'attivita imprenditoriale privata, per sua natura, & sempre
Iniziativa di dellufficio e CEC Responsabile ATea | i.ione del confito di sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per
Tecnica - . Responsabile Area
Prowedimento urbanistico per convenzionelac interessi, delle norme, dei limiti & potrebbero uilizzare impropriamente i poteri & evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei lemp\ procedimenti complessi che -
di parerifulla osta di altre Responsabile annuale Ogni anno ° Tecnica - Responsabile
insediamento di un centro commerciale cordo degli indici urbanistici per competenze delle quali dispongono per conseguire Verifica dell coinvolgono pit di due servizifaree e[S - F
convenzionamen | PA), approvazione e Uffcio Edilizia o ¢ ' ! Uffcio Edilizia Privata
interesse di parte vantag e utlta indebite (favorendo o intralciando la |obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore 180 giorni.
to sottoscrizione della Privata
_ R A++ A N A++ procedura).
Responsabile Il processo non consente margini di discrezionalita annuale su proposta dellRPCT per
Segreteria tempi dei tempi Segreteria
. della posta di Ingiustificata dilatazione dei signiicativi Inoltre i vantaggi che produce in favore dei ‘ procedimenti complessi che
Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio Generale - ! Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno o ° Generale - Responsabile
in entrata e in uscita protocollo tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il coinvolgono piil di due servizilaree e
Responsabile Area ) pubblicazione da parte del RPCT. ¢ ' ! Area Amministrativa
5 M 5 tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) di durata superiore 180 giorni.
Responsabile Area
Biblioteca Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie | Controllo a campione delle richieste al fine di annuale su proposta dellRPCT per | ReSPonsabile Area
organizzazione secondo Responsabile am Biblioteca -
i . : violazione delle norme per competenze per oftenere vantaggi e utiita personali. Ma, |evitare anomalie. Monitoraggio tempi dei lemp\ procedimenti complessi che .
Organizzazione eventi culturali e icreativiiniziativa d'ufficio |gli indirizzi evento Segreteria " annuale Ogni anno ° Responsabile Segreteria
ndrizzi interesse di parte da i valori economici, in genere modesti, che il pi Verifica dell coinvolgono pit di due servizifaree
dellamministrazione Generale - ! ! ¢ ' ! Generale - Responsabile
attiva, i rischio & stato ritenuto medio obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore 180 giorni. ’
Responsabile Area Area Amministrativa
M A N M
Responsabile 1l processo non consente margini di discrezionalita annuale su proposta dellRPCT per
verbale Segreteria Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali Responsabile Segreteria
. convocazione, riunione, violazione delle norme per signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei ¢ procedimenti complessi che
Funzionamento degli Organi collegiali iniziativa d'ufficio sottoscritto e | Generale - Verifica dell'assolvimento degli obblighi annuale Ogni anno N Generale - Responsabile
deliberazione interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il coinvolgono piti di due senvizifaree e
pubblicato Responsabile Area pubblicazione da parte del RPC’ Area Amministrativa
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) di durata superiore a 180 giorni.
\mministrativa
B- M N B.
Responsabile di Il processo non consente margini di discrezionalita annuale su proposta del'RPCT per
Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali Responsabile di Area
. istruttoria pareri, stesura |proposta di Area interessata | violazione delle norme signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei ¢ procedimenti complessi che
Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio Verifica dell'assolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno N interessata e/o
del prowvedimento prowedimento |elo Segretario procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il coinvolgono piti di due senvizifaree e
pubblicazione da parte del RPCT. Segretario Comunale
omunale 5 M N 5 rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) di durata superiore a 180 giorni.
Responsabile Il processo non consente margini di discrezionalita N annuale su proposta dellRPCT per .
. Segreteria Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali. Responsabile Segreteria
. . ticezionefindividuazione violazione delle norme signiicativi Inoltre i vantaggi che produce in favore dei ‘ procedimenti complessi che
Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio pubblicazione  |Generale - ! Verifica dellassolvimento degli obblighi di annuale Ogni anno o ° Generale - Responsabile
del prowvedimento procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il | /o1 - coinvolgono pit di due servizifaree ’
i izi Responsabile Area rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) pubblicazione da parte del RPCT. di durata superiore a 180 giorni. Area Amministrativa
Altri servizi Amministrativa
B- M N B-
prowedimento .
P oivalo Responsabile di Gli ufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri @ {1 .y i ot o empi procedimentali annuale su proposta del'RPCT per | oococorie i area
domanda di Area interessata  |violazione di norme per competenze per oftenere vantaggi e utilita personali. Ma, ° procedimenti complessi che
|Accesso agli atti, accesso civico istruttoria accoglimento o Verifica dell'assolvimento degli obblighi annuale Ogni anno N interessat
pai elo Segretario interesselutilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo coinvolgono piti di due senvizifaree e
o da parte del RPCT. Segretario Comunale
Comunal attiva, il rischio & stato ritenuto medio di durata superiore a 180 giorni.
rifiuto M M N M
) archiviazione dei Responsabile di Il processo non consente margini di mscremnama Monitoraggio tempi el tempi procedimentali annuale su proposta delrRPCT per oo oo i area
Gestione dell'archivio corrente e di . Areainteressata | violazione di norme procedurali, signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favor ¢ pmcemmenu complessi che
iniziativa d'ufficio |documenti secondo archiviazione Verifica dell'assolvimento degli obblighi annuale Ogni anno interessat
/o Segretario anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuti, Perlanlo il coinvolgono piti di due sevizifaree e
‘mativa pubblicazione da parte del RPC’ Segretario Comunale
Comunale 5. " N 5 rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) di durata supennre a 180 giorni.
Responsabile Area
Biblioteca 1l processo non consente margini di mscremnama annuale su proposta dellRPCT per | Responsabile Area
archiviazione dei esponsabile Monitoraggio tempi dei tempi procedimentali Biblioteca -
. violazione di norme procedurali, signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favor ¢ procedimenti complessi che
Gestione archivio storico iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione | Segreteria Verifica dell'assolvimento degli obblighi annuale Ogni anno N Responsabile Segreteria
anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuti, Perlanlo il coinvolgono piti di due sevizifaree e
‘mativa enerale - pubblicazione da parte del RPC’ Generale - Responsabile
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) di durata superiore a 180 giorni.
Responsabile Area Area Amministrativa
Amministrativa B- M N B
prowedimento | Responsabile di Il processo non consente margini di mscremnama Monitoraggio tempi el tempi procedimentali annuale su proposta delrRPCT per oo oo i area
Formazione di determinazioni, ordinanze, . wstmncma pareri, stesura Area interessata | violazione delle norme per signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favor ¢ procedimenti complessi che
iniziativa d'ufficio sottoscritto e Verifica dell'assolvimento degli obblighi annuale Ogni anno N interessat
decreti ed altri atti amministrativi el prowedimento elo Segretario interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuti, Perlanlo il coinvolgono piti di due senvizifaree e
pubblicato pubblicazione da parte del RPC’ Segretario Comunale
Comunal 5. " N 5 rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) di durata superiore a 180 giorni.
Responsabile di | io\0ione i norme procedural Il processo non consente margini di mscremnama Monitoraggio tempi el tempi procedimentali annuale su proposta delrRPCT per oo oo i area
. Area interessata p . signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favor ° pmcemmenu complessi che
Indagini di customer satisfaction e qualita |iniziativa d'ufficio |indagine, verifica esito per "pilotare” gl esiti e celare Verifica dell'assolvimento degli obblighi annuale Ogni anno interessal
elo Segretario terzi sono di valore, in genere, assai contenuti Perlanlo il coinvolgono piti di due sevizifaree e
criticita pubblicazione da parte del RPC’ Segretario Comunale
Comunal 5 " N 5 rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) di durata supennre a 180 giorni.




