fabbisogni (evento 1 ¢ 2)

. diunita organizzative In aktemativa: ostire
invitate al confronto/total tra80e 100 ) c
1. Alterazioni fone dei per annuale nuitate al confronto/totale annuale 2)trag0e100% citcta riscontrate e come si
e delle unita organizzative b)tra 50 80% s recontr
s presenti ) tra0es0%
i ico /Segretario i di
comunale / tuti responsabil di settore per Basso
sffidament,
alfart. . In aktemativa:
v . diatti corecat calla JRo trare
° annuale motivazione/totale atti annuale citctariscontrate e come si
concessione dallambito di applicazione delcodice. daaffdare (evento 3) b)tra 50,0 80%
intende risolverle
tra0e50%
n.diati corredati dalla Inalternativa: In caso di oprione B e C
Obbligo di motivazi jstema di notivazi annuale 2)tra80e100% usrar o v rcontrate
affidament dirett per estrema urgenza) (evento 1,2, 3) b)tra 50 0% )
1 adottati  come i ntende risolverle
cauisizons tra0e 0%
appaltoo i
c ante s . contratti oggetto di In akemativa: P
comeanonsa) (evento 2,3) monitoraggiofn. contrattin — 2)tra 80 100% 1 cosod opzione Clustare
esecurione b)tra S0 80%
intende risolverle
i tempidi ! ) tra0e 50%
fine i creare I condizione di urgenza .
. fhcamen e o st wrgen  manan e . s momento delfssegnadione e |8 ShrEnisulo pa—
e non nella riservatezza rlasciate/totale lustrare
e ¢ funzionario alluffico gare o ; 2)tra 80 100% ) ¢
. i s sore dei soggetti coinvoltinella annuale citcta riscontrate e come si
alufico dverso dlluffco gare b)tra 50, 0%
appaltante). procedura (evento 4, 5) > e |redazione della intende risolverle
che predispone la documentatione ) tra0e 0%
documentazione di gara
4. Rivelai foni riservate,
ich i ‘pata
| momento del ione cel In akemativa:
delfaffidamento a1 momento deliassegnazione del | arazioni rifasciate/n. et In caso di oprione Cillustrare
oo ,5) . soggettiincaricat della annuale i
g i intende risolverl
che predispone la documentarione | P"OESt97O" ) tra0e 50% ntende rsolverle
B periodiche a RPCT (eventi 1,2,3) semestrale L.n. dicontratiogastiodl e,
Tutti responsabil disettore per quantodi | presupposti monitoraggio/n. di conratin g0 e 100% Incaso di oprione Cillstrare
competenza esecutione annuale
2
un nostro
ordinamento :
n.dicontrattirecante In akemativa: In caso di oprione Cillustrare
) ' ) Espressa " A 2)tra 80 100% .
3.Ricorso a proroghe della concessione non giustificate e al di fuori s i opzione di rinnovo/totale annuale
dei casiin cui & consentita nei documenti i gara  per legge (art. 178 & contratti stpulati intende risolverle
dlgs. 36/2023)
. . eiche sl speto dei In aktemativa: Incaso di oprione B lstrare
e per annuale a)si le crtcta riscontrate e come si
bino intende risolverle
Predisposizione degli atti di gara
P
In aktemativa:
In caso di oprione Cillust
) ) . controll s crieri/n. 2)tra 80 100% i caso diopzione C lustrare
) " < T suiciteri acampione ool s annuale
° contrarre, nel bando o ato equivalente o intende risolverle
del concessionario i eseguire a concessione.
fintroduzi iglorie 1 e T mighori spportate al -
. it 3 - etoeappae P— Incasot g s
_ in occasione di ogni procedura prog annuale a)si le criticita riscontrate e come si
competiiits tra gl operatori Do !
teriori i
i izione di monopolio
i imo art. 183, comma 15 digs 36.2023) (CFr. Comunicato 2. verfiche svote In akemativa: In caso di oprione B illustrare
ANAC del 12 gennaio 2022) et annuale a)si le crtcta riscontrate e come si
: trasparenza (s/no) blno intende risolverle
L. disti corredati dala  atemati:
motiazione/totale att : ilustrare
, . 2)tra 80 100% '
in occasione diogniprocedura | adottat annuale citcts riscontrate ¢ come si
1 bt soeson intende isolverle
o <) tra0e 50%
i (. clausole dei
bandi che stablscono requisiti i qualiicazione - ci. Delibera ANAC
n.1142/2018).
awntod ; ! tribuzione di punteggi, (eventi 1 e 3)
s a 2. Verifca in ordine agi atidi gara (Eventid e'5
competenza consentire moifche n fae di esecuzione medo erifcan ordine agliatti i gara (Eventi 4 e5)
In akemativa: ustrel
3. -
, . 2.5%atti di gara esaminati/ 2)tra 80 100% '
e e o n oo, necsioncsimnproceirs (152040 s Dsoesor s it e
esempio I foritore uscente per il configurars i asimmetrie a0 0s0%
informative
4. ol
e concessioniper conto dellamministrazione
In akemativa: ustrel
UCoaltienti esame deiverbalirecatt dalla commi annuale 2)tra 80 1005 citcts riscontrate ¢ come si
concessioni per conto delfamministr b)tra S0 80% ¢
) tra0e 50%
i (ne casi previti) con In aktemativa:
b in occasione di ogni procedura annuale a)si criticita riscontrate e come si

allart. 110 digs. 36/2023

Presenza della motivazione
(sifno)

b)no

intende risolverle:




Fufficio o dell attribuzione
e he

dell’ d sitroviin
tenziale, ispettoalla
al momento delfassegnazione In alternativa
: ! 1. Rilascio della dichiarazione >
alluffcio o delfattribuzione ps aemestrale )si critcita riscontrate e come si
dell'incarico b)no intende risolverle
nalternativa
al momento dellassegnazione 2. di dichiarazioni In caso di opzione Cillustrare le
" ' a) tra80 e 100 % "
Basso all'ufficio o dell'attribuzione rilasciate// n. incarichi di RUP semestrale criticita riscontrate e come si
par digara. . b)tra 50 e 80%
dellincarico © commissari intende isolverle
Inadeauat )tra0e50%
affidamento
Inserimento, i di a diintegrita pr a In alternativa:
soggetti afficat I sirichiede la al In caso di opione C llustrare.
o : ificoo e sl AraEeinn lecricta rcotrte e come
! Hattribus patti di integrit in cui & b) tra 50 e 80%
ai dellincarico " intende isolverle
inserito |'obbligo di ) tra0 e 50%
dinteressi che insorga successivamente.
dichiarazione/n. protocolli e
patti siglati
Previsione, i di a diintegrita, di al momento dell'assegnazione In alterativa: In caso di opzione Cillustrare
dell' nel caso di i "' asses 4, n. protocolli dilegalita e/o 3)tra80e 100 % i op?
" alluffcio o dellattribuzione. " annuale le criiitariscontrate e come si
toscrtt elafasein | U0 O¢ patt i integrita in cui & stata b)tra 50 @ 80% e
cui la vi in essere, prevista la sanzione/n. c)tra 0 e 50%
protocoll e pattsiglati
©Omessa motivazione o motivazione insufficiente in merito alle Obbligo di » bi diaffidament diretti In alternativa:
condizioni previste dallart. 7 del d.lgs. 36/2023 per la legittimita P terrioriale € SUIPIeZzi |, occasione diogni procedura con | TOUat/totale affidamenti a)tra80e 100% In caso di oprione C lstrare e
dellaffidamento (ossia indicazione dei vantaggi per la collettivits medi praticati per affidamento in house dir annuale b)tra 50 e 80% critcita "“"“"?“ @ comesi
delle connesse esternalita e della congruita economica della )tra0 e 50% intende risolverle
diobiettiv di universalits, socialith,effcienza, economicits, qualith i ;" Inalternativa: e P
X . diaffidamenti per i quali i caso di opione Cillustrare.
del c e i o e WAC, ove esisenti, ¢ BONCP con | in occasione di ogni procedura con | % 2140t Po | 431 - a)tra 80 ¢ 100% e e
isorse pubbliche) fiferimento a gare bandite su zone imitrofe. affidamento in house " b)tra 50 € 80%
dei costi/n. totale affidamer intende risolverle
oltra 0 50%
T Alterazione o omissione del control ¢ delle verfiche i fine
favorire un aggiudicatario privo dei requisit 1 una check
el o a 1. Predisposizione di una
Tutti responsabili i settore per quanto di comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1 e 2) check list (si/no) In alternativa: In caso di opzione B illustrare
Aggiudicazione por peral basso entro il 30/09/2025 annuale a)si le criticita riscontrate e come si
competenza
fe i 8\ b)no intende risolverle
graduatoria
1. Rilascio della
] Fufficio o dellattribuzione dchianone e}
delr sitroviin . he
e . in alternativa: d lustrare
annuale a)si critcta riscontrate e come si
del DL, overo di altr etti con fi )
b)no. intende risolverle
2.1 dichiarazioni riascate da .
In alternativa y
DLoaltro soggetto In caso di oprione Cllustrare le
a) tra80 e 100 % .
parte del DL, d confunzioni analoghe/n. DL, annuale b)tra50e80% criticita riscontrate e come si
. DEC o altri sogetti con intende isolverle
086 <)tra 0e 50%
funioni analoghe designati
o ! .y " 3 Ivividuasione del crter i n alternativa: in caso i opione B illustrare
¢ Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del DL, owvero di altri soggetti con al momento dellattribuzione rotoslone (/ne) annuale a)si le criticita riscontrate e come si
dell'affidaments fu di carico b)no. intende risolverle
4. n. protocol i legalita /o
R R R in alternativ
Inserimento, ] diintegrit: pr a patti di integrita in cui & stato a)tra80 e 100% In caso di opzione Cillustrare
carico dei soggettl afidatar,per richiedere una dichiarazione dela insussistenza di rapporti inserito l'obbligo di annuale as0as0n le criiitarscontrate e come si
5 hiarazione/n. pr tisolverl
dichiarazione/n. protocolli e ) tra0e 50% intende risolverle
pattisiglati
Verifica in corso di esecuzione basso
In alternativa
.. protocoll di legalita efo In caso di oprione Cllustrare le
i vegts e s sl raEeion s oo ocomesi
Previsione, integrita, di "m ol ; " b)tra 50 e 80% tende rivolver
Tt responsabil disettore per quanto di
ESECUZIONE DEL CONTRATTO por perd
competenza
§ Jegato 1 In alternativa: d lustrare
Apposizione di riserve generiche - in occasione di ogni procedura verifica (si/no) semestrale si criticita riscontrate e come si
del digs. 36/2023.
b)no. intende risolverle
. . in alternativa: d lustrare
o verifica (si/no) annuale si criticita riscontrate e come si
previsioni del bando/awviso di accelerazione. (sifn) )
b)no. intende risolverle
Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di legge (art. 192 digs verifiche sul rispetto dei n akternativa: -
36/2023) legge per semestrale presuppostidi legge (s/n0) annuale a)si criticita riscontrate e come si
b)no. intende risolverle
In alternativa
. al momento delfassegnazione In caso di oprione BC llustrare
1 " ! 1. n. dichiarazioni rilasciate/n. a)tra80 €100 % N
Inadeguata gestione del confltto i nteressi nella fase i collaudo alluffcio o delfattribuzione annuale le criticita riscontrate  come si
Sellineanco, collaudatori incaricati bjtra 50 e 80% anderteatvent
) tra0 e 50%
Collaudo basso
n.nomine callaudotori in alternativa: ncaso i oprione Cillstrre
verifcate /. nomine a)tra 80 ¢ 100%
Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT ogni semestre / annuale ) le criticita riscontrate e come si

indicazioni di cui allart. 116 digs. 36/2023

collaudator totali nel
semestre di riferimento.

b)tras0e80%
) tra0es0%

intende risolverle:




1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2, Attuazione del Regolamento interno

1. n. di verifiche semestralie a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

assistenziali

2. Attuazione del Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

procedura

socio-assistenziali

2,. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

Mancata trasparenza delle procedure per medio volto a disciplinare fasi e responsabilita del annuale 2. In alternativa: Illustrare le criticita riscontrate e come
attribuzione di vantaggi economici procedimento.) 2. Rispetto delle previsioni del ai si : si intende risolverle
Regolamento (si/no) b) NO
In occasione di ogni
procedura
1. Verifiche a campione sulla A "
o P 1. n. di verifiche semestralie a
veridicita/correttezza delle . .
- AT - L - . campione svolte sulle 1. In alternativa: - .
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a dichiarazioni/attestazioni per a)0; 1. In caso di opzione Aillustrare le
non veritiere per comprovare il possesso dei cura di piu dipendenti ! . . ’ criticita riscontrate e come si intende
- . comprovare il possesso dei requisiti per annuale b) 1; 3
requisiti per poter partecipare alla basso . . . risolverle
) ) N . poter partecipare alla procedura per il c)piudil
procedura per il conferimento di vantaggi i . . o
economici diretti conferimento di vantaggi economici
diretti di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33
Responsabile servizi sociali /
affari generali 1. In alternativa:
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche semestrali e a a)0; 1. In caso di opzione Aillustrare le
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla campione svolte sul rispetto degli b) 1; criticita riscontrate e come si intende
previsione in essi di criteri oggettivi e non obblighi di pubblicazione dei c)pitdil risolverle
Bando ad personam per agevolare alcui discriminatori. bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 dlgs annuale ' _ _ _
partecipanti basso 33 e sulla oggettivita e non 2. In alternativa: 2.In caso diopzione Cillustrare le
1 1 PP s
2. controlli a campione discriminatorieta dei requisiti di a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
partecipazione ivi previsti b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra 0 e 50%
2. Percentuale di bandi controllati sul
tnatala nithhlicati
a)tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione Cillustrare le
. . b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
1. Adozione del provvedimento finale da . . " ) i .
) ) N 1. Percentuale di provvedimenti c)tra 0 e 50% risolverle
parte di soggetto diverso da colui che ha . . N
T . . . . . . . |adottati da soggetto diverso rispetto a
Conflitti d'interesse tra il personale . curato l'istruttoria in occasione di ogni . N . annuale . . . }
L L . medio colui che ha curato l'istruttoria 2. In alternativa: 2. In caso di opzione Cillustrare le
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti procedura s .
AT . a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
2. controlli periodici anche a campione da " . .
2. n, controlli realizzati b) tra 50 e 80% risolverle
parte del RPCT
c)tra0e 50%
- d:;g_m”va' 1. In caso di opzione A illustrare le
mancato rispetto delle procedura di b) 1’_ criticita riscontrate e come si intende
evidenza pibblica laddove previsto per o) pit éi 1 risolverle
regolamento P
a)o; 1. In caso di opzione A illustrare le
X - - , dopo I'adozione del annuale b) 1; criticita riscontrate e come si intende
Responsabile affari generali | mancato controllo dei requisiti soggettivi medio controllo a campione sulle procedure pofa § n. controlli semestrali realizzati ) piti di 1 .
N . . L provvedimento finale c) pit di risolverle
per l'accesso ai vantaggi economici
a5y 1. In caso di opzione Afllustrare le
. . " - b1 criticita riscontrate e come si intende
mancato rispetoto dei cotnrolli previsti da ¢) pitr di 1 )
o L p risolverle
contrattii / convenzioni
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. n. di verifiche semestralie a 1. In alternativa: - .
. ) " o 1. In caso di opzione Aillustrare le
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per campione sul rispetto degli obblighi di a)0; s L.
. " o . RN criticita riscontrate e come si intende
|'attribuzione di prestazioni socio- pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b) 1; risolverle
assistenziali d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure c) pitdil
Mancata trasparenza delle procedure per . . . A S ) .
e . Lo " In occasione diogni  |avviate per |'attribuzione di prestazioni annuale o }
I'attribuzione di prestazioni socio- medio 2. In caso di opzione B illustrare le

risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni socio -
assistenziali
socio-socio-assistenziali

Ammissione ai servizi educativi (asilo
nido e scuola infanzia)

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o

1. Verifiche a campion, da parte del RPCT,

.1, n. di verifiche semestrali campione
svolte sulle dichiarazioni/attestazioni

1. In alternativa:

1. In caso di opzione A illustrare le

s - . . a)0; s -
non veritiere per attestare il possesso dei sulla veridicita/correttezza delle comprovanti il possesso dei requisiti | b)) 1' criticita riscontrate e come si intende
annuale ; .
requisiti per poter partecipare alla basso dichiarazioni/attestazioni per poter partecipare alla procedura ) pitr di 1 risolverle
c) pit di
procedura per il'erogazione di prestazioni per I'erogazione di prestazioni socio- P
socio-assistenziali assistenziali di cui agli artt. 26 e 27 dlgs
33
1. Verifiche da parte del RPCT, sulla 1. n. di verifiche semestralie a
S . . . . . N . . - 1. In alternativa:

pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 dei campione svolte rispetto ai bandi/avvisi o .

. . bandi/avvisi e sulla previsione in essi di pubblicati sul rispetto degli obblighi di a)0; 1'_“_1 .cziso. di opzione A |||ustr.a.re le
Baml:h/Avws.l ad plersonam per agevolare basso criteri oggettivi e non discriminatori. pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 annuale b) 1, ! crltluta riscontrate e come si intende
alcui partecipanti dlgs 33 e sulla oggettivita e nn c)pitdil risolverle

discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti
a)tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
X . § b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
1. Adozione del provvedimento finale da 1. Percentuale di provvedimenti C)tra 0 e 50% risolverle
parte di soggetto diverso da colui che ha adottati da soggetto diverso rispetto a
i i i | Conflitti d'interesse tra il personale curato l'istruttoria i i i annuale
Responsabile affari generali o€ tra f personale ) BASSO colui che ha curato l'istruttoria 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti e .
L . a)o criticita riscontrate e come si intende
2. controlli periodici anche a campione da 2. n. controlli a campione b)1 risolverle
parte del RPCT L
c)piudil
1. Attuazione del Regolamento o altro atto 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
interno che preveda espliciti criteri e 1. Rispetto delle previsioni del a) sl criticita riscontrate e come si intende
modalita per la concessione dei vantaggi Regolamento (si/no) b) NO risolverle
Mancata previsione o descrizione dei criteri 2. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
e/o delle modalita cui le amministrazioni basso dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento 2. n. di verifiche semestralie a annuale 2. In alternativa:
devono attenersi per I'erogazione delle e/o altro atto interno in cui sono individuati campione svolte rispetto alla a) 0; 3. In caso di opzione A illustrare le
prestazioni socio - assistenziali criteri e modalita di assegnazione delle pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 b)1; criticita riscontrate e come si intende
prestazioni socio-assistenziali dlgs 33 del regolamento sui requisiti c)pitidi 1 risolverle
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni socio-
assistenziali
ifi icazi i dati i verifi i 1. In alternativa:
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. n. di verifiche semestralie a 0 1. In caso di opzione A illustrare le
. ) . - a) 0; 150 b
artt. 26 e 27 digs 33 campione sul rispetto degli obblighi di ; criticita riscontrate e come si intende
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b) 1; risolverle
2. Attuazione del Regolamento interno (o d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure c)pitdil
Mancata trasparenza delle procedure per . i iscipli i i annuale . .
; ta P. o Pt_ - p medio altro atto interno) volto a disciplinare fasi e avviate > imalt y 2.In caso di opzione B illustrare le
ammissione ai servizi educativi ilita i . In alternativa: . L.
responsabilita del procedimento. )si criticita riscontrate e come si intende
a
risolverle
2. Rispetto delle previsioni del b) NO
Regolamento (si/no)
R X 1. In alternativa: . . .
1. n. di verifiche semestralie a Jo 1. In caso di opzione A illustrare le
a)U; TS L
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o 1. Verifiche a campion, da parte del RPCT, campione svolte sulle | b)1 criticita riscontrate e come si intende
3 L L annuale ; i
non veritiere per comprovare il possesso dei basso sulla veridicita/correttezza delle dichiarazioni/attestazioni per ) N i1 risolverle
c) pit di
requisiti per I'ammissione ai servizi educativi dichiarazioni/attestazioni comprovare il possesso dei requisiti per P
I'ammissione ai servizi educativi
1. n. diverifiche semestralie a
" o . ) campione svolte sul rispetto degli 1. In alternativa: . . .
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi L T o 1. In caso di opzione A illustrare le
) X . o obblighi di pubblicazione di cui all'art. a)o; N .
. . dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla i . . . criticita riscontrate e come si intende
Bandi/avvisi ad personam per agevolare . ) R R 26. co. 1 digs 33 rispetto ai bandi/avvisi annuale b) 1; .
) ) ) basso previsione in essi di criteri oggettivi e non - o . risolverle
alcui partecipanti o . pubblicati e sulla oggettivita e nn c)pitdil
discriminatori. o s -
. . . |discriminatorieta dei requisiti di
In occasione di ogni partecipazione ivi previsti
procedura
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale 1. In alternativa:
procedure per le quali sono scaduti i a)tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione Cillustrare le
. . " termini di presentazione delle domande b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
1. Adozione del provvedimento finale da .
. . . c)tra 0 e 50% risolverle
parte di soggetto diverso da colui che ha X . X
e e . " . 2. Percentuale di provvedimenti
Conflitti d'interesse tra il personale curato l'istruttoria i 3 3 annuale . . . i
N R . basso adottati da soggetto diverso rispetto a 2. In alternativa: 2. In caso di opzione C illustrare le
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti o .
" g . colui che ha curato l'istruttoria a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
2. controlli periodici anche a campione da .
R bile affari i arte del RPCT b) tra 50 e 80% risolverle
esponsabile affari generali P o) tra 0 e 50%
1. Rispetto delle previsioni del
1. Attuazione del Regolamento o altro atto Regolamento (si/no) 1. In alternativa: L di opzione B llust |
. ) . In caso di opzione B llustrare le
interno che espliciti criteri e modalita per la 2. n. di verifiche semestralie a a) sl icita i tp N ¢ intend
. - criticita riscontrate e come si intende
M . descrizi dei critert concessione dei vantaggi campione svolte rispetto alla b) NO solverl
/andcaltla prezlsllone oI escrizione dei criteri pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1 | risolverle
e/o delle modalita cui le amministrazioni " . annuale
basso 2. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi digs 33 del regolamento sui requisiti 2. In alternativa:

devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri e
modalita di ammissione ai servizi educativi

per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

a)o;
b) 1;
c)piudil

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle







Programmazione
dell'assunzione/fabbisogni
del personale

Responsabile servizio
finanziario

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Adozione annuale di una specifica delibera di
|giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente

Adozione della delibera

annuale

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita

Predisposizione del bando
di concorso e/o avvisi di
selezione

segreteraio comunale

Nomina Commissione
esaminatrice

segreteraio comunale

fabbisogni tra i diversi settori/unita basso Annuale a)si
R 8 . X / § . riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) ) riscontrate e come si intende risolverle
organizzative dell'Ente anche al fine di ) X - b) no
\ R . nuovo cogente dopo |'assorbimento del Piano
procedere o meno all'assunzione di personale ) >
fabbisogni nel PIAO
. Aggiornamento del relativo Regolamento per .
Mancato adeguamento / aggiornamento del lgg L e g‘ . P . In alternativa: L . R
\ . ) o I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - . Aggiornamento del |annuale R In caso di opzione B illustrare le criticita
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e basso N . X Entro il 30/07/2025 . a) si . . )
N . ) R Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove - I b) no
. - . legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Previsione di requisiti e titoli di ammissione bandi di concorso/avvisi di selezione, per Percentuale a
troppo generici ovvero troppo specifici, verificare la coerenza dei requisiti di In occasione di ogni campione dei In alternativa:
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al basso ammissione con i profili professionali richiesti, pubblicazione di bandi/avvisi rispetto al |annuale a) tra 80 e 100 % In caso di opzione Cillustrare le criticita
fine di favorire determinati candidati e/o nonche la corrispondenza del profilo bando/avviso di totale b) tra 50 e 80% riscontrate e come si intende risolverle
restringere indebitamente i potenziali professionale richiesto con quello bandito in  [procedura di selezione c)tra0e50%
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam" sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. 165/2001
Adozione/aggiornamento dei criteri per . . .
. . . L s ) ) S Adozione/aggiornamen In alternativa: N . NN
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di . l'individuazione dei Commissari nel X annuale R In caso di opzione B illustrare le criticita
o o X . o medio : X R . Entro il 31/07/2025 to del Regolamento a) si R o )
criteri per |'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi
. . - 1. Rotazione dei .
. . e . . Rotazione dei commissari . . . . ) L. In alternativa: . . . R
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o alto in occasione di ogni commissari (si/no) |annuale a)si In caso di opzione B illustrare le criticita
piu candidati predenterminati procedura selettiva b) no riscontrate e come si intende risolverle
1, In alternativa:
a)tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione Cillustrare le
1. % delle dichiarazioni ) ° s P -
L b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
. . rilasciate / totsle R
. e . 1. Verifica a campione da parte del RPCT sul ol L c)tra 0 e 50% risolverle
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei L R X commissari incaricati
. . X 5 L. . rilascio delle dichiarazione in sede di . i i ) ,
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi X . . in occasione di ogni nell'anno annuale . N . .
basso insediamento della commissione 2,In alternativa: 2. In caso di opzione Cillustrare le

all'esito della consultazione della lista dei
candidati

2. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

procedura selettiva

2. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Svolgimento delle prove
concorsuali e valutazione
dei titoli

Approvazione della
gradutoria

segretaroi comunale

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della

Verifica da parte dell'ufficio dell' RPCT circa la

non oltre tre giorni

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:

Attingimento da
graduatoria di altri
Enti

Mobilita volontaria

Assunzioni ex art.
110 TUEL, ex art. 90
TUEL, assunzioni
stagionali di
personale (es. polizia
locale)

segreteraio comunale

Progressioni di
carriera

Progressioni di carriera
verticali

segretario comunale

Progressioni di carriera
orizzontali

segreteraio comunale

R oo L tempistica di pubblicazione dell'esito della prima dello . annuale R In caso di opzione B illustrare le criticita
prova orale, per favorire determinati candidati in alto . o R . svolgimento della a)si . .. X
) . X valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento svolgimento della riscontrate e come si intende risolverle
sede di redazione della graduatoria dopo prova orale (SI/NO) b) no
o della prova orale prova orale
I'ultima prova concorsuale
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: . . .
. . . . . R . . . . . In caso di opzione B e Cillustrare le
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento in occasione di ogni alla presenza di annuale a)tra 80 e 100 % L L
) . basso N R R criticita riscontrate e come si intende
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra0e50%
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
dell'esito del concorso tempestivamente, e
Ingerenze esterne nel processo formativo della comungue non oltre il termine di 24 ore . . . . Pubblicazione degli In alternativa: . . . s
. . . X X in occasione di ogni " . |annuale R In caso di opzione B illustrare le criticita
graduatoria all'esito della prova orale e/o alto dall'ultima giornata di svolgimento della prova N esiti del concorso nei a)si R . i
8 . . . o procedura selettiva o riscontrate e come si intende risolverle
ritardata pubblicazione dell'esito del concorso orale in linea con le previsioni di cui all'art. 19 termini (si/no) b) no
dlgs 33/2013 che impone la pubblicazione
tempestiva di tutti gli atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
interno che stabilisca i criteri di selezione della . .

. . ) . L i A L . . . . Inserimento della In alternativa: . . ) R
Individuazione pilotata della graduatoria per basso graduatoria di altri enti da cui attingere, in occasione di ogni disposizione annuale a)si In caso di opzione B illustrare le criticita
condizionare la scelta del candidato da assumere secondo un ordine di priorita oggettivo e procedura selettiva P . riscontrate e come si intende risolverle

. . . o regolamentare (si/no) b) no
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/avvisi
- . contenenti criteri
L . . Verifica a campione da parte del RPCT della . .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di - R o L oggettivi In alternativa: . . .
L L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . . . L In caso di opzione B e Cillustrare le
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle L . > in occasione di ogni predeterminati annuale a)tra 80 e 100 % . .
i R X . K alto predeterminati rispetto alle effettive esigenze X R . . criticita riscontrate e come si intende
effettive esigenze dell'ente anche al fine di , . K procedura di mobilita | rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% R
. - - dell'ente anche sulla base del piano dei . \ risolverle
favorire candidati prederminati fabbisoani esigenze dell'ente c)tra0e 50%
I I
8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
. . . Verifica a campione da parte del RPCT della . .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . R L . oggettivi In alternativa:
L L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . . . L . . . N
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle o . . in occasione di ogni predeterminati annuale a)tra 80 e 100 % In caso di opzione Cillustrare le criticita
. A ) T alto predeterminati rispetto alle effettive esigenze . . . ; P i
effettive esigenze dell'ente anche al fine di \ . K assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% riscontrate e come si intende risolverle
R L o dell'ente anche sulla base del piano dei X ,
favorire candidati prederminati fabbisogni esigenze dell'ente c)tra0e 50%
8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
1. In alternativa: . . .
a)si 1. In caso di opzione B illustrare le
A R . - criticita riscontrate e come si intende
predeterminazione di criteri eccessivamente 1,. Previsione nel Regolamento comunale - b) no risolverle
I Vi
discrezionali volti al conferimento delle alto anche adottato ad hoc per le progressioni annuale
progressioni di carriera al fine di favorire verticali - di criteri predefiniti che limitino la 2. In alternativa: . . .
I . . . s | e L . . 2. In caso di opzione B illustrare le
determinati dipendenti discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 1, Inserimento/ a)si . .
- . o L e L criticita riscontrate e come si intende
titoli di studio e anzianita di servizio. . modifica disposizione b) no R
Entroil 31/12/2025 R risolverle
regolamentare (si/no)
In occasione di ogni
. - . . . R g Individuazione dei
predeterminazione di criteri eccessivamente Verifica da parte del RPCT dell'esatta progressione criteri per le In alternativa:
discrezionali volti al conferimento delle applicazione dei criteri per le progressioni orizzontale R .p i _|annuale R ’ In caso di opzione B illustrare le criticita
L . . . . alto . . \ . . progressioni orizzontali a)si i . )
progressioni di carriera al fine di favorire orizzontali nell'ambito della contrattazione R riscontrate e come si intende risolverle
nella contrattazione b) no

determinati dipendenti

decentrata

decentrata (si/no)




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO .. . . . .. .. .. - . .y I, . . - .
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di attuazione, indicatori di monitoraggio e responsabili della misura
UNITA’ ORGANIZZATIVA R MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE/RESPONSABIL EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE| INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO Proposte da considerare per la

E DELLA MISURA

V. §5.1e §5.2del PNA 2022.

fase di monitoraggio

monitoraggio

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a

1. verifica del rispetto dell'ordine di protocollazione
delle pratiche rispetto ai all'avvio del procedimento
diistruttoria ;

1). In occasione di ogni
procedimento

1, verifica da parte del RCPT del
rispetto dell'ordine id
protocollazione delle pratiche.

1, In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle 2. In caso di

tecnici in rapporto di contiguita con i alto annuale c)tra0e50% A
L p_p L g 2. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di s 2. Rilascio dichiarazioni (si/no) ) _0 opzione B illustrare le criticita
professionisti o i richiedenti X R 2) all'inizio del 2,In alternativa: . L
interessi rocedimento a)si riscontrate e come si intendono
P b) no risolverle
. . . . . . L L . - . ) In alternativa: . ) X
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione a) tra 80 e 100 % In caso di opzione B e Cillustrare le
richieste di integrazione documentale al fine di basso documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi annuale b) tra 50 e 80% v criticita riscontrate e come si
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati o) tra 0 e 50% ? intendono risolverle
0
1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a)tra 80 e 100 % 1. In caso di onzione B e C illustrare
i i i idi . 1 zZion Hustr:
Rilascio di permessi di titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% lo criticita richntrate o come si
costruire, autorizzazioni dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione c)tra0e50% ) )
edilizie (anche in AR RS . intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali
sanatoria), Responsabile dell'ufficio | ijascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in 2. In alternativa: 5 In caso di opzione B e Cillustrare
i NP ) TR ) ) ) ) ) . i opzion illustr;
certificati di agibilita, tecnico con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti medio 2. Controllo a campione delle pratiche evase in annuale ritardo/totale permessi annuale a) tra 80 e 100 % le criticita richntrate o come si
certificati di destinazione dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati b) tra 50 e 80% intendono risolverle
icti n 1 Vi
urbanistica (CDU), SCIA amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge c)tra0e50%
eilzia 3. Rispetto dei tempi 3. In caso di opzione B illustrare le
. . 1 zZion u
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) 3. In alternativa: o P X
rilevare anomalie a)si criticita riscontrate e come si
b) no intendono risolverle
1.In alternativa:
1. Informatizzazione delle a)si 1. In caso di opzione B illustrare le
. 1zzazion I . .
rocedure (si/no) b) no criticita riscontrate e come si
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di P intendono risolverle
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in 1. Controllo a campione al fine di verificare il o .
. - X basso R L - . . annuale 2. n. permessi edilizi rilasciati annuale 2. In alternativa: . . .
sanatoria, ovvero degli importi della rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri X o 2. In caso di opzione B e Cillustrare
T nel rispetto dei criteri di a) tra 80 e 100 % s f
rateizzazione . . le criticita riscontrate e come si
quantificazione degli b) tra 50 e 80% intendono risolverle
oneri/totale permessi edilizi c)tra0e50%
rilasciati agsetta del camnione
1. predisposizione del 1,.In alternativa: 1. In caso di opzione Biillustrare le
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di . . Lo programma ed effettuazione a) si criticita riscontrate e come si
- s . 1, definizione di un programma di vigilanza ” R i X
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul medio X o semestrale delle verifiche (si/no) annuale b) no intendono risolverle
L semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
territorio comunale - \ .
vigilare entro 7 gg dall'estrazione
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sull'avvenuto . . ) .
. . . e . . . . . . . . . . . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
stipula convenzione Responsabile dell'ufficio convenzione urbanistica, rispetto all'intervento . aggiornamento delle tabelle parametriche degli in occasione di ogni . . R . R
_ | e X X § medio . o . i ; . Attestazione allegata (si/no) annuale a)si criticita riscontrate e come si
urbanistica tecnico edilizio da realizzare da parte del privato, al fine oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla procedimento X K
b) no intendono risolverle

di favorire eventuali soggetti

base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1. % autorizzazioni rilasciate nel
rispetto dei requisiti previsti
rispetto al n. di quelle oggetto

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

1. In caso di opzione Cillustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

rilascio autorizzazione |Responsabile dell'ufficio ritardo e/o con modalita illegittime e/o in R I . A 1) annuale R
basso enerali per il rilascio dell'autorizzazione del campione annuale
paesaggistica tecnico assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai g P 2) annuale P 2. In alternativa: . . .
2. In caso di opzione Biillustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi generali . . . . . . . . . a)si Lo P X
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate nel a)tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione Cillustrare le
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si
L o . e L R R e o legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto c)tra0 e 50% intendono risolverle
i io li z ivi i uffici i itti i z i uisiti visti ) o . . R u. )
rilascio licenza attivita |Responsabile dell'ufficio llegittime e/o in assenza dei requisiti previst basso enerali per il rilascio dell'autorizazione 1) annuale del campione annuale
commerciali tecnico dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 8 P 2) annuale P | 2. In caso di opzione B illustrare le
L . . 2. In alternativa: .
amministrativi generali L X
8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi a) si criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) b) no intendono risolverle
1. In alternativa:
. L a) tra 80 e 100 % i . i
1. % autorizzazioni rilasciate nel b)) tra 50 € 80% ? 1. In caso di opzione B e Cillustrare
L X . L , . ) o 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti ? le criticita riscontrate e come si
rilascio autorizzazione al Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con . A . L A L . A c)tra0e50% . )
X i . e o . X L legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto intendono risolverle
funzionamento di strutture [Responsabile dell'ufficio modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti basso enerali per il rilascio dell'autorizzazione 1) annuale del campione annuale
sanitarie/strutture tecnico previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti g P 2) annuale P 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
mediche private amministrativi generali . . . . . . . . . a)si L P X
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel b)) tra 50 e 807 v 1. In caso di opzione Cillustrare le
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti o) tra 0 e 50% ? criticita riscontrate e come si
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto : intendono risolverle
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti di basso generali per il rilascio dell'autorizzazione 2) annuale del campione annuale 2. In alternativa:
legge, anche al fine di favorire determinati a). i ’ 2. In caso di opzione Billustrare le
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. A a) tra 80 e 100 % . . .
1. % autorizzazioni rilasciate nel b)) tra 50 & 809 v 1. In caso di opzione B e Cillustrare
L B 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti ? le criticita riscontrate e come si
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo R R A e . . c)tra 0 e 50% X X
Cx . . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto intendono risolverle
e/o con modalita illegittime e/o in assenza dei ) C . \ ) R 1) annuale A
o X . R basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione annuale .
requisiti di legge anche al fine di favorire 2) annuale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
determinati soggetti ) - ) ) ) ) ) ) a) si -1 caso diop )
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. L a)tra 80 e 100 % i . X
1. % autorizzazioni rilasciate nel b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione B e Cillustrare
I . e 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti ? le criticita riscontrate e come si
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio R R o o X ; c)tra 0 e 50% . X
o . X legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto intendono risolverle
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in R S \ R A 1) annuale R
. - X . basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione annuale .
assenza dei requisiti di legge anche al fine di 2) annuale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
. 1 4l u
favorire determinati soggetti . . . . . . . . . a)si . P X
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
il faame @ ) L procedimentali (si/no) intendono risolverle
X L . Responsabile dell'ufficio
autorizzazioni di pubblica .
sicurezza tecnico
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate nel a) tra 80 e 100 % 1.In caso di opzione Cillustrare le
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si
P . P L legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto c)tra 0 e 50% intendono risolverle
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita ) C . \ ) R 1) annuale A
o . X o basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione annuale
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, 2) annuale 2 In alt i 2. In caso di opzione B illustrare le
. In alternativa: .
anche al fine di favorire determinati soggetti L X
g8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi a)si criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) b) no intendono risolverle
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel b)) tra 50 e 807 v 1. In caso di opzione Cillustrare le
L . . . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti ? criticita riscontrate e come si
Rilascio di autorizzazione a competizione R R X o o R , c)tra0e 50% X K
R Lo R legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto intendono risolverle
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita R o \ R ) 1) annuale R
L K R o basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione annuale .
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, 2) annuale 2. In alternativa:

anche al fine di favorire determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

a)si
b) no

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1. % autorizzazioni rilasciate nel
rispetto dei requisiti previsti
rispetto al n. di quelle oggetto

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

1. In caso di opzione Cillustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in R S \ R R 1) annuale R
K - . X basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione annuale .
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di 2) annuale 2. In alternativa: . . .
. L ; R 2. In caso di opzione Billustrare le
favorire determinati soggetti . . . . . . . . . a)si o X
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. L a) tra 80 e 100 % . . .
. . . . . . 1. % autorizzazioni rilasciate nel ) 1. In caso di opzione Cillustrare le
Rilascio di nulla osta e/o Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza i i . L R K o L b) tra 50 e 80% I X
§ . N . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti criticita riscontrate e come si
altre autorizzazione e/o e/o concessione di competenza . . . Lo L L . A c)tra 0 e 50% . .
X K . . P , . X . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto intendono risolverle
licenza e/o concessione di Responsabile dell'ufficio dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o . S . \ . . 1) annuale A
R o R . basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione annuale .
competenza tecnico con modalita illegittime e/o in assenza dei 2) annuale 2. In alternativa:

dell'Amministrazione
comunale

requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

a)si
b) no

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Mancata o carente

1. Attuazione delregolamento interno

definizione per la disciplina delle procedure di
tutti i settori per quanto di rispettiva dei criteri e delle basso affidamento degli incarichi di
competenza procedure collaborazione e consulenza
per l'affidamento degli
incarichi
Previsione nell'avviso di
criteri di partecipazione
s 3 " 1. Controlli sugli avvisi prima della loro
tutti i settori per quanto di rispettiva restrittivi al fine di e € p
Lo . basso pubblicazione
competenza favorire indebitamente un
candidato a discapito
degli altri
1. Pubblicazione di avvisi di selezione in
tutti i settori per quanto di rispettiva Mancata pubblicita delle basso AT e nella sezione "Notizie" del sito web
competenza procedure di selezione istituzionale
Mancata verifica circa 1.Attestazione nella determinazione di
. K -
I'assenza di motivi di affidamento dell'incarico di avere
incompatibilita previsti verificato possibili situazioni di
dalla legge owvero incompatibilita/inconferibilita/conflitto
tutti i settori per quanto di rispettiva . N Lo . di interessi, mediante |'acquisizione di
legati ad interessi di medio o A
competenza dichiarazioni dei soggetti incaricati circa
qualunque natura con eventuali situazioni di incompatibilita
riferimento all'incaricato e/o conflitto di interessi con riferimento
individuato e all’oggetto all'incaricato individuato e all'oggetto
: N dell’incarico
dell’incarico
Mancata rotazione nel professionisti, suddivisi per aree di
conferimento di incarichi competenza, entro cui individuare le
di patrocinio legale per professionalita per I'affidamento di
conto del Comune e eventuali incarichi di collaborazione
settore affari generali R alto esterna valido per un determinato
conseguente preclusione periodo
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi
Omessa verifica circa la
sussistenza di 1. Obbligo di motivazione nell'atto
professionalita idonee a prodromico alla selezione
tutti i settori per quanto di rispettiva . . . dell'insussistenza del profilo
ricoprire l'incarico basso

competenza

all'interno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

professionale all'interno dell'Ente

In occasione
di ogni procedura
di affidamento
di incarichi

1. verifica del rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

1. In alternativa:

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende

annuale a) sl isolverl
b)NO risolverle
1. In caso di opzione Biillustrare le
1. Svolgimento di controlli sugli avvisi annuale 1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
(SI/NO) a) sl risolverle
b) NO
2. lllustrare le criticita riscontrate e
2. Altro . A
come si intende risolverle
1. In alternativa:
a) tra 80 e 100% 1. In caso di opzione Cillustrare le
1. % avvisi pubblicati/totale incarichi affidati annuale b) tra 50 e 80% T .
criticita riscontrate e come si intende
c)tra0e50% K
risolverle
1. Attestazione di aver svolto controlli 1. In alternativa: 1.In caso di opzione Biillustrare le
(SI/NO) annuale a) sl criticita riscontrate e come si intende
b) NO risolverle
iva: 1. In caso di opzione Biillustrare le
. " . " . 1. In alternativa:
1. Utilizzo di un sistema di short list (SI/NO) annuale a)si criticita riscontrate e come si intende
b) NO risolverle
o 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Biillustrare le
1. motivazione (SI/NO) . . L
annuale a)sl criticita riscontrate e come si intende
b)NO risolverle




Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso

1. Chiara indicazione dei requisiti di
accesso all'incarico nell'avviso di

1. % avvisi contenenti i requisiti di

1. In alternativa:

a)tra80e 100 %

1. In caso di opzione Cillustrare le

tutti i settori per quanto di rispettiva . . i - o annuale b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
rispetto alle effettive basso selezione accesso/totale avvisi pubblicati K
competenza c)tra 0 e 50% risolverle
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati
Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o .
. . . 1. In alternativa: . X .
richiesta di informazioni 1 vehiesta i informagiont nel reoetto a)tra80 e 100% 1. In caso di opzione Cillustrare le
o rispetto alle modalita . ’ I ) P annuale b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
settore finanziairo . . . medio delle previsioni statutarie e )
operative e gestionali regolamentari c)tra0e50% risolverle
adottate dagli enti terzi 1. % richieste evase / totale richieste
con riferimento all'attivita Ogniqualvolt
niqualvolta
delegata , X g q X
I'amministrazione assuma
PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI - )
una partecipazione o il
Designazione aer .
A controllo di un ente terzo
rappresentanti del
Comune presso enti
R P o 1. Attestazione nell'atto di designazione 1. In alternativa: . . .
societa, fondazioni, del possesso da parte del soggetto ai o : 1. In caso di opzione Biillustrare le
o consorzi, istituzioni a . incaricato di requisiti idonei a ricoprire il 1. Attestazione (SI/NO) in occasione di ogni criticita riscontrate e come si intende
settore finanziario medio b) NO

soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtu di uno
scambio politico

ruolo di rappresentante del Comune

designazione

risolverle




