ALLEGATO "C"- Individuazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . . s . . .
n Processo pr?ncipali del I::/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
rischio
A B C D E
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
2 di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
i personale : - e ) . -
P pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. - " Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . .
Concorso per la Selezione "pilotata" per T ) ) . . ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R R . . ey . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . L X k
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) ) ) .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
| N . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
personale piu commissari e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . .
. violazione di norme, T ) ) . ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) L . .
6 |. . anche interne, per B- R K R .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
integrativa . Jutilits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
interesse/utilita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. - Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione per I'affidamento | . e . ) - . . ’ ) - o i .
22 dii ichi fessi i interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
i incarichi professionali ) . s e ) - -
P pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
2 H ) zl, . . . .. . .
Affidamento mediante . s " . . PP .. R & d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare e ) L ) s
procedura aperta (o . n ) . . i ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
23 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati eli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
n i i lavori, itu vizi, dati gli . ) - - . R
interessi econ’::nici che attivano. bossono celare 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . iaf ! r; lune i . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
24 . . R ) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in L , . .
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . . . .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . : . o
. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
adeguate misure. . N . . -
gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.
. L ) . . .  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
. - " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | . . P & p. L P
. X selezione "pilotata" per . . o ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Gare ad evidenza pubblica . s s gli interessi economici che attivano, possono celare ; ) - o i ]
25 | . i i K interesse/utilita di uno o A+ . . } R X d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
di vendita di beni N o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o ) o T
pill commissari danno di altre specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
' campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata"”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
28 ffort ) | 97 int Jutilita di ’ A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
offerte anomale art. er interesse/utilita di ) . s e ) L -
p N . . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

prezzo

per interesse/utilita di
uno o pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Processo I . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
n. principali del livello di
rischio
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
all’lOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . L - .
. . . . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . . R . .
31 ) M ) o ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " o
S - ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . L - .
. . . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . . R . .
32 . . . ) M ) o ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " o
S - ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L - .
. s . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) R ) .
49 i , . M . . . ] di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o
) L ) ) correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) L - .
. s . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L X R
50 X , . M . . . ] di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " R
) o ) ) correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - o
. . s . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) R . )
51 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

52

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

53

Servizi di custodia e
manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

55

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

58

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

61

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . . . .
Processo g L . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
n. principali del livello di
rischio
. . . ... .. |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |. L . ) ,
violazione delle norme, o " o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
. o . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . . . i L
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . . L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la ) . o
interesse/utilita - . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
necessita di adeguate misure. X . o
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. . . ... .. |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
.. .. L. . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |. L i . ,
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, o _ . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
L R . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . . . .
69 |impianti di proprieta anche interne, per A . . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
dell'ent int /Jutilit comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
elfente interesse/utilita necessita di adeguate misure. ) ) o
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione delle norme, o ) ) d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
S S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ; . . ) )
. . dei limiti e degli indici o . ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
70 |Permesso di costruire L i X A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o .
urbanistici per interesse di . X i K . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . )
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Permesso di costruire in violazione delle norme, e ) _ d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
S S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ; . . . .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici o . ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
71 A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

autorizzazione
paesaggistica

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . . . . .
Processo g L . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
n. principali del livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . . . o L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 85:25/ 2523, ped gano prep .
T s e s AP . . . . X o i controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+-|- discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | = =~ - A
) . . s pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . ) ) o .
. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
di parte Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. .. . . o L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente & L. ) P N gano prep .
P s e s R . . . . X o .. controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | = . A
. banistici N imbrobriamente per ottenere vantagei ed utilita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
attuativa urbanistici per interesse prop P g8 ’ somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
di parte Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . o . X . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
. ) violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) - ) .
Permesso di costruire . e o X . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
74 R dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero o R A
convenzionato banistici . di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
urbanisticl per interesse di P ' personale deve essere somministrata adeguata formazione
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . FRRTRES in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre X P X e P .
. - . . . ) i . i e d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici " : - )
) . . . . ; . o ) ) . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
77 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

centro commerciale

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Processo I . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
n. principali del livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
81 . . " |anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
contributi, sussidi, ecc. . . A . e ) . .
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
ingiustificata dilatazione
. o dei tempi per costringere o - . ‘1- MISUI’? dlitrasparenza generale: & doveros.o pubb.llcare tutte le
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
rovvedimen rdiv . . e ) . -
intrattenimenti, ecc.) provvedime "0 .2.‘ - oa taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
S - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - L
. ingiustificata richiesta di o R o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione delle sepolture e b i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi : ) L ) )
88 | i utilitd" da parte del M - o _ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
dei loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
VI .
unzionario favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. W " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - L
L. o Selezione "pilotata" per P R prop R 'p . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per . o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) T ) )
89 interesse/utilita di uno o M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

tombe di famiglia

pill commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
rischio
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione degli alloggi violazione delle norr‘r;e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
91 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
pubblici ) proce L!r-a \l pfer taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica.
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P o prop . .p o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) T ) )
92 |studio e del sostegno procedurali per M o ) . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
lasti int Jutilita di ¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
scofastico Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ) o . o
Autorizzazione . . . L R o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R . il destinatario del competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ) ) B ) )
97 |all'occupazione del suolo . . M o ) ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
bl provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico"
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. '
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . o o o
- . . . . R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . R . .
100 | . i R X i R B- K K R .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico"
VI .
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - -
. . o . . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . R . .
102 |Rilascio di patrocini B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




