
 

 

 

Rispetto del tetto di spesa per lavoro flessibile 

 

Ricordato che tra i contratti di tipo flessibile ammessi, vengono ora inclusi solamente i seguenti:   

a) i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato;  

b) i contratti di formazione e lavoro;  

c) i contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, con rinvio alle omologhe disposizioni 

contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che si applicano con qualche eccezione e 

deroga;  

 

 

Per il triennio di riferimento si prevede la seguente articolazione di spesa come riportato nella seguente 

tabella riassuntiva: 

 

 

 

Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2009 

Profilo/categoria senza oneri  oneri Spesa totale 

Istruttore direttivo (110 tuel)   27.549,50 

Totale   27.549,50 

 

Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2025 

Profilo/categoria senza oneri  oneri Spesa totale 

Operatore esperto 7.033,00 2.842,00 9.875,00 

Istruttore tecnico/amm.vo 5.000,00 425,00 5.425,00 

Totale  15.300,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


