
note oneri diretti
oneri riflessi 

medi 27%
irap 8,50% stato procedura

1
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO
C V 36 SOSTITUZIONE BIZZARRI 32.400,00       2024 24.000,00      6.360,00        2.040,00               conclusa

2 ISTRUTTORE TECNICO C V 36 SOSTITUZIONE FORESI E 32.400,00       2024 24.000,00      6.360,00        2.040,00               conclusa

3 ISTRUTTORE TECNICO C V 36 SOSTITUZIONE VERDINI R
 spesa già inserita a bilancio - 

sostituzione 
2024 -                 -                        conclusa

4 ASSISTENTE SOCIALE D III 36 NUOVE ASSISTENTI ETEROFINANZIATE  C'E' ENTRATA 35.100,00       2024 26.000,00      6.890,00        2.210,00               conclusa

5 ASSISTENTE SOCIALE D III 36 NUOVE ASSISTENTI ETEROFINANZIATE  C'E' ENTRATA 35.100,00       2024 26.000,00      6.890,00        2.210,00               conclusa

6 ASSISTENTE SOCIALE D III 36 NUOVE ASSISTENTI ETEROFINANZIATE  C'E' ENTRATA 35.100,00       2024 26.000,00      6.890,00        2.210,00               conclusa

7 ASSISTENTE SOCIALE D III 36 FATTO ZAPPITELLI B  spesa già inserita a bilancio  2024 -                 -                        conclusa

8 ASSISTENTE SOCIALE D III 36 FATTO STAZI A  spesa già inserita a bilancio  2024 -                 -                        conclusa

9 Operatore esperto B VII 36 sostituto Arragoni 28.350,00       2024 21.000,00      5.565,00        1.785,00               conclusa

10 Operatore esperto B V 36 sostituto De Pasquale 28.350,00       2024 21.000,00      5.565,00        1.785,00               conclusa

11 Operatore esperto B V 36 sostituto Stronati 28.350,00       2024 21.000,00      5.565,00        1.785,00               conclusa

12 Operatore esperto B V 36 sostituto Lupi
 spesa già inserita a bilancio - 

sostituzione 
2024 -                 -                        conclusa

13 Operatore esperto B V 36 sostituto Damiani da cessare 01/02/2025 
 spesa già inserita a bilancio - 

sostituzione 
2024 -                 -                        conclusa

14 Operatore esperto B V 36 SELEZIONE PUBBLICA 28.350,00       2024 21.000,00      5.565,00        1.785,00               conclusa

15
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 
D III 36 PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA 2.835,00         2024 2.100,00        556,50           178,50                  conclusa

16
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO
C VI 36 PROGRESSIONE VERTICALE 2.025,00         2024 1.500,00        397,50           127,50                  conclusa

17 DIRIGENTE TECNICO DIR V 36 SCORRIMENTO GRADUATORIA
 DA STORNARE DAL TEMPO 

DETERMINATO 
62.240,00       2024 45.600,00      12.084,00      4.556,00               conclusa

18 DIRIGENTE P.L. DIR VII 36
NUOVA PREVISIONE A POTENZIAMENTO ORGANICO - IN DEROGA - spesa complessiva 

con trattamento accessorio
106.790,00     2024 78.600,00      20.829,00      7.361,00               conclusa

19

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

D IV 36
NUOVA PREVISIONE A POTENZIAMENTO ORGANICO UFFICIO CONTROLLI INTERNI - 

IN DEROGA - spesa complessiva
35.100,00       2024 26.000,00      6.890,00        2.210,00               conclusa

1
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO
C III 36 SOSTITUZIONE DIPENDENTE GIAMPAOLI M 32.400,00       2025 24.000,00      6.360,00        2.040,00               IN CORSO

2
Operatore esperto profilo 

amministrativo
B IV 36

SUPPORTO UFFICIO CONTABILITA' DEL PERSONALE IN VISTA PENSIONAMENTO - 

SCORRIMENTO GRADUATORIA
28.350,00       2025 21.000,00      5.565,00        1.785,00               DA AVVIARE

3 OPERATORE ESPERTO B II 36 SOSTITUZIONE VERDINELLI M. - MODALITA' PREVISTE DALL'ORDINAMENTO  spesa già inserita a bilancio  -                  2025 -                 -                        DA AVVIARE

4 AGENTE P.L. C VII 36 SOSTITUZIONE PAPILI - MODALITA' PREVISTE DALL'ORDINAMENTO  spesa già inserita a bilancio  -                  2025 DA AVVIARE

5 ISTRUTTORE DIRETTIVO P.L. D VII 36 SOSTITUZIONE AUTIERO - MODALITA' PREVISTE DALL'ORDINAMENTO  spesa già inserita a bilancio  -                  2025 DA AVVIARE

6
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO INFORMATICO
D II 36

RIQUALIFICAZIONE DEL POSTO DI CAT. B (ex FIORELLI G. LA CUI CESSAZIONE è 

STATA COPERTA CON MOBILITA' INTERNA) - SCORRIMENTO GRADUATORIA O 

ALTRE MODALITA'

maggiore spesa D/B 6.750,00         2025 5.000,00        1.325,00        425,00                  DA AVVIARE

7 AGENTE P.L. C VII 36 SOSTITUZIONE PAPILI - MODALITA' PREVISTE DALL'ORDINAMENTO  spesa già inserita a bilancio  -                  2026 DA AVVIARE

8 DIRIGENTE AMM.VO DIR II 36 SOSTITUZIONE RECCHI - PROCEDURE PREVISTE DALL'ORDINAMENTO  spesa già inserita a bilancio  -                  2026 DA AVVIARE

9
DIRIGENTE AMM.VO 

CONTABILE
DIR IV 36 STABILIZZAZIONE EX ART 28bis D.L. 75/2023

 DA STORNARE DAL TEMPO 

DETERMINATO 
-                  2026 DA AVVIARE

TOTALI FABBISOGNO TOTALE CAP. 367 559.990,00     413.800,00    109.657,00    36.533,00             

note oneri diretti
oneri riflessi 

medi 27%
irap 8,50%

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO P.L. D VII 36 C.D.
CESSAZIONE NON 

SOSTITUITA
35.100,00-       2025 26.000,00-      6.890,00-        2.210,00-               

TOTALI RIDUZIONI DI SPESA TOTALI 35.100,00-       26.000,00-      6.890,00-        2.210,00-               

FABBISOGNO SPESA PER ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

AL CAP. 367 E SS. (totale a bilancio 526.000)
524.890,00     387.800,00    102.767,00    34.323,00             

Allegato B) - Programma assunzioni anno 2025-2027

n. descrizione cat.
settore nuova 

dotazione
orario

ASSUNZIONI PROGRAMMATE - REALIZZATE E DA REALIZZARE AL MOMENTO 

DELLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027

differenza di 

spesa a regime

spesa da 

aggiornamento 

programmazione

Di cui:

CESSAZIONI PER LE QUALI NON E' PREVISTA SOSTITUZIONE
differenza di 

spesa a regime

spesa da 

aggiornamento 

programmazione

Di cui:

n. descrizione cat.
settore nuova 

dotazione
orario


