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1. SSD COMUNICAZIONE E QUALITA'

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SSD COMUNICAZIONE E QUALITA'

PROCESSI

Uffici coinvolti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE

(vedi allegato "misure”)

GESTIONE CONTRATTUALE CALL CENTER
1 REGIONALE: GESTIONE DELLE ATTIVITA DI
INBOUND

- SSD
Comunicazione
e Qualita
Indirettamente:
- SC Gestione
Economico
Finanziaria
- SC Gestione
contratti

dirigente+istruttore

mancata o insufficiente
verifica dell'effettivo

adempimento - alterazioni o
omissioni delle attivita di
controllo dei requisiti per il

pagamento

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
“Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

1 " P 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1 a2,99= basso
complessita del processo 2 corruttivi in pass.a_to\ nel 1 da 3 a 5,99= medio
processo/attivita da 6 a 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . s N
L - impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X . N 2
. l'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 133 VALORE MEDIO INDICE 2,00 2,67

M1
M2
M3
M4
M20
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SSD COMUNICAZIONE E QUALITA'
Responsabile/i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvolti (selez:"::::soce ) Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL | ANTICORRUTTIVE
RISCHIO (vedi allegato "misure™)

menu a tendina)

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

GESTIONE CONTRATTUALE CALL CENTER
REGIONALE: GESTIONE DELLE ATTIVITA DI
OUTBOUND

- SSD
Comunicazione
e Qualita
Indirettamente:
- SC Gestione
Economico
Finanziaria
- SC Gestione
contratti

dirigente-+istruttore

mancata o insufficiente
verifica dell'effettivo
adempimento - alterazioni o
omissioni delle attivita di
controllo dei requisiti per il
pagamento
Utilizzo non conforme, abuso,
divulgazione di dati

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

controllo [ “esterno” g
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da1a299= basso
L | da 3 a 5,99= medio
complessita del processo 3 corruttivi in passato ne 1 da 6 a 9 =alto)
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero di X , N
R X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X 5 3 2
’ l'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92

M1
M2
M3
M4
M20
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Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SSD COMUNICAZIONE E QUALITA'

PROCESSI

Uffici coinvolti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure")

GESTIONE URP: GESTIONE DEI RECLAMI E
PRENOTAZIONI SANITARIE

SSD
Comunicazione
e Qualita

ciascuno

Scelta delle priorita + scelta in

merito all'opportunita

(valutazione di convenienza),
scelta di adesione o meno di
aderire a concordati percorsi

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

2 ) " 2
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1 a 2,99= basso
lessita del > corruttivi in passato nel 2 da 3 a 5,99= medio
complessita del processo processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 \ . . 2
. I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 2
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 2,00 333

M1
M2
M3
M4
M11
M21
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Azienda Regionale APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

di Coordinamento
per la Salute

SSD COMUNICAZIONE E QUALITA'

Responsabile/i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
8,0 q rocesso g 814
PROCESSI Uffici coinvolti (selesionare voce Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL ANTICORRUTTIVE
di RISCHIO (vedi allegato "misure™)
menu a tendina) Fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI
FATTQ,R AU AR INDICATORI DI RISCHIO
Descrizione come da Come da Allegato
Allegalto IsFruz!onl " "Istruzioni valutazione
valutazione rischio A' rischio B"
presenza di misure di 1 livello di interesse 3
controllo "esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 1
- SSD PA
Comunicazione
e Qualita mancata o insufficiente manifestazione di eventi (da 1a2,99= basso W1
Indirettamente: verifica dell'effettivo ita corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
GESTIONE CONTRATTUALE DELLO SCREENING o oo e e 1 | ComPessTa detprocessol 2 processo/attivita 2 da 62 9 ~alto) M2
4 MAMMOGRAFICO: RENDICONTAZIONE DELLE Economico dirigente+istruttore omi?sioni delle attivita di esaminata M3
ATTIVITA EFFETTUATE ) L . - . M4
Finanziaria controllo dei requisiti per il responsabilita, numero di ) R M20
- SC Gestione pagamento soggetti coinvolti e 2 |mpaltto sul! operativita e 2
. - Iorganlzza2|one
contratti rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 2
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,00 3,00
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Azienda Regionale
di Coordinamento

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SSD COMUNICAZIONE E QUALITA'
Responsabile/i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvolti (selez:"::::soce ) Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL | ANTICORRUTTIVE
RISCHIO (vedi allegato "misure™)

menu a tendina)

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

GESTIONE COMUNICAZIONE ESTERNA

SSD
Comunicazione
e Qualita
Direzione
Generale
Direzione
Sanitaria
Direzione
Amministrativa

ciascuno

Favoritismo di alcuni organi
d'informazione rispetto ad
altri

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

controllo 2 “esterno” d
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1 a 2,99= basso
complessita del processo 3 corruttivi in passato nel 1 da 3 a 5,99= medio
P p processo/attivita da 6 a 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di X , N
R X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X 5 3 2
7 l'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 2
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza >
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79

M1
M2
M3
M4
M12
M23
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Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SSD COMUNICAZIONE E QUALITA'

PROCESSI

Uffici coinvolti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure™)

6 |Gestione dell'Organismo Tecnicamente Accreditante

SSD
Comunicazione
e Qualita

Dirigente
responsabile

Valutazioni delle strutture con

sottostima delle non

conformita per giudizi finali di
accreditabilita non veritieri

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

2 " P 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1 a 2,99= basso
s corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
complessita del processo 3 S 1
processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , N
L . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 1 X . . 1
- l'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63

M1
M2
M3
M4
M12
M38
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2. S5D GESTIONE ASSICURATIVA

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SSD GESTIONE ASSICURATIVA

PROCESSI

Uffici coinvoliti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure")

GESTIONE CENTRALIZZATA DELLA COPERTURA
1 JASSICURATIVA RCT/O DEL S.S.R.-GESTIONE SINISTRI

IN FRANCHIGIA CONTRATTUALE

- SSD Gestione
Assicurativa
- SC Gestione
Economico
Finanziaria
- Uffici AAGG
delle Aziende
del SSR

Dirigente
responsabile

Scopertura assicurativa per
mancata/errata apertura del
sinistro-errata definizione del
sinistro per non corretto
svolgimento dell'istruttoria--
errata/mancata/non dovuta
liquidazione del sinistro.

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

controllo e “"esterno” 2
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1a299= basso
complessita del processo 2 corruttivi in passato nel 1 da 3 2 599= medio
P P processo/attivita da 6a 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . \ s
R X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X . . 2
. I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza >
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 2,00 3,33

M1
M2
M3
M4




ARCS

Azienda Regionale

di Coordinamento
per la Salute

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SSD GESTIONE ASSICURATIVA

PROCESSI

Uffici coinvoliti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure")

GESTIONE CENTRALIZZATA DELLA COPERTURA
ASSICURATIVA RCT/O DEL S.S.R.-GESTIONE SINISTRI
SOPRA FRANCHIGIA CONTRATTUALE

- SSD Gestione
Assicurativa
- SC Gestione
Economico
Finanziaria
- Uffici AAGG
delle Aziende
del SSR

Dirigente
responsabile

Scopertura assicurativa per
mancata/errata apertura del
sinistro-errata definizione del

sinistro per non corretto

svolgimento dell'istruttoria--
errata/mancata/non dovuta

liquidazione del sinistro/-
errato/mancato/non dovuto
rimborso franchigia a favore

dell'Assicuratore

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

2 " " 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 2
PA
mamff;téyone di teventll (da 12 2,99= basso
complessita del processo 2 corrutiviin passva.cz ne 1 da 3 a 5,99= medio
processo/attivita da 62 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . \ s
R X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 § X . 2
? I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 2
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 2,00 3,33

M1
M2
M3
M4

10
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3. SSD TECNOLOGIE INFORMATICHE

ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SSD TECNOLOGIE INFORMATICHE

PROCESSI

Uffici coinvoliti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE

(vedi allegato "misure™)

CREAZIONE DELLE RISORSE (UTENZE, CASSETTA DI
POSTA ISTITUZIONALE, SHARE DI RETE, ECC ),
CREDENZIALI, PROFILAZIONI (CON EVENTUALE

ATTRIBUZIONE DI PRIVILEGI AMMINISTRATIVI), E
ATTIVITA DI SUPPORTO ALLE UTENZE INTERNE

Tutte le strutture
ARCS

dirigente+istruttore

Accessi non autorizzati alle
risorse aziendali

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

controllo "esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza 3 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da 1a2,99= basso
s corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
complessita del processo 1 A 1
processo/attivita da 6 a 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . ' R
R - impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X . 3 3
. I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,25

M1
M2
M3
M4
M18

11
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SSD TECNOLOGIE INFORMATICHE
Responsabile/i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvoliti | | 20 e - Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL|  ANTICORRUTTIVE
RISCHIO (vedi allegato "misure")

menu a tendina)

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

ESECUZIONE DELLE OPERAZIONI DI
AMMINISTRAZIONE (ANCHE REMOTA) DI SERVER,
WORKSTATION, DISPOSITIVI DI RETE E ANALOGHE

APPARECCHIATURE E SUPPORTO ALL'UTENZA
AZIENDALE INTERNA ALL'USO DELLE NUOVE
TECNOLOGIE INFORMATICHE INTRODOTTE

SSD Servizio
informativo e
informatico e
amministratori
di sistema
esterni

istruttore

Sottrazione di dati durante
I'attivita di assistenza a
discapito del soggetto

richiedente

CRITERI DEGLI
FATTQ,R NS INDICATORI DI RISCHIO
Descrizione come da
,, . Come da Allegato
Allegato "Istruzioni " . R
. e aw Istruzioni valutazione
valutazione rischio A TR,
rischio B
presenza di misure di 2 livello di interesse 3
controllo "esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da 1a2,99= basso
s corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
complessita del processo 1 A 1
processo/attivita da 6 a 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , N
L X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X . y 1
- l'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 133 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,00

M1
M2
M3
M4
M18

12
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SSD TECNOLOGIE INFORMATICHE
Res"°:::‘:’s':/ i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvoliti (sele:ionare voce - Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL ANTICORRUTTIVE
RISCHIO (vedi allegato "misure")

menu a tendina)

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

GESTIONE DELLE FUNZIONI DI "UFFICIO DI
REGISTRAZIONE" PER LE ATTIVITA INERENTI IL
RILASCIO DI SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DIGITALE

Tutte le strutture
ARCS

istruttore

Erogazione di certificati di
firma a personale non titolato
0 non correttamente
identificato con conseguente

impersonificazione

CRITERI DEGLI
FATT.O.R LI INDICATORI DI RISCHIO
Descrizione come da
" . Come da Allegato
Allegato "Istruzioni " .. .
. s Istruzioni valutazione
valutazione rischio A" o
rischio B
presenza di misure di 1 livello di interesse 3
controllo "esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza 3 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da1a299= bass.o
complessita del processo 1 corruttivi in passato nel 1 da 3 a 599= medio
P P processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . . L
L - impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 1 , . X 3
. I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 2,00 2,67

M1
M2
M3
M4
M18
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4. SC GESTIONE RISORSE UMANE

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SC GESTIONE RISORSE UMANE

PROCESSI

Uffici coinvoliti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure™)

RECLUTAMENTO PERSONALE (COMPARTO,
DIRIGENZA, DIRETTORI STRUTTURE COMPLESSE)

Area concorsi

dirigente+istruttore

1) Scarsa trasparenza /ridotta
pubblicita dell'avviso.

2) Disomogeneita delle
valutazioni durante la
selezione.

3) Irregolarita nei
procedimenti di nomina della
commissione esaminatrice

4) Violazione del principio di
segretezza e riservatezza

5) Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita
della selezione

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

1 M " 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da 1a 2,99= basso
. ttivi § to nel = medi
complessita del processo 2 corrutivi In passato ne 1 da 3 a 599= medio
processo/attivita da 6 a 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , s
R N impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 i 5 . 2
- I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33

M1
M2
M3
M4
M6
M10
M11
M13
M27
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Azienda Regionale
di Coordinamento

AT

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Responsabile/i del ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
P oee - P MISURE ANTICORRUTTIVE
PROCESSI Uffici coinvoliti p'rocesso Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL . s "
(selezionare voce - RISCHIO (vedi allegato "misure™)
menu a tendina) . ) . L.
Fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI
;:;tg:ntsim,\gi INDICATORI DI RISCHIO
Allegato "Istruzioni . Comg d.a Allegafo
valutazione rischio A" Istruzioni valutazione
rischio B"
presenza di misure di 1 livello di interesse 3
controllo "esterno”
grado di discrezionalita
. trasparenza 2 del decisore interno alla 1
1) Scarsa trasparenza /ridotta PA M1
pubblicita dell'avviso. M2
2) Disomogeneita delle X ) ) . M3
valutazioni manlfes.t.?glone di eventi (da1a299= bass.o va
Area relazioni P complessita del processo 2 corruttiv in passato nel 1 da 3 a 5,99= medio
SVILUPPO DI CARRIERA (INCARICHI DIRIGENZIALI, sindacali e 3) Irregolarita nei P p processo/attivita da 6 a 9 =alto) M5
2 DI FUNZIONE, FASCE RETRIBUTIVE, VERIFICHE sviluopi di dirigente+istruttore |procedimenti di nomina della esaminata M6
PERIODICHE PREVISTE DAI CC.CCNN.LL) PP commissione di M10
carriera K . -
valutazione/collegi tecnici responsabilita, numero di ) " L M11
4) Violazione del principio di soggetti coinvolti e 2 'mpf,tto sulfoperativita e 1 M13
. . organizzazione
segretezza e riservatezza rotazione del personale 9 M24
M27
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,25
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di Coordinamento

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Responsabile/i del
ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
PROCESSI Uffici coinvoliti processo Descrizione rischi compLessiva peL | MISURE ANTICORRUTTIVE
(selezionare voce - RISCHIO (vedi allegato "misure™)

menu a tendina)

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

GESTIONE ECONOMICA DEL DIPENDENTE

Area economica
/ relazioni
sindacali

ciascuno

1) Eccessiva discrezionalita nel
attribuire trattamenti
incentivanti.

2) Riconoscimento di benefici
economici extra contrattuali o
norma

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

1 P P 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1a2,99= basso
. corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
complessita del processo 2 o 1 _
processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . . s
A N impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 1 . N N 1
- I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del q
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,33

M1
M2
M3
M4
Mé
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Azienda Regionale
di Coordinamento

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Responsabile/i del
ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
PROCESSI Uffici coinvoliti processo Descrizione rischi compLessiva peL | MISURE ANTICORRUTTIVE
(selezionare voce - RISCHIO (vedi allegato "misure™)

menu a tendina)

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

GESTIONE GIURIDICA DEL DIPENDENTE

Area giuridica

ciascuno

1) Discrezionalita
nell'autorizzazione incarichi
extra-istituzionali;

2) Discrezionalita e scarsa
trasparenza nella concessione
di assenze retribuite;

3) Irregolarita nella gestione
orario di lavoro.

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

1 M " 2
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1a 299= basso
complessita del processo 2 corruttiv in passato nel 1 da 3 a 5,99= medio
P P processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . . R
A N impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 . N N 2
- I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63

M1
M2
M3
M4
Mé
M7
M10
M15
M17
M26
M27
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5. SC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Responsabile/i del

rocesso ENALISIDERRISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvoliti P. Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL ANTICORRUTTIVE
(selezionare oce - i abilitanti di i di rischi RISCHIO (vedi allegato "misure")
menu a tendina) Fattori abilitanti Indicatori di rischio g
FATTORI ABILITANTI G Dl

GESTIONE CICLO DI BILANCIO

I Servizi
aziendali, con
particolare
riferimento ai
Centri di risorsa

dirigente+istruttore

assenza di rischio per
attivita altamente
vincolata

Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

controllo “esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1 a2,99= basso
. corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
Complessita del Processo 2 processo/attivita 1 da 629 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di X ' N
. - impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X X N 2
; I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 133 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,00

M1
M2
M3
M4
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ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
R°SP°:';::S';Z/ i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvoliti P Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL ANTICORRUTTIVE
(selezionare voce - i abili i di i di rischi RISCHIO (vedi allegato "misure")
menu a tendina) Fattori abilitanti Indicatori di rischio g
FATTORI ABILITANTI SRCRIDECH

GESTIONE CONTABILE E FISCALE

Tutte le strutture
aziendali

ciascuno

Omesse o ritardate
registrazioni e
dichiarazioni

Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

1 " " 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da 1 a2,99= basso
Complessita del Processo 2 corruttivi in pass.a.tci nel 1 da 3 a 5,99= medio
processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , N
R - impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 ) . R 1
; I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 133 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,00

M1
M2
M3
M4
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APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
R°SP°:':::::’/ i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvoliti P Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL ANTICORRUTTIVE
(selezionare voce - i abili i di i di rischi RISCHIO (vedi allegato "misure")
menu a tendina) Fattori abilitanti Indicatori di rischio g
FATTORI ABILITANTI G elell

GESTIONE DEGLIINCASSI, DEI PAGAMENTI E DEI
RAPPORTI CON IL TESORIERE

Tutte le strutture
aziendali

ciascuno

Omesse
fatturazioni/pagamenti
non dovuti

Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

i . " 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da 1a299= bass.o
. corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
Complessita del Processo 2 A 1 -
plesst processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di X ! N
. - impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 ) . R 1
; I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1.33 VALORE MEDIO INDICE 1,50 2,00

M1
M2
M3
M4
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APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

per la Salute
SC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
R°SP°:':::’S';Z/ i del ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE MISURE
PROCESSI Uffici coinvoliti P Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL| ANTICORRUTTIVE
(selezionare voce - N ) ) L . . "
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO (vedi allegato "misure")

menu a tendina)

GESTIONE CONTABILE DEGLI EMOLUMENTI
STIPENDIALI E DEI PROCESSI CORRELATI

- SC Gestione
Economico
Finanziaria

- SC Gestione

Risorse Umane

ciascuno

Ritardi pagamenti e
dichiarazioni

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

rischio B"
presenza di misure di 1 livello di interesse 3
controllo “esterno”

grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 1
PA

manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel
processo/attivita
esaminata

Complessita del Processo 2

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e 2
rotazione del personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

adeguatezza o
competenze del
personale addetto ai
processi

formazione,
consapevolezza
comportamentale e
deontologica

(da 1 a2,99= basso
da 3 a 5,99= medio
da 6 a9 =alto)

VALORE MEDIO INDICE 133 VALORE MEDIO INDICE 1,50

2,00

M1
M2
M3
M4
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6. SC GESTIONE CONTRATTI

APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SC GESTIONE CONTRATTI

PROCESSI

Uffici coinvolti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure™)

Controlli e stipula convenzioni e contratti

SC Gestione
Contratti

dirigente+istruttore

I rischi corruttivi sono connessi
a eventuali comportamenti
volti a favorire un
aggiudicatario privo dei
requisiti dichiarati in sede di
gara oppure ad evitare la
proposizione di ricorsi da
parte degli altri concorrenti.

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

2 M " 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da 1a299= bassp
complessita del processo 2 corruttivi in passato nel 1 da 3a 5,99= medio
P P processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , L
R X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X N . 2
> I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92

M1
M2
M3
M4
M11
M19
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APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SC GESTIONE CONTRATTI

PROCESSI

Uffici coinvolti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure")

Gestione contratti

SC Gestione
Contratti

Dirigente
responsabile

I rischi corruttivi sono connessi
a favorire un aggiudicatario
oppure a comprimere la
platea concorrenziale,
permettere fuga di notizie,
cessione di informazioni per
interessi di parte.

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

2 ” " 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 2
PA
ifestazi di i (da 1 a2,99= basso
Cormut in passato nel da 32 599= medio
complessita del processo 1 P o 1 da 6 a 9 =alto)
processo/attivita
esaminata
responsabilita, numero di . . s
. N impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X . . 1
p I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63

M1
M2
M3
M4
M11
M19
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APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SC GESTIONE CONTRATTI

PROCESSI

Uffici coinvolti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure”)

Gestione anomalie di fornitura

SC Gestione
Contratti

dirigente+istruttore

I rischi corruttivi sono connessi
a eventuali comportamenti
volti a favorire un
aggiudicatario oppure a
comprimere la platea
concorrenziale.

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

2 M Y 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1a 2,99= basso
complessita del processo 2 corruttivi in passato nel 1 da 3 2 599= medio
P P processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . . s
L N impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 . . N 1
- I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del q
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92

M1
M2
M3
M4
M11
M19
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APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

SC GESTIONE CONTRATTI

PROCESSI

Uffici coinvolti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure™)

AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO

SC Contratti

Dirigente
responsabile

Gestione del procedimento
con modalita e/o tempistiche
atte a favorire uno specifico
operatore economico.
Autorizzazione di un
subappalto non legittima

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

1 ” " 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da1a299= bass:o
complessita del processo 3 corruttivi in passato nel 1 da 3 2 5.99= medio
P P processo/attivita da 6 a9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , L
R X impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 X N . 3
> I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del
. 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25 338

M1
M2
M3
M4
M11
M19
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APP2 - Allegato 1 - Schede mappatura e valutazione rischi 2022-2024

COMITATO ETICO UNICO REGIONALE (CEUR)

PROCESSI

Uffici coinvoliti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Fattori abilitanti

Indicatori di rischio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato "misure")

SPERIMENTAZIONI CLINICHE : rilascio pareri

CEUR

ciascuno

*Mancata astensione in caso
di conflitto di interessi o in

presenza di cause di

incompatibilita non dichiarate.|
*Non rispetto dell'ordine

cronologico della richiesta di

valutazione degli studi clinici

FATTORI ABILITANTI
Descrizione come da
Allegato "Istruzioni
valutazione rischio A"

CRITERI DEGLI
INDICATORI DI RISCHIO
Come da Allegato
"Istruzioni valutazione
rischio B"

presenza di misure di

livello di interesse

1 P P 3
controllo esterno
grado di discrezionalita
trasparenza 1 del decisore interno alla 1
PA
manifestazione di eventi (da 1a299= basso
complessita del processo 1 corruttivi in passato nel 1 da 32 5,99= medio
P p processo/attivita da 6 a 9 =alto)
esaminata
responsabilita, numero di . , .
R - impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 2 \ . 5 2
- I'organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,04

M1
M2
M3
M4
M10
M37
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SCINGEGNERIA CLINICA

PROCESSI

Uffici coinvoliti

Responsabile/i del
processo
(selezionare voce -
menu a tendina)

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

MISURE
ANTICORRUTTIVE
(vedi allegato
“misure")

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALLA SC ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI NEL PROCESSO DELLE GARE CENTRALIZZATE DELLE TECNOLOGIE
BIOMEDICHE (FORNITURE E/O SERVIZI).

DESCRIZIONE ATTIVITA
1. Fase di programmazione
Sulla base di unanalisi preliminare dei piani annuali e triennali predisposti
dalle Aziende del SSR e delle convenzioni ARCS di fornitura in scadenza o
gia esaurite, SC-IC propone alla SC-GC un elenco di gare centralizzate da
espletare nell'anno in corso con indicazione della priorita di intervento.
2. Fase di progettazione
In base al programma gare concordato con la SC-ABS, la SC-IC invia alle
Aziende la richiesta di nominativi per la partecipazione ai Gruppi Tecnici
(GT) per la stesura dei capitolati tecnici e procede alla formalizzazione
della costituzione del GT.

1l coordinamento del GT viene di norma assegnato ad un membro di SC-
IC.

Su indicazioni del GT la SC-ABS organizza un'eventuale consultazione del
mercato
11 GT procede con il completamento della stesura della documentazione
tecnica, comprensiva di una proposta sul tipo di procedura, suddivisione
in lotti, criteri di valutazione, formule di aggiudicazione e di un documento
di sintesi per la raccolta dei fabbisogni quantitativi.

La SC-ABS invia alle Aziende la richiesta di fabbisogni quantitativi e
predispone i documenti definitivi di gara.

3. Fase di indizione ed espletamento della gara
La SC-ABS sceglie la strategia di gara, anche considerando la proposta
gia formulata dal GT
La SC-ABS pubblica la determina di indizione della gara con la nomina del
RUP.

In fase di gara SC-IC garantisce il contributo specialistico per la
predisposizione delle risposte di propria competenza ai chiarimenti
richiesti dalle ditte.

Scaduti i termini di gara, la SC-ABS richiede alle Aziende i nominativi per la
Commissione Giudicatrice (CG). La SC-ABS concorda con la SC-IC le
modalita di partecipazione alla CG.

4. Fase di monitoraggio
La SC-IC garantisce il supporto specialistico per la valutazione delle
proposte di aggiornamento tecnologico avanzate dalle ditte
aggiudicatarie durante la fase di fornitura contrattuale.

La SC-IC contribuisce al monitoraggio del livello di utilizzo da parte delle
Aziende del SSR delle convenzioni sottoscritte da ARCS.

Delle 4 sottofasi indicate, la responsabilita diretta della SC-IC ricade

esclusivamente sulla sottofase 2 della progettazione della gara.

INTERLOCUTORI
- Interni: SC-
Acquisizione Beni e
Servizi (SC-ABS)

- SC Gestione
Contratti (SC-GC)
- Esterni: Aziende
del SSR
- Ditte fornitrici

dirigente+istruttore

NB: la descrizone dei rischi
potenziali e la relativa analisi
si limita alla sottofase 2 del
processo descritto.

1) Fuga di notizie circa le
procedure di gara ancora non
pubblicate, che anticipino solo
ad alcuni operatori economici
la volonta di bandire
determinate gare o i contenuti
della documentazione di gara;
2) Possibile conflitto di
interesse dei componenti del
GT

3) Predisposizione di
specifiche tecnico/funzionali
dal contenuto vago o
vessatorio per disincentivare
la partecipazione alla gara
ovvero per consentire
modifiche in fase di
esecuzione contrattuale;

4) Formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione
dei punteggi (tecnici ed
economici) non equa.

COMPLESSIVA DEL
RISCHIO
Fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI
FATT(.)BI GEERIY INDICATORI DI RISCHIO
Descrizione come da
» L Come da Allegato
Allegato "Istruzioni " A .
X T Istruzioni valutazione
valutazione rischio A’ o
rischio B'
presenza di misure di > livello di interesse 3
controllo “esterno”
grado di discrezionalita
trasparenza 2 del decisore interno alla 2
PA
manifestazione di eventi (da 1a 2,99= basso
s corruttivi in passato nel da 3 a 5,99= medio
Complessita del Processo 2 processo/attivita 1 da 6 a 9 =alto)
esaminata
responsabl.llta,‘numgro di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e 1 t AR 1
; organizzazione
rotazione del personale
adeguatezza o
competenze del 1
personale addetto ai
processi
formazione,
consapevolezza 1
comportamentale e
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 175 2,63

M1
M2
M3
M4
Mé
M10
M33
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SC INGEGNERIA CLINICA
Responsabile/i del ANALISI DEL RISCHIO ST MISURE
rocesso ANTICORRUTTIVE
PROCESSI Uffici coinvoliti p Descrizione rischi COMPLESSIVA DEL .
(selezionare voce - RISCHIO (vedi allegato
menu a tendina) Fattori abilitanti Indicatori di rischio "misure")
CRITERI DEGLI
FATTQBI ABILITANTL INDICATORI DI RISCHIO
Descrizione come da
N . Come da Allegato
Allegato "Istruzioni " - .
. o Istruzioni valutazione
valutazione rischio A' T
rischio B'
COORDINAMENTO DELLA GESTIONE DELLE TECNOLOGIE presenza di misure di 1 livello di interesse 3
BIOMEDICALI DEL SSR FVG NELL'’AMBITO DEL CONTRATTO DI controllo esterno
GLOBAL SERVICE (GS).
grado di discrezionalita
OBIETTIVO trasparenza 2 del decisore interno alla 2
Garantire, in collaborazione con le Aziende destinatarie della INTERLOCUTORI PA
fornitura, la supervisione e la vigilanza sul rispetto dei parametri - Interni: SC . . -
o . . . . . L . 1) approvazione di modifiche ) , K R
qualitativi e prestazionali previsti dal contratto di Global service. | Acquisizione Beni e iali degli el . manifestazione di eventi (da 1a 299= basso M1
Servizi (SC-ABS), sostanzia ' egire eme.nt“‘ c lessita del P > corruttivi in passato nel ] da 3 a 5,99= medio
N S della fornitura non definiti nel | ~0MPiessita del Frocesso processo/attivita da 6 a 9 =alto) M2
DESCRIZIONE ATTIVITA Direzione . . .
2 - R dirigente+istruttore [contratto esaminata M3
Amministrativa (DA) 2) alterazioni o omissioni di M4
1. Coordinamento del gruppo dei RUP e DEC aziendali per il - Esterni: Aziende T . .
. . . - . attivita di controllo responsabilita, numero di impatto sull'operativita e M19
monitoraggio e controllo del contratto GS al fine di: del SSR, ditte soggetti coinvolti e 2 pl' Topet 1
« valutare il rispetto degli standard qualitativi e prestazionali; fornitrici Global rotazione del personale organizzazione
« individuare eventuali azioni correttive e di miglioramento; service
« garantire modalita di erogazione del servizio omogenee adeguatezza o
nell'ambito del sistema sanitario regionale. competenze del 1
2. Coordinamento e supervisione, nell’ambito