ASSESSMENT delle misure relative agli uffici
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| Indicatori di

Valore target

dei controlli sull del codice di P

Anagrafe N - a) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
e/o sul codice etico
Attivita’ Direttive finalizzate alla one del arischio 4) 20252027 |Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
Attivita! trasversale REesEic ot el RUp Ditgerte/ PO E s orie estante 1) Disciplina del conflitto di interessi 20252027 Percentuale dirilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazioni |0
|'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
E dei controll del codice di
Edilizia Privata > cel controfli sul EAE0C e Cicomp ) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
e/o sul codice etico
Elettorale e Leva s DGR R NG 0 i e T e s i 1) Disciplina del conflitto di interessi 2025-2027 e centpale s s par e ae R e Dileerte RO cHizmzio N Y
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
E dei controll del codice di
Gestione economica del personale dipendente > cel controfli sul EAE0C e Cieomp ) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
e/o sul codice etico
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazionie attestant Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazi
Gestione economica del personale dipendente EED R LG R, A DR 1) Disciplina del conflitto di interessi 20252027 ercentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni |, ¢
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Gestione giuridica del personale E i su tematiche di dell'Ufficio f) Formazione 20252027 Corsi di i 50% corsi attuati s corsi
~Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.. di dichiarazionie attestant Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazi
Gestione giuridica del personale dipendente oot deIaUR D iberie/ RO ki Cr it 1) Disciplina del conflitto di interessi 20252027 ercentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni |, ¢
|'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
E dei controll del codice di
Gestione servizi associati Unione dei Comuni Meilogu > cel controfli sul (EAC0CCECIEomp ) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
/o sul codice etico
- E dei controlli sull del codice di comp "
Manutenzioni g ) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
e/o sul codice etico
Opere e Lavori pubblici - Controlli su attuazione del principio di rotazione 2) Controllo 20252027 Atti di controllo interno 100%
~Dichi da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo del
Opere e Lavori pubblici IR CRI A DU L [ Rt CElE a) Controllo 20252027 Atti di controllo interno 100%
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori i licazione del
Opere e Lavori pubblici ALOCHO SIS P CL P ICE MNP MR h) Rotazione 2025-2027 Percentuale di utilizzo 80%
principio della rotazione, previa fissazione di criteri generali per liscrizione
Opere e Lavori pubblici Motivazioni che hanno indottoIa S.A. a ricorrere alle procedure negoziate b) Trasparenza 2025-2027 Atti gestionali 100%
——— - Obblghi g 2" Gelle nomine def delle re— [p— Percentuale di rasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componentidelle |
e eventuali consulenti e eventuali consulenti
~Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazionie attestant Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazi
Prevenzione della corruzione e illegalita’ G e T e D e 1) Disciplina del conflitto di interessi 20252027 ercentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni |, ¢
I'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi
E i ile del anche attraverso servizi disupporto al ile del anche attravers,
Segreteria are ! d) Regolamentazione 2025-2027 - SUppd 30%
di supporto esterno servizi di supporto esterno
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari interne, di Awenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad attestare i
Servizi informatici procedure atte ad attestare il ricorrere dei presuppostilegali per indire d) Regolamentazione 2025-2027 ticorrere dei presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere |Awenuta adozione della direttiva o circolare
procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP ad affidamenti diretti da parte del RUP
E dei controll del codice di
Servizi sociali > cel controfli sul EAEOC e Cieomp ) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1 annuo
e/o sul codice etico
E dei controlli sull del codice di comp: -
SUAPE N a) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
e/o sul codice etico
— ) E dei controlli sull del codice di comp: -
I Transizione al digitale g ) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
e/o sul codice etico
) E dei controlli sull del codice di comp I
Tributi g ) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1annuo
e/o sul codice etico
ot ~Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazionie attestante e [ep— Percentuale di rilascio da parte del RUP/Digente/P.O. di dichiarazioni | -

I'assenza di conflitto di interessi

attestanti |'assenza di conflitto di interessi




