
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piano della Performance 
[2025 - 2027] 

28/03/2025 



Indirizzo DUP 1: Equità nella fiscalità locale 

 

Obiettivo DUP Obiettivo gestionale  Descrizione Obiettivo gestionale Dirigente competente Ponderazione 
obiettivo 

1.1 Pagare tutti in modo semplice 1.1.1 - Gestione dei Tributi Locali - 
Affidamento servizio riscossione coattiva 

Il servizio di appalto è relativo alla 
riscossione coattiva delle entrate 
tributarie e patrimoniali dei comuni 
dell’Unione Valdera, che non sono 
state versate a seguito di attività di 
accertamento da parte degli Enti. 

Dirigente Servizio Tributi 20 

1.2 Recuperare le evasioni e le 
insolvenze 

1.2.1 - Recupero Evasione Tributaria L'obiettivo prevede l'emersione 
posizione di evasione totale; 
l'emissione atti di accertamento e 
recupero; la notifica degli atti tributari 
emessi; il ricevimento dei contribuenti 
a seguito dell'avvio delle fasi di 
controllo; la gestione del contenzioso 
tributario; l'elaborazione flussi per il 
recupero coattivo. 

Dirigente Servizio Tributi 15 

 

Indirizzo DUP 2: Territorio sicuro e ordinato 

Obiettivo DUP Obiettivo gestionale Descrizione Obiettivo gestionale Dirigente competente Ponderazione 
obiettivo 

2.1 Integrare le forze di polizia 
locale per far rispettare la legalità 

2.1.1 - Miglioramento della sicurezza 
stradale attraverso il potenziamento dei 
controlli sull'autotrasporto 

L’obiettivo mira a garantire una 
maggiore sicurezza stradale 
attraverso un incremento dei controlli 
sui veicoli adibiti all'autotrasporto di 
merci e persone. Le attività di verifica 
si concentreranno sul rispetto delle 
norme relative ai tempi di guida e 
riposo, sullo stato di efficienza dei 
veicoli, sulla regolarità della 
documentazione di trasporto e sulle 
condizioni psico-fisiche dei 
conducenti. L’attuazione di tali 
controlli contribuirà alla prevenzione 
degli incidenti stradali e alla tutela 
degli utenti della strada. 

Dirigente Polizia locale 20 

 2.1.2 - Promozione dell'educazione 
stradale e civica 

L’obiettivo mira a sensibilizzare 
bambini, adolescenti e adulti sui temi 
della sicurezza stradale e del rispetto 
delle regole di convivenza civile. Le 
attività di educazione stradale 

Dirigente Polizia locale 15 



saranno rivolte agli studenti di varie 
fasce di età per migliorare la 
consapevolezza sui pericoli della 
strada e le corrette norme di 
comportamento. Parallelamente, 
saranno organizzati incontri di 
educazione civica per adulti, 
finalizzati a promuovere il rispetto 
delle regole, la legalità e la 
partecipazione attiva alla vita della 
comunità 

 2.1.4 - Centrale operativa con numero 
unico 

L’obiettivo è la creazione di una 
Centrale Operativa Unica (COU) per 
coordinare in modo più efficace e 
tempestivo gli interventi della Polizia 
Locale nei comuni dell’Unione 
Valdera. La COU garantirà una 
gestione centralizzata delle 
segnalazioni, un migliore 
coordinamento delle pattuglie sul 
territorio e una risposta più rapida 
alle emergenze. L’implementazione 
di tecnologie avanzate e 
l’integrazione dei sistemi di 
comunicazione miglioreranno 
l’efficienza operativa e il servizio reso 
ai cittadini. 

Dirigente Polizia locale 20 

 2.1.5 - Potenziamento sicurezza urbana e 
stradale serale e nelle manifestazioni 
anno 2025 

Il progetto 2025 avrà come focus 
principale la sicurezza stradale, 
tenendo conto delle recenti modifiche 
normative introdotte con la Legge 
177/2024, finalizzate a migliorare la 
sicurezza delle strade per tutti gli 
utenti. Gli obiettivi principali saranno: 
Rafforzare il controllo della sicurezza 
urbana e stradale nelle fasce orarie 
serali, soprattutto nei mesi estivi; 
Garantire la presenza della Polizia 
Locale in occasione di 
manifestazioni, sagre ed eventi di 
particolare rilevanza; Prevenire e 
contrastare fenomeni di guida 
pericolosa, abuso di alcol e sostanze 
stupefacenti alla guida, e altre 
violazioni del Codice della Strada; 
Aumentare la percezione di sicurezza 

Dirigente Polizia locale Progetto speciale 



da parte della cittadinanza attraverso 
una maggiore presenza delle forze 
dell’ordine 

 2.1.6 - Affidamento del servizio di 
ripulitura della sede stradale post-
incidente e rimozione veicoli in stato di 
abbandono 

L’obiettivo mira a garantire la 
sicurezza e il decoro urbano 
attraverso l’affidamento di un servizio 
specializzato per la ripulitura della 
sede stradale dopo incidenti e la 
rimozione dei veicoli abbandonati. 
Questo intervento consentirà di 
ripristinare tempestivamente la 
viabilità e di migliorare il decoro 
urbano, riducendo i rischi per la 
circolazione e l’impatto ambientale 
derivante dall’abbandono di mezzi 
inutilizzati sul territorio. 

Dirigente Polizia locale 15 

2.2 Favorire il benessere animale, 
contrastare il randagismo 

2.2.1 - Favorire il benessere animale, 
contrastare il randagismo – Gestione del 
benessere animale in Valdera 

 Dirigente Polizia locale 15 

2.3 Proteggere la popolazione dai 
rischi naturali e antropogenici 

2.3.1 - Supporto ai Comuni per 
formazione e informazione alla 
popolazione per scenari di rischio naturali 
e antropologici 

 Dirigente Protezione civile  15 

 2.3.2 - Coordinazione e collaborazione tra 
i referenti CE.SI. Dei Comuni aderenti e 
associati con l’Unione Valdera 

 Dirigente Protezione civile 15 

2.4 Governare in forma coordinata 
l'attività urbanistica ed edilizia 

2.4.1 - Organizzazione delle nuove 
procedure per le autorizzazioni 
paesaggistiche concesse direttamente 
dall’Unione 

Dal 22 Febbraio 2025 con l’entrata in 
vigore delle modifiche statutarie 
dell’Unione dei Comuni della Valdera 
tutte le funzioni autorizzatorie in 
materia di paesaggio vengono svolte 
dall’Unione 

Dirigente Pianificazione 
Strutturale e Urbanistica 
Associata 

15 

 2.4.2 - Approvazione Catasto incendi 
boschivi 

Redazione annuale del catasto degli 
incendi boschivi per l'inserimento dei 
vincoli previsti dalla legge. 

Dirigente Pianificazione 
Strutturale e Urbanistica 
Associata 

15 

 

Indirizzo DUP 3: Integrare il sistema della Pubblica Amministrazione locale 

Obiettivo DUP Obiettivo gestionale Descrizione Obiettivo gestionale Dirigente competente Ponderazione 
obiettivo 

3.1 Unione e comuni: 
un’organizzazione integrata 

3.1.1 - Mantenimento livello di 
qualificazione della Centrale di 
Committenza attraverso la 
professionalizzazione del personale 
impiegato 

 Dirigente Servizio Gare 20 



 3.1.2 - Introdurre misure di accelerazione 
sui tempi di gara attraverso il ricorso alla 
c.d. inversione procedimentale nelle 
procedure aperte 

Introdurre misure di accelerazione sui 
tempi di gestione delle procedure di 
gara attraverso il ricorso alla c.d. 
inversione procedimentale nelle 
procedure aperte: svolgimento di 
almeno n. 2 procedure (interne o per 
enti aderenti o convenzionati 
nell'esercizio della funzione di 
svolgimento delle procedure di gara in 
qualità di stazione appaltante) con 
l'introduzione del meccanismo 
dell'inversione procedimentale allo 
scopo di ridurre i tempi di 
aggiudicazione. 

Dirigente Servizio Gare 15 

 3.1.3 - Piano dei flussi di cassa Al fine di rafforzare le misure già 
previste per la riduzione dei tempi di 
pagamento, dando attuazione alla 
milestone M1C, le amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, adottano entro il 28 
febbraio di ciascun anno, un piano 
annuale dei flussi di cassa, 
contenente un cronoprogramma dei 
pagamenti e degli incassi relativi 
all'esercizio di riferimento. 
L'Unione Valdera con Delibera n. 120 
del 18/02/2025 ha adottato il piano 
annuale dei flussi di cassa. 
Programmare e gestire un piano dei 
flussi adeguato per ridurre il ricorso 
all’anticipazione di tesoreria. 

Dirigente Servizio Finanziario 15 

 3.1.4 - Voltura del Mutuo assunto 
dall’Unione per il Comune di Ponsacco 

L'obiettivo è trasferire la 
responsabilità e gli obblighi relativi al 
mutuo, originariamente contratto 
dall'Unione dei Comuni, al Comune di 
Ponsacco, garantendo la corretta 
attribuzione delle quote di debito e la 
continuità dei pagamenti. 

Dirigente Servizio Finanziario 10 

 3.1.5 - Attuazione della normati-va 
europea e nazionale sul trattamento dei 
dati personali 

Promuovere e sensibilizzare 
l’applicazione della normativa sulla 
tutela dei dati personali all'interno 
dell’Unione in sinergia con i Comuni 
aderenti nell’ottica di valorizzare il 
ruolo dell’Unione quale catalizzatore 

Obiettivo trasversale 20 



di servizi ed attività a beneficio degli 
enti. 
Condivisione di un percorso attuativo 
di acquisizione e formalizzazione di 
regole e buone pratiche che 
massimizzi il valore democratico dei 
diritti alla protezione dei dati nel 
rispetto dell'intero processo di attività 
del settore pubblico. 

 3.1.6 - Ricognizione funzioni trasferite 
all’Unione 

L’obiettivo si propone di attuare una 
ricognizione “dinamica” dell’esercizio 
delle funzioni comunali trasferite 
all’Unione Valdera, anche non oggetto 
di accreditamento regionale, al fine di 
rimodulare le azioni necessarie. 

Segreteria generale 15 

3.2 Verso una digitalizzazione 
inclusiva 

3.2.1 - Nuovo sito web istituzionale 
dell’Unione Valdera 

Riorganizzazione sito web 
istituzionale dell’Unione Valdera, con 
particolare riferimento al target 
cittadini ed imprese, nonché alla 
sezione interattiva del sito web, in 
conformità con le specifiche AgID 
emanate in virtù della misura PNRR 
1.4.1 Esperienza del Cittadino. 
Standardizzazione informazione, 
contenuti e modulistica. 
Mappatura e revisione siti web 
tematici afferenti l’Ente Unione. 

Obiettivo trasversale 20 

 3.2.2 - Punti Digitale Facile della Valdera Gestione punti digitale facile della 
Valdera nella cornice della misura 
1.7.2 del PNRR Centri di Facilitazione 
Digitale e di Regione Toscana in 
qualità di ente attuatore dell’avviso. 
Rafforzare il modello a rete dei punti 
digitale, anche in regime di 
coprogettazione con il terzo settore. 
Attuazione politiche di 
formazione/informazione con la 
collaborazione delle scuole, nonché di 
altri centri di aggregazione. 

Dirigente Servizio SIIT e 
Statistica  
Segreteria generale 

20 

 3.2.3 - Politiche di sicurezza nel sistema 
informatico della Valdera 

Revisionare le politiche di sicurezza 
nel sistema informatico della Valdera, 
coerentemente con le linee guida 
AgID in tema di sicurezza informatica, 
il Piano Triennale per l’Informatica ed 
in collaborazione con il nuovo 

Dirigente Servizio SIIT e 
Statistica 

15 



responsabile per la protezione dei dati 
personali (RPD). 

 3.2.4 - Transizione al digitale Revisione collaborazione con il 
progetto Italie. Sperimentazione avvio 
piattaforma di interoperabilità e 
gestione esecuzione dei progetti 
PNRR dei Comuni dell’Unione 
Valdera, aderenti e convenzionati. 
Sviluppo e gestione del censimento 
permanente per l’anno 2025, 
rinnovando altresì la rete della 
rilevazione della Valdera, con 
particolare riferimento ai rilevatori di 
censimento 

Dirigente Servizio SIIT e 
Statistica 

20 

3.3 Fare leva sulle risorse umane 3.3.3 - Gestione giuridica ed economica 
del personale - Gestione fondi salario 
accessorio 

La gestione dei fondi del salario 
accessorio rappresenta un aspetto 
cruciale nell'amministrazione del 
personale. La verifica e la revisione 
periodica dei fondi sono essenziali per 
garantire la loro corretta allocazione e 
utilizzo. 
Verificare che i criteri di assegnazione 
e le modalità di erogazione siano in 
linea con le disposizioni di legge e i 
contratti collettivi. 

Dirigente Servizio Personale 15 

 3.3.4 - Gestione giuridica ed economica 
del personale - Gestione note di debito 
INPS 

Le note di debito INPS rappresentano 
richieste di pagamento da parte 
dell'Istituto Nazionale della 
Previdenza Sociale, solitamente 
derivanti da disallineamenti tra la 
banca dati e i flussi. È un lavoro 
straordinario impegnativo che richiede 
la verifica e ricreazione di flussi anche 
di 10 anni fa. Lavoro tuttavia 
importante per evitare il pagamento di 
interessi e sanzioni, il corretto 
allineamento delle banche dati 
contributive. 

Dirigente Servizio Personale 15 

 3.3.5 - Gestione giuridica ed economica 
del personale - Gestione della formazione 

In un contesto lavorativo in rapida 
evoluzione, la formazione continua 
rappresenta un investimento 
strategico per le organizzazioni. 
Mantenere le competenze del 
personale aggiornate e sviluppare 
nuove capacità è essenziale. 

Dirigente Servizio Personale 10 



3.4 Trasparenza, integrità e 
qualità: i pilastri di un servizio 
pubblico efficiente 

3.4.1 - Attuazione misure in materia di 
anticorruzione e trasparenza 

In un contesto lavorativo in rapida 
evoluzione, la formazione continua 
rappresenta un investimento 
strategico per le organizzazioni. 
Mantenere le competenze del 
personale aggiornate e sviluppare 
nuove capacità è essenziale. 

Obiettivo trasversale 15 

 3.4.2 - Rilevazione della qualità dei servizi Miglioramento della qualità dei servizi 
tramite il feedback con gli utenti per 
sperimentare correttivi nel 
perseguimento dell’obiettivo. 

Obiettivo trasversale 20 

 3.4.3 - Rispetto dei tempi di pagamento Attuazione dell’art. 4-bis del decreto-
legge 24 febbraio 2023, n. 13, 
convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21 aprile 2023, “Disposizioni in 
materia di riduzione dei tempi di 
pagamento delle pubbliche 
amministrazioni 

Obiettivo trasversale 15 

 3.4.4 - Creazione di sistema di short list 
per il conferimento di incarichi di patrocinio 
legale 

L’obiettivo costituisce misura di 
trasparenza e si colloca nel solco di 
una revisione complessiva delle 
misure di prevenzione di carattere 
generale e speciale 

Segreteria generale 15 

 3.4.5 - Revisione modelli e azioni 
documentali standard degli atti 

Revisione dei modelli e delle azioni 
documentali (work flow) di decreti, 
ordinanze, determinazioni, delibere di 
Giunta e di Consiglio e informative. 

Segreteria generale 15 

 

 

 

Indirizzo DUP 4: Favorire i processi di sviluppo locale sostenibile, intelligente e inclusivo 

Obiettivo DUP Obiettivo gestionale Descrizione Obiettivo gestionale Dirigente competente Ponderazione 
obiettivo 

4.1 Amministrazione digitale a 
supporto delle aziende 

4.1.1 - Amministrazione digitale a 
supporto degli operatori in ambito turistico-
strutture ricettive-locazioni ad uso turistico 

L’obiettivo mira a fornire all’utenza un 
importante supporto informativo alla 
digitalizzazione delle procedure 
amministrative in ambito turistico, alla 
luce delle novità apportate dal nuovo 
codice del turismo LRT 61/2024 CIN 
locazioni turistiche e brevi 

Dirigente Servizio SUAP, 
Turismo e Musei 

15 

 4.1.2 - Aggiornamento pianificazione su 
aree pubbliche 

L’obiettivo mira a definire una 
proposta di aggiornamento in merito 

Dirigente Servizio SUAP, 
Turismo e Musei 

20 



alla programmazione in materia di 
commercio su aree pubbliche relativa 
alla parte generale e territoriale. 

4.2 Organizzare una proposta 
turistica integrata e diversificata 

4.2.1 - Organizzare una proposta turistica 
integrata e diversificata - inclusione nuovi 
soggetti nella Rete Musale della Valdera 

L’obiettivo mira a favorire l'incremento 
dei soggetti esterni aderenti alla Rete 
Museale della Valdera, promuovendo 
l’inclusione di nuovi musei accreditati 
e realtà culturali di rilievo. 

Dirigente Servizio SUAP, 
Turismo e Musei 

15 

 4.2.2 - Continuità e sviluppo della Rete 
Museale Valdera 

L’obiettivo mira a garantire la 
continuità del finanziamento per lo 
sviluppo della Rete museale Valdera. 
Predisposizione della rendicontazione 
delle attività svolte per ottenere 
l’ultima tranche del contributo 
regionale 2024-2025 e presentazione 
della candidatura al nuovo bando 
“Sistemi Museali 2025” per garantire 
la continuità del finanziamento e lo 
sviluppo della rete 

Dirigente Servizio SUAP, 
Turismo e Musei 

10 

 

Indirizzo DUP 5: La Valdera solidale verso i più deboli 

Obiettivo DUP Obiettivo gestionale Descrizione Obiettivo gestionale Dirigente competente Ponderazione 
obiettivo 

5.1 Sostegno delle famiglie e delle 
persone in difficoltà 

5.1.1 - Nuovo regolamento di accesso ai 
servizi sociali e contributi economici 

 Dirigente Servizio Sociale elevato (20) 

 5.1.2 - Sistema di gestione, informazione 
e accesso servizi e contributi in ambito 
sociale 

 Dirigente Servizio Sociale significativo (15) 

5.2 Promuovere una comunità 
inclusiva 

5.2.1 - Sperimentazione di un sistema di 
intercettazione preventiva trasversale ai 
servizi dell’area socio educativa di 
situazioni di potenziale fragilità 

 Dirigente Servizio Sociale significativo (15) 

5.3 Sostenere il diritto alla casa     

 

 

Indirizzo DUP 6: Verso la società della conoscenza: formazione e cultura di qualità 

Obiettivo DUP Obiettivo gestionale Descrizione Obiettivo gestionale Dirigente competente Ponderazione 
obiettivo 

6.1 Servizi educativi di qualità nella 
fascia di età 0-6 anni 

6.1.1 - Sperimentazione di un sistema di 
intercettazione preventiva, trasversale ai 

 Dirigente Servizi Educativi  significativo (15) 



Servizi dell’Area Socioeducativa, di 
situazioni di potenziale fragilità 

 6.1.2 - Individuazione soggetto gestore del 
CRED per aa.ss. 2025-26 e 2026-27 

 Dirigente Servizi Educativi significativo (15) 

6.2 Rendere effettivo il diritto allo 
studio e sviluppare un sistema 
scolastico e formativo efficace 

6.2.1 - Sperimentazione di un sistema di 
intercettazione preventiva trasversale ai 
servizi dell’area socio educativa di 
situazioni di potenziale fragilità 

 Dirigente Servizi Scolastici significativo (15) 

 6.2.2 - Attivazione procedura di recupero 
delle morosità dei servizi educativi e 
scolastici per gli anni pregressi fino al 
2023 

 Dirigente Servizi Scolastici significativo (15) 

 6.2.3 - Migliorare il livello qualitativo dei 
servizi di mensa e trasporto 

 Dirigente Servizi Scolastici elevato (20) 

6.3 Accrescere la conoscenza, 
conservare l'identità territoriale, 
promuovere le reti per la cultura e 
promuovere la pace 

6.3.1 - Potenziamento della Rete 
Bibliolandia e del coinvolgimento attivo dei 
membri della rete e della cittadinanza 

 Dirigente Reti per la Cultura elevato (20) 

 

Indirizzo DUP 7 - Pianificare la Valdera del futuro  

Obiettivo DUP Obiettivo gestionale Descrizione Obiettivo gestionale Dirigente competente Ponderazione 
obiettivo 

7.1 La Valdera che vogliamo: un 
territorio integrato, funzionale, 
attrattivo e sostenibile 

7.1.1 - Approvazione definitiva Piano 
Strutturale Intercomunale dell'Unione 
Valdera 

Completamento iter Piano 
Strutturale Intercomunale 

Dirigente Pianificazione 
Strutturale e Urbanistica 
Associata 

15 

7.2 Garantire la mobilità per tutti 7.2.1 - Gestione e avanzamento della 
procedura di gara per il trasporto pubblico 
nell’Area Valdera 

L’obiettivo mira mettere in atto tutte 
le procedure amministrative 
necessarie ed obbligatorie per 
completare la fase del dialogo 
competitivo, proseguendo con il 
coordinamento dei tavoli tecnici con 
la Provincia e i Comuni dell’Area 
Valdera, necessari per definire gli 
aspetti propedeutici alla gara. 

Dirigente Servizio TPL 20 
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa

PROGETTO PEG 1.1.1
Gestione dei Tributi Locali - Affidamento servizio riscossione coattiva

Il servizio di appalto è relativo alla riscossione coattiva delle entrate tributarie e patrimoniali dei comuni
dell’Unione Valdera, che non sono state versate a seguito di attività di accertamento da parte degli Enti.

Servizi competenti • Servizio Tributi
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile Dirigente Area Affari Generali e SUAP
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Condivisione e elaborazione atti per la gara del servizio di
riscossione coattiva

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Tributi

• Pubblicazione procedura di gara 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Tributi

• Inizio della gestione e rendicontazione delle attività 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Tributi

Indicatori

Pubblicazione gara entro il 30/06/2025
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO TRIBUTI

atteso: SI

Rendicontazione trimestrale degli incassi e liquidazione fatture
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO TRIBUTI

atteso: SI

Riunioni con i referenti dei comuni
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO TRIBUTI
• unità di misura: >=1

atteso: >=1 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 1 EQUITA’ NELLA FISCALITA’ LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa

Obiettivo DUP 1.1 Pagare tutti in modo semplice
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa

PROGETTO PEG 1.2.1
Recupero Evasione Tributaria

L'obiettivo prevede l'emersione posizione di evasione totale; l'emissione atti di accertamento e recupero; la notifica
degli atti tributari emessi; il ricevimento dei contribuenti a seguito dell'avvio delle fasi di controllo; la gestione
del contenzioso tributario; l'elaborazione flussi per il recupero coattivo.

Servizi competenti • Servizio Tributi
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile Dirigente Area Affari Generali e SUAP
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Emissione e notifica Solleciti/Provvedimenti TARI [Capannoli,
Palaia 2024] e Solleciti [Chianni 2023-2024]

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Tributi

• Emissione e notifica Accertamenti IMU [Capannoli, Palaia e
Chianni] due annualità 2020-2021

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Tributi

• Emissione e notifica Solleciti CUP [Capannoli e Palaia 2024] 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Tributi

Indicatori

Accertamenti emessi e notificati IMU-TARI / Stanziamento capitoli di entrata per recupero evasione
IMU-TARI
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO TRIBUTI
• unità di misura: >=80%
• note: Il valore è espresso in percentuale

atteso: >=80 rilevato: -

N. Annullamenti atti di accertamento CUP / N. atti accertamento emessi
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO TRIBUTI
• unità di misura: <=20%

atteso: <=20 rilevato: -

N. Annullamenti atti di accertamento IMU / N. atti accertamento emessi
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO TRIBUTI
• unità di misura: <=20%

atteso: <=20 rilevato: -

N. Annullamenti atti di accertamento TARI / N. atti accertamento emessi
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO TRIBUTI
• unità di misura: <=20%

atteso: <=20 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 1 EQUITA’ NELLA FISCALITA’ LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa

Obiettivo DUP 1.2 Recuperare le evasioni e le insolvenze
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.1.1
Miglioramento della sicurezza stradale attraverso il potenziamento dei controlli
sull'autotrasporto

 L’obiettivo mira a garantire una maggiore sicurezza stradale attraverso un incremento dei controlli sui veicoli
adibiti all'autotrasporto di merci e persone. Le attività di verifica si concentreranno sul rispetto delle norme relative
ai tempi di guida e riposo, sullo stato di efficienza dei veicoli, sulla regolarità della documentazione di trasporto
e sulle condizioni psico-fisiche dei conducenti. L’attuazione di tali controlli contribuirà alla prevenzione degli
incidenti stradali e alla tutela degli utenti della strada.

Servizi competenti • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Servizio scheda PEG • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Responsabile Dirigente Area Polizia locale
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Pianificazione delle operazioni di controllo: Definizione
delle modalità operative e delle aree di intervento prioritario
Formazione specifica per il personale sui controlli
dell’autotrasporto Formazione specifica per il personale per
la gestione dei ricorsi a sanzioni amministrative in materia di
autotrasporto

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Attuazione: Intensificazione dei controlli sui veicoli adibiti
all'autotrasporto Collaborazione con enti e associazioni di
categoria per la diffusione di buone pratiche

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Analisi dei risultati e pianificazione per il 2026: Analisi dei dati
raccolti sui controlli effettuati

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

Indicatori

N. infrazioni rilevate suddivise per tipologia (tempi di guida, condizioni del veicolo, documentazione,
ecc.) / N. controlli effettuati suddivisi per tipologia
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Numero di controlli effettuati sui veicoli adibiti all'autotrasporto
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE
• note: Viene programmato almeno un controllo al mese finalizzato esclusivamente agli autocarri superiori a
3,5 tonnellate, a rotazione su tutti i Comuni dell'Unione.

atteso:  - rilevato: -

Percentuale di controlli con esito irregolare
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.1 Integrare le forze di polizia locale per far rispettare la legalità
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.1.2
Promozione dell'educazione stradale e civica

L’obiettivo mira a sensibilizzare bambini, adolescenti e adulti sui temi della sicurezza stradale e del rispetto delle
regole di convivenza civile. Le attività di educazione stradale saranno rivolte agli studenti di varie fasce di età
per migliorare la consapevolezza sui pericoli della strada e le corrette norme di comportamento. Parallelamente,
saranno organizzati incontri di educazione civica per adulti, finalizzati a promuovere il rispetto delle regole, la
legalità e la partecipazione attiva alla vita della comunità

Servizi competenti • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Servizio scheda PEG • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Responsabile Dirigente Area Polizia locale
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Pianificazione: Definizione del programma didattico e dei
materiali educativi. Coinvolgimento delle scuole e delle
associazioni locali.

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Attuazione: Svolgimento di lezioni ed incontri formativi.
Organizzazione di incontri e dibattiti di educazione civica per
adulti.

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Monitoraggio e Valutazione: Raccolta di feedback dai
partecipanti e dagli educatori. Valutazione dell’efficacia
del progetto e pianificazione di miglioramenti per il futuro.
Sottoposizione di questionari di gradimento.

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

Indicatori

Dati estratti dai questionari di gradimento sottoposti
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Numero di incontri formativi e numero dibattiti organizzati
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Relazione finale sul programma didattico
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.1 Integrare le forze di polizia locale per far rispettare la legalità
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.1.3
Centrale operativa con numero unico

L’obiettivo è la creazione di una Centrale Operativa Unica (COU) per coordinare in modo più efficace e
tempestivo gli interventi della Polizia Locale nei comuni dell’Unione Valdera. La COU garantirà una gestione
centralizzata delle segnalazioni, un migliore coordinamento delle pattuglie sul territorio e una risposta più
rapida alle emergenze. L’implementazione di tecnologie avanzate e l’integrazione dei sistemi di comunicazione
miglioreranno l’efficienza operativa e il servizio reso ai cittadini.

Servizi competenti • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Servizio scheda PEG • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Responsabile Dirigente Area Polizia locale
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Pianificazione: Analisi delle necessità operative e delle
infrastrutture tecnologiche necessarie. Definizione del modello
organizzativo della COU. Formazione del personale sugli
strumenti e le procedure operative. Implementazione dei
sistemi di comunicazione unificati.

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Attuazione: Determina di affidamento fornitura di beni e/o
servizi. Circolare per organizzazione del servizio.

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Monitoraggio e valutazione: Estrazione dati al 31/12/2025
a decorrere dalla data di attivazione della Centrale Operativa
Unica

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

Indicatori

Adozione circolare organizzativa
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso: SI

Adozione determina di affidamento fornitura di beni e/o servizi
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso: SI

Report dati operativi trattati
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

Report stato iniziale
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.1 Integrare le forze di polizia locale per far rispettare la legalità
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.1.4
Potenziamento sicurezza urbana e stradale serale e nelle manifestazioni anno 2025

Il progetto 2025 avrà come focus principale la sicurezza stradale, tenendo conto delle recenti modifiche normative
introdotte con la Legge 177/2024, finalizzate a migliorare la sicurezza delle strade per tutti gli utenti. Gli obiettivi
principali saranno:

Rafforzare il controllo della sicurezza urbana e stradale nelle fasce orarie serali, soprattutto nei mesi estivi;

Garantire la presenza della Polizia Locale in occasione di manifestazioni, sagre ed eventi di particolare rilevanza;

Prevenire e contrastare fenomeni di guida pericolosa, abuso di alcol e sostanze stupefacenti alla guida, e altre
violazioni del Codice della Strada;

Aumentare la percezione di sicurezza da parte della cittadinanza attraverso una maggiore presenza delle forze
dell’ordine.

Servizi competenti • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Servizio scheda PEG • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Responsabile Dirigente Area Polizia locale
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Note Progetto speciale

Per le azioni e gli indicarori occorre fare riferimento ai contenuti del progetto.

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.1 Integrare le forze di polizia locale per far rispettare la legalità
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.1.5
Affidamento del servizio di ripulitura della sede stradale post-incidente e rimozione veicoli in
stato di abbandono

L’obiettivo mira a garantire la sicurezza e il decoro urbano attraverso l’affidamento di un servizio
specializzato per la ripulitura della sede stradale dopo incidenti e la rimozione dei veicoli abbandonati.
Questo intervento consentirà di ripristinare tempestivamente la viabilità e di migliorare il decoro
urbano, riducendo i rischi per la circolazione e l’impatto ambientale derivante dall’abbandono di mezzi
inutilizzati sul territorio.

Servizi competenti • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Servizio scheda PEG • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Responsabile Dirigente Area Polizia locale
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Pianificazione: Individuazione delle criticità e delle esigenze
operative Redazione del capitolato d’appalto e definizione dei
criteri per l’affidamento del servizio Avvio delle procedure di
gara per la selezione dell’operatore

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Attuazione: Affidamento del servizio e avvio operativo
degli interventi Monitoraggio costante delle attività svolte dal
gestore del servizio Collaborazione con la Polizia Locale per
segnalazioni e coordinamento degli interventi

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

• Monitoraggio e Valutazione:: Analisi dei dati sugli interventi
effettuati Verifica della riduzione dei tempi di intervento e
dell’impatto sul territorio Eventuale revisione e ottimizzazione
del servizio per il futuro

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

Indicatori

Affidamento del servizio a un operatore qualificato entro il primo semestre del 2025
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso: SI

N. veicoli abbandonati rimossi / N. veicoli segnalati e rilevati
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE
• unità di misura: > 75%
• note: Il valore è espresso in percentuale

atteso: >75 rilevato: -

Numero di interventi di ripulitura stradale post-incidente effettuati
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Percentuale di riduzione dei veicoli in stato di abbandono sul territorio
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.1 Integrare le forze di polizia locale per far rispettare la legalità
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.2.1
Favorire il benessere animale, contrastare il randagismo - Gestione benessere animale in
Valdera

Gestione benessere animale in Valdera

Servizi competenti • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Servizio scheda PEG • Polizia Locale
Area: Polizia locale

Responsabile Dirigente Area Polizia locale
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Affidamento del servizio 01/01/2025 30/06/2025 0% Polizia

Locale

• Condivisione piattaforma/programma per gestione recuperi e
restituzioni animali

01/01/2025 31/12/2025 0% Polizia
Locale

Indicatori

Determina di affidamento del servizio
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

N. animali restituiti ai legittimi proprietari / N. animali di cui è stato segnalato lo smarrimento
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Numero di interventi effettuati dal servizio di recupero
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

atteso:  - rilevato: -

Proposta di delibera di indirizzo della Giunta Unione Valdera
• categoria: INDICATORI PEG POLIZIA LOCALE

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.2 Favorire il benessere animale, contrastare il randagismo
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.3.1
Supporto ai Comuni per formazione e informazione alla popolazione per scenari di rischio
naturali e antropologici
Servizi competenti • Protezione Civile

Area: Protezione civile
Responsabile Dirigente Area Protezione civile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Affiancamento operativo per il coordinamento delle funzioni in
tema di Protezione Civile tra i Comuni aderenti e associati con
l’Unione Valdera

01/01/2025 31/12/2025 0% Protezione
Civile

• Supporto ai Comuni per l’informazione alla popolazione in
relazione agli scenari di rischio, comportamenti da dover tenere
in caso di allerte

01/01/2025 31/12/2025 0% Protezione
Civile

Indicatori

Comunicazioni sul sito istituzionale dell’Unione Valdera della tipologia di allerta (gialla/
arancione/rossa) con indicazione della fascia oraria completa di scenario di rischio e indicazioni
comportamentali
• categoria: INDICATORI PEG PROTEZIONE CIVILE

atteso: SI

Intervento dell’Unione Valdera in caso di n.__allerte arancioni e n. ___ allerte rosse
• categoria: INDICATORI PEG PROTEZIONE CIVILE
• note: L'intervento è previsto qualora il singolo Comune aderente o associato abbia necessità di supporto
operativo (es, inserimento volontari, mezzi dei volontari etc).

atteso:  - rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.3 Proteggere la popolazione dai rischi naturali e antropogenici
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.3.2
Coordinazione e collaborazione tra i referenti CE.SI. Dei Comuni aderenti e associati con
l’Unione Valdera
Servizi competenti • Protezione Civile

Area: Protezione civile
Responsabile Dirigente Area Protezione civile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Programmazione dei turni referenti CE.SI e relativa
rendicontazione delle presenze in caso di allerta

01/01/2025 31/12/2025 0% Protezione
Civile

• Supporto nell’attività di gestione/organizzazione/monitoraggio
in caso di allerta

01/01/2025 31/12/2025 0% Protezione
Civile

Indicatori

Collaborazione e disponibilità dei referenti CE.SI. per la turnazione del I^ e II^ Semestre dell’anno in
corso.
• categoria: INDICATORI PEG PROTEZIONE CIVILE

atteso: SI

Rendicontare n.____ di presenze di ogni singolo referente attivamente coinvolto per n.___ allerte
meteo
• categoria: INDICATORI PEG PROTEZIONE CIVILE

atteso:  - rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.3 Proteggere la popolazione dai rischi naturali e antropogenici
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.4.1
Organizzazione delle nuove procedure per le autorizzazioni paesaggistiche concesse
direttamente dall’Unione

Dal 22 Febbraio 2025 con l’entrata in vigore delle modifiche statutarie dell’Unione dei Comuni della Valdera tutte
le funzioni autorizzatorie in materia di paesaggio vengono svolte dall’Unione.

Servizi competenti • Servizio Pianificazione Strutturale e Urbanistica Associata
Area: Tecnica

Responsabile Dirigente Area Tecnica
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Implementazione modulistica 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio

Pianificazione
Strutturale e
Urbanistica
Associata

• Realizzazione nuova struttura per arrivare all’omogeneità dei
procedimenti amministrativi

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Pianificazione
Strutturale e
Urbanistica
Associata

Indicatori

Adozione linee guida definitive in accordo con i tecnici comunali
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI TECNICI
• note: Le linee guida devono essere adottate entro il 31/12/2025

atteso: SI

Report sulla prima fase di avvio della funzione
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI TECNICI
• note: La fase di report deve essere completata entro il 30/06/2025

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.4 Governare in forme coordinate l'attività urbanistica ed edilizia
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

PROGETTO PEG 2.4.2
Approvazione Catasto incendi boschivi

 Redazione annuale del catasto degli incendi boschivi per l'inserimento dei vincoli previsti dalla legge.

Servizi competenti • Servizio Pianificazione Strutturale e Urbanistica Associata
Area: Tecnica

Responsabile Dirigente Area Tecnica
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Relazione catasto incendi boschivi provvisorio da sottoporre
ai Comuni per eventuali osservazioni

01/01/2025 30/06/2025 0% Servizio
Pianificazione
Strutturale e
Urbanistica
Associata

• Relazione catasto incendi boschivi definitivo 01/01/2025 30/09/2025 0% Servizio
Pianificazione
Strutturale e
Urbanistica
Associata

Indicatori

Delibera di Giunta dell’Unione per l’approvazione definitiva
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI TECNICI
• note: Delibera di Giunta Unione entro 15 giorni dalla scadenza del termine di pubblicazione da parte dei
Comuni interessati del Catasto provvisorio

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 2 TERRITORIO SICURO E INTEGRATO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia
• Valore Pubblico 6: La sicurezza, un valore collettivo

Obiettivo DUP 2.4 Governare in forme coordinate l'attività urbanistica ed edilizia
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.1.1
Mantenimento livello di qualificazione della Centrale di Committenza attraverso la
professionalizzazione del personale impiegato
Servizi competenti • Servizio Gare

Area: Affari generali e SUAP
Responsabile
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Partecipazione del personale interno a momenti formativi
certificati dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA)
finalizzata al mantenimento del livello formativo necessario per
la qualificazione della CUC presso ANAC.

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Gare

Indicatori

Partecipazione ad almeno una sessione formativa per ogni addetto del Servizio Gare
• categoria: INDICATORI PEG GARE
• unità di misura: 1
• note: Ogni addetto del servizio dovrà effettuare almeno una sessione formativa (webinar, corso integrale
etc.) organizzata dalla Scuola Nazionale dell'Amministrazione che rilascerà specifica certificazione utile al
mantenimento del punteggio necessario alla qualificazione della CUC

atteso:  1 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.1 Unione e Comuni: un’organizzazione integrata
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.1.2
Introdurre misure di accelerazione sui tempi di gara attraverso il ricorso alla c.d. inversione
procedimentale nelle procedure aperte

Introdurre misure di accelerazione sui tempi di gestioen delle procedure di gara attraverso il ricorso alla c.d.
inversione procedimentale nelle procedure aperte: svolgimento di almeno n. 2 procedure (interne o per enti aderenti
o convenzionati nell'esercizio della funzione di svolgimento delle procedure di gara in qualità di stazione appaltante)
con l'introduzione del meccanismo dell'inversione procedimentale allo scopo di ridurre i tempi di aggiudicazione.

Servizi competenti • Servizio Gare
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Svolgimento di procedure di gara aperte attuando il metodo
dell’inversione procedimentale

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Gare

Indicatori

Pubblicazione di almeno n. 2 procedure di gara con inversione procedimentale
• categoria: Altro
• unità di misura: > = 2

atteso:  2 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.1 Unione e Comuni: un’organizzazione integrata
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.1.3
Piano dei flussi di cassa

Al fine di rafforzare le misure già previste per la riduzione dei tempi di pagamento, dando attuazione
alla milestone M1C, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, adottano entro il 28 febbraio di ciascun anno, un piano annuale dei flussi di
cassa, contenente un cronoprogramma dei pagamenti e degli incassi relativi all'esercizio di riferimento.

L'Unione Valdera con Delibera n. 120 del 18/02/2025 ha adottato il piano annuale dei flussi di cassa.

Programmare e gestire un piano dei flussi adeguato per ridurre il ricorso all’anticipazione di tesoreria.

Servizi competenti • Servizio Finanziario
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Condivisione e elaborazione di un piano di versamento delle
quote idoneo a ridurre l’anticipazione di cassa

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Finanziario

• Coinvolgimento dei servizi per un recupero dei residui attivi e
una corretta gestione della competenza

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Finanziario

• Monitoraggio del ricorso all’anticipazione 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Finanziario

Indicatori

Attività di sollecito svolta
numero di Pec inviate
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO FINANZIARIO

atteso:  - rilevato: -

Incontri con i Responsabili dell’Unione
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO FINANZIARIO
• unità di misura: >=1

atteso:  1 rilevato: -

Presentazione di un piano alla Giunta dell’Unione –
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO FINANZIARIO

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.1 Unione e Comuni: un’organizzazione integrata
Responsabili •



Unione Valdera - Obiettivi di PEG e Piano delle Performance [2025 - 2027]

Pag. 18

VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.1.4
Voltura del Mutuo assunto dall’Unione per il Comune di Ponsacco

L'obiettivo è trasferire la responsabilità e gli obblighi relativi al mutuo, originariamente contratto dall'Unione
dei Comuni, al Comune di Ponsacco, garantendo la corretta attribuzione delle quote di debito e la continuità dei
pagamenti.

Servizi competenti • Servizio Finanziario
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 10
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Prendere contatti con la Cassa CDP per la voltura del
contratto di Mutui

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Finanziario

• Revisione del contratto di mutuo originale e della
documentazione relativa assunto dall’Unione per il Comune di
Ponsacco.

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Finanziario

• Approvazione atti necessari 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Finanziario

Indicatori

Condivisione procedura con la Cassa CDP
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO FINANZIARIO

atteso: SI

Presentazione all’organo competente della proposta di atto per la voltura del mutuo
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO FINANZIARIO

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.1 Unione e Comuni: un’organizzazione integrata
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.1.5
Attuazione della normativa europea e nazionale sul trattamento dei dati personali

Promuovere e sensibilizzare l’applicazione della normativa sulla tutela dei dati personali all'interno dell’Unione
in sinergia con i Comuni aderenti nell’ottica di valorizzare il ruolo dell’Unione quale catalizzatore di servizi ed
attività a beneficio degli enti.
Condivisione di un percorso attuativo di acquisizione e formalizzazione di regole e buone pratiche che massimizzi
il valore democratico dei diritti alla protezione dei dati nel rispetto dell'intero processo di attività del settore
pubblico.

Servizi competenti • Segreteria generale, Finanziario, Personale, Tributi, Gare, SUAP Turismo e
Musei, TPL, Polizia locale, Protezione civile, Pianificazione Strutturale e Urbanistica
associata, SIIT e Statistica, Educativi, Scolastici, Sociale, Reti per la Cultura

Area:
Responsabile
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Costituzione Gruppo di lavoro privacy Unione Valdera –
Comuni

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Predisposizione di un piano di incontri su tematiche condivise 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Aggiornamento informative trattamento dati personali
specifiche per i servizi

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Adozione procedure e modulistica per l’esercizio dei diritti da
parte degli interessati

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Adozione registri dei trattamenti ex art. 30 GDPR 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Adozione procedura per la gestione delle violazioni dei dati
personali

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Adozione di modulistica per la gestione dei trattamenti affidati
a responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Formazione agli autorizzati al trattamento 01/01/2025 31/12/2025 0%

Note  obiettivo trasversale a tutti i Servizi

Indicatori

Adozione atto costituzione gruppo di lavoro
• categoria: Altro

atteso: SI

Adozione modulistica per gestione trattamenti affidati ai responsabili esterni
• categoria: Altro

atteso: SI

Adozione schema di procedura e proposta di delibera di approvazione
• categoria: Altro

atteso: SI

Approvazione calendario incontri formativi
• categoria: Altro

atteso: SI

Completamento attività (adozione informative aggiornate)
• categoria: Altro

atteso: SI

Completamento attività (adozione registro)
• categoria: Altro

atteso: SI

Completamento attività (approvazione procedura e adozione modulistica)
• categoria: Altro

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]
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proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.1 Unione e Comuni: un’organizzazione integrata
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.1.6
Ricognizione funzioni su esercizio funzioni trasferite all’Unione

L’obiettivo si propone di attuare una ricognizione “dinamica” dell’esercizio delle funzioni comunali trasferite
all’Unione Valdera, anche non oggetto di accreditamento regionale, al fine di rimodulare le azioni necessarie.

Servizi competenti • Segreteria Generale e coordinamento
Area:

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Riunioni con i Comuni per esame congiunto di ciascuna
funzione trasferita

01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

• Raccolta estremi atti con i quali i Comuni hanno trasferito
l’esercizio delle funzioni

01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

Indicatori

Redazione proposta deliberativa finale
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.1 Unione e Comuni: un’organizzazione integrata
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.2.1
Nuovo sito web istituzionale dell’Unione Valdera
Riorganizzazione sito web istituzionale dell’Unione Valdera, con particolare riferimento al target cittadini
ed imprese, nonché alla sezione interattiva del sito web, in conformità con le specifiche AgID emanate in virtù della
misura PNRR 1.4.1 Esperienza del Cittadino.
Standardizzazione informazione, contenuti e modulistica.
Mappatura e revisione siti web tematici afferenti l’Ente Unione.
Servizi competenti • Segreteria generale, Finanziario, Personale, Tributi, Gare, SUAP Turismo e

Musei, TPL, Polizia locale, Protezione civile, Pianificazione Strutturale e Urbanistica
associata, SIIT e Statistica, Educativi, Scolastici, Sociale, Reti per la Cultura

Area:
Responsabile
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2024 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Costituzione gruppo di lavoro intersettoriale 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Elaborazione griglie operative previa verifica e monitoraggio
di contenuti ed informazioni raccolte nel corso del 2024

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Acquisizione soluzione nuovo modello di sito web Unione
Valdera

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Validazione o modifica dei contenuti delle griglie operative in
funzione della competenza per materia

01/01/2025 31/12/2025 0%

Note  Obiettivo trasversale

Indicatori

Adozione atto di costituzione del gruppo di lavoro
• categoria: Altro

atteso: SI

Redazione ambiente di prova
• categoria: Altro

atteso: SI

Test di verifica accessibilità e usabilità nuovo sito web
• categoria: Altro

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.2 Verso una digitalizzazione inclusiva
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.2.2
Punti Digitale Facile della Valdera

Gestione punti digitale facile della Valdera nella cornice della misura 1.7.2 del PNRR Centri di Facilitazione
Digitale e di Regione Toscana in qualità di ente attuatore dell’avviso. Rafforzare il modello a rete dei punti digitale,
anche in regime di coprogettazione con il terzo settore. Attuazione politiche di formazione/informazione con la
collaborazione delle scuole, nonché di altri centri di aggregazione.

Servizi competenti • SIIT e Statistica
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

• Segreteria Generale e coordinamento
Area:

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2024 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Monitoraggio risultati rete dei Punti Digitale Facile 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Avvio collaborazione per formazione con Scuole, con
particolare riferimento al CPIA e al CRED

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Avvio collaborazione per formazione digitale in altri centri di
aggregazione, ad esempio UTEL e asincrona

01/01/2025 31/12/2025 0%

Indicatori

Aumentare almeno del 30% le sedi dei punti digitale facile (al 01/01/2025 sono 17)
• categoria: INDICATORI PEG SIIT
• unità di misura: > 30%
• note: Il valore si riferisce al numero complessivo di punti digitali che si prevede di raggiungere entro il
31/12/2025

atteso: >22 rilevato: -

Erogare formazione alla rete CPIA, Cred, Utel ed altri centri di aggregazione
• categoria: INDICATORI PEG SIIT
• unità di misura: 500
• note: Il valore si riferisce al numero di persone formate

atteso: >500 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.2 Verso una digitalizzazione inclusiva
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.2.3
Politiche di sicurezza nel sistema informatico della Valdera

Revisionare le politiche di sicurezza nel sistema informatico della Valdera, coerentemente con le linee guida
AgID in tema di sicurezza informatica, il Piano Triennale per l’Informatica ed in collaborazione con il nuovo
responsabile per la protezione dei dati personali (RPD).

Servizi competenti • SIIT e Statistica
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Condivisione proposta disciplinare e regolamento utilizzo
strumenti elettronici

01/01/2025 31/12/2025 0% SIIT e
Statistica

• Adozione Regolamento/Disciplinare 01/01/2025 31/12/2025 0% SIIT e
Statistica

• Riavvio collaborazione con AgID in merito alla sicurezza
informatica

01/01/2025 31/12/2025 0% SIIT e
Statistica

Indicatori

Adozione regolamento o disciplinare per l’utilizzo degli strumenti elettronici
• categoria: INDICATORI PEG SIIT

atteso: SI

Allineamento Flussi IOC di AGID sul sistema di sicurezza informatica perimetrale
• categoria: INDICATORI PEG SIIT

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.2 Verso una digitalizzazione inclusiva
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.2.4
Transizione al digitale

Revisione collaborazione con il progetto Italie.

Sperimentazione avvio piattaforma di interoperabilità e gestione esecuzione dei progetti PNRR dei Comuni
dell’Unione Valdera, aderenti e convenzionati. Sviluppo e gestione del censimento permanente per l’anno 2025,
rinnovando altresì la rete della rilevazione della Valdera, con particolare riferimento ai rilevatori di censimento.
Servizi competenti • SIIT e Statistica

Area: Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Revisione collaborazione progetto Italie 01/01/2025 31/12/2025 0% SIIT e

Statistica

• Sperimentazione piattaforma PDND ed interoperabilità con
ANPR

01/01/2025 31/12/2025 0% SIIT e
Statistica

• Supporto, affiancamento e coordinamento, coadiuvando
l'ufficio di coordinamento degli RTD all’esecuzione delle misure
di finanziamento del PNRR

01/01/2025 31/12/2025 0% SIIT e
Statistica

• Aggiornamento sistema di reclutamento dei rilevatori di
censimento permanente, con particolare riferimento alle arre
rurali e gestione del censimento permanente nei comuni di
Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme Lari, Palaia e Pontedera

01/01/2025 31/12/2025 0% SIIT e
Statistica

Indicatori

Avvio collaborazione con progetto Italie
• categoria: INDICATORI PEG SIIT

atteso: SI

Portare a conclusione il censimento permanente con un tasso di risposta
• categoria: INDICATORI PEG SIIT
• unità di misura: > 80%

atteso: >80 rilevato: -

Supportare gli RTD nel processo di asseverazioni tecniche
• categoria: INDICATORI PEG SIIT
• unità di misura: >= 70%
• note: Il risultato atteso è di almeno il 70% di asseverazioni tecniche positive sul totale

atteso: >=70 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.2 Verso una digitalizzazione inclusiva
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.3.1
Gestione giuridica ed economica del personale - Gestione fondi salario accessorio

La gestione dei fondi del salario accessorio rappresenta un aspetto cruciale nell'amministrazione del personale. La
verifica e la revisione periodica dei fondi sono essenziali per garantire la loro corretta allocazione e utilizzo.

Verificare che i criteri di assegnazione e le modalità di erogazione siano in linea con le disposizioni di legge e i
contratti collettivi.
Servizi competenti • Servizio Personale

Area: Affari generali e SUAP
Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Verifica, revisione e aggiornamento dei fondi del salario
accessorio (Dirigenti e comparto con approfondimento per la
gestione del Servizio assistenti sociali)

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Personale

• Avvio e definizione della contrattazione decentrata -avvio
entro il 30/04/2025 -definizione (presentazione proposta di
contratto e degli indirizzi) entro il 30/09/2025

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Personale

• Corretta gestione del passaggio del salario accessorio dal
software presenze al software paghe

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Personale

Indicatori

Determina di quantificazione fondo dirigenza e comparto
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO PERSONALE

atteso: SI

Passaggio diretto di una indennità di salario accessorio in automatico sul cedolino nell’anno
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO PERSONALE

atteso: SI

Rispetto cronoprogramma
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO PERSONALE
• note: Il cronoprogramma prevede l'avvio e la definizione della contrattazione decentrata nei seguenti
termini: -avvio entro il 30/04/2025 -definizione entro il 30/09/2025

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.3 Fare leva sulle risorse umane
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.3.2
Gestione giuridica ed economica del personale - Gestione note di debito INPS

Le note di debito INPS rappresentano richieste di pagamento da parte dell'Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale, solitamente derivanti da disallineamenti tra la banca dati e i flussi. È un lavoro straordinario impegnativo
che richiede la verifica e ricreazione di flussi anche di 10 anni fa. Lavoro tuttavia importante per evitare il
pagamento di interessi e sanzioni, il corretto allineamento delle banche dati contributive.

Servizi competenti • Servizio Personale
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Proposta di Protocollo d’intesa con l’INPS per la definizione di
un cronoprogramma

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Personale

• Trattazione delle note di regolarizzazione nei tempi concordati
con l’INPS

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Personale

Indicatori

Documento di proposta di Protocollo d’intesa entro 31/07/2025
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO PERSONALE

atteso: SI

Rispetto dell’accordo
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO PERSONALE
• unità di misura: 100%
• note: Il valore è espresso in percentuale.

atteso:  100 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.3 Fare leva sulle risorse umane
Responsabili •



Unione Valdera - Obiettivi di PEG e Piano delle Performance [2025 - 2027]

Pag. 28

VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.3.3
Gestione giuridica ed economica del personale - Gestione della formazione

In un contesto lavorativo in rapida evoluzione, la formazione continua rappresenta un investimento strategico per
le organizzazioni. Mantenere le competenze del personale aggiornate e sviluppare nuove capacità è essenziale.

Servizi competenti • Servizio Personale
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 10
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Organizzazione e gestione corsi di formazione per assicurare
il raggiungimento del target previsto dalla direttiva Ministro per
la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Personale

• Verifica e sottoscrizione di nuove convenzioni per la
formazione con altri enti / Aggiornamento convenzioni esistenti

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Personale

Indicatori

Aggiornamento convenzioni
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO PERSONALE
• note: Inserire dato numerico (N. convenzioni aggiornate)

atteso: SI

Rapporto fra numero di ore elargite e dipendenti Unione (a tempo indeterminato o determinato con
contratto superiore a 1 anno) raggiunto con margine del 60%
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO PERSONALE
• unità di misura: >=60%
• note: Il valore è espresso in percentuale.

atteso:  60 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.3 Fare leva sulle risorse umane
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.4.1
Attuazione misure in materia di anticorruzione e trasparenza

Attuazione di quanto previsto nella sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO al fine di rendere
effettive le misure di prevenzione del rischio corruttivo e assicurare la più ampia conoscibilità dell’operato
dell’Amministrazione, promuovendo la partecipazione dei cittadini all'attività amministrativa.

Servizi competenti • Segreteria generale, Finanziario, Personale, Tributi, Gare, SUAP Turismo e
Musei, TPL, Polizia locale, Protezione civile, Pianificazione Strutturale e Urbanistica
associata, SIIT e Statistica, Educativi, Scolastici, Sociale, Reti per la Cultura

Area:
Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Revisione mappatura dei procedimenti / processi 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Introduzione di approccio metodologico per la previsione delle
misure speciali di prevenzione

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Implementazione costante dei contenuti della sezione
Amministrazione Trasparente

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Reportistica annuale da parte dei dirigenti sullo stato di
attuazione delle misure anticorruttive

01/01/2025 31/12/2025 0%

Note  obiettivo trasversale a tutti i Servizi

Indicatori

Completamento attività di revisione mappatura dei procedimenti / processi e gestione del rischio -
elaborazione schede
• categoria: Altro

atteso: SI

Conseguimento attestazione positiva sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza
• categoria: Altro

atteso: SI

Report dei dirigenti sullo stato di attuazione delle misure anticorruzione
• categoria: Altro

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.4 Trasparenza, integrità e qualità: i pilastri di un servizio pubblico efficiente
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.4.2
Rilevazione della qualità dei servizi

Miglioramento della qualità dei servizi tramite il feedback con gli utenti per sperimentare correttivi nel
perseguimento dell’obiettivo.

Servizi competenti • Segreteria generale, Finanziario, Personale, Tributi, Gare, SUAP Turismo e
Musei, TPL, Polizia locale, Protezione civile, Pianificazione Strutturale e Urbanistica
associata, SIIT e Statistica, Educativi, Scolastici, Sociale, Reti per la Cultura

Area:
Responsabile
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Costituzione gruppo intersettoriale 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Analisi dei processi da sottoporre a customer satisfaction
per la rilevazione della qualità percepita dagli utenti dei servizi
erogati ai cittadini e di quelli interni

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Adozione schede di rilevazione della qualità dei servizi 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Rilevazione qualità e pubblicazione esiti 01/01/2025 31/12/2025 0%

Note  obiettivo trasversale a tutti i Servizi 

Indicatori

Adozione atto costituzione gruppo di lavoro
• categoria: Altro

atteso: SI

Adozione schede
• categoria: Altro

atteso: SI

Condivisione mappatura all’interno del gruppo intersettoriale
• categoria: Altro

atteso: SI

Pubblicazione esiti indagine qualità sul sito istituzionale
• categoria: Altro

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.4 Trasparenza, integrità e qualità: i pilastri di un servizio pubblico efficiente
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.4.3
Rispetto dei tempi di pagamento

Attuazione dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
aprile 2023, “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

Servizi competenti • Segreteria generale, Finanziario, Personale, Tributi, Gare, SUAP Turismo e
Musei, TPL, Polizia locale, Protezione civile, Pianificazione Strutturale e Urbanistica
associata, SIIT e Statistica, Educativi, Scolastici, Sociale, Reti per la Cultura

Area:
Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Analisi tempistica dei pagamenti all’interno del tavolo dei
dirigenti

01/01/2025 31/12/2025 0%

• Monitoraggio termini di pagamento delle fatture commerciali 01/01/2025 31/12/2025 0%

• Adozione circolare del Dirigente del Servizio Finanziario
Responsabile operativo: Dirigente Area Affari Generali e
SUAP

01/01/2025 31/12/2025 0%

Note  obiettivo trasversale a tutti i Servizi

Indicatori

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti elaborato mediante la PCC per ciascun Servizio
• categoria: Altro
• unità di misura: < = a 0

atteso: <=0 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.4 Trasparenza, integrità e qualità: i pilastri di un servizio pubblico efficiente
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.4.4
Creazione di sistema di short list per il conferimento di incarichi di patrocinio legale

L’obiettivo costituisce misura di trasparenza e si colloca nel solco di una revisione complessiva delle misure di
prevenzione di carattere generale e speciale

Servizi competenti • Segreteria Generale e coordinamento
Area:

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Redazione proposta di delibera di Giunta di indirizzo 01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria

Generale e
coordinamento

• Avviso pubblico per l’istituzione di un elenco di avvocati 01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

• Approvazione elenco avvocati 01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

• Redazione linee guida per la gestione del contenzioso e
proposta di delibera di approvazione

01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

Indicatori

Adozione determina
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Proposta di delibera
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Pubblicazione avviso
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Schema linee guida e proposta di delibera
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.4 Trasparenza, integrità e qualità: i pilastri di un servizio pubblico efficiente
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

PROGETTO PEG 3.4.5
Revisione modelli e azioni documentali standard degli atti

Revisione dei modelli e delle azioni documentali (work flow) di decreti, ordinanze, determinazioni, delibere di
Giunta e di Consiglio e informative.

Servizi competenti • Segreteria Generale e coordinamento
Area:

Responsabile
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Costituzione gruppo di lavoro con verbale di conferenza dei
dirigenti

01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

• Analisi attuali configurazioni, iter e modelli di documenti
presenti nel sistema di gestione documentale

01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

• Definizione modifiche da apportare in sede di conferenza dei
dirigenti

01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

• Adozione nuovi schemi di atti e configurazioni 01/01/2025 31/12/2025 0% Segreteria
Generale e

coordinamento

Indicatori

Adozione nuovi schemi di atti e configurazioni
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Circolare di coordinamento con proposta di nuovi atti
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Informativa per la conferenza dei dirigenti con proposta di modifica
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Relazione di partenza
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SEGRETERIA

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 1: Rafforzamento capacità amministrativa
• Valore Pubblico 2: Servizi accessibili

Obiettivo DUP 3.4 Trasparenza, integrità e qualità: i pilastri di un servizio pubblico efficiente
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia

PROGETTO PEG 4.1.1
Amministrazione digitale a supporto degli operatori in ambito turistico-strutture ricettive-
locazioni ad uso turistico

L’obiettivo mira a fornire all’utenza un importante supporto informativo alla digitalizzazione delle procedure
amministrative in ambito turistico, alla luce delle novità apportate dal nuovo codice del turismo LRT 61/2024

CIN locazioni turistiche e brevi

Servizi competenti • SUAP, Turismo e Musei
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile Dirigente Area Affari Generali e SUAP
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Sviluppo di sezioni tematiche sul sito SUAP dedicate agli
aggiornamenti normativi

01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,
Turismo
e Musei

• Sviluppo di sezioni tematiche sul sito SUAP contenenti le
istruzioni operative di digitalizzazione delle nuove pratiche che
l’utenza dovrà presentare

01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,
Turismo
e Musei

Indicatori

Sviluppo sezioni dedicate sul sito www.suapvaldera.it
• categoria: INDICATORI PEG SUAP
• unità di misura: >=4
• note: Il valore atteso è >= 4

atteso:  4 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 4 FAVORIRE I PROCESSI DI SVILUPPO LOCALE INTELLIGENTE,
SOSTENIBILE E INCLUSIVO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia

Obiettivo DUP 4.1 Amministrazione digitale a supporto delle aziende
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia

PROGETTO PEG 4.1.2
Aggiornamento pianificazione su aree pubbliche

L’obiettivo mira a definire una proposta di aggiornamento in merito alla programmazione in materia di commercio
su aree pubbliche relativa alla parte generale e territoriale.

Servizi competenti • SUAP, Turismo e Musei
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile Dirigente Area Affari Generali e SUAP
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Elaborazione proposta di aggiornamento parte generale 01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,

Turismo
e Musei

• Elaborazione proposta di aggiornamento parte territoriale 01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,
Turismo
e Musei

• Convocazione incontri/tavoli di concertazione 01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,
Turismo
e Musei

Indicatori

Elaborazione proposta parte generale (=1)
• categoria: INDICATORI PEG SUAP

atteso: SI

Elaborazione proposta parte territoriale (>=1)
• categoria: INDICATORI PEG SUAP
• unità di misura: >=1

atteso: >=1 rilevato: -

N. incontri/tavoli di incontri/concertazione (>=2)
• categoria: INDICATORI PEG SUAP
• unità di misura: >=2

atteso: >=2 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 4 FAVORIRE I PROCESSI DI SVILUPPO LOCALE INTELLIGENTE,
SOSTENIBILE E INCLUSIVO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia

Obiettivo DUP 4.1 Amministrazione digitale a supporto delle aziende
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia

PROGETTO PEG 4.2.1
Organizzare una proposta turistica integrata e diversificata - inclusione nuovi soggetti nella
Rete Museale della Valdera

L’obiettivo mira a favorire l'incremento dei soggetti esterni aderenti alla Rete Museale della Valdera,
promuovendo l’inclusione di nuovi musei accreditati e realtà culturali di rilievo.

Servizi competenti • SUAP, Turismo e Musei
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile Dirigente Area Affari Generali e SUAP
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Gestione amministrativa delle richieste di adesione 01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,

Turismo
e Musei

• Acquisizione e approvazione delle richieste di adesione,
completamento delle procedure amministrative e ottenimento
dei pareri favorevoli degli enti membri della rete

01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,
Turismo
e Musei

Indicatori

N. pareri favorevoli ottenuti
• categoria: INDICATORI PEG SUAP

atteso:  - rilevato: -

Richieste di adesione (>=1)
• categoria: INDICATORI PEG SUAP
• unità di misura: >=1

atteso:  1 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 4 FAVORIRE I PROCESSI DI SVILUPPO LOCALE INTELLIGENTE,
SOSTENIBILE E INCLUSIVO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia

Obiettivo DUP 4.2 Organizzare una proposta turistica integrata e diversificata
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia

PROGETTO PEG 4.2.2
Continuità e sviluppo della Rete Museale Valdera

L’obiettivo mira a garantire la continuità del finanziamento per lo sviluppo della Rete museale Valdera.
Predisposizione della rendicontazione delle attività svolte per ottenere l’ultima tranche del contributo regionale
2024-2025 e presentazione della candidatura al nuovo bando “Sistemi Museali 2025” per garantire la continuità
del finanziamento e lo sviluppo della rete.

Servizi competenti • SUAP, Turismo e Musei
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile Dirigente Area Affari Generali e SUAP
Responsabile operativo
Peso 10
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Predisposizione della rendicontazione delle attività svolte per
ottenere l’ultima tranche del contributo regionale 2024-2025

01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,
Turismo
e Musei

• Presentazione della candidatura al nuovo bando “Sistemi
Museali 2025

01/01/2025 31/12/2025 0% SUAP,
Turismo
e Musei

Indicatori

Presentazione nuova candidatura nei termini
• categoria: INDICATORI PEG SUAP

atteso: SI

Rendicontazione effettuata nei termini
• categoria: INDICATORI PEG SUAP

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 4 FAVORIRE I PROCESSI DI SVILUPPO LOCALE INTELLIGENTE,
SOSTENIBILE E INCLUSIVO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia

Obiettivo DUP 4.2 Organizzare una proposta turistica integrata e diversificata
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione

PROGETTO PEG 5.1.1
Nuovo regolamento di accesso ai servizi sociali e contributi economici
Servizi competenti • Servizio Sociale

Area: Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Condivisione regolamento di accesso ai servizi sociali e
contributi economici con i Comuni dell’Unione Valdera e la
Società della Salute Alta Val di Cecina - Valdera

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Sociale

• Preparazione atti per approvazione del nuovo regolamento
con Delibera di Consiglio dell’Unione Valdera

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Sociale

Indicatori

Numero soggetti incontrati (8 comuni + SdS)
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SOCIALE
• unità di misura: 9

atteso:  9 rilevato: -

Predisposizione atti per approvazione con delibera di Consiglio
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SOCIALE

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 5 LA VALDERA SOLIDALE VERSO I PIU' DEBOLI

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione

Obiettivo DUP 5.1 Sostegno delle famiglie e delle persone in difficoltà
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione

PROGETTO PEG 5.1.2
Sistema di gestione, informazione e accesso servizi e contributi in ambito sociale
Servizi competenti • Servizio Sociale

Area: Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Attivazione gestione bandi 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio

Sociale

Indicatori

N. bandi attivati >= 1
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SOCIALE
• unità di misura: >= 1

atteso: >=1 rilevato: -

N. Comuni per i quali si è conclusa la procedura >= 4
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SOCIALE
• unità di misura: >= 4
• note: Condizione di risultato atteso: conclusione della procedura su almeno 4 Comuni su 8

atteso: >=4 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 5 LA VALDERA SOLIDALE VERSO I PIU' DEBOLI

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione

Obiettivo DUP 5.1 Sostegno delle famiglie e delle persone in difficoltà
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione

PROGETTO PEG 5.2.1
Sperimentazione di un sistema di intercettazione preventiva trasversale ai servizi dell’area
socio educativa di situazioni di potenziale fragilità

 obiettivo trasverale di Area

Servizi competenti • Servizio Sociale
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

• Servizi Educativi
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

• Servizi Scolastici
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

Servizio scheda PEG • Servizio Sociale
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Realizzazione di file o sistema condiviso di raccolta
informazioni rispetto alle fragilità emerse dall’estrazione dei
dati realizzata dall’ufficio servizi educativi e dall'ufficio servizi
scolastici incrociata ai dati dell’ufficio servizio sociale

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Sociale

Indicatori

Presentazione proposta alla dirigente dell'Area Socioeducativa
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZIO SOCIALE

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 5 LA VALDERA SOLIDALE VERSO I PIU' DEBOLI

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 3: Benessere sociale, protezione e inclusione

Obiettivo DUP 5.2 Promuovere una comunità inclusiva
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

PROGETTO PEG 6.1.1
Sperimentazione di un sistema di intercettazione preventiva, trasversale ai Servizi dell’Area
Socioeducativa, di situazioni di potenziale fragilità

 obiettivo trasversale di Area

Servizi competenti • Servizi Educativi
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

• Servizi Scolastici
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

• Servizio Sociale
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

Servizio scheda PEG • Servizi Educativi
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

Responsabile
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Sollecito e ricezione delle situazioni di morosità dei nidi
d'infanzia privati del territorio, sulla base delle disposizioni
dettate dall'avviso regionale "Nidi gratis"

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi
Educativi

• Descrizione di un sistema di monitoraggio di gestione delle
situazioni di potenziale fragilità

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi
Educativi

Indicatori

N. report ricevuti/n. report di sollecito
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI EDUCATIVI
• unità di misura: 50%
• note: Il valore è espresso in percentuale in rapporto al n. dei report di sollecito

atteso:  50 rilevato: -

Relazione finale
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI EDUCATIVI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 6 VERSO LA SOCIETA' DELLA CONOSCENZA: FORMAZIONE E CULTURA
DI QUALITA'

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

Obiettivo DUP 6.1 Servizi educativi di qualità nella fascia di età 0-6 anni
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

PROGETTO PEG 6.1.2
Individuazione soggetto gestore del CRED per aa.ss. 2025-26 e 2026-27
Servizi competenti • Servizi Educativi

Area: Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Realizzazione attività del CRED senza soluzione di continuità 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi

Educativi

Indicatori

N. mesi di non copertura del servizio (senza proroghe)
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI EDUCATIVI
• unità di misura: 0

atteso:  0 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 6 VERSO LA SOCIETA' DELLA CONOSCENZA: FORMAZIONE E CULTURA
DI QUALITA'

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

Obiettivo DUP 6.1 Servizi educativi di qualità nella fascia di età 0-6 anni
Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

PROGETTO PEG 6.2.1
Sperimentazione di un sistema di intercettazione preventiva trasversale ai servizi dell’area
socio educativa di situazioni di potenziale fragilità

 obiettivo trasversale di Area

Servizi competenti • Servizi Scolastici
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

• Servizi Educativi
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

• Servizio Sociale
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

Servizio scheda PEG • Servizi Scolastici
Area: Socioeducativa e Transizione al digitale

Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Estrazione elenco morosi per i servizi educativi comunali e
per i servizi scolastici

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi
Scolastici

Indicatori

N. estrazioni annue >= 4
• categoria: Altro
• unità di misura: >= 4

atteso: >=4 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 6 VERSO LA SOCIETA' DELLA CONOSCENZA: FORMAZIONE E CULTURA
DI QUALITA'

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

Obiettivo DUP 6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio e sviluppare un sistema scolastico e
formativo efficace, integrato e inclusivo

Responsabili •



Unione Valdera - Obiettivi di PEG e Piano delle Performance [2025 - 2027]

Pag. 44

VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

PROGETTO PEG 6.2.2
Attivazione procedura di recupero delle morosità dei servizi educativi e scolastici per gli anni
pregressi fino al 2023
Servizi competenti • Servizi Scolastici

Area: Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Comunicare agli utenti morosi attivi ai servizi durante l’anno
2025 i bollettini scaduti e non pagati nell’Avviso di pagamento

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi
Scolastici

• Inviare SMS di sollecito ai morosi 01/01/2025 14/04/2025 0% Servizi
Scolastici

• Inviare lettere di sollecito e messa in mora dovute da
Regolamento dei Servizi Scolastici

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi
Scolastici

Indicatori

Completamento attività (SMS di sollecito ai morosi) alla data del 14/04/2025
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI SCOLASTICI

atteso: SI

N. utenti attivi morosi trattati/n. utenti attivi morosi
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI SCOLASTICI
• unità di misura: 100%
• note: Il valore è espresso in percentuale

atteso:  100 rilevato: -

N. utenti morosi trattati/n. utenti attivi morosi
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI SCOLASTICI
• unità di misura: 100%
• note: Il valore è espresso in percentuale

atteso:  100 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 6 VERSO LA SOCIETA' DELLA CONOSCENZA: FORMAZIONE E CULTURA
DI QUALITA'

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

Obiettivo DUP 6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio e sviluppare un sistema scolastico e
formativo efficace, integrato e inclusivo

Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

PROGETTO PEG 6.2.3
Migliorare il livello qualitativo dei servizi di mensa e trasporto
Servizi competenti • Servizi Scolastici

Area: Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Reportistica delle emergenze verificatesi negli ultimi tre anni 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi

Scolastici

• Raccolta dagli autisti e dalle cuoche delle valutazioni e pareri
di miglioramento

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi
Scolastici

• Valutazione dei risultati 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizi
Scolastici

Indicatori

Completamento attività (predisposizione modulo)
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI SCOLASTICI

atteso: SI

N. questionari ricevuti da autisti e cuoche / N. autisti e cuoche (> 50%)
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI SCOLASTICI
• unità di misura: > 50%
• note: Il valore è espresso in percentuale

atteso:  50 rilevato: -

Restituzione all’esecutivo di settore
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI SCOLASTICI

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 6 VERSO LA SOCIETA' DELLA CONOSCENZA: FORMAZIONE E CULTURA
DI QUALITA'

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

Obiettivo DUP 6.2 Rendere effettivo il diritto allo studio e sviluppare un sistema scolastico e
formativo efficace, integrato e inclusivo

Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

PROGETTO PEG 6.3.1
Potenziamento della Rete Bibliolandia e del coinvolgimento attivo dei membri della rete e della
cittadinanza
Servizi competenti • Reti per la Cultura

Area: Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile Dirigente Area Socioeducativa e Transizione al digitale
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Avvio realizzazione progetto FSE “BSF” (Bibliolandia senza
frontiere: biblioteche e archivi che includono)

01/01/2025 31/12/2025 0% Reti per
la Cultura

• Avvio realizzazione corsi previsti nel progetto 01/01/2025 31/12/2025 0% Reti per
la Cultura

Indicatori

Kick off di progetto (S/N al 30/05/2025)
• categoria: INDICATORI PEG RETI PER LA CULTURA

atteso: SI

N. corsi attivati nell’anno (>=5)
• categoria: INDICATORI PEG RETI PER LA CULTURA
• unità di misura: >=5

atteso: >=5 rilevato: -

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 6 VERSO LA SOCIETA' DELLA CONOSCENZA: FORMAZIONE E CULTURA
DI QUALITA'

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 4: Reti di conoscenza

Obiettivo DUP 6.3 Accrescere la conoscenza, conservare l'identità territoriale, promuovere le
reti per la cultura e promuovere la pace

Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia

PROGETTO PEG 7.1.1
Approvazione definitiva Piano Strutturale Intercomunale dell'Unione Valdera

Completamento iter Piano Strutturale Intercomunale

Servizi competenti • Servizio Pianificazione Strutturale e Urbanistica Associata
Area: Tecnica

Responsabile Dirigente Area Tecnica
Responsabile operativo
Peso 15
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Firma documenti aggiornati 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio

Pianificazione
Strutturale e
Urbanistica
Associata

• Invio di fac-simile di delibera ai Comuni 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Pianificazione
Strutturale e
Urbanistica
Associata

• Trasmissione a Regione Toscana per Burt 01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio
Pianificazione
Strutturale e
Urbanistica
Associata

Indicatori

Proposta Delibera ricognitoria entro 15 giorni dall’ultima delibera Comunale
• categoria: INDICATORI PEG SERVIZI TECNICI

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 7 PIANIFICARE LA VALDERA DEL FUTURO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia

Obiettivo DUP 7.1 La Valdera che vogliamo: un territorio integrato, funzionale, attrattivo e
sostenibile

Responsabili •
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VALORE PUBBLICO
• Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità, economia

PROGETTO PEG 7.2.1
Gestione e avanzamento della procedura di gara per il trasporto pubblico nell’Area Valdera

L’obiettivo mira mettere in atto tutte le procedure amministrative necessarie ed obbligatorie per completare la
fase del dialogo competitivo, proseguendo con il coordinamento dei tavoli tecnici con la Provincia e i Comuni
dell’Area Valdera, necessari per definire gli aspetti propedeutici alla gara.

Servizi competenti • Servizio TPL
Area: Affari generali e SUAP

Responsabile Dirigente Area Affari Generali e SUAP
Responsabile operativo
Peso 20
Periodo di svolgimento 01/01/2025 - 31/12/2025

Piano delle attività

Inizio Fine Termine [%] Servizio
• Conclusione della fase di dialogo competitivo e
aggiornamento dell’avviso di gara

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio TPL

• Predisposizione e trasmissione della relazione RDA
all’Autorità di Regolazione dei Trasporti (ART)

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio TPL

• Coordinamento e organizzazione dei tavoli tecnici con gli enti
territoriali

01/01/2025 31/12/2025 0% Servizio TPL

Indicatori

Acquisizione delle offerte economiche aggiornate
• categoria: Altro

atteso: SI

Numero di tavoli tecnici svolti (>=2)
• categoria: Altro
• unità di misura: >=2

atteso: >=2 rilevato: -

Trasmissione della relazione RDA all’Autorità di Regolazione dei Trasporti (ART)
• categoria: Altro

atteso: SI

Valutazioni finali [punteggi]

proposto dal servizio valutato dal Dirigente valutato dall'OdV
0,00 0,00 0,00

Contesto

Indirizzo DUP 7 PIANIFICARE LA VALDERA DEL FUTURO

VALORE PUBBLICO • Valore Pubblico 5: Benessere ambientale - Pianificazione territoriale, mobilità,
economia

Obiettivo DUP 7.2 Garantire la mobilità per tutti
Responsabili •


