fabbisogn (evento 1.e 2)

) oeni anno

. di unitsorganizzative n alternativa:
i In caso di opzione Be C '
- invitate alconfrontoftoale | L J— 2)trag0e 100% Responsabile rotc e uficio i
e et  come sintende risolverle
n alternativa:
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni per premiare interessi Presenza di criteri a)trag0e 100% In caso di opzione Be C
particolar c 12,3) [annuale predeterminat si/no) vedi |a) prima annualita annusle e seaeition
direttiva nterna et  come sintende risolverle
2. Alterazioni nella definizione dei fabbisog a fine di configurare
i @
Defiizione deifabbisogni medio Presenza dicriteri n alternativa: Incaso dioprione Bilustare ([ L o
priorita nel e2) [annuale predeterminati(si/no) vedi |a) prima annualita annuale le criicita riscontrate e come [ >8> 1E 10
allart. 14 deldl.vo 36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento dretivainterna oo i intende risolverle
concessione dallambito di applicazione del codice.
. diati corredatidalla it in caso di optione 8 e C IR
comcassone daaffdare (evento 3) annuale motivazione/totale atti 3) prima annualita annuale o s0e80% >
adottati et  come sintende risolverle
entro 1 30 mareo primo amno i | Ad97one diun programma I alternativa: 10 caso di opzione B llustrare
123) o P annuale degiiaffidamenti |a) prima annualita annuale le crticta riscontrate e come | 207 E TP
dirett (SI/NO) b)no s intende risolverle
1
5ol . Inalternativa:
sfdamento del contrato (ad esempi, concessione in luogo & Obbigodi i I e a)ras0 incasodioptlonebe € | Responsabie rtc e utico
appalto o procedure negoziate e affidament affidamenti diretti per estrema urgenza) (evento 1,2, 3) adottati b) tra 50 e 80% e come siintende risolverle | COnOll0 interno
Qtra0eson
restringere Ia concorrenza)
ol
¥ n altemnativa:
fine di creare Ia condizione di urgenza .
e " 2)trag0e 100% In caso dioptione B e C Responsabile rptc e ufficio i
informarioni inerentila |al a) annusle e seaeition
3 3 procedura (evento 4,5)  come sintende risolverle
medio Qtra0eso%
appaltante).
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a favorire operatori
§ : e v o 2l momento delfassegnazione del  atermatia:
rn. et funiionario alluficio gare o . dichiarazionirlasciate/n. S ans I caso di opzione Be € Responsabil ptc e uff
fevento ,5) o sosgett o annule b)tras0e 80% oo et | controtlo nterno
5.Gestione del confitto fase diproettazione o)tra0e 50% © come siintende risolverle
el afidoments documentarione
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentit /o n assenza del feventi 12 semestrale 1.1, di contratt ogeetto di —
presupposti. monitoraggio/n. di contratti ag0e100% In caso di opzione B e C Responsabile rotc e uf
N N in esecurione ) ogni anno annuale b)tra 50 80% e conn meop " | controlo interno
Qtra0eson
ordinamento
medio
3. Ricorso a proroghe dellaconcessione non glustfcate e a1 di fuorl
dei cas in cui & consentita e documenti di gaa e per legse (at.
178 dIgs. 36/2023) . di contratt recante. In akemativa: in caso di optione 8 e C
contratti stipulati 8 Ot 0e a0t  come siintende risolverle
tenaadi - . § Inalternativa: 10 caso di opzione B llustrare .
. K verifiche sul spetto del . annuale le criticitariscontrate e come | EPONS301e e @ uff
concessione e sul rspetto dei presupposti di legge (evento 3) legee (si/no) | <) ogni anno Do e o controllo interno
idi 1
In ahernativa: in caso di opzione 8 e C.
wer s campione . controlli sui criter/n. J— a)trag0e 100% pronese Responsabile rptc e ufficio di
2 contrarre, nel bando o atto equivalente: ” svolte ) ognianno. o)tra S0 80% e come siintende isoverle | "0 IMemo
g “ ctra0e 0%
capacita del concessionario i eseguire la concessione.
mede b a 1. miglorie apportate al
¥ . . miglorie apportate al
nalternativa: in caso di opzione 8 ilustrare
el Profct nancing dispostion el bando che mitan a roevin Inoccasion dogniprocedura |PPO8S0 (570 sl asi e it ot come. | SBETEEle L i
" B competitivita ra gl operatori ) ognianno. o e controllo interno
monopolio di quest'utim (rt. 183, comma 15 dlgs 36.2023) (CFr. 2.verifiche svolte nalternativa: in caso di opzione 8 ilustrare
Comunicato AAC e 12 o 202 s war » o e s lecits ot e come. | <520l e ufico o
g . trasparenza (s/no) oenanno bino s intende risolverle controllointerno
1. Obbligo di richiesti per
gara / per r punteg), con
“per .. diatt corredati dalla  atermatia:
motivazionetotale ati S ans I caso di opzione Be €
1 verifica che limitazioni I 3 adottati 4) ogni anno annuale b tras0e80%
concorrent] mediantericesta i reqisli i partecpadone o di owvero di errate interpretazion della norma. (eventi 1.234) o oeson  come sintende risolverle
 Delibera
ANAC n. 1142/2018).
per.
econormico grado di fornire Ia prestazione di cuia SA ha bisogno)
svolt in mancanza dei presupposti
medio
B
consentire modifiche i fase i esecuzione
I alternativa:
- . i ' 2)trag0e 100% incaso i opslone b Responsabile rptc e ufficio di
tecnica ed economica tesa ad awantagglare un fomitare, ad 2 . (Evento 5) ) ognianno annuale i aoeson sttty
oo & come sintende risolverle
informative
5. Uco al
 concessioni per conto dell amministrazione
mero ttolo esemplficativo,a: —
- wtiizzo di metodi impropri per Fatribuzione dei puntege; ' . I alternativa:
- applicazione distorta dei suddetticriteri. - diverhal corredatidala 3] prima annualita nusle a)tra80 incaso i opslone b Responsabile rptc e ufficio di
valutazione delofferta. ot s b)tras0e 80% e e Torereot® | controtlo interno
Qtra0eso%
) ogni anno
. diverbalcontenentia '} e n alternativa: oo dioprione 8 e C
stima della soglia di 2 prima annual a)traB0e 100% in caso df optione B e Responsabile rptc e uffcio di
dalart. 4 digs. 36/2023 incaricato della valutazione delloffert, in occasione di ogniprocedura | i totale verbal ) seconda amnualita annuale b)tra 50 80% controllo interno
ot de . ! <) terza annualita  come sintende risolverle
redatti Qtra0eso%
) ognianno.
In aternativ I alternativa:
vcoaltr esame dei verbaliredatti dalla commissione di gara I annusle 2uago e e Responsabile rotc  uffico df
concessioni per conto dell'amministrazione ® o) teres s b) tra 50 e 80% e come 4 mtende deshoerte | cOntrolo interno
Qtra0eso%
) ogni anno
In alternativa:
2) prima annualita n alternativa: 1n caso di opzione B lustrare .
Eronen gesione delle fer i’ o  delle g inoccasonediogproaaurs |7 ceamenvatene (0 S e s locritarsconvare s come|[<SPOTE L i
- Hodes ) terza annualita b)no siintende risolverle
) ognianno.
T
1.n.di contratt con doppia §
auna specifica procedura P a)traB0 e 100% P Responsabile rptc e ufficio di
in occasione di ogni procedura b) seconda annualita annusle e
<) terza annualita  come sintende risolverle
Qtra0eson
) ognianno.
i alternativa:
di 2.n. dichiarazioni riasciate/n. | 2 n altemnativa:
di ticiai 3,c0.231 carichitec ) prima annuaiits ’ 2)trag0e 100% In caso dioptione B e C Responsabile rptc e ufi
ANAC n.291/2023) pot Tecnico o RUP o iy annuale b)tra 50 80% e o | controllo nterno
i o <) terza annual oeson  come sintende risolverle

requisiti



3. Rotazione tra i componenti della medesima Giunta delllincarico di RUP

in occasione di ogni procedura

Applicazione della rotazione
(sifno)

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita

1 aeni anno

In alternativa:

In caso di opzione 8 illustrare
le critcia riscontrate e come
siintende risolverle

Responsabile rptc e ufficio di
controllo interno

organico di altra figura idonea a icoprire tali posizione

< relative allo

preventivamente

1. . di riunioni svoltetiotale:
riunioni calendarizzate

In alternativa:
3) prima annualita
b) seconda annualita
o) terza annualita

) oeni anno

annuale

In alternativa:
a)trag0e 100%
b) tra 50 e 80%
Ctra0es0%

In caso di optione B e C
illustrare le criticita riscontrate
e come siintende risolverle

Responsabile rpt e ufficio di
controllo interno

2

soglia

2.
31 di sopra delle soglie comunitarie

risorse alle attivits (si/no)

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita

1 aeni anno

In alternativa:
a)si
b)no

In caso di opzione 8 illustrare
le critcia riscontrate e come
siintende risolverle

Responsabile rptc e ufficio di
controllo interno




Fassegnazione al
dell’ cisitrovi in una it di h
potenziale,rispetto all

l momento dell‘assegnazione

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

In caso di opzione Billustrare:

Responsabile rpt e ufficio di

1. Rilascio della dichiarazione
Selezione del contraente. basso allufficio o dellattribuzione e b) seconda annualita annuale )si le crticta riscontrate e come | P0eE TP
delr <) terza annualita b)no sintende risolverle
) ogni anno
In altemativa Inalternativa
al 2n g In caso di opzione 8
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI EFORNITURE ; : 2) 2802 100% P Responsable otc ¢ ufficiodi
allufficio o dellattribuzione ilasciate/n. RUP e Commissari b) seconda annualita annuale ilustrare le critcta iscontrate.
parte del b)tras0e 80% controllo interno
dellincarico nominati <) terza annualita & come siintende risolverle
) oni anno o ra0e s0%
n alternativa:
i 2) prima annualita I : n ilustrare
interessi 2 momento delassegnarione |3 1. g zsone dei citeridi |2 s n alternativa: in caso di opzione Blustrare | g opie rotc e ufficiodi
e allufficio o dellattribuzione rotoione /ooy b) seconda annualita annuale a)si le crticta riscontrate e come | EP0eE TP
delr <) terza annualita b)no sintende risolverle
4) oni anno
Inserimento, nel protocoll dilegalité e/o nei patti i integits, di specifiche prescrizioni a n alternativa: R
carico dei concorrenti e dei soggetti affidatar,ai quai s ichiede la preventiva 2l momento delfassegnazione 2) prima annualita I caso di opzione Be €
86 a i " | asses 4., protocoli dilegalita e/o | a)tra80e 100% P Responsabile rptc e ufficio di
dichiarazione della insussistenza di rapporti i parentela o di familiarita con | soggetti che | alluffcio o dellattribuzione e ot /%" [b) seconda annuaita annuale 50 e 0% ilustrare e critcita riscontrate | 2018 TP
alladefinizione delr patdiintes <) terza annualita  come i intende risolverle
inserito [obbligo di dtra0eson
confitto i nteressi che insorga successivamente. ) ogni anno
dichiarazionen. protocollie
oatisilati
n alternativa:
Previsione, nel protocoll dilegalth e/o nei patti i integrits, di sanzioni a carico Inalternativa:
i i n
2 lcasod [lmomento dellassegnaiione g ooy giegalitaefo | PR amualts 2)trag0e 100% In caso df opzione 8 e ¢ Responsabile rptc e ufficio i
allufficio o dellattribuzione : b) seconda annualita annuale ilustrare le critcta iscontrate
lafase patti di integrita in cui & stata b)tra 50 80% controllo interno
" ? | delrincarico <) terza annualita  come i intende risolverle
incuila , oltre che principio di prevista la sanzione/n. & oam oo Qtra0eso%
protocll e pattisglat &
in n. procedure divalutazione | In aternativa I atematia
da ANAC per Fpotesi prevista dallart. 5, comma 1, lett. ) digs 36/2023 delle offerte verificate/n. |a) prima annualita g In caso di opzione 8
nsabi o di
Creazione di accorditra imprese che intervengono nella ogni semestre: procedure di valutazione delle b) seconda annualita annuale 2uag0e100% ilustrare fe critct riscontrate | RE3Ponsabie otc e uffco d
N b)tras0e 80% controllo interno
i offerte svolte nel semestre di | c) terza annualita oe s & come siintende risolverle
b i tiferimento 4) ogni anno
sentire,al intende favorire, e
delfappalto a un prezzo leggermente aldi sopra dela soglia di i ogni pr i n alternativa:
B oo et ” e Nel caso IPart, 95, comma 1 et |7 CCCo8Ione 01 OBNI procedurain gy gornafiasione | a) prima annualta Inalternativa: in caso di opzione B lustrare
anomalia cosi fasata cui i potiz I fattisepcie di cul | Responsabile rptc e ufficio i
d) dlgs 36/2023 o o5 comma et dy dge. | Verfiche neivrblidigara b} seconda annuaita annuale alsi lecritctaiscontrate e come | Foor e
verifiche espletate per escludere Ia rilevanza degli indii rlevati . sifno) <) terza annualita bino s intende risolverle
262023 ) oni anno
n alternativa:
jon v 1l quale Fambito dellelen ) prima annualits [ : n ilustrare
‘Adozione i una direttiva, in base alla quale Findividuazione nellambito dellelenco a 1 adoione dells direttiva |2 s n alternativa Incaso dioprioneBillstrare o L stcod
, fermo s b) seconda annualita annuale )si le crticta riscontrate e come | P0eAE TP
ripetuti i restando i rispetto del principio di rotazione. i occasione di ogni procedura di <) terza annualita b)no sintende risolverle
medesimo soggetto,icritto in apposito albo/elenco tenuto dalla 4) oni anno
a n alternativa:
architettura e ingegneria ifestazioni
con dipendenti delluffcio tecnico e i) di minfestazio 2) prima annualita In ahemativa: In caso di opzione 8 e C
interesse pubblcate/oule (1P SO E nusle 2)trage 100% e et trae | RESPONSabIE 1 & ufficio i
Pubblicazione di awiso per manifestazione diinteresse. affidamenti dirett servizidi b)tras0e 80% controlo interno
<) terza annualita & come siintende risolverle
ingegneria e architettura | 14712 Qtra0eso%
Obbligo di . di affidamenti diretti In alternativa: I atematia
tavori servizi @ d esui motivati/totale affidamenti |a) prima annualita g In caso di opzione 8 e C
. in occasione di ogni procedura on | Toreet A I 3)traB0e 100% e ntvate | RESPONSADIE 1 e uffco
P affidamento in house i e b)tras0e 80% oo eit® | ontrolo interno
condizioni previste dalfart. 7 del d gs. 36/2023 per la legittimita o ez annualia Qtra0eso% © come st intende risolverle
dellaffidamento (ossia indicazione dei vantaga per la collettivits, ) cgrianno
prestazione da affidare in house, anche in relazione al . e e ot drect . Adozione di un programma — ’ ',""“"‘““”' 10 caso e opdlone SISt | Responsabile ot e ufficio i
rcemuimento di obiettivi 41 mversalt sociats, ffcenza, rogrammazione annuale degi affidament dirtti entroli anno it annuale apsi e criiia iscontrate e come [ F#SPOmSNE
sy diretti (5I/NO) bino s intende risolverle controllointerno
razionale impiego di risorse pubbliche) [ .
e » ) 2., di affidamenti per  quali naltermativa In caso di opzione 8 e C
¢ des. NAC tenti, ¢ BONCP con &stata svolta la comparazione | annuale: annuale 2uag0e100% ilustrare fecritct riscontrate | RESP0NSA01e ot ¢ ufficio i
fiferimento a gare bandite su zone limitrofe. affidamento in house i3 b)tras0e 80% controllo interno
dei costi/n.totale affidamenti & come siintende risolverle
dtra0eson
: st dicontrollo sul 1. Predisposizione di una
di comunicazione previst dal Codice. (eventi 1,2 Inalternativa: In caso di opzione B llustrare
1. Alterazione o omissione dei controll e delle verifiche al fine di o ( ) checklist(i/no) P Responsabile rptc e uffcio di
entro 131 gennaio di ognl anno seconda annualita annuale )si le critcta riscontrate e come
favorire un aggiudicatario privo dei requisit, controllo interno
bjno sintende risolverle
Aggludicazione el medio
e graduatoria
Inalternativa: In caso di opzione 8 llustrare
o eni > " N entroii 31 g (Lo deirmoeentoda s — o e it ot come.|SBETEEle L i
& concessioni per conto dell amministrazione parte delfente terzo (s/no) bino s intende risolverle controllonterno
1. Rilascio della dichiarazione
Rilascio di dichiarazione al momento delf assegnatione allufficio o dellattribuzione sifno)
dellincarico ed ogni volta che ci i trovi in una stuazione i conflitto di nteressi, anche
potenzial, rispett Inalternativa: in caso di opzione B lustrare
nsabi o di
del DL, del DEC, in fase di seconda annualita annuale alsi le it riscontate e come | *E5POMabe Pt € uffico d
esecuzione bino s intende risolverle
2.n. dichiarazioni rilasciate da F—
i n
DL, DEC oaltro sogetto a0 100% In caso di opzione Be € Responsabie rpte e uffco i
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, ovvero di altri ! loghe/n. DL, da annual annuale o tm50 e 0% ilustrare e critcits riscontrate | 20718 TP
soggetti con intervengono in DEC 0 altr soggetti con oeson  come i intende risolverle
funzioni analoghe designati
interessi nela fase 2l momento dellattribuzione
delraffidamento dellincarico o o o
3. Invividuazione dei criteridi n altemativa: i caso o opzione 8 TS | pesponsabile rpte e ufico di
del DEC, owvero di altri soggetti rotoione /ooy seconda annualita annuale a)si le crticta riscontrate e come | E20eE TP
con't b)no sintende risolverle
4.0, protocoll di legalita /o
et i megtan s oo Inshermata: Incasodloprone s C
perrihedere e Fonolgo seconda annusits anale srade 100% Wasrr e i scontae | SBEnSEle L  ufio
rapporti di parentela o di familarita con i soggetti che intervengono nella fase di dmmm“/s rotocollie b)tra50.e 80% oo 4 mtende dsheerte | controlo interno
s ctra0e 50%
patti sigati
successivamente;
Inalternativa:
5., protocolli di legalita /o In caso di opzione &
o BO— anale srade 100% Wasrre e i scontae | SBEnSEle L  ufio
frevisione. el : > prevista la sanzione/n. b)tras0e 80% e come siintende risolverle | "1 M€
protocli e patti sglat a0 0%
orincioio di
Inalternativa: in caso di opzione B lustrare
Ve Incorss Sl SecONS. | sgposttone i serve genecne nede erica e 114 | occasone dognprocedura | SR amiecheck |y — o e it ot o come | SBETSEle L i
P b del dlgs. 36/2023, anche mediante Futilizzo di apposite check list NP list (si/no} oo o e controllo interno
I : n ilustrare
Corresponsione di premi di accelerazione in difformita rispetto alle Verifica del verifica anche tramite check n altermativa: in caso diopione BIIUSIIAre | gy onsabie rte e uficio di
ESECUZIONE DEL CONTRATTO . in occasione di ogni procedura seconda annualita annuale a)si le critcta riscontrate e come
previsioni del bando/avviso premio di accel he mediante | lst lst (s/no) controllo interno
b)no sintende risolverle
oz Adozione di circolari
- esplcativesuicontrolls/no) Inalternativa 1n caso di opzione B lustrare
" Adozione di circolar esplicative sui controll sulla corretta esecuzione dellappalto g HUSUTare | pocponsabile rptc @ ufficio di
Esecuzione dellappalto n difformita rispetto a quanto proposto in i P seconda annualita annuale a)si le crtcta riscontrate e come | =20 e e
sede di gare e/o comunaue “non a regola d'arte” a ca b)no sintende risolverle controllo ntemo
annuale
dellappalto, Cio a fine di favorire appaltatore . diaffidamenti per | quali In alternativa: In caso di opzione &
sono emersi crtitaaseguito | L — 2)trage 100% et trae | RESPONSAbIE 1 & ufficio i
Verfiche sullacorretta esecuzione della prestazione dedotta in contratto, ai monitoraggio/totale degi b)tras0e 80% e e Tareneot® | controtlo nterno
affidamenti Qtra0eson
recanti suglh
r ncession ncessionar i circolari I : n ilustrare
Ricorso ala subconcessione da parte del concessionario n assenza adempimenti e 1a disciplina in materia i subconcessione, al fine di indiizzare entro 30/06 Adodione di circolr n alternativa: in caso diopione BIUSIIAre | gy onsabie rte e uficio i
dei presupposti dilegee ot da annual annuale a)si le crticta riscontrate e come | P0eE TP
i Mot ol rortesne passaee! subconcessioni (si/no) b)no siintende risolverle
Inalternativa:
Ricorso allasubconcessione da parte del concessionario n assenza “ . di controli sui requisit a0 100% In caso di opzione Be C Responsabile rote e ufficdo di
dei requisit da parte del subconcessionario o ote dol stbcomeessionars ogn sei mesi effettuati/n. di seconda annualits annuale o) s0e 80 ilusrare e critcitariscontrate | 0 20 8 10
s subconcessioni in essere  come i intende risolverle
dltraeso%
I : n ilustrare
Revisione contratto al di fuori dele potesi i lege (art. 192 digs verifiche sul ispetto dei n altermativa: in caso diopione BIUSIIAre | g onsabie rtc e uficio i
Seyoor Verifiche sul legee perla annuale esommon s sng) | ceconda annualita annuale a)si le crticta riscontrate e come | PeE TP
presup e bjno sintende risolverle
21 momento dellassegnazione In alternativa: I caso di opzione 8 e C
il hiaratione al m Fassegnazione delfincari . dichiarazioni il nsabi o di
Inadeguata gestione del conflitto di nteressinella fase di collaudo Rilascio di dicharazione al momento delfassegnarione dellincarico allufficio o dellattribuzione 1 . dichiarasioniAlasclate/n. | o o4 annuaies annuale 2uag0e100% ilustrar fe critct riscontrate | RE3Ponsabie ot e uffco
i collaudatori incaricati b)tras0e 80% e e mareneot® | controtlo nterno
Qtra0eson
Collaudo medio
. nomine collaudotori Inalternativa:
In caso di opzione Be C
e verificate/n. nomine 2)trag0e 100% Responsabile rptc e ufficio i
ifich lle nomine dei i rare le critcta iscontr
ndicntont 8 it 116 s 3672003 Verfiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT annuale e seconda annualita annuale o tm50 e 0% usore et conate (R L
semestre di iferimento Qtra0eso%




programmazione

omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente

Adozione della delibera

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita

dell'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita . 3 . . ) N N Annuale . seconda annualita annuale a)si . .. . Campo libero
R , N . riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) riscontrate e come si intende risolverle
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di B . . b) no
X ) N nuovo cogente dopo |'assorbimento del Piano
procedere o meno all'assunzione di personale . N
fabbisogni nel PIAO
. Aggiornamento del relativo Regolamento per .
mancato adeguamento / aggiornamento del . R e . L . In alternativa: S ’ A
\ o e I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - " Aggiornamento del . A In caso di opzione B illustrare le criticita "
Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e N " N Entro il 30/06/2026 . seconda annualita annuale a)si . - . Campo libero
h L . . Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove - N b) no
. - . legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
predisposizione del bando bandi di concorso/avvisi di selezione, per
di concorso e/o avvisi di verificare la coerenza dei requisiti di
i revisione di requisiti e titoli di ammissione issi i i ionali richiesti Percentuale a
selezione ?ro A eneridflwem R amm|5§|one cc?n i profili professionali richiesti, | |\ o ccasione di ogni campione dei In alternativa:
sprzzorgazionati rispetto alpp’:'ofi& richiésto al nonche.la comfpgndenza del profilo " pubblicazione di bandi/avCisi rispetto al a)trag0e 106 % In caso di opzione B e Cillustrare le
) ) o o ' professionale richiesto con quello bandito in bando/avviso di seconda annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.Igs. n . totale b) tra 50 e 80% R
. . B . L g oo T procedura di risolverle
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 . c)tra0e 50%
i i ! selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per . . .
. . . . o / 53 N o P Adozione/aggiorname In alternativa: L . N
omessa previsione nei Regolamenti comunali di I'individuazione dei Commissari nel ) ™ A In caso di opzione B illustrare le criticita .
L . ) . o , . B . . Entro il 30/06/2026 | nto del Regolamento |seconda annualita annuale a)si . o . Campo libero
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
. - . . 1,
dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei In alternativa:
scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) . . . In caso di opzione B illustrare le criticita y
N . - S seconda annualita annuale a)si 3 .. ) Campo libero
piu candidati predenterminati procedura selettiva b) no riscontrate e come si intende risolverle
nomina Commissione
esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra80e 100 % A .
- L . . " T L 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% A L
i . . . criticita riscontrate e come si intende
1to della cc dai commissari/n. c)tra 0 e 50% )
e risolverle
totale dichiarazioni
omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: A .
- . ) - . . . " . 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi in occasione di ogni seconda annualits annuale a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende Campo libero
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni b) tra 50 e 80% risolverle P
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate c)tra0e50%

contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
di 1to della cc issione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

In alternativa:
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa
la tempistica di pubblicazione dell'esito della

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita

prova orale, per favorire determinati candidati R R K Entroil svolgimento della  |seconda annualita annuale a)si 3 .. ) Campo libero
. R . X valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento riscontrate e come si intende risolverle
in sede di redazione della graduatoria dopo prova orale (SI/NO) b) no
- della prova orale
svolgimento delle prove I'ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: . ) )
. . " . N . . . . . N In caso di opzione B e Cillustrare le
svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di . a)tra 80 e 100 % s L .
N . N . . seconda annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% )
L . . " risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra 0 e 50%
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. . dell'esito della prova orale tempestivamente,
ingerenze esterne nel processo formativo della . N . - " .
. - e comungue non oltre il termine della giornata | . . . . Pubblicazione degli In alternativa: . . . s
approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o . . - in occasione di ogni . - . In caso di opzione B illustrare le criticita .
) ! o . di svolgimento della prova in linea con le N esiti della prova orale |seconda annualita annuale a)si ) . . Campo libero
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova L procedura selettiva . L riscontrate e come si intende risolverle
orale previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che nei termini (si/no) b) no
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
L. o . . . interno che stabilisca i criteri di selezione della . .
Attingimento da individuazione pilotata della graduatoria per e . Inserimento della In alternativa: - . s
s . . graduatoria di altri enti da cui attingere, . R - s . In caso di opzione B illustrare le criticita .
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da . N . Entro il disposizione seconda annualita annuale a)si . .. X Campo libero
) secondo un ordine di priorita oggettivo e ) riscontrate e come si intende risolverle
Enti assumere X . . . regolamentare (si/no) b) no
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
. ) | Verifica a campione da parte del RPCT della . .
omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . e L oggettivi In alternativa: - .
o - S previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . n . L In caso di opzione B e Cillustrare le
o . criteri oggettivi predeterminati rispetto alle o . 8 in occasione di ogni predeterminati s a) tra 80 e 100 % o L. .
Mobilita volontaria ) ) . ) y predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) . . ) seconda annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
effettive esigenze dell'ente anche al fine di X 5 . procedura di mobilita | rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% .
. i — dell'ente anche sulla base del piano dei ) . risolverle
favorire candidati prederminati fabbisozni esigenze dell'ente c)tra 0 e 50%
g oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. e . contenenti criteri
- . . Verifica a campione da parte del RPCT della L .
110 TUEL, ex art. 90 omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . . . - oggettivi In alternativa: . . .
L o L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . . . L In caso di opzione B e Cillustrare le
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle o . ) in occasione di ogni predeterminati ", a)tra 80 e 100 % e a .. .
. o . X X ¥ 0 predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) . . seconda annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Campo libero
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di X ) _ assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% .
) o o dell'ente anche sulla base del piano dei ) . risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati fabbisogni esigenze dell'ente c)tra0e 50%
polizia locale) 8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
) Piano dei fabbisogni 1. In alternativa: . . .
- In occasione . . 1. In caso di opzione B illustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - , ) (si/no) a)si s L
- - . dell'adozione del PIAO criticita riscontrate e come si intende
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni b) no risolverle
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la . . .
- . ) . . - . . N . R . Entroil seconda annualita annuale . Campo libero
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 2. In alternativa: " . .
) . B . o . N i 2. In caso di opzione B illustrare le
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si a)si e ..
L . . criticita riscontrate e come si intende
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento b) no .
, . L risolverle
sull'altro disposizione
Progressioni di regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni
determinazi di criteri . 8 Individuazione dei
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e i A . rogressione o .
- . L . P o Verifica da parte del RPCT dell'individuazione P .g criteri per le In alternativa: . . . s
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di R - h orizzontale Lo . s . In caso di opzione B illustrare le criticita §
) ) . ) . ) o dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali|seconda annualita annuale a)si ) . . Campo libero
orizzontali carriera al fine di favorire determinati X B . R riscontrate e come si intende risolverle
nell'ambito della contrattazione decentrata nella contrattazione b) no

dipendenti

decentrata (si/no)




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO o o T e S ) ) )
Per ogni misura di prevenzione é necessario inserire i relativi tempi di at idi aggio e resp i della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
UNITA' ORGANIZZATIVA NOTE | di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE| INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per la I €aso i eriticita ne RESPONSABILE DELLA MISURA

RESPONSABILE

V.§5.1e §5.2 del PNA 2022.

V.§5.1e§5.2del PNA 2022,

fase di monitoraggio

monitoraggio

Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
sanatoria),
certificati di agibilita,
certificati di destinazione
urbanistica (CDU), SCIA
edilizia

Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

1). In occasione di ogni
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2, Rotazione (si/no)

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

tecnici in rapporto di contiguita con i - . " . . . . b) seconda annualita a) annuale a)si criticita riscontrate e come si Campo libero
Lo . 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di - s . .
professionisti o i richiedenti ) | 2) e 3) all'inizio del . . L c) terza annualita b) semestrale b) no intendono risolverle
interessi " 3. Rilascio dichiarazioni (si/no) .
procedimento d) ogni anno
In alternativa: In alternativa:
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione [a) prima annualita In alternativa: a)trag0e 106 % In caso di opzione Be C
richieste di integrazione documentale al fine di documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi  |b) seconda annualita a) annuale b) tra 50 e 80% i illustrare le criticita riscontrate Campo libero
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati c) terza annualita b) semestrale o) tra 0 e 50% ? e come si intendono risolverle
d) ogni anno i
1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a) tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B & C
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% ‘”' " ) pt it ri trat
. . L . . . illustrare le criticita riscontrate
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione c)tra 0 e 50% e come si intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali .
S P R In alternativa: .
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in ) ", . 2. In alternativa: . .
. R . L . . . . . . a) prima annualita In alternativa: o 2. In caso di opzione Be C
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi . a) tra 80 e 100 % : . i
annuale b) seconda annualita a) annuale illustrare le criticita riscontrate Campo libero

dalla legge, dai regolamenti e dagli atti

amministrativi generali

ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato
rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge

3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di
rilevare anomalie

rilasciati

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

3.In alternativa:
a) si
b) no

e come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Errato calcolo degli oneri di costruzione e di
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in
sanatoria, ovvero degli importi della

rateizzazione

1. Adozione di procedure informatizzate al fine di
calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate

2. Controllo a campione al fine di verificare il
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri

1) In occasione di ogni
procedimento

2) annuale

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. n. permessi edilizi rilasciati
nel rispetto dei criteri di
quantificazione degli
oneri/totale permessi edilizi
rilasciati oggetto del campione

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

L.In alternativa:
a) si
b) no

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

1. In caso di opzione Billustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

Campo libero

Omissione o parziale esercizio dell'attivita di
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul

territorio comunale

1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria

2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
emesse

3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive
dei provvedimenti finali

4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o
ripristino, opportunamente anonimizzati

5. definizione di un programma di vigilanza
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
vigilare il giorno stesso dell'estrazione

(1,2,3,4) annuale

(5) semestrale

1. Definizione dei criteri (si/no)

2. % sanzioni emesse rispetto
al n. di ispezioni effettuate

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

4. % degli ordini di demolizione
o ripristino pubblicati rispetto
al totale dei provvedimenti
adottati

5. predisposizione del
programma ed effettuazione
delle verifiche (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

L.In alternativa:
a) si
b) no

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra0 e 50%

3.In alternativa:
a) si
b) no

4.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

5.In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Billustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

4. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

5. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

stipula convenzione
urbanistica

Erronea commisurazione degli oneri della
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento
edilizio da realizzare da parte del privato, al fine

di favorire eventuali soggetti

Attestazione del responsabile del servizio comunale
da allegare alla convenzione sull'avvenuto
aggiornamento delle tabelle parametriche degli
oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

in occasione di ogni
procedimento

Attestazione allegata (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione
paesaggistica

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

rilascio licenza attivita

rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

sanitarie/strutture
mediche private

previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

2. In alternativa:
a) si
b) no

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

o . X — generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale Campo libero
commerciali dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale L . R )
amministrativi generali c) terza annualita b) semestrale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare
8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno a) si le criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) b) no intendono risolverle
1. In alternativa:
. o a) tra 80 e 100 % . )
1. % autorizzazioni rilasciate b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione Be C
I L I \ . . . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: ? illustrare le criticita riscontrate
rilascio autorizzazione al rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con A . N L L L. A . R " . c)tra0e 50% L. R
. o x . . . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle |a) prima annualita In alternativa: e come si intendono risolverle
funzionamento di strutture modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti . o , . ) . s .
generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale Campo libero

Rilascio licenze e

autorizzazioni di pubblica

sicurezza

Rilascio autorizzazione permanente/temporanea
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti
di legge, anche al fine di favorire determinati
soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo
e/o con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge anche al fine di favorire
determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra0 e 50%

2.In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

. L X . generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale . Campo libero
assenza dei requisiti di legge anche al fine di . 2. In alternativa: . R )
. I . 2) semestrale c) terza annualita b) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare
favorire determinati soggetti . . . . " " . " . . a)si s X
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b) no le criticita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate a)tra80e 100 % 1.In caso di opzione B e C
I, . . . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti In alternativa: b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici K . AT L . X . s . - .
L = legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle [a) prima annualita In alternativa: c)tra0e 50% e come si intendono risolverle
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita . - N R N . . " "
generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale Campo libero

illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

2. In alternativa:
a) si
b) no

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Rilascio di autorizzazione a competizione
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'’Amministrazione comunale in ritardo e/o
con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Campo libero

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3 all'inizio del
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.

procedimenti avviati

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) si
b) no

2.In alternativa:
a) si
b) no

3.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

1. In caso di opzione Billustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

3. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

Campo libero




Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per I'affidamento degli
incarichi

1. Adozione di un regolamento interno
per la disciplina delle procedure di
affidamento degli incarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Previsione nell'avviso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente un
candidato a discapito
deglialtri

1. Controlli sugli avvisi prima della loro
pubblicazione

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

elezione in
del sito web

1. Pubblicazione di avvi
AT e nella sezione "Notizie'
istituzionale

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento all'incaricato
individuato e all'oggetto
dell'incarico

1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere
verificato possibili situazioni di
incompatibilita/inconferibilita/conflitto
diinteressi.

2.Acquisizione dichiarazioni dei soggetti
incaricati circa eventuali situazioni di
incompatibilita e/o conflitto di interessi
con riferimento all'incaricato individuato
e all'oggetto dell'incarico

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
competenza, entro cui individuare le
professionalita per I'affidamento di
eventuali incarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire l'incarico
all'interno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

1. Obbligo di motivazione nell'atto
prodromico alla selezione
dell'insussistenza del profilo
professionale all'interno dell'Ente

In occasione
di ogni procedura
di affidamento
di incarichi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del Regolamento

(si/no)

3. Altro

Responsabile
Risorse Umane

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita

In alternativa:

a) annuale

1. In alternativa:
a)sl
b) NO

2. In alternativa:

1. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Campo libero

¢) terza annualita b) semestrale a)sl .
" b) NO risolverle
d) ognianno
3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In caso di opzione B illustrare le
(15‘5‘;‘“’)'?""5"“’ di controlli sugli avi 1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
Segretario Comunale annuale annuale a)si risolverle Campo libero
b) NO
2. lllustrare le criticita riscontrate e
2. Altro - N
come si intende risolverle
1. Inalternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
1.% awvisi pubblicati/totale incarichi affidati :)) i z‘; z;g;% criticita riscontrate e come si intende
Responsabile Risorse Umane |annuale annuale o) tra 0 e 50% risolverle Campo libero
2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In caso di opzione Biillustrare le
1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
1. Attestazione di aver svolto controlli :)) i" o risolverle
(SI/NO)
Responsabile del procedimento . 2. In caso di opzione B illustrare le .
- it . . W . annuale annuale 2.Inalternativa: o o Campo libero
2. Acquisizione di dichiarazioni (SI/NO) di conferimento dell'incarico aysi criticita riscontrate e come si intende
b) NO risolverle
3. Altro )
3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In alternativa: 1..Ir_| .caso_ di opzione B |IIustr_a_re le
1. Utilizzo di un sistema di short list (SI/NO) a)sl criticita riscontrate e come si intende
Responsabile Risorse Umane |annuale annuale b) NO risolverle Campo libero
2 Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
1. motivazione (SI/NO) a)sl criticita riscontrate e come si intende
Responsabile Risorse Umane |annuale annuale b) NO risolverle Campo libero

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati

1. Chiara indicazione dei requisiti di
accesso all'incarico nell'avviso di
selezione

1. % avvisi contenenti i requisiti di
accesso/totale avvisi pubbl

Responsabile Risorse Umane

annuale

annuale

1. Inalternativa:
a)tra80e100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI (non
ricorre la fattispecie)

basso

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento all'attivita
delegata

1. Nomina di un referente
dell'amministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

basso

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societa, fondazioni,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtt di uno
scambio politico

1. Attestazione nellatto di designazione
del possesso da parte del soggetto
incaricato di requisiti idonei a ricoprire il
ruolo di rappresentante del Comune

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

1. % referenti nominati presso enti
terzi/totale enti partecipati e controllati

2. Altro

Segretario Comunale

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ognianno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa:
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. Altro

1. In caso diopzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee

Campo libero

1. Attestazione (SI/NO)

2. Altro

Soggetto che designa il
rappresentante

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)st
b)NO

2. Altro

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

basso

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle

decisioni dell'ente terzo

1. Rendicontazione trimestrale da parte
del referente

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Ogni trimestre

1.n. 4 resoconti ogni anno

2. Altro

Segretario comunale

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ognianno

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:

1. Indicare il numero dei
resoconti annui

2. Altro

1.In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




