ONSORZIO numero data
( VILLA REALE CDG 17 21/03/2025
E PARCO DI MONZA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2025-2027 (ARTICOLO 169 DEL D.LGS 267/2000) E PIANO DELLE
PERFORMANCE TRIENNIO 2025-2027

COPIA

Verbale di Deliberazione del Consiglio di Gestione
L'anno duemilaventicinque, addi ventuno del mese di Marzo alle ore 15:37 nella Sede
Consortile, tramite invito scritto con prot. n® 1062 in data 12/03/2025 si & riunito il Consiglio di
Gestione.

Eseguito I'appello risultano:

Nome Presente | Assente
PILOTTO PAOLO PRESIDENTE X

VALLI CARLO EDOARDO COMPONENTE X
TOSSANI GABRIELE COMPONENTE X

FUMAGALLI ALDO COMPONENTE X

FARINET ANDREA COMPONENTE X

SALA MARCO COMPONENTE X

ZOPPE' ERMINIA VITTORIA COMPONENTE X

Presenti n. 6 Assentin. 1

Partecipa alla seduta con funzioni di Segretario CORSINI BARTOLOMEDQO, il quale provvede alla
redazione del verbale.

Essendo legale I'adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025-2027 (ARTICOLO 169 DEL D.LGS
267/2000) E PIANO DELLE PERFORMANCE TRIENNIO 2025-2027

IL Consiglio di Gestione

Premesso che:

e il T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000 stabilisce in via definitiva i principi da applicarsi alle attivita di
programmazione, di previsione, di gestione, di rendicontazione e di investimento degli Enti
Locali;

e in particolare, tale ordinamento sancisce la separazione tra le funzioni di indirizzo politico
amministrativo, e quelle di attivita gestionale, e ribadisce la volonta di affidare agli organi
elettivi la definizione dei programmi e degli obiettivi ed ai dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano
I'Amministrazione verso l'esterno.

Rilevato che il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, stabilisce:

e all'art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione
di cui all'articolo 6, comma 6, del Decreto-Legge n. 80 del 2021.”;

e all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava "Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell'Amministrazione;

Atteso che questo Ente ha meno di 50 dipendenti, per cui € soggetto alle disposizioni dell'articolo
6 del Decreto Ministeriale n. 132/2022, in materia di snellimento e semplificazione del PIAO;

Rilevato, in particolare, che l'articolo 6, del D.M. 132/2022, non prevede, per gli Enti con meno di
50 dipendenti, la presenza della sotto-sezione 3.1. Valore Pubblico e della sotto-sezione 3.2.
Performance, nonché della sezione 4 — Monitoraggio

Considerato che si rende comunque necessario ed indispensabile approvare, con atto separato
rispetto al PIAO, il piano degli obiettivi da assegnare ai dirigenti e ai responsabili apicali, con
incarico di Elevata Qualificazione;

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 42.

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Gestione n. 7 del 21/02/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale €& stata approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2025/2027.

Richiamata inoltre la Deliberazione dell'Assemblea Consortile n.4 del 14/03/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio
2025/2027 e relativi allegati.



Richiamato l'art. 169 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina il Piano Esecutivo di Gestione (PEG).

Considerato che attraverso il PEG si provvede ad attribuire ai titolari dei centri di responsabilita
amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Considerato inoltre che i centri di responsabilita relativi al PEG 2025/2027 sono stati indicati
nell'allegato A del presente atto e che l'articolazione dei programmi & stata indicata nell'allegato B
della presente deliberazione.

Richiamato il D. Lgs 150/2009 di attuazione della Legge 4 Marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, come modificato dal D. Lgs. 74/2017, che all'art. 10 comma 1) lett. a) prevede
che le amministrazioni pubbliche redigano annualmente, un piano programmatico triennale,
denominato Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Visto il Piano Esecutivo di Gestione, allegato quale parte integrante al presente provvedimento e
definito in conformita col bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025/2027 indicante
dettagliatamente gli obiettivi e le dotazioni finanziarie a cui i Responsabili della gestione del P.E.G.
dovranno attenersi.

Stabilito di assegnare ai Responsabili di Area (Elevate qualificazioni e Dirigenti) le risorse
finanziarie evidenziate per ciascun servizio nell' allegato Piano Esecutivo di Gestione.

Visti:

e il Decreto del Presidente n° 3 del 27/02/2024 con il quale & stato conferito l'incarico di
Direttore Generale del Consorzio Villa Reale e Parco di Monza al dr. Bartolomeo Corsini.

e Il Decreto del Presidente n°® 1 del 30/01/2025 con il quale € stata conferita la responsabilita
dell'area Legale, Amministrativa e Gestione Patrimoniale al dr. Andrea D'Aquila;

e La Determina del Direttore Generale n° 331 del 04/11/2024 con la quale & stato conferito
l'incarico di Elevata Qualificazione per I'Area Valorizzazione e Fruizione al dr. Corrado
Beretta;

e La Determina del Direttore Generale n® 331 del 04/11/2024 con la quale & stato conferito
I'incarico di Elevata Qualificazione per I'Area Tecnica all'arch. Fabio Marco Berti;

e La Determina del Direttore Generale n® 331 del 04/11/2024 con la quale & stato conferito
I'incarico di Elevata Qualificazione per I'Area Finanziaria e Personale al rag. Ornella Cereda;

Vista 'asseverazione resa dal Nucleo di Valutazione sul Piano della Performance 2025-2027, prot.
n. 969 del 07/03/2025.

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso dal Responsabile
del Servizio Finanziario ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000.

Visto lo Statuto consortile.

Con 6 voti favorevoli: P. Pilotto, A. Farinet, M. Sala, A.S. Fumagalli, G. Tossani e E.V. Zoppe'
Assenti: C.E. Valli

Delibera

1) Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del



2)
3)
4)

5)

6)

7)

medesimo anche ai sensi dell'articolo 3 della Legge 241/1990;

Di approvare l'allegato P.E.G. per il triennio 2025-2027 di cui all'art. 169 commi 1 e 2 del
D.Lgs. 267/2000.

Di approvare il piano della performance per il triennio 2025-2027.

Di dare atto che il P.E.G. di cui all'articolo 169 commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000 coincide
con le previsioni complessive del Bilancio di previsione, approvato dall'Assemblea Consortile
con Deliberazione n. 4 in data 14/03/2025.

Di approvare ed assegnare al Direttore Generale, al Dirigente e al personale con incarico di
Elevata Qualificazione i capitoli dell'intero PEG, le risorse e gli obiettivi cosi come risulta
dall'allegato, comunicando il presente provvedimento agli interessati.

Di pubblicare il presente atto nella sezione amministrazione trasparente — sottosezione
performance, del sito internet istituzionale.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Igs. 18/08/2000, n. 267.



CONSORZIO VILLA REALE E PARCO DI MONZA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 17 DEL 12/03/2025:

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025-2027 (ARTICOLO 169
DEL D.LGS 267/2000) E PIANO DELLE PERFORMANCE TRIENNIO 2025-2027

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Monza, 21/03/2025
IL DIRETTORE GENERALE

F.to CORSINI BARTOLOMEO

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Monza, 21/03/2025
IL RESPONSABILE
DELLA'AREA FINANZIARIA

F.to CEREDA ORNELLA



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il presidente Il segretario
F.to PILOTTO PAOLO F.to BARTOLOMEO CORSINI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il Responsabile della Pubblicazione, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione € stata pubblicata sul sito web istituzionale di questo Ente
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009 n. 69), per quindici giorni
consecutivi (art. 124, c. 1, del TUEL n. 267/2000).

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to ANDREA D'AQUILA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva in
data 21/03/2025 (peche dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134, c. 4 del TUEL 267/00)

Il segretario
F.to BARTOLOMEO CORSINI



