SENECA CONSISTENZA PERSONALE AL 31.12.2021 E FABBISOGNO NEL TRIENNIO 2022-2024
Azienda Servizi alla Persona
Allegato 2 della Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 7 del 28.06.2022
Cessazioni T. Cessazioni T.
Personale al 31.12.2021 ind minato ind minato Assunzioni previste a Tempo Indeterminato
Area Servizio Categoria profilo Altre forme i — 31/12/2021 previste nel 2022 Note
Tempo Tempo T Personale in TOTALE di cui 2022 2022 2023 2023 2024 2024
indeterminato | determinato flessibile comando T. Pieno | T. Parziale T.Pieno T.Pieno T.Pieno |T.Parziale| T.Pieno | T.Parziale T.Pieno T. Parziale
Direzione Generale Direttore Generale - Dirigente 1 0 0 0 1 1 0 Dirigente con incarico a tempo determinato
Relazione e comunicazione (D1 - Istruttore Direttivo 1 0 0 0 1 1 0
- Subcommittenza D1 - Istruttore direttivo 0,58 0 0 0 0,58 0,58 0
Staff Direzione Generale —— ——
Attivita Sanitarie D1 - Coordinatore Attivita Sanitarie 0,00 0 0 0 0 0 0
Digitalizzazione e Innovazione |D1 - Istruttore direttivo 0 0 0 0 0 0 0 1
. . . D1 - Istruttore Direttivo - Responsabile 1 0 0 0 1 1 0
Servizio controllo di gestione
C1 - Istruttore amministrativo 1 0 0 0 1 1 0
D1 - Istruttore Direttivo - Responsabile 1 0 0 0 1 1 0
Servizio qualita e sicurezza . "
C1 - Istruttore amministrativo 1 0 0 0 1 1 0
D3 - Responsabile - Funzionario 0,25 0 0 0 0,25 0,25 0
Servizio Affari Generali
C1 - Istruttore amministrativo 2 0 0 0 2 2 0
Servizi amministrativi D1 - Istruttore Direttivo - Responsabile 0,25 0 0 0 0,25 1
.. . L. 0,25 0
Servizio Centrale Unica Acquisti
C1 - Istruttore amministrativo 4 0 2 0 6 5 1
D1 - Istruttore Direttivo - Responsabile 0,50 0 0 0 0,5 0,5 0
Servizio Personale D1 - Istruttore Direttivo 2 0 0 0 2 2 0
C1 - Istruttore Amministrativo 2 0 0 0 2 1 1
D1 - Istruttore Direttivo - Responsabile 1 0 0 0 1 1 0
Servizio Finanziario D1 - Istruttore Direttivo 1 0 0 0 1 1 0 -1 1
C1 - Istruttore Amministrativo 2,5 0 0 0 2,5 2,5 0
D1 - Coordinarore di struttura 3 0 0 0 3 3 0
C1 - Responsabilita Attivita Assistenziali 5 0 0 0 5 5 0
BS3/ Responsabilita Attivita Assistenziali 1 0 0 0 1 1 0
D1 - Infermiere professionale 1,00 0 19 0 20 20 0 2
D1- :I'eraplsta -della riabilitazione 1 0 2 0 3 3 0
Servizi Residenziali Posti ad esaurimento
C1 - Animatore 1 0 0 0 1 1 0
B3 - 0SS / Animatore 2 0 0 0 2 2 0
B3 - 0SS 60 30 2 0 92 92 0 -1 -5 23
B1- ADB ) 1 9 0 0 10 10 0
Posto ad esaurimento
B1 - Addetto ai izi li
etto al.servm generali 1 0 0 0 1 0 1
Posto ad esaurimento
Area servizi alla persona - - —
D1 - Coordinatore di servizio 0,65 0 0 0 0,65 0,65 0
Servizi semiresidenziali C1 - Responsabilita Attivita Assistenziali 1 0 0 0 1 1 0
B1-ADB 0 1 0 0 1 1 0
B3 - 0SS 9 3 0 0 12 7 5
D3 - Funzionario - Responsabile 0,66 0 0 0 0,66 0,66 0
Servizio Minori e 1@ D1 - Assistente Sociale 4 0 0 0 4 4 0
D1 - Psicologa 0 0 2 0 2 2 0
D1 - Educatore professionale 2 0 1 0 3 3 0
Servizio Disabili D1- Ass!stente Socilale - Responsabile 0,77 0 0 0 0,77 0,77 0
D1 - Assistente sociale 1 0 0 0 1 1 0
D1 - Assistente sociale 2 1 0 3 6 4 2
Servizio Sociale Territoriale D3 - Funzionario - Responsabile 0,34 0 0 0 0,34 0,34 0
C1 - Istruttore Amministrativo 0,5 0 1 0 1,5 1,5 0 1
120 a4 29 3 196 186 10 -1 -6 27 0 2 0 0 0




