SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZI DEMOGRAFICI

BLUA EVA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % quota FES per dipendenti

un professionista esterno la

Estrapolazione di

redazione del Piano regolatore |tuttii dati richiesti Amministrazio
Obiettivo annuale operativo PIANO REGOLATORE cimiteriale, di cui questo Ente ¢ | dal professionista, 30% ne- TEMPC
CIMITERIALE privo. Occorre estrapolare tutti i necessari per Professionista QUANT
dati richiesti, che sono per lo pitt | l'elaborazione del esterno
non informatizzati: trend piano
decennale innimazioni
Verificare le concessioni scadute; [Rendere disponibili
CIoLo STTORDIARID |<TEE € cenlaiare 1 perents | e cevone
Obiettivo annuale operativo ESUMAZIONI - CICLO predfigsporre l'ordinanza; , cellette os’sal"io 40% Parenti de TEMPC
ORDINARIO ESTUMULAZIONI . . . ’ . ’ deceduti QUANT
DA LOCULO E DA OSSARIO predlsporre i dogumep‘a necessari [ una ﬁ?a per
in base alla destinazione dei resti inumazioni nel
(cremazione, trasporto e primo campo
TUTTI GLI
ADEMPIMENTI ISTAT -
s rps . PARTECIPAZIONE ALLA RICHIESTI TEMPC
Obiettivo annuale operativo CENSIMENTO RILEVAZIONE DA LISTA DALLISTAT 30% ng?l\l{é(z)iC’)FIZE QUANT
ENTRO LE
SCADENZE

Data:

Firma Responsabile di servizio:

Dialogos sas



Criticita riscontrate

Interventi correttivi intrapresi

Firma per accettazione:

Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Firma per accettazione:

Dialogos sas



)RALE E
ITATIVO

TUTTE I DATI RICHIESTI
DAL PROFESSIONISTA

100%

Qualora l'obiettivo non venga
raggiunto per cause
imputabili al dipendente, si
provvedera ad una
decurtazione proporzionale al
peso dell'obiettivo

)JRALE E
ITATIVO

GESTIONE DI
TUTTE LE
POSIZIONI

INDIVIDUATE (12

ESUMAZIONI DA

TERRA REPARTO
BAMBINTI; 29

100%

Qualora l'obiettivo non venga
raggiunto per cause
imputabili al dipendente, si
provvedera ad una
decurtazione proporzionale al
peso dell'obiettivo

)JRALE E
ITATIVO

Aggiornamento su ANPR
delle posizioni segnalate
dall'ISTAT, assistenza ai
cittadini coinvolti nella
rilevazione, caricamento
della rilevazione entro i
termini prescritti

100%

Qualora l'obiettivo non venga
raggiunto per cause
imputabili al dipendente, si
provvedera ad una
decurtazione proporzionale al
peso dell'obiettivo

Firma per accettazione:

Dialogos sas



